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คือก าลังใจท่ียิง่ใหญ่ท่ีสุดส าหรบัคนเขียนอยา่งผม และเป็นพลังใหผ้มยังคง
อยากจะสรา้งสรรค์ผลงานต่อไป 
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บทน ำ 30 JOB HACK ทำงลัดงำนในฝัน 

โลกการท างานในปัจจุบันเปลีย่นแปลงไปอย่างมาก การแข่งขันในตลาดแรงงานสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
วิธีการสมัครงานแบบดั้งเดิมอาจไม่สามารถสร้างผลลัพธ์ที่ต้องการได้อีกต่อไป 
องค์กรชั้นน าจ านวนมากปรับเปลี่ยนกระบวนการคัดเลือกบุคลากร โดยน าเทคโนโลยีและเกณฑ์การประเมินใหม่ๆ  
เขา้มาใช้ 
ท าให้ผู้ที่ก าลังมองหางานจ าเป็นต้องมีกลยุทธ์ที่แตกต่างและมีประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อสร้างความโดดเด่น 

การหางานในยุคนี้ไม่ใช่แค่การส่งใบสมัครออกไปให้ได้จ านวนมากที่สุด แต่คือการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
การท าความเข้าใจความต้องการขององค์กรเป้าหมาย และการสร้างมูลค่าให้กับตัวเองอย่างชัดเจน 
กระบวนการทั้งหมดเริ่มต้นต้ังแต่การส ารวจความสามารถและความสนใจของตนเอง 
ไปจนถึงการน าเสนอจุดแข็งผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้เป็นที่น่าสนใจในสายตาของผู้ว่าจ้าง 
การเตรียมตัวที่ดีจึงเป็นปัจจัยส าคัญทีแ่ยกผู้ที่ประสบความส าเร็จออกจากผู้สมัครทั่วไป 

หนังสือเล่มนี้ถูกสร้างขึ้นเพื่อเป็นคู่มือและทางลัดส าหรับนักศึกษาหรือผูท้ี่เริ่มต้นเส้นทางอาชีพ 
รวบรวมเทคนิคและวิธีการที่สามารถน าไปปรับใช้ได้จริง ครอบคลุมทุกมิติของการหางานสมัยใหม่ 
เนื้อหาถูกออกแบบมาให้กระชับ ตรงไปตรงมา และเน้นผลลัพธ์ที่จับต้องได้ โดยตัดทอนข้อมูลที่ไม่จ าเป็นออกไป 
เพื่อให้ผู้อ่านสามารถเรียนรู้และน าไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว 
เป้าหมายคือการเพิ่มโอกาสในการได้รับข้อเสนอจากองค์กรในฝัน 

ข้อมูลทั้งหมดมาจากการวิเคราะห์แนวโน้มตลาดแรงงาน 
รวมถึงกลยุทธ์ที่ได้รับการพิสูจน์แล้วว่าใช้ได้ผลจริงในสนามการแข่งขัน ตั้งแต่การสร้างโปรไฟล์ส่วนตัวให้แข็งแกร่ง 
การเตรียมเอกสารสมัครงานที่แตกต่าง เทคนิคการสัมภาษณ์ที่สร้างความประทับใจ 
ไปจนถึงการเจรจาต่อรองผลตอบแทนอย่างมืออาชีพ ทุกขั้นตอนถูกอธิบายไว้อย่างเป็นล าดับ 
เพื่อให้สามารถเดินตามและสร้างความส าเร็จได้ด้วยตัวเอง 

การเดินทางสู่ต าแหน่งงานที่ใช่ต้องอาศัยมากกว่าความพยายาม แต่ต้องอาศัยความเข้าใจในเกมการแข่งขัน 
การมีเครื่องมือและองค์ความรู้ที่ถูกต้องจะช่วยให้สามารถน าทางในโลกอาชีพได้อย่างมั่นคงและไปถึงเป้าหมายได้เร็
วยิ่งขึ้น เส้นทางสู่ความส าเร็จในการท างานเริ่มต้นจากการลงมือท าอย่างมีทิศทางและชาญฉลาด 



บทที่ 1 แกะรอยแพชชั่นที่แท้ทร ู

การค้นหาเส้นทางอาชีพทีเ่หมาะสมเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ข้อมลูส่วนบุคคลอย่างเป็นระบบ 
กระบวนการนี้ไม่ใช่การรอคอยแรงบันดาลใจ แต่เป็นการรวบรวมและประเมินหลักฐานเกี่ยวกับความถนัด 
ความสนใจ และค่านิยมของตนเอง 
งานวิจัยจ านวนมากแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจในงานกับความสอดคล้องของงานนั้นกับบุค
ลิกภาพและทักษะของบุคคล 
การละเลยขั้นตอนนี้มักน าไปสู่การเปลี่ยนงานบ่อยครั้งและลดประสิทธิภาพในการท างานระยะยาว 

การท าความเข้าใจตนเองอย่างลึกซึ้งเป็นรากฐานส าคญั 
แบบประเมินทางจิตวิทยาหลายฉบับถูกพัฒนาขึ้นเพื่อวัดแง่มุมต่างๆ ของบุคคล เครื่องมืออย่าง Strong Interest 
Inventory หรอื Holland Codes (RIASEC) จัดกลุ่มความสนใจออกเปน็หกประเภทได้แก่ Realistic, 
Investigative, Artistic, Social, Enterprising และ Conventional 
ผลลัพธ์จากการประเมินเหล่านี้ให้ข้อมูลเชิงปริมาณที่สามารถน าไปเปรียบเทียบกับลักษณะของอาชีพต่างๆ ได้ 
การใช้เครื่องมือเหล่านี้ช่วยลดอคติส่วนตัวและให้มุมมองทีเ่ป็นกลางต่อศักยภาพของตนเอง 

การบันทึกกิจกรรมประจ าวันเป็นวิธีการเก็บข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ ลองจัดท าบันทึกกิจกรรมเป็นเวลา 30 วัน 
ในแต่ละวันใหจ้ดบันทึกงานที่ท า ระยะเวลาที่ใช้ และระดับพลังงานหลังเสร็จสิ้นภารกจินั้นๆ 
ให้คะแนนความรู้สึกมีส่วนร่วมหรือสภาวะลื่นไหล (Flow State) ในระหว่างท ากิจกรรมแต่ละอย่าง 
ข้อมูลที่รวบรวมได้จะเผยให้เห็นรูปแบบที่ชัดเจนว่ากิจกรรมประเภทใดที่สร้างพลังงานและกิจกรรมใดที่บั่นทอนพลั
งงาน นี่คือข้อมูลดิบที่ส าคญัส าหรับการวิเคราะห์ 

การตรวจสอบทักษะที่มีอยู่เป็นอีกขั้นตอนที่ขาดไม่ได ้สร้างรายการทักษะทั้งหมดที่มี 
แบ่งออกเป็นสองหมวดหมู่คือทักษะเชิงเทคนิค (Hard Skills) เช่น การเขียนโค้ด การวิเคราะห์ข้อมูล 
หรือการใช้โปรแกรมเฉพาะทาง และทักษะทางสังคม (Soft Skills) เช่น การสื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อื่น 
หรือการแก้ปัญหา ประเมินระดับความเช่ียวชาญของแต่ละทักษะจาก 1 ถึง 10 
การท าเช่นนี้จะสร้างแผนที่ความสามารถของตนเองที่ชัดเจนและช่วยระบุช่องว่างที่ต้องพัฒนาเพ่ิมเติม 

การทบทวนประสบการณ์ในอดีตให้ข้อมูลเชิงลึกที่มีคา่ 
วิเคราะห์โครงการหรือความส าเร็จที่ผ่านมาทั้งในด้านการศึกษาและการท างาน 
ระบุบทบาทที่เคยท าและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น โครงการใดที่ได้รับค าชมเชยมากที่สุด 
งานประเภทใดที่ท าเสร็จเร็วและมีคุณภาพสูงกว่างานประเภทอื่น 



การวิเคราะห์ย้อนหลังนี้ช่วยค้นหารูปแบบของความถนัดที่อาจไม่เคยสังเกตเห็นมาก่อน 
มันคือการใช้ขอ้มูลในอดีตเพื่อคาดการณ์ความส าเร็จในอนาคต 

การสัมภาษณ์ผู้ประกอบอาชีพในสาขาที่สนใจเปน็วิธีการวิจัยภาคสนาม กระบวนการนี้เรียกว่า Informational 
Interview เปา้หมายคือการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะงานจริง ความท้าทายในแต่ละวัน 
และเส้นทางการเติบโตในสายอาชีพนั้นๆ เตรียมชุดค าถามที่เฉพาะเจาะจงเพ่ือสอบถามผู้มีประสบการณ์ 
ข้อมูลที่ได้จะช่วยให้เห็นภาพที่แท้จริงของอาชีพและลดความคาดหวังที่ไม่ตรงกับความเป็นจริง 

การทดลองท างานในรูปแบบโครงการขนาดเล็กช่วยลดความเสี่ยง แทนที่จะตัดสินใจเปลี่ยนสายงานทันที 
ให้ลองสร้างโครงการต้นแบบ (Prototype) เช่น การรับงานฟรีแลนซใ์นสาขาที่สนใจ 
การเข้าร่วมเวิร์กชอปช่วงสุดสัปดาห์ หรือการอาสาสมัครในองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
ประสบการณ์ตรงเหล่านี้ให้ข้อมูลที่ประเมินค่าไม่ได้และช่วยยืนยันหรือปฏิเสธสมมติฐานเก่ียวกับความชอบและคว
ามถนัดได้อย่างแม่นย า เป็นการทดสอบตลาดกับความสามารถของตนเอง 

การสังเคราะหข์้อมูลทั้งหมดคือกุญแจสู่การค้นพบ น าข้อมูลจากแบบประเมิน บันทึกกจิกรรม รายการทักษะ 
การวิเคราะห์ประสบการณ์ในอดีต และการสัมภาษณ์ผู้มีประสบการณ์มารวมกัน 
มองหารูปแบบหรือจุดร่วมที่ปรากฏขึ้นซ ้าๆ ในข้อมูลแต่ละชุด เส้นทางอาชีพที่เหมาะสมที่สุดมักจะอยู่ ณ 
จุดตัดของสิ่งที่ท าได้ดี สิ่งที่ท าแล้วรู้สึกมีพลัง และสิ่งที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
กระบวนการนี้คือการตัดสินใจที่ขับเคลื่อนดว้ยข้อมูล ไมใ่ช่อารมณ์ 



บทที่ 2 สรำ้งแบรนด์ตัวเองให้ปังไม่ไหว 

การสรา้งแบรนด์ส่วนบคุคลคือกระบวนการเชิงกลยุทธ ์
ไม่ใช่เพียงการสร้างโปรไฟล์ออนไลน์ที่ดูดี 
แต่คือการก าหนดและสื่อสารคุณค่าที่เป็นเอกลักษณ์ออกไปสู่โลกภายนอก 
ในตลาดแรงงานที่มีการแข่งขนัสูง 
แบรนด์ส่วนบุคคลที่แข็งแกรง่ท าหน้าที่เป็นตัวกรองที่ทรงพลัง 
ดึงดูดโอกาสที่เหมาะสมและผลักดันโอกาสที่ไม่ตรงกันออกไป 
องค์กรชั้นน าไม่ได้มองหาแค่ทักษะในเรซูเม่ 
พวกเขามองหาบุคคลที่มีตัวตนชัดเจน 
มีเรื่องราวที่น่าสนใจ และมีศกัยภาพที่จะสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อองค์กร 

การเริ่มต้นสร้างแบรนด์ต้องเริ่มจากการส ารวจภายในอย่างลึกซึ้ง 
การระบุจุดแขง็ที่แท้จริงคือหัวใจส าคัญ 
ทักษะใดที่ท าได้ดีกว่าคนอื่น 
ความส าเร็จในอดีตที่สามารถวัดผลได้มีอะไรบ้าง 
การรวบรวมข้อมูลเหล่านี้สรา้งเป็นแกนหลักของแบรนด ์
จากนั้นคือการก าหนดคุณค่าที่ยึดถือ 
หลักการท างานหรือจรรยาบรรณใดที่เป็นแนวทางในการตัดสินใจ 
สิ่งเหล่านี้ประกอบกันเป็นสิ่งที่เรียกว่าพันธสัญญาของแบรนด์ 
หรือค ามั่นสัญญาที่มอบให้กบันายจ้างและเครือข่ายในอนาคต 

เมื่อแกนหลักของแบรนด์ชัดเจน 
ขั้นตอนต่อไปคือการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
การสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพต้องรู้ว่าก าลังพูดกับใคร 
แบรนด์นี้สร้างขึ้นเพื่อดึงดูดความสนใจจากใคร 
ผู้จัดการฝ่ายบุคคลในอุตสาหกรรมเทคโนโลยี 
หรือผู้น าทีมการตลาดในบริษัทสินค้าอุปโภคบริโภค 
การระบุกลุ่มเป้าหมายให้แคบลงช่วยให้การสื่อสารเฉียบคมและตรงจุด 
ท าให้สามารถเลือกใช้ภาษา คัดเลือกเนื้อหา และเลือกช่องทางที่เหมาะสม 
เพื่อส่งสารไปถึงกลุ่มคนเหล่านั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 



ภาพลักษณ์คือองค์ประกอบที่ถูกมองเห็นเป็นอันดับแรก 
รูปถ่ายโปรไฟล์ระดบัมืออาชีพจึงไม่ใช่ทางเลือกแต่เป็นสิ่งจ าเป็น 
การลงทุนกับช่างภาพเพื่อให้ได้ภาพที่สื่อถึงความเป็นมืออาชีพ ความน่าเชื่อถือ และเข้าถึงง่าย 
เป็นสิ่งที่สร้างผลตอบแทนคุ้มค่า 
ภาพถ่ายควรมีความสอดคล้องกันในทุกแพลตฟอร์ม 
ไม่ว่าจะเป็น LinkedIn เว็บไซต์ส่วนตัว หรืออีเมล 
การสร้างชุดสีหรือรูปแบบตัวอักษรที่ใช้ประจ า 
ยังช่วยเสริมสร้างการจดจ าและท าให้แบรนดด์ูเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

แพลตฟอร์มดิจิทัลคือเวทีแสดงแบรนด์ส่วนบุคคล 
LinkedIn ถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญทีสุ่ดส าหรับมืออาชีพ 
การปรับปรุงโปรไฟล์ให้สมบูรณ์คือภารกิจแรก 
พาดหัวโปรไฟล์ต้องสรุปคุณค่าที่น าเสนอได้ภายในไม่กี่ค า 
ไม่ใช่แค่ต าแหน่งงานปัจจุบัน 
ส่วนสรุปหรือ About ต้องบอกเล่าเรื่องราวความเป็นมืออาชีพ 
แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จและทักษะที่โดดเด่น 
การใช้คีย์เวิร์ดที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมและต าแหน่งงานเป้าหมาย 
จะช่วยให้โปรไฟล์ถูกค้นพบโดยระบบคัดกรองและแมวมองจากบริษัทชั้นน า 

การสร้างเนื้อหาคือการเปลี่ยนจากผู้สังเกตการณ์มาเป็นผู้มีส่วนร่วม 
การแบ่งปันความรู้และมุมมองคือวิธีพิสจูน์ความเชี่ยวชาญ 
ไม่จ าเป็นต้องสร้างเนื้อหาที่ซับซ้อนเสมอไป 
การแชร์บทความที่น่าสนใจพร้อมกับเขียนความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
การเขียนบทความสั้นๆ บน LinkedIn เกี่ยวกับแนวโน้มในอุตสาหกรรม 
หรือการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อแสดงทักษะ 
ล้วนเป็นวิธีการสร้างคุณค่าให้กับเครือข่ายและตอกย ้าภาพลักษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
ความสม ่าเสมอในการสร้างเนื้อหาเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าใหแ้บรนด์เติบโต 

การมีส่วนร่วมในชุมชนออนไลน์ช่วยขยายการรับรู้ 
แบรนด์ที่แข็งแกร่งไม่ได้เกิดจากการสื่อสารทางเดียว 
การเข้าไปแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ในโพสต์ของผู้อื่น 
การตอบค าถามในกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับสายงาน 



หรือการเข้าร่วมการสนทนาในหัวข้อที่เป็นกระแส 
เป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์และท าให้แบรนด์เป็นที่รู้จักในวงกว้าง 
ทุกการกระท าบนโลกออนไลน์คือการฝากร่องรอยดิจิทัล 
ซึ่งประกอบกันเป็นภาพรวมของแบรนด์ที่คนอื่นมองเห็น 

ความสอดคล้องคือกาวที่ยึดทุกองค์ประกอบของแบรนด์เข้าไว้ด้วยกัน 
ข้อความที่สื่อสารต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันในทุกช่องทาง 
สิ่งที่ระบุในเรซเูม่ต้องตรงกับข้อมูลบน LinkedIn 
วิธีการน าเสนอตัวเองในการสัมภาษณ์ต้องสอดคล้องกับภาพลักษณ์ที่สร้างไว้บนโลกออนไลน์ 
ความไม่สอดคล้องกันจะท าลายความน่าเช่ือถือที่สั่งสมมา 
ดังนั้นการตรวจสอบและบรหิารจัดการแบรนด์ในทุกจุดสัมผัสจึงเป็นเรื่องที่ต้องท าอย่างต่อเนื่อง 
แบรนด์ส่วนบุคคลไม่ใช่สิ่งทีส่ร้างแล้วเสร็จ 
แต่เป็นสินทรัพย์ที่ต้องดูแลและพัฒนาอยู่เสมอเพื่อสร้างโอกาสที่ยั่งยืนในโลกอาชีพ 
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