
สพจ.
2710

จัดพิมพโดย
สำนักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทร. 0-2218-3269-70
e-mail:cupress@chula.ac.th
www.cupress.chula.ac.th

วาสนา กีรติจำเริญ

วาสนา กีรติจำเริญ

 นวัตกรรมการเรียนรูแตละรูปแบบตางก็มีจุดเดนและจุดดอยที่แตกตางกัน 

หนังสือเลมนี้นำเสนอประเภทของนวัตกรรมการเรียนรูที่จำแนกตามจุดมุงหมาย 

ซ่ึงจำแนกได 4 ประเภท คือ นวัตกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาทักษะการคิด นวัตกรรม

การเรียนรูที่พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี นวัตกรรมการเรียนรูที่พัฒนาทักษะ

ทางวิทยาศาสตร และนวัตกรรมการเรียนรูที่พัฒนาทักษะการทำงานเปนทีม

0.76 kg.CO2eq/เลม

นวัตกรรม

ในศตวรรษที่ 21
การเรียนรู้
Learning Innovation 21st Century

นวัตกรรมการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21
Learning Innovation 21st Century

นวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

 
 
 
 
 
 

 





    







นวัตกรรมการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21





นวัตกรรมการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21

วาสนา กีรติจ�ำเริญ

2567

       265.-



วาสนา กีรติจําเริญ 

นวัตกรรมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 / วาสนา กีรติจําเริญ 

1. นวัตกรรมทางการศึกษา.  2. ระบบการเรียนการสอน -- การออกแบบ. 

3. กิจกรรมการเรียนการสอน. 

 

371.3 

ISBN (e-book) 978-974-03-4406-3 

สพจ.  2710 

 

  
สิทธิในการผลิตและพิมพหนังสือเลมน้ีเปนของสํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยแตผูเดียว 

การผลิตและการลอกเลียนหนังสือเลมน้ีไมวารูปแบบใดท้ังสิ้น 

ตองไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากสํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย         

 

จัดทําโดย  สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

   ครั้งท่ี 1  พ.ศ. 2568 

   www.cupress.chula.ac.th  [CUB6709-006K] 

   โทร. 0-2218-3562-3 

 

 

บรรณาธิการอํานวยการ :        รองศาสตราจารย ดร.วิมลวรรณ  พิมพพันธุ   

กองบรรณาธิการฝายวิชาการ :  ศาสตราจารยกิตตคิุณ ดร.ปยนาถ   บุนนาค 

        ศาสตราจารย ดร.ปราโมทย เดชะอําไพ     

     ศาสตราจารย นายแพทยชิษณุ  พันธุเจริญ   

     รองศาสตราจารย  ดร.พิมพันธ  เดชะคุปต 

 

ผูประสานงาน :  วาสนา   ซําเซ็น           พิสูจนอักษร :  ทิพวรรณ  โหละสตุ    

ออกแบบปกและรูปเลม : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย        

 

สั่งซ้ือไดท่ี ศูนยหนังสือแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 10330 

  http://www.chulabook.com 

  โทร. 08-6323-3703-4 

  customer@cubook.chula.ac.th, info@cubook.chula.ac.th  

  Apps: CU-eBook Store 



กติตกิรรมประกาศ

	 ผู้เขียนหนังสือ เรื่อง นวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ขอกราบขอบพระคุณบิดามารดา  

ที่ได้อบรมเลี้ยงดูและสนับสนุนให้การศึกษามาโดยตลอด และขอกราบขอบพระคุณครูอาจารย์ที่ได้ 

อบรมสั่งสอนและมอบประสบการณ์ที่มีคุณค่าในการด�ำเนินชีวิตและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจน 

สร้างแรงบันดาลใจในการเป็นครูที่ดีให้กับลูกศิษย์คนนี้

	 ผู้เขียนขอขอบพระคุณผู้บริหาร คณาจารย์ และเพื่อนอาจารย์ทุกท่านที่สนับสนุน ช่วยเหลือ  

ให้ก�ำลังใจ และเปิดโอกาสให้ผู ้เขียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ 

ที่เป็นประโยชน์ จนท�ำให้ผู้เขียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานหนังสือเล่มนี้จนส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

	 นอกจากนี้ ผู ้เขียนต้องขอขอบคุณก�ำลังใจที่ส�ำคัญและมีค่ายิ่งจากครอบครัว ขอบคุณน้อง 

แพลงก์ตอนลกูชายทีน่่ารักและขอบคณุสามทีีห่่วงใยและให้พลังใจอย่างสม�ำ่เสมอ จนท�ำให้ผูเ้ขยีนสามารถ

จัดสรรเวลาและสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ต่าง ๆ ในวงการการศึกษาตลอด 23 ปี ตั้งแต่เริ่มท�ำงาน

หลงัจากจบการศึกษาระดบัปริญญาโท จนท�ำให้หนงัสอืเล่มนีเ้สรจ็สมบรูณ์ และได้น�ำมาใช้ในการจดัการเรยีน 

การสอนกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรประกาศนียบัตร 

บณัฑติวิชาชพีครู)

	 ในโอกาสนี้ ผู้เขียนต้องขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ และ 

รองศาสตราจารย์ ดร.รสริน พิมลบรรยงก์ รวมทั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี ฝ่ายค�ำตา ที่ได้ให้ 

ความกรุณาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิอ่านหนังสือเล่มนี้ และได้ให้ค�ำช้ีแนะต่าง ๆ เพื่อเติมเต็มให้หนังสือเล่มนี้                

เสร็จสมบูรณ์

	 ผู้เขียนใช้รูปแบบการพิมพ์ต�ำราและการเขียนรายการอ้างอิงในการเขียนหนังสือเล่มนี้ตามคู่มือ 

การเขยีนต�ำรา โครงการต�ำราฉลองครบรอบ 100 ปี มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ซึง่หวังเป็นอย่างยิง่

ว่าหนังสือเล่มนี้ จะมีประโยชน์ต่อผู้อ่านทุกท่าน หากมีข้อเสนอแนะ ผู้เขียนยินดีน้อมรับด้วยความเต็มใจ 
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ค�ำน�ำ 

	 หนังสือ เรื่อง นวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เล่มนี้ จัดท�ำข้ึนเพ่ือใช้ส�ำหรับผู้สอนใน 

ทุกระดับชั้น นักศึกษาครูระดับปริญญาตรีและระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รวมถึงผู้ที่สนใจ

ทั่วไปในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจุดเด่นของหนังสือเล่มนี้ จะสอดคล้องกับ

รายวิชาชีพครูในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพครู โดยมีวัตถุประสงค์ ให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน ซึ่งแบ่งเนื้อหาเป็น 7 บท ประกอบด้วย ความรู้พื้นฐาน

เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนรู้ ทักษะการคิดกับนวัตกรรมการเรียนรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีกับนวัตกรรม

การเรียนรู้ ทักษะทางวิทยาศาสตร์กับนวัตกรรมการเรียนรู้ ทักษะการท�ำงานเป็นทีมกับนวัตกรรม 

การเรียนรู้ การวิจัยกับนวัตกรรมการเรียนรู้ และการออกแบบการเรียนการสอนกับนวัตกรรมการเรียนรู้ 

	 ผู้เรียบเรียงได้ท�ำการศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ จากต�ำรา หนังสือ งานวิจัย และประสบการณ์ 

ในการสอน ดังนั้น ผู้เรียบเรียงจึงใคร่ขอบคุณเจ้าของเอกสารทุกท่านที่ปรากฏในรายการอ้างอิงใน 

หนังสือเล่มนี้เป็นอย่างสูง 

	 ในโอกาสนี้ ผู้เรียบเรียงต้องขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ และ 

รองศาสตราจารย์ ดร.รสริน พิมลบรรยงก์ รวมทั้ง รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี ฝ่ายค�ำตา ที่ได้ให้             

ความกรุณาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิอ่านหนังสือเล่มนี้ และได้ให้ค�ำช้ีแนะต่าง ๆ เพื่อเติมเต็มให้หนังสือเล่มนี้                

เสร็จสมบูรณ์

	 ผู ้เรียบเรียงใช้รูปแบบการพิมพ์ต�ำราและการเขียนรายการอ้างอิงในการเขียนหนังสือเล่มนี ้

ตามคู ่มือการเขียนต�ำรา โครงการต�ำราฉลองครบรอบ 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือเล่มนี้ จะมีประโยชน์ต่อผู้อ่านทุกท่าน หากมีข้อเสนอแนะ ผู้เรียบเรียง 

ยินดีน้อมรับด้วยความเต็มใจ 
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ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
นวัตกรรมการเรียนรู้

“ศตวรรษที่ 21” หรือ “The 21st Century” คือ ช่วงระยะเวลานับร้อยปี ตั้งแต ่ค.ศ. 2001  

ถึง ค.ศ. 2100 (พ.ศ. 2544 ถึง พ.ศ. 2643) เป็นช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก 

ในหลายเรื่องราวจนส่งผลกระทบต่อการท�ำงานและการด�ำรงชีวิตของประชากรโลก โดยเฉพาะ 

มีความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ส่งผลให้กระบวนทัศน์ทางการศึกษาเปลี่ยนแปลง

ไป ดังน้ันจึงเป็นที่มาที่มีการเรียกร้องให้เตรียมความพร้อมของประชากรโลกเพื่อรองรับต่อการท�ำงาน 

และการใช้ชวิีตในศตวรรษที ่21 นี ้โดยการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 จะเป็นการเรยีนรูท้ีใ่ห้ความส�ำคญักับ 

ประสบการณ์และการให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม ผู้เรียนจะมีบทบาทส�ำคัญต่อการด�ำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ 

ของตนเอง การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นการเรียนรู้ที่ให้ความส�ำคัญกับประสบการณ์และ 

การมีส่วนร่วม ผู้เรียนต้องมีบทบาทส�ำคัญต่อการด�ำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง การจัดการศึกษา

ในทกุระดบัชัน้เน้นให้ผูเ้รยีนเกดิการพฒันาทกัษะการคดิขัน้สูง รวมทัง้การพัฒนาทกัษะการส่ือสาร การใช้

เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ รวมทั้งการมีทักษะทางสังคม แนวโน้มการจัดการศึกษาจึงจ�ำเป็น

ต้องบูรณาการทั้งด้านศาสตร์ต่าง ๆ และบูรณาการการเรียนในห้องเรียนและชีวิตจริง ท�ำให้การเรียนนั้น 

มีความหมายต่อผูเ้รยีน ช่วยท�ำให้ผูเ้รยีนเหน็ประโยชน์ คณุค่าของการเรยีน และสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์

ในชีวิตประจ�ำวันได้ ดังน้ัน ผู้สอนในฐานะที่เป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้จะต้องเป็นผู้ที่สามารถเลือกใช้

นวัตกรรมการเรียนรู ้ท่ีหลากหลาย มาจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ที่ก้าวทันต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ในบทนี้จะขอกล่าวถึงความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนรู้ 

ที่ผู ้สอนจ�ำเป็นต้องในการจัดการเรียนการสอนในประเด็นนวัตกรรม : ความหมายและความส�ำคัญ  

บทที่ 1



2    นวัตกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

ลักษณะของนวัตกรรมการเรียนรู้ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ประเภทของนวัตกรรมการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 และแนวทางการน�ำนวัตกรรมการเรียนรู ้ไปใช้ 

ในการจัดการเรียนรู้ 

นวัตกรรม : ความหมายและความส�ำคัญ
ค�ำว่า นวัตกรรมและนวัตกรรมการเรียนรู้ มีความหมายท่ีแตกต่างกัน รวมทั้งมีความส�ำคัญของ

นวัตกรรมการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1.	 ความหมายของนวัตกรรม

ความหมายของค�ำว่า “นวัตกรรม” “การเรียนรู้” และ “นวัตกรรมการเรียนรู้” ล้วนแต่ม ี

ความหมายเฉพาะของแต่ละค�ำ เม่ือพจิารณาความหมายของแต่ละค�ำสามารถแสดงความหมายได้ดงันี้

	 1.1	 นวัตกรรม ค�ำว่า “นวัตกรรม” มาจากค�ำภาษาองักฤษว่า “Innovation” ซึง่มนีกัการศกึษา 

ให้ความหมายไว้แตกต่างกัน สามารถสรุปได้ว่า นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธีการ กระบวนการ  

สิง่ประดษิฐ์ใหม่ ๆ  หรอืสิง่ใหม่ทีไ่ม่เคยมผีูใ้ดท�ำมาก่อน หรือเป็นส่ิงทีม่อียูแ่ล้วแต่น�ำมาพัฒนาหรือดัดแปลง

ให้ดีขึ้น โดยผ่านการคิดค้นประดิษฐ์ขึ้นมาใหม่หรือพัฒนาจากของเดิมที่มีอยู่ให้ทันสมัย (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 

2559, น. 316; ทิศนา แขมมณี, 2566, น. 418; รสริน พิมลบรรยงก์, 2553, น. 50; วัชรพล วิบูลยศริน, 

2557, น. 10 และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560, น. 15)

	 1.2	 การเรยีนรู ้ค�ำว่า “การเรยีนรู”้ มาจากค�ำภาษาองักฤษว่า “Learning” ซึง่ได้มนีกัการศกึษา 

ให้ความหมายไว้แตกต่างกนั โดยสรปุได้ว่า การเรยีนรู ้หมายถึง การกระท�ำหรอืการเปลีย่นแปลงพฤติกรรม

ทีท่�ำให้ผูเ้รยีนเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมอนัเกดิจากประสบการณ์ ปฏสัิมพันธ์กบัส่ิงแวดล้อม และการฝึกปฏบิติั 

ซึ่งอาจเกิดจากการได้รับประสบการณ์ทั้งจากทางตรงและทางอ้อม ทั้งนี้ ผลของการเรียนรู้จะก่อให้เกิด 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะหรือกระบวนการ  

(Skill/Process) และด้านความรูสึ้ก (Affective) (ณริดา เวชญาลกัษณ์, 2561, น. 52; ปรยีาพร วงศ์อนตุรโรจน์,  

2553, น. 26 – 27 และสุรางค์ โค้วตระกูล, 2564, น. 185) 

	 1.3	 นวัตกรรมการเรียนรู ้ ค�ำว่า “นวัตกรรมการเรียนรู้” มาจากค�ำภาษาอังกฤษว่า  

“Learning Innovation” ซึ่งได้มีนักการศึกษาให้ความหมายไว้แตกต่างกัน โดยสรุปได้ว่า นวัตกรรม 

การเรียนรู ้หมายถึง แนวคิด กระบวนการ รูปแบบ วิธีการ สิ่งประดิษฐ์ใหม ่ๆ หรือสื่อต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ 

การศกึษา ทีน่�ำมาใช้ในการจดัการเรยีนรู ้เพือ่แก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มปีระสิทธภิาพ และ

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่ต้องการ แต่การปรับปรุงต้องอยู่บนพื้นฐานของการวิจัย (ทิศนา แขมมณี, 

2566, น. 478; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560, น. 16; สุคนธ์ สินธพานนท์, 

2561, น. 7 และอาภรณ์ ใจเที่ยง, 2553, น. 109)



บทที่ 1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนรู้    3 

2.	 ความส�ำคัญของนวัตกรรมการเรียนรู้

จากความหมายของค�ำว่า “นวัตกรรมการเรียนรู้” ที่ได้กล่าวมาแล้ว สามารถสรุปความส�ำคัญ 

ของนวัตกรรมการเรียนรู้ไว้ ดังต่อไปนี้ (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2563, น. 106; สถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2560, น. 22-23; อาภรณ์ ใจเที่ยง, 2553, น. 110)

	 2.1	 เพื่อพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียน นวัตกรรมการเรียนรู้มีความส�ำคัญ 

ต่อระบบการศกึษาอย่างยิง่ สามารถน�ำมาช่วยแก้ปัญหาและช่วยท�ำให้เกดิการพฒันาหรอืเพ่ิมประสทิธภิาพ

ทางการศึกษาในด้านต่าง ๆ ท�ำให้การเรียนรู้น่าสนใจมากขึ้น เช่น ช่วยแก้ปัญหาจากการใช้วิธีการสอน 

ที่ผู้สอนบรรยายให้ผู้เรียนฟัง หรือผู้สอนเป็นศูนย์กลาง (Teacher Centered)

	 2.2	 เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ผู ้เรียนกับผู ้สอนและกับผู ้เรียนด้วยกันเอง การน�ำนวัตกรรม  

การเรียนรู้ใหม่ ๆ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน หรือ 

การจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ ท่ีสอดคล้องกบัแนวคดิการสร้างความรูด้้วยตนเอง หรอื Constructivism 

จะเป็นการเน้นการเรียนรู้ในบริบทของสังคมที่ผู้เรียนต่ืนตัว โดยการมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู ้

และแบ่งปันข้อมูลและสารสนเทศกับคนอ่ืน ๆ จะช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา  

และการท�ำงานร่วมกันได้เป็นอย่างดี

	 2.3	 เพื่อส่งเสริมความสามารถในด้านต่าง ๆ  ของผู้เรียน นวัตกรรมการเรียนรู้จะช่วยส่งเสริม

ให้ผูเ้รยีนเกดิการพฒันารอบด้าน เป็นผูเ้รยีนทีส่มบรูณ์ทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคมและจติใจ และพฒันา

เต็มตามศักยภาพของตน หรืออาจกล่าวได้ว่า พัฒนาทั้งด้าน IQ (Intelligence Quotient), EQ  

(Emotional Quotient), และ MQ (Moral Quotient)

	 2.4	 เพื่อส่งเสริมการแก้ปัญหาในการเรียนรู ้ของผู ้เรียน นวัตกรรมการเรียนรู ้สามารถ 

ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่พบจากการจัดการเรียนรู้ อันจะท�ำให้เกิดผลดีต่อผู้เรียน ผู้สอนและวงการศึกษาได้ 

เช่น แก้ปัญหาด้านเนื้อหาความรู้ท่ีมีเนื้อหาสาระหรือเป็นเรื่องที่เข้าใจได้ยากหรือเป็นนามธรรม เช่น 

โครงสร้างอะตอม โครงสร้างดีเอ็นเอ โดยการใช้เทคโนโลยีจ�ำลองโครงสร้างดังกล่าว เพื่อช่วยให้เห็นภาพ

โครงสร้างเหล่านั้นได้ชัดเจนมากขึ้น เป็นต้น

	 2.5	 เพือ่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนได้เรยีนอย่างมคีวามสขุ การจดัการศกึษามคีณุภาพสงูขึน้ สามารถ

รับประกันคุณภาพการศึกษาได้ เพราะนวัตกรรมการเรียนรู้ที่คิดขึ้นต่างได้ผ่านการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 

วิจัย และค้นพบแล้วว่าได้มาตรฐานมีคุณภาพ ดังนั้น ผลส�ำเร็จที่เกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรมการเรียนรู ้

เป็นการลงทุนที่คุ้มค่า ไม่เสียเวลาเปล่า และมีประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นอย่างมาก ช่วยท�ำให้เวลาแห่ง 

การเรยีนรูเ้ป็นเวลาทีมี่คณุค่าทัง้แก่ผูเ้รยีนและผูส้อน ผูเ้รยีนได้เรียนอย่างมคีวามสขุ อนัส่งผลต่อการมนีสิยั

ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการเรียนรู้ จนกระทั่งเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในอนาคต (Learning Man)
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จะเห็นได้ว่า นวัตกรรมการเรียนรู้ว่ามีความส�ำคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากสามารถช่วยให้ 

เกดิประโยชน์อย่างกว้างขวางต่อวงการศกึษา โดยเฉพาะผูเ้รยีนซึง่เป็นเป้าหมายส�ำคญัของการจดัการศกึษา 

สามารถน�ำมาช่วยพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ผู้เรียนกับผู้สอนและกับ 

ผู้เรียนด้วยกัน ส่งเสริมความสามารถในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน ส่งเสริมการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างมีความสุข ตลอดจนช่วยท�ำให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและน่าสนใจมากยิ่งขึ้น

ลักษณะของนวัตกรรมการเรียนรู้
นวัตกรรมหน่ึงๆ จะเป็นท่ียอมรับหรือได้รับความสนใจนั้น จะต้องเป็นนวัตกรรมที่มีลักษณะที่ดี 

ซึ่งนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรมีเกณฑ์ที่ควรน�ำไปพิจารณาได้ ดังนี้ (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2563,  

น. 104-105; ทศินา แขมมณ,ี 2566, น. 418-419; บญุเล้ียง ทมุทอง, 2559, น. 313; วรรณดี สทุธนิรากร,  

2564, น. 129-132 และสุคนธ์ สินธพานนท์, 2561, น. 7-8) 

1.	 เป็นสิ่งใหม่เกี่ยวกับการเรียนรู้ทั้งหมด เช่น วิธีสอนใหม่ ๆ สื่อการสอนออนไลน์ ซึ่งไม่เคย 

มีใครท�ำมาก่อน โดยต้องตรงกับความจ�ำเป็นของสถานการณ์การจัดการเรียนรู ้ที่มุ่งการแก้ปัญหาอย่างใด 

อย่างหนึง่หรือหลายอย่างในระบบการศกึษาหรอืการจดัการเรยีนรู ้ซึง่จดุนีเ้ป็นจุดแสดงถึงความมีประโยชน์

ของนวัตกรรมการเรียนรู้

2.	 เป็นสิ่งที่ใหม่เป็นบางส่วน เช่น มีการผลิตชุดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ แต่ยังคงมีรูปแบบเดิม 

เป็นหลักอยู่ เช่น มีบัตรเนื้อหา บัตรความรู้ บัตรทดสอบ แต่มีการเพิ่มบัตรฝึกทักษะความคิด บัตรงาน

ส�ำหรับผู้เรียน

3.	 เป็นสิง่ใหม่ท่ียงัอยูใ่นกระบวนการทดลองว่าจะมปีระสทิธภิาพในการน�ำไปใช้มากน้อยเพยีงไร 

เช่น การน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการเข้าไปในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ในทุกรายวิชา

4.	 เป็นสิ่งใหม่ที่ได้รับการยอมรับและน�ำไปใช้บ้างแล้วแต่ยังไม่แพร่หลาย เช่น แหล่งการเรียนรู้

ในท้องถิน่ มอีทุยานแห่งชาตอิยูใ่นท้องถิน่นัน้แต่เนือ่งจากมอีปุสรรคเกีย่วกบัการเดินทางจึงยงัไม่เป็นท่ีนยิม

ของสถานศึกษาต่าง ๆ 

5.	 เป็นสิ่งท่ีเคยปฏิบัติมาแล้วครั้งหนึ่งแต่ไม่คอยได้ผลเนื่องจากขาดปัจจัยสนับสนุน แต่ต่อมา 

ได้น�ำมาปรับปรุงใหม่ ทดลองใช้และเผยแพร่จัดว่าเป็นนวัตกรรมได้

6.	 เป็นสิ่งท่ีมีความน่าเชื่อถือและมีความเป็นไปได้สูงท่ีจะแก้ปัญหาทางการจัดการเรียนรู้ได้  

โดยเหตุผลที่สนับสนุนว่านวัตกรรมที่คิดค้นมีความน่าเชื่อถือนั้น น่าจะมาจากการมีทฤษฎีหรือผลการวิจัย

รองรับ
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7.	 เป็นสิ่งที่สามารถน�ำไปใช้ได้จริงในสถานการณ์จริง นวัตกรรมที่ดีจะต้องมีแนวทางการใช ้

หรอืแนวปฏบิตัทิีส่ามารถน�ำไปใช้กบับคุลากรปกติในโรงเรียน ปฏบิติัตามได้ง่าย สะดวก โดยไม่จ�ำเป็นต้อง

จัดปัจจัยหรือทรัพยากรเป็นพิเศษ และควรอยู่บนพื้นฐานของการประหยัด

8.	 เป็นสิ่งที่มีการพิสูจน์เชิงประจักษ์ว่าได้ทดลองในสถานการณ์จริง แล้วสามารถแก้ปัญหา 

หรอืปรบัปรงุเพิม่พนูคณุภาพของการจัดการเรยีนรูไ้ด้จนเป็นทีพ่อใจ โดยมหีลกัฐานทีไ่ด้จากการเกบ็รวบรวม

ข้อมูลอย่างเป็นระบบและเสนอรายงานผลอย่างชัดเจน

สรุปได้ว่า นวัตกรรมการเรียนรู้ต้องมีลักษณะเป็นส่ิงใหม่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ท้ังหมด เช่น  

สือ่ เทคนิค วธิสีอน โดยอาจเป็นนวตักรรมทีเ่ป็นสิง่ใหม่ทัง้หมด หรอืเป็นสิง่ใหม่บางส่วน หรอืเป็นสิง่ทีน่�ำมา 

ทดลองใช้แต่ยังไม่แพร่หลาย หรือน�ำมาปรับปรุงใหม่และทดลองใช้แล้ว 

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนสามารถน�ำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ให้มีคุณภาพและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมีการเกิดและการพัฒนาที่แตกต่างกันในที่น้ี  

จะขอน�ำเสนอความจ�ำเป็นในการพฒันานวตักรรมการเรียนรู้ และแนวทางการพัฒนานวตักรรมการเรียนรู้  

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

1.	 ความจ�ำเป็นในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้

การเกิดนวัตกรรมการเรียนรู้มีสาเหตุเนื่องมาจากเหตุผลส�ำคัญ คือ ความต้องการในการพัฒนา

คุณภาพและประสิทธิภาพการศึกษาให้ดีขึ้น ซ่ึงในที่นี้ จะขอน�ำเสนอประเด็นส�ำคัญต่าง ๆ ที่มีส่วน 

ท�ำให้เกิดนวัตกรรมการเรียนรู ้ สรุปได้ดังนี้ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(2560, น. 17-18)

	 1.1	 การเปลี่ยนแปลงแนวความคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ แนวความคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ 

ได้เปลี่ยนแปลงจากแนวพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) มาเป็นแนวพุทธินิยม (Cognitivism) และ 

วิศวกรรมนิยม (Constructivism) โดยมีแนวความคิดว่า การเรียนรู้เกิดจากการที่ผู้เรียนสร้างความรู ้

ในบริบทของสังคมโดยมีการปฏิสัมพันธ์กับคนและส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงเปล่ียนไปจากแนวคิดท่ีว่าการเรียนรู้ คือ

การเปลี่ยนแปลงพฤตกรรมของผู้เรียน

	 1.2	 การเพิม่ปรมิาณของผูเ้รยีน เมือ่จ�ำนวนผูเ้รยีนมเีพิม่มากขึน้ การจดัการเรยีนรูอ้าจไปได้ยาก 

และไม่ทัว่ถึงผูเ้รยีนทกุคนในชัน้เรยีน หากมจี�ำนวนผูส้อนจ�ำกดัหรอืกลุม่ของผูเ้รยีนมขีนาดใหญ่ขึน้ จนท�ำให้

การจดัการเรยีนการสอนไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอ นวตักรรมการเรยีนรูจ้ะมีส่วนส�ำคญัช่วยให้การจดัการ

เรียนรู้เป็นไปอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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	 1.3	 การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เทคโนโลยีในปัจจุบันนี้มีการพัฒนาและเปล่ียนแปลง

อย่างรวดเร็วมาก มีเครื่องมือช่วยในการติดต่อสื่อสารหรือช่วยให้การท�ำงานของมนุษย์มีประสิทธิภาพ 

และรวดเร็วมากขึ้น ในขณะเดียวกันเทคโนโลยีใหม ่ๆ เหล่านั้นสามารถน�ำมาช่วยในการพัฒนาการศึกษา 

ได้เช่นกัน ทั้งการเป็นเครื่องมือช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการใหม่มากมาย และช่วยให้เนื้อหาบางเรื่อง

ทีผู่เ้รยีนเข้าใจได้ยาก สามารถเรยีนรูไ้ด้จากการทีผู่ส้อนสร้างสถานการณ์ทีเ่สมอืนจรงิ (Virtual Situation) 

มาช่วยในการเรียนรู้ได้ และที่ส�ำคัญเทคโนโลยีใหม่ยังเป็นเคร่ืองมือช่วยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ในบริบท 

ของสังคมจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันกับคนอื่น และจากการใช้เป็นเคร่ืองมือสร้างชิ้นงาน 

หรือท�ำโครงงาน

	 1.4	 ผูเ้รยีนมแีนวโน้มในการเรียนรูด้้วยตนเองในบรบิทของสงัคมมากขึน้ ในโลกของการศกึษา

ที่ไร้ขอบเขต การเรียนรู้ไม่ได้จ�ำกัดอยู่เพียงแค่เพียงในห้องเรียนเท่านั้น แต่ยังเปิดกว้างให้ผู้เรียนได ้

สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในบริบทของสังคม นวัตกรรมการเรียนรู้จึงมีความจ�ำเป็นในการรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงนี้ โดยอาจจะเปลี่ยนแปลงเป็นการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ หรือการใช้สื่อการเรียนรู ้

ที่พกพาไปได้ทุกที่และน�ำมาใช้ได้ง่ายและสะดวก ดังที่เราพบเห็นในปัจจุบัน ซ่ึงผู้เรียนมักจะมีค�ำถาม 

เกี่ยวกับเรื่องที่ผู้สอนก�ำลังสอน หรือน�ำข้อมูลความรู้ในเรื่องดังกล่าวนั้นมาพูดคุย โดยที่ผู้สอนอาจไม่เคยรู้

ข้อมูลนั้นมาก่อน เป็นสิ่งที่มีให้พบเพิ่มมากขึ้น

	 1.5	 ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสือ่สาร (Information and Communication Technology) เทคโนโลยนีีเ้รียกโดยย่อว่า ไอซีท ี(ICT) 

ความก้าวหน้าและการเติบโตของโลกอินเทอร์เน็ตที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและเข้ามามีบทบาท มากขึ้น 

ในการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนข้อมูล ท�ำให้เป็นปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้การศึกษาในอุดมคติเป็นจริงได้  

ท�ำให้ผูเ้รยีนเข้าถงึข้อมลูทีป่ระสมประสานการแสดงตวัอกัษร เสยีง ภาพ ภาพเคลือ่นไหว และภาพวดีทิศัน์ 

ที่เรียกว่ามัลติมีเดียได้ ไอซีทีจึงมีบทบาทอย่างมากท้ังในด้านการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ การใช้เพ่ือ 

การสืบค้น และการรังสรรค์ชิ้นงานด้วยวิธีการเรียนรู้ด้วยโครงการ อย่างไรก็ตามสื่อหรือเนื้อหาที่สืบค้น 

ทางอินเทอร์เน็ตและเคร่ืองมือที่ใช้ในการรังสรรค์ชิ้นงานทั้งในระบบออนไลน์และออฟไลน์นั้นมีอยู ่

เป็นจ�ำนวนมาก ผูส้อนมบีทบาทส�ำคญัในการต้องคอยให้ค�ำแนะน�ำในการเลือกเนือ้หาสาระ แหล่งเวบ็ไซต์ 

สื่อ และเครื่องมือต่าง ๆ ที่น่าเชื่อถือ เพื่อให้ผู้เรียนได้น�ำมาใช้ให้เหมาะสม

	 1.6	 เทคโนโลยีเว็บ เป็นบริการรูปแบบหนึ่งของเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีมีการเชื่อมโยง 

ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้าด้วยกัน สามารถสื่อสารข้อมูลที่เป็นข้อความ รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหวได้ง่าย 

ท�ำให้การแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันท�ำได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เทคโนโลยีนี้ช่วยด้าน 

การศึกษาได้มากขึ้น เทคโนโลยีเว็บมีการพัฒนาจากเว็บที่มีการตอบโต้ทางเดียวมาเป็นเว็บ 2.0 ซึ่งมี

คณุสมบตัใิห้ผูใ้ช้สามารถสร้างเนือ้หาสาระและแบ่งปันกบัผู้อืน่ เวบ็ 2.0 ท�ำให้เกดิส่ือสังคม (Social Media) 
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มากมายที่เป็นที่รู้จักกันดี เช่น วิกิ บล็อก การแบ่งปันวีดิทัศน ์การแบ่งปันรูปภาพ โดยเฉพาะเว็บรุ่นที่สาม 

หรือเว็บ 3.0 ที่ก�ำลังอยู่ในระหว่างการพัฒนาให้การค้นหาและการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ท�ำได้สะดวก 

ในลักษณะการจัดการความรู ้ (Knowledge Management) ให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงและตรงกับ 

ความต้องการมากขึน้ ท�ำให้แตกต่างจากเว็บเร่ิมต้นท่ียงัมคีวามสามารถในการประมวลผล หรือค้นหาข้อมูล

มาตอบค�ำถามให้ตรงกับความต้องการไม่ได้มากนัก เว็บ 3.0 นี้มีลักษณะเป็นเว็บเชิงความหมาย  

(Semantic Web) สามารถวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ได้ เสนอทางเลือกที่เป็นไปได้ให้กับผู้ใช้ 

ที่ต้องการค้นหาข้อมูล ท�ำให้การน�ำมาใช้ในด้านการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

จากทีก่ล่าวมาสรปุได้ว่า การทีส่งัคมเปล่ียนแปลงไปตามกระแสและแรงขบัเคล่ือนของเทคโนโลย ี

ท�ำให้มนุษย์จ�ำเป็นต้องมีการปรับตัวไปตามสภาพสังคมด้วย ผู้เรียนและผู้สอนก็ต้องเปลี่ยนแปลงไปตาม

สภาพการเปลีย่นแปลงเช่นกนั ดงัน้ัน ประเดน็ส�ำคญัทีม่ส่ีวนท�ำให้เกดินวตักรรมการเรียนรูห้รอืความจ�ำเป็น

ในการพฒันานวตักรรมการเรยีนรู ้ได้แก่ การเปล่ียนแปลงแนวความคดิเกีย่วกบัการเรียนรู้ การเพ่ิมปริมาณ

ของผู้เรียน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ผู้เรียนมีแนวโน้มในการเรียนรู้ด้วยตนเองในบริบทของสังคม

มากขึ้น ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และเทคโนโลยีเว็บ

2.	 แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ มีหลักการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และรูปแบบของ 

การเผยแพร่นวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีนักการศึกษาได้น�ำเสนอไว้ ในที่นี้ จะขอสรุปหลักการในการพัฒนา 

นวัตกรรมการเรียนรู้ และรูปแบบของการเผยแพร่นวัตกรรมการเรียนรู ้ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 2.1	 หลักการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้มีหลักการ

ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2566, น. 423)

	 	 2.1.1	 การระบุปัญหา (Problem)   ความคิดในการพัฒนานวัตกรรมนั้น ส่วนใหญ่ 

จะเริ่มจากการมองเห็นปัญหา และต้องการแก้ไขปัญหานั้นให้ประสบผลส�ำเร็จอย่างมีคุณภาพ

	 	 2.1.2	 การก�ำหนดจดุมุง่หมาย (Objective) เม่ือก�ำหนดปัญหาแล้วกก็�ำหนดจดุมุง่หมาย  

เพื่อจัดท�ำหรือพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณสมบัติหรือลักษณะตรงตามจุดมุ่งหมายที่ก�ำหนดไว้

	 	 2.1.3 การศกึษาข้อจ�ำกดัต่าง ๆ  (Constrains)  ผูพ้ฒันานวตักรรมทางด้านการเรยีนการสอน 

ต้องศึกษาข้อมูลของปัญหาและข้อจ�ำกัดที่จะใช้นวัตกรรมนั้น เพื่อประโยชน์ในการน�ำไปใช้ได้จริง

	 	 2.1.4	 การประดษิฐ์คดิค้นนวตักรรม (Innovation)  ผู้จัดท�ำหรือพัฒนานวตักรรมจะต้อง

มีความรู้ ประสบการณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซ่ึงอาจน�ำของเก่ามาปรับปรุง ดัดแปลง เพ่ือใช้ใน 

การแก้ปัญหาและท�ำให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน หรืออาจคิดค้นข้ึนมาใหม่ท้ังหมด นวัตกรรมการเรียนรู้ 

มีรูปแบบแตกต่างกัน ข้ึนอยู่กับลักษณะปัญหาหรือวัตถุประสงค์ของนวัตกรรมนั้น เช่น อาจมีลักษณะ 

เป็นแนวความคดิ หลกัการ แนวทาง ระบบ รปูแบบ วธิกีาร กระบวนการ เทคนคิ หรอืสิง่ประดษิฐ์ และเทคโนโลยี
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	 	 2.1.5	 การทดลองใช้ (Experimentation)   เมื่อคิดหรือประดิษฐ์นวัตกรรมการเรียนรู้

แล้วต้องทดลองใช้นวัตกรรม ซึ่งเป็นสิ่งจ�ำเป็นเพื่อเป็นการประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข ผลการทดลอง 

จะท�ำให้ได้ข้อมูลน�ำมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมนั้นต่อไป ถ้ามีมีการทดลองใช้นวัตกรรม 

หลายครั้งก็ย่อมมีความมั่นใจในประสิทธิภาพของนวัตกรรมนั้น

	 	 2.1.6	 การเผยแพร่ (Dissemination) เมื่อมั่นใจว่านวัตกรรมการเรียนรู้ที่สร้างข้ึน 

มีประสิทธิภาพแล้วก็สามารถน�ำไปเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จัก

	 2.2	 รูปแบบของการเผยแพร่นวัตกรรมการเรียนรู ้ในที่นี ้จะขออธิบายค�ำว่า “การเผยแพร่” 

และ “การน�ำเสนอ” ก่อนที่จะอธิบายรูปแบบของการเผยแพร่นวัตกรรมการเรียนรู ้ เนื่องจากเป็นความรู้

เบื้องต้นของการสื่อสาร โดยการเผยแพร่ (Dissemination) เป็นกระบวนการที่ท�ำให้ข้อมูลสารสนเทศ 

ถูกถ่ายทอดจากแหล่งหนึ่งไปยังอีกแหล่งหนึ่ง เพื่อให้เกิดการรับรู้ การยอมรับ หรือการน�ำไปใช้โดย 

กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งสามารถเผยแพร่ได้หลากหลายวิธี เช่น การพูด หรือการเผยแพร่ผ่านสื่อชนิดต่าง ๆ  ทั้งนี้ 

การเผยแพร่จะมีขอบข่ายที่กว้างและครอบคลุมมากกว่าการน�ำเสนอ (Presentation) ท่ีเป็นการส่ือสาร 

ที่อาศัยเทคนิค วิธีการและสื่อต่าง ๆ ท่ีมีมีประสิทธิภาพโน้มน้าวให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความสนใจ เข้าใจ 

ประทับใจ หรือคล้อยตาม อย่างไรก็ตาม การเผยแพร่และการน�ำเสนอจะเก่ียวข้องกับองค์ประกอบของ

การสื่อสาร หรือ SMCR ตามแนวคิดของ David Berlo (Berlo, 1960) ที่อธิบายว่าองค์ประกอบของ 

การสื่อสาร ได้แก่ 1) แหล่งสาร/ผู้ส่งสาร (Source) คือ บุคคลที่ส่งสารหรือถ่ายทอดข้อมูล 2) สาร/เนื้อหา 

(Message) คือ เนื้อหาสาระที่ส่งออกมา 3) ช่องทาง/สื่อในการน�ำเสนอ (Channel) คือ ช่องทางที่ใช ้

ในการถ่ายทอดสาร 4) ผู้รับสาร/กลุ่มเป้าหมาย (Receiver) บุคคลที่อยู่ปลายทางของกระบวนการสื่อสาร 

และ 5) ผลป้อนกลับ (Feedback) คือ ผลที่สะท้อนกลับมาจาก ผู้น�ำเสนอหรือผู้เผยแพร่ ซ่ึงแสดงได ้

ดังภาพที่ 1.1 (ณัฐกร สงคราม และเนาวนิตย์ สงคราม, 2565, น. 9–10)

Feedback

S
Source

M
Message

C
Channel

R
Receiver

ภาพที่ 1.1 องค์ประกอบของการสื่อสารตามแนวคิดของ David Berlo 

ทีม่า : ปรบัจาก Berlo, 1960, p. 57. 



บทที่ 1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนรู้    9 

จากภาพท่ี 1.1 องค์ประกอบของการสื่อสาร หรือ SMCR จะสรุปได้ว่า ผู้ส่งสารต้องเป็นผู้ที่ม ี

ความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถในการสื่อสาร รู้จักผู้รับสารหรือกลุ่มเป้าหมาย รู้จักเนื้อหาสาระ

ของเรื่องที่จะเผยแพร่หรือน�ำเสนอเป็นอย่างดี และสามารถที่จะใช้สื่อหรือช่องทางในการเผยแพร ่ 

หรือน�ำเสนอได้อย่างเหมาะสม

เมื่อเข้าใจองค์ประกอบของการสื่อสารแล้ว ในที่นี ้จะขอเสนอรูปแบบของการเผยแพร่นวัตกรรม

การเรียนรู้ ซึ่งต้องอาศัยแนวคิดองค์ประกอบของการสื่อสารในการเผยแพร่ ซ่ึงสามารถสรุปรูปแบบ 

ของการเผยแพร่นวัตกรรมการเรียนรู้ตามที่นิยมกันได้ 4 รูปแบบ ดังต่อไปนี้ (สุคนธ์ สินธพานนท์, 2561, 

น. 10–11) 

	 	 2.2.1	 การเผยแพร่ที่อิงการใช้อ�ำนาจสนับสนุนจากเบื้องสูง (Authority Innovation–  

Decision Model) เป็นการเผยแพร่โดยการชักจูงให้ผู้มีอ�ำนาจในระดับสูงเห็นความส�ำคัญของการใช้

นวัตกรรมนั้น และตัดสินใจสั่งการไปยังผู้ใช้ซึ่งอยู่ในระดับล่างให้ใช้นวัตกรรมนั้น

	 	 2.2.2	 การเผยแพร่แบบใช้มนุษยสัมพันธ์ (Human Interaction Model) เป็นการเผยแพร่ 

โดยการชักจูงบุคคลที่จะใช้หรือเกี่ยวข้องกับการใช้นวัตกรรมนั้น โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ และ 

ให้ความช่วยเหลือในการทดลองใช้

	 	 2.2.3	 การเผยแพร่การใช้นวัตกรรม (User Participation Model) เป็นการเผยแพร ่

ถึงตัวผู้ใช้นวัตกรรมโดยตรงคือผู้สอน

	 	 2.2.4	 การเผยแพร่แบบผสม (Eclectic Process of Change Model) เป็นการเผยแพร่

นวตักรรมผ่านตวักลาง ซึง่เป็นผูท้�ำหน้าท่ีเชือ่มระหว่างกลุม่ผูต้้องการเผยแพร่นวตักรรมการเรยีนรูกั้บกลุม่

ผูต้้องการใช้นวตักรรม ตวักลางเผยแพร่นวตักรรมอาจใช้วธิกีารเผยแพร่ทัง้ 3 วธิกีารดังกล่าวผสมผสานกนั

สรปุได้ว่า การผลติหรือการสร้างนวตักรรมการเรยีนรูม้คีวามส�ำคัญต่อการจดัการเรยีนรู้ให้ผูเ้รยีน

มีความเข้าใจในเรื่องที่จะเรียนได้อย่างชัดเจน และท�ำให้การพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น ในการผลิตนวัตกรรมการเรียนรู้แต่ละชนิดนั้น ผู้สอนจะต้องมีเป้าหมายในการจัดท�ำ  ศึกษาข้อมูล 

เกีย่วกบัขัน้ตอนการผลติ วธิกีารผลติ การน�ำไปใช้ตลอดท้ังความคุม้ค่าต่อการใช้ประโยชน์ทางด้านการเรยีนรู้  

และเม่ือผลิตแล้ว ควรน�ำไปทดลองใช้ น�ำผลการทดลองมาปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือประสิทธิภาพ 

ของนวัตกรรมการเรียนรู้นั้น

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
ความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท�ำให้ทักษะ 

ทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัคนในศตวรรษท่ี 21 มคีวามแตกต่างไปจากยศุตวรรษที ่20 (ชยัวฒัน์ สทุธิรตัน์, 2559, น. 366)  

ดังนั้น การปรับตัวเพื่อเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นเรื่องจ�ำเป็นและส�ำคัญเป็นอย่างมาก ส่งผลให้แนวทาง
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การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แตกต่างไปจากศตวรรษที่แล้ว ผู้สอนและผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

ก็ต้องมีบทบาทที่เปลี่ยนไปจากเดิมด้วย

จากที่กล่าวมาข้างต้นจะพบว่า กระบวนทัศน์ใหม่ (Paradigm Shift) ของการจัดการเรียนรู ้

ในศตวรรษที ่21 ต้องเริม่จากการเปลีย่นแปลงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน โดยใช้รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เช่น การจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้โดยการท�ำโครงงาน 

การจดัการเรยีนรู้แบบสะเตม็ศกึษา หรอืการจดัการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้าน ซึง่ในทีน่ี ้จะขอน�ำเสนอ

แนวคิดของทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู ้เรียนในศตวรรษที่ 21 แนวทาง 

การจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และระบบสนบัสนนุการจัดการศึกษาในศตวรรษที ่21 ซ่ึงมรีายละเอยีด

ดังนี้

1.	 แนวคิดของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

ความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท�ำให้ทักษะ 

ทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัคนในศตวรรษท่ี 21 มคีวามแตกต่างไปจากยศุตวรรษที ่20 (ชยัวฒัน์ สทุธิรตัน์, 2559, น. 366)  

ดังนั้น การปรับตัวเพ่ือเข้าสู ่ศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นเร่ืองจ�ำเป็นและส�ำคัญเป็นอย่างมาก ดังที ่ 

Partnership for 21st Century Skills (P21) หรือภาคีเพื่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้เสนอ

แนวคิดของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้ดังนี้ (ประสาท เนืองเฉลิม, 2558, น. 139 – 140)

	 1.1	 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) การเรียนรู้

ของคนในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการสืบค้นข้อมูลข่าวสารที่มีอย่างมหาศาล ต้องสามารถวิเคราะห ์ 

สังเคราะห์ และตัดสินใจน�ำข้อมูลที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนานวัตกรรม หากเมื่อไรก็ตาม 

การสอนที่เน้นความรู้อย่างเดียวความรู้ก็จะล้าสมัยอย่างรวดเร็ว ความคิดสร้างสรรค์จึงเป็นส่ิงที่ผู้สอน 

ต้องสอดแทรกและส่งเสรมิเข้าไปในกจิกรรมการเรียนการสอน เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้รู้จักวธิกีารแสวงหา

ความรู้และน�ำความรู้ที่ได้ไปปรับประยุกต์สร้างสรรค์ออกมาเป็นนวัตกรรมท่ีมีมูลค่าความคิดสร้างสรรค์ 

มใิช่แค่หมายความว่าสร้างขึน้มาใหม่หรอืพฒันาสิง่เดมิให้ดขีึน้เท่านัน้ หากแต่ต้องสร้างสรรค์ภายใต้ขอบเขต

ที่ไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อสังคมหรือน�ำมาต่อการท�ำลายสิ่งแวดล้อม

	 1.2	 ทักษะด้านสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยี (Information, Media, and Technology 

Skills) ผูเ้รยีนควรได้รบัการพฒันาทกัษะด้านสารสนเทศ เนือ่งจากยคุสมยันีเ้กดิภาวะข้อมูลล้น (Overload  

Information) การรับรู้สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ต้องอาศัยกระบวนการเรียนการสอน ที่ให้ผู้เรียน 

ได้สมัผสั คุน้เคยและสามารถประยกุต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้ การเรียนการสอนจึงต้องปลูกฝังและบ่มเพาะ 

ความคิดเรื่องการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดตัดสินใจ ผู้เรียนสามารถเลือกบริโภคข้อมูล

ข่าวสารและการใช้ชีวติได้ว่าสิง่ใดมคีณุค่าแท้ คณุค่าเทยีม ไม่ใช่เลอืกเสพหรอืบรโิภคตามค�ำโฆษณาชวนเชือ่ 

หรือตามแฟชั่นนิยม 
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1.3 ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) การท�ำความเข้าใจชีวิต การเห็นคุณค่า 

ของชีวิตตนเองและผู้อื่น เป็นเรื่องส�ำคัญที่จะท�ำให้ผู้เรียนด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมร่วมผู้อื่นได้อย่างปกติสุข 

รูจ้กัทีจ่ะประกอบอาชีพอย่างสร้างสรรค์ รูจ้กัสร้างเครือข่ายองค์กรทัง้ในโลกแห่งความเป็นจรงิ โลกเสมอืนจรงิ 

และเรยีนรูส้งัคมข้ามวัฒนธรรมการประกอบอาชพีต้องยดึมัน่ในจรรยาบรรณวชิาชพีเชือ่ถอืได้ มคีวามรบัผดิชอบ 

ต่อหน้าที่ตนเองและรู้จักรับผิดชอบต่อสังคม รักษ์โลก และรักษ์สิ่งแวดล้อม

ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม

ทัก
ษะ

ชีว
ิตแ

ละ
กา

รป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

ทักษะด้านข้อมูล

ข่าวสารการสื่อสาร

และเทคโนโลยี

ความรู้วิชาหลักและความรู้
เฉพาะส�ำหรับอนาคต

มาตรฐานและการวัดผลประเมินผล

หลักสูตรและการสอน

การพัฒนาครู

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ภาพที่ 1.2 กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของภาคีเพื่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ที่มา : วิจารณ์ พานิช, 2556, น. 14. 

2.	 ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (Twenty-First Century Student Outcomes)  

จะใช้ตามกรอบแนวคิดของ P21 หรือภาคีเพ่ือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงประกอบด้วย  

4 องค์ประกอบ คือ 1) วิชาแกนและแนวคิดส�ำคัญในศตวรรษที่ 21 (Core Subjects and 21st Century 

Themes) 2) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and innovation Skills) 3) ทักษะด้าน 

สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) และ 4) ทักษะชีวิต 

และการท�ำงาน (Life and Career Skills) มีรายละเอียด ดังนี ้(Partnership for 21st century skills, 

2015, online)
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