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ไม่่ใช่่กระดาษเปล่่า
แต่่คืือเกมท่ี่�ต้้องอ่่านให้้ขาด

OT ไม่่ใช่่บุุญคุุณจากนาย 
แต่่คืือสิิทธิิท่ี่�กฎหมายรองรัับ
คุุณจำำ�เป็็นต้้องรู้้�กฎหมาย
เพ่ื่�อให้้คุุณยืืนอยู่่�ในเกม

อย่่างเท่่าเทีียม

สััญญาจ้้าง
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	 มนุุษย์์เงิินเดืือนจำำ�นวนมากถููกเซ็็ตความคิิดมาให้้รู้้�จัักหน้้าที่่� 
และบทบาทของตนเองในการทำำ�งานจนมองข้้ามอีีกสิ่่�งที่่�ควรต้้องรู้้�
นั่่�นคือ “กฎหมายแรงงาน” เพราะหลายคนมองว่า่เป็็นเรื่่�องไกลตัวั 
ทว่าในความเป็นจริิงแล้ว เรื่่�องกฎหมายแรงงานคืออยู่่�ใกล้้ชิิดกับ  
ตััวคุุณเป็็นอย่า่งมาก ตราบใดที่่�คุณยังัเป็็นมนุุษย์์เงิินเดืือน

 	ผล จากการที่่�มนุุษย์์เงิินเดืือนไม่่รู้้�ในเรื่่�องกฎหมายแรงงาน ย่่อม 
ทำำ�ให้้พวกเขาถููกเอารััดเอาเปรีียบจากนายจ้้างหรืือบริิษััทที่่�ทำำ�งาน
ด้้วยในหลากหลายรููปแบบ ทั้้�งเรื่่�องวันลา ค่่าจ้้าง สวััสดิิการ ฯลฯ  
อย่่าลืืมนะครับัว่่า “ราคาจากความไม่่รู้้�มัักจะแพงเสมอ” เพราะ
เมื่่�อใดที่่�เกิิดปััญหาคุณผู้้�อ่่านที่่�ไม่่รู้้�อะไรเลย ย่่อมเสีียเปรียบบริิษััท 
ที่่�มีีผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นกฎหมายแรงงานอยู่่�แล้้ว

 	  หนัังสืือ “รู้้�กฎหมายแค่่น้ี้� ไม่่มีีใครเอาเปรีียบในท่ี่�ทำำ�งาน” 
ที่่�อยู่่�ในมืือคุุณผู้้�อ่่านคืือหนทางหนึ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้คุุณเข้้าใจกฎหมาย
แรงงานมากขึ้้�น เพราะหนัังสือเล่่มนี้้�ถููกเขีียนขึ้้�นมาด้้วยความตั้้�งใจ
ของอาจารย์์อภิิชาติ เฮงรัตนกิจ ทนายความผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน 
กฎหมายแรงงานและสิิทธิของลููกจ้้าง-นายจ้าง ที่่�ต้้องการจะแปล
ภาษากฎหมายแรงงาน ซ่ึ่�งค่่อนข้างเข้้าใจยากให้้เป็็นหนัังสืือกฎหมาย 
ที่่�มนุุษย์์เงินิเดือืนทุกุคนสามารถอ่่านแล้้วเข้้าใจได้้ทัันทีี 

คำำ�นำำ�สำำ�นักพิิมพ์
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	 อาจารย์์ได้้นำำ�ประสบการณ์์จริิงและเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง
มาเรีียบเรีียงถ้อยคำำ�ด้วยสำำ�นวนภาษาที่่�เรีียบง่่าย ตรงไปตรงมา  
และสนุกุสนาน

	 โดยเฉพาะกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ที่่�เพิ่่�งก้้าวเข้้าสู่่�ชีวิิตการทำำ�งาน  ซ่ึ่�ง
อาจยัังไม่่เข้้าใจว่่าโลกแห่่งการจ้้างงานนั้้�นเต็็มไปด้้วยรายละเอีียด 
เงื่่�อนไข และข้้อกฎหมายมากมายที่่�มีีผลโดยตรงต่่อชีีวิิตและรายได้้
ของพวกเขาตั้้�งแต่สัญัญาจ้า้ง สวัสดิกิาร การลา วัันหยุุด การหััก
เงิินเดือืน ไปจนถึึงสิิทธิเมื่่�อถููกเลิิกจ้างหรืือเกษีียณ  หนัังสือืเล่่มนี้้�จะ
บอกเล่่าทุุกเรื่่�องที่่�คนทำำ�งานจำำ�เป็็นต้องรู้้� 

	ผ มหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าหนัังสืือเล่่มนี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�อ่่านทุุกคน
รู้้�เท่่าทัันสิิทธิของตนเอง ทำำ�งานได้้อย่่างมั่่�นใจ และกล้้าเผชิญกัับ
สถานการณ์์ต่างๆ แบบคนรู้�จักกฎหมายที่่�รู้้�ว่า  “อะไรควรยอม 

อะไรต้้องทวงคืืน” สุดท้ายขอให้คุ้ณุผู้้�อ่านทุกท่่านมีความสุุขและ
ประสบความสำำ�เร็็จในการทำำ�งานครับั

เป่ี่�ยมศัักดิ์์� คุุณากรประทีีป

บรรณาธิิการบริิหาร
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	 ในโลกแห่่งการทำำ�งานที่่�ซัับซ้้อน ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
“ลููกจ้้าง” และ “นายจ้้าง” มักเต็มไปด้้วยรายละเอีียดและ         
ข้้อกฎหมายที่่�หลายคนอาจมองข้า้ม ซึ่�งความเข้้าใจผิดิเพีียงเล็ก็น้้อย
อาจนำำ�ไปสู่่�ข้อพิิพาทและความเสีียเปรีียบที่่�ไม่่ควรเกิิดขึ้้�น หนัังสืือ 
“รู้้�กฎหมายแค่่น้ี้� ไม่่มีีใครเอาเปรีียบในท่ี่�ทำำ�งาน” เล่่มนี้้� จึึง
เปรียบเสมืือน “แผนท่ี่�นำำ�ทาง” ที่่�จะช่ว่ยให้้คนทำำ�งานทุกคน ไม่่ว่่า
จะเป็็นลููกจ้า้ง นายจ้าง หรือืฝ่ายบุคคล (HR) ได้้เรีียนรู้�และเข้้าใจ
สิิทธิและหน้้าที่่�ของตนเองอย่่างถ่อ่งแท้ ้ตั้้�งแต่่ก้้าวแรกที่่�จรดปากกา
เซ็็นสัญญาจ้้างงาน จนถึึงวันสุดท้ายของการทำำ�งาน

	สิ่่ �งที่่�ทำำ�ให้้หนัังสืือเล่่มนี้้�แตกต่่าง คืือการไม่่ได้้นำำ�เสนอเพีียง
ข้้อกฎหมายที่่�แห้้งแล้ง แต่ไ่ด้กลั่่�นกรองมาจากประสบการณ์ต์รงของ
ผู้้�เขีียนที่่�เคยเป็็นทั้้�ง “ลููกจ้้าง” มากว่่า 20 ปีี และก้้าวสู่่�บทบาท 
“เจ้้าของธุุรกิจ” จนถึึงปััจจุบััน ผสานกับกรณีีศึึกษาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 
ที่่�มาจากการทำำ�หน้า้ที่่�ทนายความในคดีแรงงาน รวมถึึงคดีตัีัวอย่่าง
จากคำำ�พิิพากษาศาลฎีีกา และปััญหาที่่�พบบ่่อยในองค์์กร เพื่่�อให้้    
ผู้้ �อ่่านเข้้าใจทุุกมิิติิของชีีวิิตการทำำ�งานและกฎหมายแรงงานที่่�
เกี่่�ยวข้องอย่า่งแท้้จริิง

	 ไม่่ว่่าคุณุจะอยู่่�ในบทบาทใด หนังัสือืเล่่มนี้้�จะมอบข้้อแนะนำำ� 
วิิธีีแก้้ปััญหา และข้อ้ควรระวังั เพื่่�อให้คุุ้ณก้้าวเดิินบนเส้น้ทางอาชีพี

คำำ�นำำ�ผู้้�เขีียน
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ได้้อย่่างมั่่�นคง ปลอดภัยัจากปัญหาทางกฎหมายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นโดย
ไม่่รู้้�ตััว และที่่�สำำ�คััญที่่�สุุด คือการสร้้างความเข้้าใจอัันดีเพื่่�อการ
ทำำ�งานร่วมกันัอย่างราบรื่่�นและบรรลุเป้้าหมายเดีียวกัน

	คว ามสำำ�เร็็จของหนัังสืือเล่่มนี้้�จะเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้หากปราศจาก
การสนับัสนุนุและองค์์ความรู้้�จากครููบาอาจารย์์ทุุกท่่าน ผู้้�เขีียนขอ 
กราบขอบพระคุณุ

	ท่ า่นอาจารย์์เกษมสัันต์์ วิลาวรรณ และท่่านอาจารย์์พงษ์์รััตน์ 
เครือกลิ่่�น ผู้้�มอบความรู้้�ด้านกฎหมายแรงงาน ทั้้�งจากในตำำ�ราและ
การอบรมโดยตรง

	 อาจารย์์ณรงค์์วิทย์ แสนทอง ผู้้�จุดประกายให้้เกิิดหนัังสืือเล่่ม
นี้้�ขึ้้�น

	ท่ ่านอาจารย์์เปี่�ยมศัักดิ์์� คุุณากรประทีีป ผู้้�ให้้ความรู้้�ด้้าน   
การเขีียนและเปิดโอกาสให้ห้นังัสืือเล่ม่นี้้�ได้้ตีีพิิมพ์์

	 ขอกราบขอบพระคุณบิิดามารดาผู้้�ให้้กำำ�เนิิดและผู้้�มีพระคุุณ
ทุุกท่่านที่่�ได้้มอบกำำ�ลังใจ จนทำำ�ให้ผู้้�เขีียนสามารถสร้้างสรรค์์ผลงาน
หนัังสืือเล่ม่แรกในชีวิตเล่่มนี้้�ได้ส้ำำ�เร็็จ

	สุ ดท้ายนี้้� ขอขอบคุณผู้้�ที่่�อยู่่�เบื้้�องหลัังทุุกท่่านที่่�ร่่วมกัันระดม
ความคิดิและจัดัรููปแบบไอเดีีย จนสามารถสร้า้งสรรค์ห์นัังสือืเล่ม่นี้้�
เสร็็จสมบููรณ์์

					     อภิิชาติิ เฮงรััตนกิจ
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ก้้าวแรก
สู่่�โลกการทำำ�งาน 
โอกาสและความท้าทาย

ท่ี่�ต้้องระวััง

1
บทเรีียนชีีวิต
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สััญญาจ้้าง
ตั๋๋�วทองหรือตั๋๋�วทาส

อ่่านก่่อนเซ็็น
คืือทางรอด

ประเด็็น
1	ก่ อนเซ็น็สัญญาจ้้าง มีเรื่่�องสำำ�คัญัอะไรบ้้างที่่�ต้้องระวััง

2	ป ระเภทของสัญัญาจ้้างและสถานะของลููกจ้้าง

3	 เงื่่�อนไขและข้้อจำำ�กัดัที่่�ควรระวัังในสัญญาจ้้าง 

ก้้าวท่ี่� 1

13
รู้้�กฎหมายแค่่น้ี้� ไม่่มีีใครเอาเปรีียบในท่ี่�ทำำ�งาน

อภิิชาติิ เฮงรััตนกิจ

��������������� ���������������������������-Artwork.indd   13��������������� ���������������������������-Artwork.indd   13 13/8/2568   9:41:1213/8/2568   9:41:12



14
รู้้�กฎหมายแค่่น้ี้� ไม่่มีีใครเอาเปรีียบในท่ี่�ทำำ�งาน

อภิิชาติิ เฮงรััตนกิจ

	 ก้้าวแรกสำำ�คััญที่่�สุุดในการเริ่่�มต้้นการทำำ�งานคือื 
“การเซ็็นสััญญาจ้้าง” เอกสารฉบัับน้ี้�ไม่่ใช่่เพีียง
กระดาษธรรมดา แต่่คืือ “ข้้อตกลง” ท่ี่�จะกำำ�หนดสิิทธิ 
หน้้าท่ี่� และอนาคตการทำำ�งานของเรา 

	 หลายคนอาจมองข้้ามและคิิดว่าค่่อยจััดการทีีหลััง แต่่ใน
ความเป็็นจริงิ สัญญาจ้างอาจเป็น็ได้ทั้้�ง “ตั๋๋�วทอง” ที่่�นำำ�ทางไปสู่่�
ความสำำ�เร็จ็ หรือ “ตั๋๋�วทาส” ที่่�สร้า้งภาระผููกพัันอย่่างไม่่เป็็นธรรม 

	 เนื้้�อหาตอนน้ี้�จะเจาะลึกึทุุกแง่่มุุมของสััญญาจ้้าง 
เพื่่�อให้้คุณ “อ่่านก่่อนเซ็็น” ได้้อย่่างมั่่�นใจ

14
รู้้�กฎหมายแค่่น้ี้� ไม่่มีีใครเอาเปรีียบในท่ี่�ทำำ�งาน

อภิิชาติิ เฮงรััตนกิจ

ยิินดีีต้้อนรัับว่่าท่ี่�พนัักงานใหม่่ 
พนัักงานปัจัจุุบัันและฝ่่ายบุคคลทุุกท่่าน
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1  	ก่่อนเซ็็นสััญญาจ้้าง 
	 มีีเรื่่�องสำำ�คัญอะไรบ้้าง
	 ท่ี่�ต้้องระวััง
	สั ญญาจ้้างงาน ต้อ้งนำำ�ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์ 
มาตรา 575 และ พ.ร.บ.คุ้้�มครองแรงงาน ม.5 เรื่่�อง “สััญญาจ้้าง” 
มาพิิจารณา โดยย่อยความหมายให้้เข้้าใจง่่ายคือ 

	ถ้ า้ทั้้�งนายจ้า้งและลููกจ้า้งมีกีารทำำ�สัญญาจ้า้งแรงงานกันั 
เอาไว้้ โดยหลักัการก็ต้องปฏิบิััติิหรืือบัังคัับให้้เป็็นไปตามข้้อ
ตกลงในสัญญา จำำ�ง่ายๆ “สััญญาต้้องเป็็นสัญญา” หาก
ฝ่่ายใดฝ่่ายหน่ึ่�งฝ่าฝืืนหรือไม่่ปฏิบััติิตามสััญญา อีีกฝ่่ายก็
ย่่อมฟ้้องต่่อศาลแรงงานเพื่่�อบัังคัับให้้เป็็นไปตามสััญญาได้้
เพราะฉะนั้้�นถ้้ามีีสัญญาจ้้างย่อมดีีกว่่าไม่่มีีครับ เพราะ
นอกจากง่่ายต่อการพิิสููจน์์เมื่่�อมีีข้้อพิิพาทแล้้ว ยัังทำำ�ให้้ทั้้�ง
สองฝ่า่ยเข้้าใจสิิทธิและหน้าที่่�ที่่�มีต่่อกัันอีกีด้้วย 

1.1 สััญญาจ้้างงาน เป็น็สััญญา
ท่ี่�ต่่างตอบแทน

	 ทั้้�งฝ่่ายลููกจ้้างและนายจ้างมีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิต่่อกััน โดย
ลููกจ้้างมีีหน้้าที่่�ต้อ้งทำำ�งานให้แ้ก่นายจ้าง ส่่วนนายจ้า้งก็็มีีหน้้าที่่�จ่่าย
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ค่า่จ้้าง หากลููกจ้า้งไม่ทำำ�งานให้้แก่น่ายจ้าง นายจ้างมีีสิิทธิไม่่จ่่าย
ค่า่จ้้าง เรีียกว่่า No Work No Pay 

	 	 ลููกจ้้างต้้องทำำ�งานเพื่่�อให้้ได้้ค่่าจ้้าง นายจ้้างจึึงมีีหน้้าที่่�
จ่่ายค่าจ้้างให้้ลููกจ้้างก็็ต่่อเมื่่�อมีีการทำำ�งานเกิิดขึ้้�น หากลููกจ้้างไม่่
ทำำ�งาน นายจ้างไม่่ต้อ้งจ่า่ยค่าจ้าง 

	 	 กรณีทีี่่�เป็นลููกจ้างรายวันั รายเดืือน โดยทั่่�วไปหากลููกจ้้าง
ไม่่มาทำำ�งานในวันใด ก็็จะไม่่ได้้รัับค่่าจ้้างในวันนั้้�น แม้้ลููกจ้้างจะ
ทำำ�งานไม่ค่รบวัน หรือืไม่ค่รบเดือืน เพราะหยุุดงานหรืือละทิ้้�งหน้้าที่่� 
ก็็ต้้องจ่า่ยเต็ม็ตามที่่�ตกลงกันั จะหักัค่า่จ้า้งไม่่ได้้ เนื่่�องจากอาวุธุของ
ลููกจ้้างคืือ พ.ร.บ.คุ้้�มครองแรงงาน ม.76 ห้้ามนายจ้้างหัักค่่าจ้้าง  
ค่า่ล่ว่งเวลา ค่า่ทำำ�งานในวันหยุดุ และค่า่ล่ว่งเวลาในวันหยุดุ ดัังนั้้�น 
แม้้ระเบีียบบริิษััทจะกำำ�หนดให้้นายจ้้างหัักได้้ ก็็ขััดต่่อกฎหมาย
มาตรานี้้� 

ตััวอย่่างกรณีี No Work No Pay

	 •	ลูู กจ้้างหยุดุงานเองโดยไม่มีีเหตุุสมควร
		  		 นายจ้้างไม่่ต้้องจ่่ายค่่าจ้้าง

	 •	ลูู กจ้้างโดดงาน ละทิ้้�งหน้า้ที่่�
		  		 ไม่่มีีสิทธิิได้้รับค่่าจ้้าง
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1.2 สััญญาจ้้างงาน เราจำำ�เป็น็
ต้้องทำำ�ทุกกรณีีหรืือไม่่

	 สััญญาจ้้างมีีก็็จะดีี แต่่ถ้้าไม่่มีี สััญญาจ้้างจะผููกพัันผููกมััด
นายจ้างหรืือไม่ กรณีีไม่่มีีสััญญาจ้้างแรงงาน แต่่ได้้ตกลงกัันด้้วยวาจา 
ด้้วยปากเปล่า หรือืตกลงกันัผ่านแชต แค่่ดููว่าคำำ�เสนอกัับคำำ�สนอง
เข้้าใจถููกต้้องตรงกัันหรืือไม่่ ก็็เพีียงพอแล้้วที่่�จะทำำ�ให้้ผููกมััดหรืือ
ผููกพัันกันทั้้�ง 2 ฝ่า่ยแล้้ว เช่่น  

1คำำ�พิพากษาฎีีกาที่่� 1983/64

คดีีตัวอย่่าง1  

	ลูู กจ้้างสััมภาษณ์์งานกัับฝ่่ายบุุคคลและคณะผู้้�สััมภาษณ์ ์
รวมถึึงกรรมการผู้้�มีอำำ�นาจ เมื่่�อผ่า่นการสัมัภาษณ์ ์จะต้อ้งมีกีารทำำ�
แบบทดสอบ จึึงจะถือืว่า่ได้ผ้่า่นรอบแรก รอบต่อ่ไปต้องให้้ผู้้�จัดการ
โรงงานในเครือกับกรรมการร่่วมกัันสัมภาษณ์์ เมื่่�อสััมภาษณ์์เสร็็จ 
ได้้มีีการตกลงจ้าง กำำ�หนดระยะเวลา 1 ปีี โดยกรรมการผู้้�มีอำำ�นาจ
เป็็นผู้�เขีียนข้อความตกลงเงินิเดืือนที่่� 45,000 บาท จ่่ายค่าจ้้างทุุกวััน
สิ้้�นเดืือน ให้้ไปปฏิิบััติิงานที่่�จัังหวััดฉะเชิิงเทรา และกำำ�หนดวันเริ่่�มงาน 
โดยกรรมการผู้้�มีอำำ�นาจเป็็นผู้�ที่่�ลงชื่่�อ
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	 เมื่่�อถึึงวัันเริ่่�มงานได้้ให้้ลููกจ้้างเดิินทางไปที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ที่่�
กรุุงเทพฯ เข้้าร่่วมประชุุมกัับฝ่ายอื่่�นๆ ได้้มีีการแนะนำำ�ตััวลููกจ้้าง 
และเปิิดวีดิิทััศน์์การประเมิินลููกจ้างของบริิษััทให้้ดููอีกด้้วย และใน
วัันเดีียวกัันฝ่่ายบุคคลอ้างว่า กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจได้้สััมภาษณ์์ใน  
เบื้้�องต้้นผ่่านจึึงจะรัับเข้้าทำำ�งาน แต่ต้องมาสััมภาษณ์์รอบสุุดท้าย 
ที่่�นี่่� หากผ่า่นจะเริ่่�มงานในวันนั้้�นเลย ดังนั้้�นกระบวนการวัันนี้้�จึึงอยู่่�
ในขั้้�นตอนการสรรหา 

	 การสััมภาษณ์์ของฝ่่ายบุุคคลในรอบนี้้� ได้้สััมภาษณ์์แล้้ว
ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ โดยเหตุุผลคือ เรีียนรู้�ช้า ไม่่ฉัับไว จึึงไม่่พิิจารณา
อนุุมััติิการจ้้าง และตกลงปฏิิเสธการทำำ�สัญญากัับลููกจ้้าง และได้้
คำำ�นวณค่่าจ้้างและจ่่ายให้้ลููกจ้้างไป 1,500 บาท ลููกจ้้างจึึงได้้นำำ�คดีนี้้�
ฟ้้องต่่อศาลแรงงาน ขอให้้ศาลบังคับให้้นายจ้างจ่่ายค่าบอกกล่่าว
ล่่วงหน้้าเป็็นเวลา 47 วััน และค่่าเสีียหายจากการที่่�นายจ้างผิิด 
สััญญาจ้้าง

ศาลฎีีกาเห็็นว่า สััญญาจ้้างแรงงานเกิิดขึ้้�นแล้้ว
เหตุุผลคืือ 

	 	 ลููกจ้้างยื่่�นใบสมัครให้้กับนายจ้้าง 
	 โดยมีการระบุุถึึงตำำ�แหน่ง่ที่่�จ้าง ระบุเุงิินเดืือนที่่�ต้้องการ ใบ
สมััครงานจึึงถือืว่าเป็็นการแสดงเจตนาทำำ�คำำ�เสนอ
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	 	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจเขีียนข้้อความลงในใบสมััคร

		  งานด้้วยตนเอง 

	 ระบุรุายละเอียดตำำ�แหน่่งงาน อัตัราค่่าจ้้าง กำำ�หนดวันัที่่�เริ่่�ม
งาน และลงชื่่�อในช่่องผู้้�มีีอำำ�นาจ เป็็นการแสดงเจตนาสนองรัับ
ลููกจ้้างเข้้าทำำ�งานแล้ว 

	 	 ถืือว่่าเป็็นคำำ�เสนอสนองท่ี่�ถููกต้้องตรงกัันทั้้�ง 2 ฝ่่าย 
	ก่ อให้เกิดสัญญาจ้างแรงงานขึ้้�นและมีีผลผููกพัันคู่่�สัญญาทั้้�ง 
2 ฝ่่ายแล้้ว นายจ้า้งจ่ายค่าบอกกล่่าวล่วงหน้้า และค่่าเสีียหายจาก
การเลิิกจ้า้ง พร้อมดอกเบี้้�ย (คำำ�พิพิากษาฎีีกาที่่� 1983/64)

ดัังนั้้�นถ้้าลููกจ้้างกัับนายจ้าง
ไม่่ได้้ทำำ�หนัังสืือสััญญาจ้้างกัันเอาไว้้ 

แล้้วเกิิดทะเลาะกัันจนต้้อง
แยกย้้ายกันไป 

แบบนี้้�ลููกจ้้างฟ้อ้งศาลแรงงาน
เรีียกร้้องค่่าตอบแทนการทำำ�งาน

ได้้แน่่นอน
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4 ข้้อผิิดพลาดสำำ�คัญ
ของนายจ้้างในคดีีนี้้�

พลาด 1

	 กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจของบริิษััท เขีียนรายละเอีียดตำำ�แหน่่ง 
เงิินเดืือน วัันเริ่่�มงานลงในใบสมัคัร และลงชื่่�ออนุุมััติิเอง  

	 	 ควรต้้องทำำ� : ถ้้ายัังไม่่แน่่ใจว่่าจะรัับ ต้้องระบุุไป 
เลยว่า “รอการพิิจารณา” หรืือ “ต้้องผ่่านขั้้�นตอนเพิ่่�มเติิม” 

ให้้ชััดเจน  

พลาด 2

	 ให้้ลููกจ้างเดิินทางไปสำำ�นัักงานใหญ่่ที่่�กรุุงเทพฯ เพื่่�อเข้้า
ประชุุม แนะนำำ�ตัวั ดููวิดีโออบรม แบบนี้้�สื่่�อได้้ว่่างานเริ่่�มแล้้ว  

	 	 ควรต้้องทำำ� : ถ้ายังัอยู่่�ในขั้้�นตอนคัดเลืือก ควรแจ้้ง
ว่่า “เป็็นเพีียงการประชุมุเบื้้�องต้้น” หรือื “การเตรีียมตัวั

สำำ�หรัับผู้้�ผ่่านสัมภาษณ์์”  
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พลาด 3

	น ายจ้างอ้้างว่่า ลููกจ้้างต้องผ่่านสัมภาษณ์์รอบสุุดท้ายก่อน
เริ่่�มงาน แต่่ไม่่มีเีอกสารแจ้้งให้ลูู้กจ้า้งทราบอย่่างชััดเจน  

	 	 ควรต้้องทำำ� : ออกเอกสารเป็็นหนัังสืือระบุเุงื่่�อนไข
ให้้ชััดเจน เช่น่ “หากผ่่านสัมภาษณ์์รอบสุุดท้้าย นายจ้้าง

จะแจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรอีีกครั้้�ง”

พลาด 4

	น ายจ้้างจ่่ายเงินให้ลููกจ้าง 1,500 บาท โดยใช้้หลัักการ
คำำ�นวณคล้า้ยกับค่า่จ้าง ทำำ�ให้้ศาลมองว่่า นายจ้างเองก็็ยอมรัับว่่า
เป็็นค่าจ้า้ง  

	 	 ควรต้้องทำำ� : ถ้า้ยังัไม่มี่ีการจ้้างงานจริิง ควรจ่า่ย
เป็็นค่า่เดิินทาง ค่่าเสียีเวลา โดยไม่่ใช้้โครงสร้้างการคิดิแบบ
เงิินเดือืน 
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ข้้อแนะนำำ�สำำ�หรับลููกจ้้าง

	 หากไม่มี่ีสัญญาจ้างแรงงานเป็็นลายลักษณ์์อัักษร แต่่มีีการ
ตกลงด้้วยวาจาหรืือเป็็นไปตามปฏิิบััติิจริิง ลููกจ้้างสามารถใช้้หลัักฐาน 
ดัังต่่อไปนี้้�  

	 1	 ข้้อมููลการโอนเงิินหรือจ่่ายเงิินสด
		  •	รููปถ่ ายหรือืบัันทึึกการรับเงิินเดืือน  

	 2	 หลักฐานการส่่งประกัันสัังคม
		  •	 เอกสารและรายละเอียดการส่่งเงิินสมทบ  

	 3	 พยานบุุคคล
		  •	ผู้ �ที่่�สามารถยืนยันข้อเท็จ็จริิงในการทำำ�งาน  

	 4	 เอกสารหรืออีีเมลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงาน
		  •	 เช่น่ การส่ง่งาน เอกสารคำำ�สั่่�ง 
			   หรือืการขอใช้สิทิธิวัันหยุด  

	 5	 การส่่งอีีเมลเก็็บข้้อมููล
		  •	 การเก็บ็ข้้อมููลผ่านระบบอิเิล็็กทรอนิิกส์์
			   หรือืการบัันทึึกอื่่�นๆ เพื่่�อเป็็นหลัักฐานยืนยัน
			   การตกลง หรือืปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในภายหลััง
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	 ก่อ่นที่่�จะไปรู้�ว่าเราเป็น็ลููกจ้า้งประเภทไหน ต้อ้งเข้้าใจก่่อนว่า่ 
สััญญาจ้้างงานแบบมีีกำำ�หนดเวลา และ สััญญาจ้้างงานแบบ 

ไม่่มีีกำำ�หนดเวลา แตกต่า่งกันอย่างไร

	สั ัญญาจ้้างแรงงานมีหลากหลายประเภท เช่่น สััญญาจ้้าง
ทดลองงาน สัญญาจ้า้งชั่่�วคราว และสัญัญาจ้า้งเฉพาะกรณี ีแต่่ใน
บทความนี้้�เราจะมาพููดถึึงสััญญาจ้างงาน 2 ประเภทที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ 
สััญญาจ้้างแบบมีีกำำ�หนดเวลา และ สััญญาจ้้างแบบไม่่มีี

กำำ�หนดเวลา เพราะการเข้้าใจประเภทของสััญญาจ้้างที่่�ตนเองมีี 
จะช่่วยให้ลูู้กจ้า้งรู้้�สิทิธิของตนเองเมื่่�อต้้องเผชิญกับัการเลิิกจ้า้ง

2.1 สััญญาจ้้างแรงงาน
แบบกำำ�หนดระยะเวลา

	 สัญัญาจ้า้งประเภทนี้้�จะมีกีารระบุวัุันที่่�เริ่่�มต้้นและวันัที่่�สิ้้�นสุด
สััญญาไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่�งหมายความว่่า ทั้้�งนายจ้างและลููกจ้้าง 
ต่่างทราบว่่าเมื่่�อไรสััญญาจะสิ้้�นสุุด และไม่่มีีฝ่่ายใดสามารถบอก
เลิิกสััญญาก่อ่นกำำ�หนดได้ ้เว้นแต่จะมีีข้้อตกลงพิิเศษระบุุไว้้

2  	ประเภทของสััญญาจ้้าง
	 และสถานะของลููกจ้้าง
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  ข้้อดีีของสััญญาจ้้างแบบกำำ�หนดระยะเวลา

	 •	ลูู กจ้้างไม่ต้องกังวลว่าจะถููกเลิกิจ้้างก่่อนครบกำำ�หนด
	 •	น ายจ้างมั่่�นใจได้้ว่่าลููกจ้างจะไม่่ลาออกก่่อนครบสััญญา
	 •	 เมื่่�อครบกำำ�หนดสัญญา ลููกจ้้างเป็็นอิสระจากนายจ้าง 
		  และนายจ้างก็ไม่มีพัันธะใดๆ ต่อ่ไป

2.2 สััญญาจ้้างแรงงาน
แบบไม่่กำำ�หนดระยะเวลา

	 แม้้ว่่าบางสััญญาจะระบุุระยะเวลาไว้้ เช่่น “จ้้างเป็็นเวลา  

6 เดืือน” หรือ “จ้้างอย่่างต่ำำ�� 1 ปีี” กำำ�หนดเวลาแบบนี้้�ถืือว่่า
คลุมเครือ จนไม่รู้้�ว่าสิ้้�นสุดุเมื่่�อใด หรือืมีเีงื่่�อนไขที่่�ให้้ฝ่่ายใดฝ่่ายหน่ึ่�ง
สามารถเลิกิจ้้างก่อนครบกำำ�หนดได้ ้เช่น นายจ้างสามารถเลิิกจ้้าง
ลููกจ้้างได้้ทุุกเมื่่�อ หรืือลููกจ้้างสามารถลาออกได้้โดยแจ้้งล่่วงหน้้า   
30 วััน สััญญานั้้�นจะถือเป็็น สััญญาจ้้างแบบไม่่กำำ�หนดระยะเวลา 
ทัันทีี เพราะข้้อตกลงดังกล่า่วทำำ�ให้ร้ะยะเวลาในสัญญาไม่่แน่่นอน

ตััวอย่่าง
กรณีีสัญญาจ้้างแบบไม่่กำำ�หนดระยะเวลา

	 บริษัิัท A   จ้างนาย M  เป็น็พนัักงานดููแลลููกค้้า โดยมี 
สััญญาจ้้างตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 ตุุลาคม 2565 ถึึง 31 ธัันวาคม 2565 แต่่มีี
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เงื่่�อนไขว่่า นายจ้้างสามารถเลิิกจ้้างลููกจ้้างได้้ก่อนกำำ�หนด เมื่่�อ
พิิจารณาดููแล้้ว จะเห็็นว่่าสััญญานี้้�ไม่่ใช่่สััญญาจ้้างแบบมีีกำำ�หนด
ระยะเวลา เนื่่�องจากนายจ้้างสามารถยกเลิิกสััญญาได้้ตลอดเวลา 
ดัังนั้้�น สััญญานี้้�จึึงถือเป็็น สััญญาจ้้างแบบไม่่กำำ�หนดระยะเวลา

จุุดสัังเกต 
	 หากสััญญามีีลักษณะดัังต่่อไปนี้้� จะถืือเป็็น สััญญาจ้้างแบบ

ไม่่กำำ�หนดระยะเวลา

	 •	น ายจ้างสามารถเลิกิจ้างลููกจ้้างก่่อนครบกำำ�หนดสัญญา 
		  (คำำ�พิิพากษาฎีีกาท่ี่� 14260/2558)

	 •	มี ข้อตกลงให้ต้่่อสััญญาหรือืเลิิกจ้้างก่่อนกำำ�หนดได้้   
		  (คำำ�พิิพากษาฎีีกาท่ี่� 3816/2546)

	 •	สั ญญาระบุุว่ากำำ�หนดเวลาจ้้างอย่่างน้้อย 3 ปีี 
		  (คำำ�พิิพากษาฎีีกาท่ี่� 1471/2525)

	 •	มี เงื่่�อนไขให้้ลููกจ้างยอมรับการเลิิกจ้้างทัันทีี 
		  (คำำ�พิิพากษาฎีีกาท่ี่� 2628/2527)

	 •	สั ญญาจ้้างระบุุระยะเวลาไว้้ แต่่ให้้สิิทธิบอกเลิิกก่่อน
		กำ  ำ�หนดได้ ้
		  (คำำ�พิิพากษาฎีีกาท่ี่� 1604/2528)
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การจ้างทดลองงาน
หมายถึึงอะไร

	 การจ้้างทดลองงาน คือ “การรับลููกจ้้างเข้้าทำำ�งานโดยมีี

เงื่่�อนไขให้้ลููกจ้้างทดลองปฏิิบััติิงานภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด” 

เพื่่�อทดสอบความสามารถในการทำำ�งานของลููกจ้้าง หากนายจ้าง
พอใจผลการทำำ�งานก็็ให้้ลููกจ้้างทำำ�งานต่่อไป แต่่ถ้้าไม่่พอใจอาจ  
เลิิกจ้้างได้ใ้นระหว่างที่่�ยัังทดลองงาน ทั้้�งนี้้� กฎหมายแรงงานไม่่ได้้
กำำ�หนดเรื่่�องการจ้้างทดลองงานไว้้อย่่างชััดเจน จึึงเป็็นเรื่่�องที่่�
นายจ้างและลููกจ้างสามารถตกลงกันัเองได้้ โดยอาจกำำ�หนดเงื่่�อนไข
การทดลองงานและระยะเวลาไว้ใ้นสัญญาจ้้างหรืือระเบียีบข้้อบัังคัับ
ก็็ได้้ เพราะการทดลองงานเป็น็เรื่่�องความสมััครใจของทั้้�งสองฝ่่ายใน
การทำำ�สัญญา

	 แม้จ้ะเรียกว่่า “การจ้้างทดลองงาน” แต่่ลููกจ้้างที่่�อยู่่�ในช่ว่ง
ดัังกล่า่วก็ย็ังัคงได้ร้ับัความคุ้้�มครองตามกฎหมายแรงงานเช่น่เดียีว
กัับลููกจ้้างทั่่�วไป ไม่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องค่าจ้้าง การทำำ�งานล่ว่งเวลา การ
ลาหยุดุ อย่า่งไรก็ด็ี ีในส่ว่นของสวัสัดิกิารบางอย่า่ง อาจถููกกำำ�หนด
ข้้อยกเว้้นได้ ้เพราะไม่ใช่่เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้โดยตรง 

	สำ ำ�หรับัขั้้�นตอนการเลิกจ้า้ง ลููกจ้างทดลองงานต้อ้งได้้รับัการ
บอกกล่า่วล่ว่งหน้า้เช่น่เดียีวกับัลููกจ้า้งที่่�จ้า้งแบบไม่ม่ีกีำำ�หนดระยะ
เวลา ตามที่่�บัญัญัติในมาตรา 17 วรรคสอง แห่่งพระราชบัญญััติิ
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คุ้้�มครองแรงงาน กล่าวคือ นายจ้างจะต้้องแจ้้งให้้ทราบก่่อนถึึงวััน
ที่่�ต้้องการเลิิกจ้้าง หรือือาจจ่่ายเงินแทนการบอกกล่่าวล่วงหน้้าตาม
เงื่่�อนไขในกฎหมาย หากลููกจ้างอยู่่�ในช่วงทดลองงานมานานจนเกินิ 
120 วัันแล้้ว การเลิกจ้้างโดยไม่่มีความผิิดของลููกจ้้างยัังมีีผลให้้
ลููกจ้้างได้รั้ับค่าชดเชยเหมือนกับัพนักังานประจำำ� โดยจะนัับอายุุงาน
ตั้้�งแต่ว่ันัแรกที่่�เข้้าทำำ�งาน ไม่่ใช่เริ่่�มนับใหม่่หลัังผ่่านการทดลองงาน

	ดั งันั้้�นสัญญาจ้า้งทดลองงาน กฎหมายถือืว่่าเป็น็สัญญาจ้า้ง
ที่่�ไม่่มีีกำำ�หนดเวลา นายจ้างต้อ้งการเลิิกจ้า้ง หรือืไม่่ต้้องการจ้า้งต่่อ 
ก็็มีีหน้้าที่่�ต้้องบอกกล่่าวล่วงหน้า ไม่มีีข้้อยกเว้้นใดๆ ที่่�นายจ้างจะ
ไม่่ต้้องบอกกล่า่วล่วงหน้้า

สิิทธิิของลููกจ้้างเมื่่�อถููกเลิิกจ้้าง

	 หากนายจ้้างเลิิกจ้้างลููกจ้้างที่่�อยู่่�ภายใต้้สััญญาจ้้างแบบไม่่
กำำ�หนดระยะเวลา โดยไม่ได้้แจ้้งล่่วงหน้้าตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
นายจ้างต้้องจ่่าย ค่่าบอกกล่่าวล่่วงหน้้า ตามพระราชบัญญััติิ
คุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 17/1 ยกเว้้นในกรณีีที่่�ลููกจ้้าง
กระทำำ�ผิดิร้า้ยแรง2  หรือมีเหตุเลิกิจ้าง3 

2พระราชบัญญัตัิคิุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119
3มาตรา 583 แห่งประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์
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ลููกจ้้างควรทำำ�อย่่างไรหากถููก
เลิิกจ้้างโดยไม่่แจ้้งล่่วงหน้า

	 	 ร้้องเรีียนต่อกรมสวัสัดิการและคุ้้�มครองแรงงาน ให้้
พนัักงานตรวจแรงงานสอบสวนข้อ้เท็จจริงิและออกคำำ�สั่่�งให้้นายจ้า้ง
จ่่ายค่าบอกกล่าวล่ว่งหน้้า

	 	 ฟ้้องศาลแรงงาน เพื่่�อเรียกเงิินค่าบอกกล่่าวล่่วงหน้้า 
แต่่ต้้องเลืือกใช้สิทธิิทางใดทางหนึ่�่ง ไม่่สามารถดำำ�เนิินการทั้้�งสอง
ทางพร้อมกันั

โทษทางกฎหมายของนายจ้้าง
ท่ี่�ไม่่จ่่ายค่่าบอกกล่่าวล่่วงหน้า

	 หากนายจ้้างไม่่จ่่ายค่่าบอกกล่่าวล่่วงหน้้าตามที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด อาจมีความผิดทางอาญา โดยต้องรัับโทษจำำ�คุุกไม่่เกิิน 6 
เดืือน หรืือปรับัไม่เ่กิน 100,000 บาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ ตามมาตรา 
144 แห่ง่พระราชบัญญััติคิุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ.2541
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