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การจดัเกมและกิจกรรมเพื่อพฒันาบุคลากร มีประโยชน์
มากมาย ไม่วา่จะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการฝึกอบรม สร้าง
วฒันธรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และดึงดูด
พนกังาน เกมและกิจกรรมเหล่าน้ีสามารถกระตุน้ใหพ้นกังานมี
ส่วนร่วม จดจ่อกบัเน้ือหาการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง การด าเนินกิจกรรมโดยใชเ้กม(Gamification) ไม่ใช่แค่
เร่ืองของความสนุก แต่เป็นเคร่ืองมือท่ีทรงพลงัในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้และพฒันาบุคลากร เม่ือออกแบบอยา่ง
ถูกตอ้งและเหมาะสม Gamification สามารถ: เพิ่มสภาพการจา้ง
(Engagement) และแรงจูงใจในการเรียนรู้ ช่วยให้จดจ าและเขา้ใจ
เน้ือหาไดดี้ขึ้น สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีน่าประทบัใจ อนั
จะช่วยท าใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมนั้นเกิดประโยชน์คือ 

1.ไดรู้้จกัตนเองและไดเ้ขา้ใจตนเองทั้งในแง่จุดเด่นและ
จุดดอ้ย  

2.ไดเ้ขา้ใจผูอ่ื้นท่ีมีทั้งความเหมือนและแตกต่างกนัใน
หลากหลายมิติ 

3.เกิดการยอมรับซ่ึงกนัและกนัในการด าเนินชีวิตและ
ทางดา้นการงาน 

4.รู้จกัการเป็นผูรู้้จกัการเสียสละและการใหอ้ภยับุคคล
ต่างๆท่ีท างานร่วมกนั 



5.ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการส่ือสารประสานงาน
เป็นไปในทางท่ีดีขึ้น 

6.เกิดทกัษะทางดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ในการด าเนินชีวิต
และการติดต่อส่ือสารท่ีดีขึ้น 

7.ไดรั้บพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ยอมรับวา่มีความคิด
หลากหลายรูปแบบหลายมิติในการท างาน 

8.ท าใหเ้ป็นผูท่ี้มีมีความรอบคอบ ระมดัระวงั วางแผน
งานต่างๆไดดี้ขึ้นอีกดว้ย 

9.ใหเ้ห็นความส าคญัของปริมาณและคุณภาพ ท่ีมกัจะ
สวนทางกนัระหวา่งความแม่นย  ากบัความถูกตอ้งในการท างานท่ี
ตอ้งยอมรับและเขา้ใจ 

10.รู้จกัแนวทางในการแกไ้ขปัญหา ตดัสินใจในปัญหา
หรืออุปสรรคท่ีไดพ้บหรือเกิดขึ้น 

11.เขา้ใจแนวทางและบทบาทในการส่ือสารประสานงาน
มีความพร้อมเพรียงในการท างานเป็นทีม 

12.สามารถใชห้รือด าเนินชีวิตภายใตปั้ญหาหรือแรง
กดดนัต่างๆไดดี้ขึ้นเม่ือเขา้ใจตนเองและไดเ้ขา้ใจผูอ่ื้นท่ีท างาน
ร่วมกนั 
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ค ำน ำ 
เกมกจิกรรมเพ่ือกำรพฒันำบุคคลำกร 

(Activities games for personnel development) 
ในการฝึกอบรมเพื่อการพฒันา  การประชุมสัมมนาโดยทัว่ๆ 

ไป เราจะเห็นวา่พฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นส่ิงหน่ึงท่ีมีผลต่อ
ความสัมฤทธ์ิผลของการพฒันาบุคลากร กล่าวคือ การไดรู้้จกักนั การ
เกิดความคุน้เคย และสนิทสนมกนัในระหวา่งผูเ้ขา้รับการอบรม จะมี
ส่วนช่วยเสริมสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้   หรือแมใ้นการจดัอบรม
ปฐมนิเทศหรือการนิเทศพนกังาน  โดยจดัฝึกอบรมในหวัขอ้หรือ
หลกัสูตรต่างๆในหอ้งฝึกอบรมของหน่วยงาน  ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่
วา่จะเป็นเจา้หนา้ท่ีประสานงาน  พิธีกร  ผูด้  าเนินโครงการ  หรือแมแ้ต่
วิทยากรฝึกอบรมต่างก็มีเป้าหมายเดียวกนัคือ ท าใหผู้เ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมไดรั้บความสนุกสนาน คุน้เคยไปพร้อม ๆ กบัความรู้ ความ
เขา้ใจ ทกัษะและทศันคติท่ีไดใ้นการท างานร่วมกนัภายในองคก์ร  
นอกเหนือจากกิจกรรมนนัทนาการหรือกลุ่มสัมพนัธ์แลว้  ในการใช้
เกมหรือกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ และเกมบริหารจะท าใหผู้เ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมไดรั้บความรู้ควบคู่กบัความสนุกสนาน การยอมรับและความ
จดจ าท่ีสามารถน ากลบัไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นการปฏิบติังาน  เพราะใช้
กิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ - เกมบริหาร เป็นเทคนิคการฝึกอบรมท่ีมี 
 
 



ประสิทธิภาพ  ท่ีท าใหผู้อ้บรมเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองและจากการสรุป 
เกมของผูน้ าเกมกิจกรรมหรือวิทยากรแลว้    ส าหรับเน้ือหาสาระจาก
หนงัสือเล่มน้ีมีแนวทางของเน้ือหาท่ีไม่ซ ้ ากบัเล่มท่ีเคยจดัพิมพซ่ึ์งมี
เน้ือหาตามล าดบัคือ 
 -เกมกิจกรรมเพื่อความเขา้ใจสู่การเตรียมพร้อมตลอดไป 
 -เกมกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพนัธ์สามคัคีสนุกสนาน 
 -เกมกิจกรรมเพื่อท าความรู้จกัเขา้ใจในศกัยภาพของตนเอง 
 -เกมกิจกรรมเพื่อการท างานเป็นทีมและเพื่อเสริมสร้างพฒันา
ทีมงาน 
 -เกมกิจกรรมเพื่อการระดมสมองท่ีดี พร้อมพฒันาความคิด
สร้างสรรค ์
 -เกมกิจกรรมเพื่อพฒันาการส่ือสารและการประสานงานท่ีดี 

ดงันั้นในการจดักิจกรรมเพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมการสัมมนามี
ทศันคติท่ีดีและมีพฤติกรรมในทางบวก เช่น ทศันคติท่ีดี มี
ความคุน้เคยกนั ท างานร่วมกนั ไวว้างใจกนั สนุกสนานและพฒันา
ตนเองในดา้นสังคม จึงเป็นส่ิงส าคญั  ทุกวนัน้ีกิจกรรมและ / หรือเกม
เร่ิมมีบทบาทเขา้มามีส่วนร่วมในการฝึกอบรมมากขึ้นแต่การฝึกอบรม
โดยใชเ้กมสอดแทรกนั้นจะไดผ้ลสูงสุด ต่อเม่ือวิทยากรผูจ้ดัการ
ฝึกอบรมหรือผูน้ าเกมตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจและทกัษะในการใชเ้กม 
 
 
 



เป็นอยา่งดี การอบรมโดยเน้ือหาสาระหนงัสือเล่มน้ีจึงมุ่งเนน้ให ้
ผูเ้ขา้อบรมเกิดทกัษะ ความเช่ือมัน่ในการเป็นผูน้ าเกมการฝึกอบรม 
รวมถึงรู้จกัออกแบบประยกุตเ์กม กิจกรรมและเลือกใชเ้กมท่ีเหมาะสม
กบัเน้ือหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
       
     ดว้ยความปรารถนาดี
     สมชาติ    กิจยรรยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญเกมกจิกรรมเพ่ือกำรพฒันำบุคลำกร 
(Activities games for personnel development) 

เร่ือง       หน้ำ 
บทที่ 1 น ำเข้ำสู่เกมกิจกรรมเพ่ือพฒันำบุคคลและองค์กำร     1 
(Introduction to game activities to develop individuals  
and organizations)  
 
บทที่ 2 เทคนิคกำรวำงแผนจัดล ำดับกิจกรรมต่ำงๆ            12 
(Techniques for planning and sequencing activities) 
 
บทที่ 3 เกมกิจกรรมเกมน ำเพ่ือเตรียมควำมพร้อม     33 
(Game Activities Game Preparation) 
ความพร้อมความเขา้ใจ          33 
จบัคู่ในหมู่เพื่อน        35 
นกจะนอน        37 
เมดเ์ล่ยร์ าวง        39 
ลมเพ-ลมพดั        41 
วดัดวง         43 
 

 

 

 



สำรบัญเกมกจิกรรมเพ่ือกำรพฒันำบุคลำกร 
(Activities games for personnel development) 

เร่ือง       หน้ำ 
บทที่ 4 เกมกิจกรรมเพ่ือสร้ำงควำมสัมพนัธ์สำมัคคีสนุกสนำน   45 
(Fun and friendly relationship building game activities) 
แข่งขนักนัคีบ        45 
แข่งขนักนัแต่ง        47 
แข่งขนักนัท่อง        49 
แข่งขนักนัประกวด       50 
จากไข่ไปสู่ปิงปอง       51 
เตน้ร าเส่ียงโชค        53 
ฝงูหนุมาน        55 
โพงพางเอ๋ย        57 
ลีลาท่าเพลง        59 
กระจกส่องเงา        60 
เส่ียงโชคจากกระเชา้       61 
หากวา่เราก าลงัผอ่นคลาย       63 
 
 
 
 



สำรบัญเกมกจิกรรมเพ่ือกำรพฒันำบุคลำกร 
(Activities games for personnel development) 

เร่ือง       หน้ำ 
บทที่ 5 เกมกิจกรรมเพ่ือท ำควำมรู้จักเข้ำใจในศักยภำพตนเอง   66 
(Games and activities to get to know and understand  
your own potential) 
เกมตวัเลข        68 
ไข่กบัปิงปอง        70 
คน้หาตวัเอง        72 
ความจริงกบัความรู้สึก       75 
คุณเป็นนกัคิดหรือนกัท า       77 
จงสร้างภาพในใจ        82 
จบัคู่ตามค าพงัเพย        87 
จบัจอ้งมองตา        91 
ตะลุยฝ่าด่านสู่ความส าเร็จ       93 
ต่อบตัรต่อเพลง        95 
ถูกตอ้งกบัถูกใจ        97 
นกบอกอนาคต       100 
เป้าหมายมีไวพุ้่งชน      103 
เร่ืองราวรู้เขารู้เรา       105 
สร้างพลงัจิตพิชิตความส าเร็จ     107 



สำรบัญเกมกจิกรรมเพ่ือกำรพฒันำบุคลำกร 
(Activities games for personnel development) 

เร่ือง       หน้ำ 
เส่ียงจบัเวลาหาโชค      109 
 
บทที่ 6 เกมกิจกรรมเพ่ือรับรู้เข้ำใจในกำรท ำงำนเป็นทีม  111 
(Teamwork activity game) 
กระดาษเอส่ีมีความหมาย      111 
การท างานเป็นทีม       113 
แข่งดว้ยกระดาษ       115 
จ๊ิกซอวส์ัมพนัธ์       117 
ช่วยกนัสร้างสรรครู์ป      118 
ตอบปัญหาล่ารางวลั      120 
ต่อปากต่อค า       124 
ต่อภาษิตและค าพงัเพย      126 
ต่อใหเ้ป็นส่ีเหล่ียม      136 
บอลลอดถ ้า       139 
ผลิตภณัฑใ์หม่       141 
ฝ่าด่านอรหนัต ์       143 
ยงิจานบินจากจอเรดาร์      145 
แยกสีลูกปัด       148 



สำรบัญเกมกจิกรรมเพ่ือกำรพฒันำบุคลำกร 
(Activities games for personnel development) 

เร่ือง       หน้ำ 
หาค าแนะน า       150 
 
บทที่ 7 เกมกิจกรรมเพ่ือกำรเสริมสร้ำงและพฒันำทีมงำน  152 
(Team building and development activity games) 
เขา้แถวชิงบอล       152 
แข่งขนักนัคลาน       154 
ชุมทางบางซ่อน       155 
เดินบนกระดาน       157 
ถัว่บอกชีวิต       159 
บรรจุแกว้       161 
มหศัจรรยห์นงัสือพิมพล์อ้มกลุ่ม     163 
มาร้อยดวงใจไวด้ว้ยกนั      164 
รวมพลงัสร้างลูกโป่ง      166 
ลูกเหลืองเจา้ปัญหา      168 
เลียนแบบเลียนท่า       171 
ว่ิงเปร้ียวเทียนไข       175 
สร้างสรรคส่ิ์งสวยงาม      177 
หนงัยางสร้างสายสัมพนัธ์      178 



สำรบัญเกมกจิกรรมเพ่ือกำรพฒันำบุคลำกร 
(Activities games for personnel development) 

เร่ือง       หน้ำ 
บทที่ 8 เกมกิจกรรมเพ่ือกำรระดมสมองและพฒันำควำมคิด 
สร้ำงสรรค์       181 
(Brainstorming and creativity development activity games) 
ขอ้คิดภาษิตจีน       181 
ค าคู่-คู่ค  า        196 
ค าลบค าบวก       198 
ช่วยกนัคิดทิศทางค า      201 
ตอบค าถามตามร่างกาย      203 
แตกต่างแต่ไม่แตกแยก      204 
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บทที ่1 น ำเข้ำสู่เกมกจิกรรมเพ่ือพัฒนำบุคคลและองค์กำร 
(Introduction to game activities to develop  

individuals and organizations) 
 เกม (GAME) หมำยถึง การแขง่ขนั การเล่นเพื่อความสนุก 
หรือตามกติกา เกม หรือเกมส์ ตามความหมายของพจนานุกรม 
หมายถึง จบการแข่งขนั หรือจบเร่ืองจบราว หรือหมายถึง การเล่น
แข่งขนั 
 กิจกรรม (ACTIVITY) หมำยถึง การปฏิบติักิจดว้ยตนเอง 
คือ เป็นชุดของการปฏิบติัการต่างๆ ท่ีมีการเตรียมการ หรือวางแผนไว้
เรียบร้อยแลว้ โดยจะมีผลตามความคาดหวงัผลท่ีจะเกิดขึ้น หรือมี
วตัถุประสงคข์องแต่ละกิจกรรม 
 กิจกรรมกลุ่ม (GROUP DISCUSSION)  หมำยถึง ชุดของ
กิจกรรมท่ีไดว้างแผน และจดัเตรียมไวส้ าหรับคนสองคนขึ้นไปเป็น
ผูก้ระท ากิจกรรมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นๆซ่ึงกิจกรรมกลุ่มจะมี
วตัถุประสงคข์องกิจกรรมไดห้ลายประเภท 
 *พฒันำ  หมำยถึง   ท าใหเ้จริญ ท าใหย้ ัง่ยืนถาวร 
 *บุคคล  หมำยถึง   คน คนธรรมดา คนสามญัทัว่ไป 
 *บุคลำกร  หมำยถึง   ผูท้  าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษา หรือ
อบรมสั่งสอน 
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 ดงันั้น เกม และกิจกรรมเพ่ือกำรพฒันำบุคลำกรจึงหมำยถึง 
การปฏิบติักิจดว้ยการเล่น หรือการแข่งขนัของผูเ้ขา้รับการอบรม โดย
มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถ ทศันคติ 
และจริยธรรม ในการปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 
            1.ควำมส ำคัญของเกมเพ่ือกำรพฒันำบุคลำกร 
 ความส าคญัของเกมเพื่อการพฒันาบุคลากร คือ 
              -เปิดโอกาสใหทุ้กคนไดแ้นะน า และเปิดเผยตวัเองออกมา 

-สร้างใหค้นในกลุ่มไดรู้้จกักนั ท่ีไดร่้วมกนัคิดร่วมกนัท า 
-ส่งเสริมบรรยากาศท่ีผอ่นคลาย หรือเป็นมิตร 
-เปิดโอกาสให้ทุกคนมีความเช่ือมัน่ และกลา้แสดงออก 

             2.กำรพฒันำบุคลำกรโดยยึดตัวผู้สอนกับยึดตัวผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลำง 
 ความแตกต่างระหวา่งการพฒันาบุคลากร โดยยดึเอาวิทยากร
เป็นศูนยก์ลางกบัการยดึเอาตวัผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นศูนยก์ลาง หรือ
การอบรมโดยใชเ้กมหรือกิจกรรมประกอบการถ่ายทอดเป็นดงัน้ี 
 เทคนิคการใชผู้ส้อน หรือวิทยากรเป็นศูนยก์ลาง 
 -ใหเ้กิดความรู้ ทศันคติท่ีถูกตอ้ง 

-ใหเ้กิดความเขา้ใจ 
-มกัจะมีการสาธิต หรือแสดงวิธีการ 
-มีการทดสอบผูเ้ขา้รับการอบรม 
-มกัมีการสร้างอารมณ์ขนั 
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-มีการสรุปสาระ/ประเด็น 
 เทคนิคกำรใช้ผู้เข้ำรับกำรอบรมเป็นศูนย์กลำง 
              -ใหผู้อ้บรมมีส่วนร่วมทางความคิด หรือทางร่างกาย 

-ใชกิ้จกรรมละลายพฤติกรรมประกอบ 
-เป็นการเรียนรู้โดยการปฏิบติักิจกรรมดว้ยตวัผูเ้รียนเอง 
-ก่อใหเ้กิดความสามารถ หรือฝึกฝนใหมี้ความสามารถ 

เพิ่มขึ้น 
-ก่อใหเ้กิดความรู้ท่ีแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนัได ้
-แกไ้ขปัญหาในการท างาน และส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 

            3.ประโยชน์ของเกมเพ่ือกำรพฒันำบุคลำกร 
 เพื่อน าเกมหรือกิจกรรม มาใชใ้นการพฒันาบุคลากรใน
รูปแบบต่างๆ ผูเ้ขียนขอแจง้ถึงประโยชน์ของการน าเกมมาใชค้ือ :- 
              -เพื่อท าความรู้จกัและคุน้เคยกนัเม่ือแรกพบ 

-เพื่อเปิดโอกาสใหทุ้กคนไดส้นิทสนมกนัเร็วขึ้นกวา่ท่ีจะได ้
ท าความรู้จกักนัเอง 

-ผูเ้ขา้รับการอบรมมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี 
               -ประสบการณ์การเรียนรู้จากกิจกรรม ช่วยใหผู้เ้ขา้รับการ
อบรมรู้จกั และสนใจตวัเองดียิ่งขึ้น 
                -บรรยากาศการเรียนรู้ช่วยใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสนุกสนาน 
ไม่รู้สึกวา่ถูกสอน 
               -เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตรในการฝึกอบรม  และให้
ผูเ้ขา้รับการอบรมเรียนรู้ไดใ้นระยะเวลาอนัสั้น 
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              -ประหยดัค่าใชจ่้าย และไม่มีความเส่ียงต่อผลการตดัสินใจใน
การเรียนกิจกรรม 

-เพื่อใหเ้กิดความกลา้ท่ีจะแสดงออก และกลา้แสดงความ 
คิดเห็นต่อกลุ่ม 
              4.อย่ำงไรจึงเรียกว่ำเป็นเกมหรือกิจกรรมที่ดี 
 ลักษณะของกิจกรรมที่เป็นเกมที่มีประสิทธิภำพนั้นจะต้อง 
 -เนน้ศูนยก์ลางการเรียนท่ีกลุ่มผูเ้ขา้รับการอบรม 

 -ผูเ้ขา้รับการอบรมมีโอกาสแสดงออกอยา่งทัว่ถึง/ทุกคนมี 
ส่วนร่วม 

-สร้างบรรยากาศเป็นกนัเอง  และใหเ้กียรติผูเ้ขา้รับการอบรม 
ทุกคน 

-ไดส้ารประโยชน์ พร้อมความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
 -วิทยากรจะท าหนา้ท่ีอ านวยความสะดวกและประสานให้
กิจกรรมด าเนินไปอยา่งราบร่ืน 

-มีสถานการณ์แข่งขนัเชิงสร้างสรรค ์
-มีความหลากหลายในรูปแบบ 
-แต่ละขั้นของกิจกรรมตอ้งมีความต่อเน่ือง เช่ือมโยงกนัอยา่ง 

ครบถว้น 
-สร้างความทา้ทาย  กระตุน้ใหอ้ยากเขา้ร่วมกิจกรรมโดยให้ 

แรงเสริมทางบวก 
-หากจะมีการต่อรองด าเนินกิจกรรม  ควรถามความคิดเห็น 

ของผูเ้ขา้รับการอบรมก่อน 



5 
 

5.รูปแบบของเกมหรือกิจกรรมที่ใช้ในกำรพฒันำบุคลำกร 
 ผูเ้ขียนขอแบ่งประเภทหรือรูปแบบของเกมเป็น6ประเภท คือ 
 1) กิจกรรมละลำยพฤติกรรม (Break the Ice) มีวตัถุประสงค์
ส าคญัเพื่อสร้างความรู้จกัคุน้เคยระหวา่งผูเ้ขา้รับการอบรม ซ่ึงมาจาก
ต่างฝ่ายต่างแผนก เกมจะช่วยอุ่นเคร่ืองและสร้างบรรยากาศแห่งการ
เปิดเผยตวัเองใหผู้อ่ื้นรู้จกั อนัจะเป็นประโยชน์ 
 2) กิจกรรมเพ่ือประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ (Classroom  
Activities Games) เป็นเกมท่ีเนน้สาระรวบยอด เพื่อเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม ทศันคติ ความเขา้ใจ และก่อใหเ้กิดทกัษะใหม่ๆ อนัจะ
น าไปใชใ้นการบริหารงานและด าเนินชีวิต 
 3) กิจกรรมนันทนำกำรหรือนันทนำกำร (Recreation  
Games) เป็นการเสริมบรรยากาศใหมี้ความสนุกสนาน ร่ืนเริง เพื่อให้
คลายจากความตึงเครียด ทั้งยงัเป็นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งผูเ้ขา้รับการอบรมใหม้ากยิง่ขึ้น ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึ้น
ในการรวมกลุ่ม หรือพบปะสังสรรค ์
 4) กิจกรรมเข้ำจังหวะ (Rhythmic Activities) เป็นกิจกรรมท่ี
ร่างกายและจิตใจมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อดนตรีและจงัหวะท่ีใช้
ประกอบ ไดแ้ก่ เสียงเพลง การเคาะไม ้เคาะเหลก็ ฉ่ิงฉาบ กลอง เป็นตน้ 
 ขอบข่ำยของกิจกรรมเข้ำจังหวะมีหลำยรูปแบบ คือ :- 
 -การเคล่ือนไหวเบ้ืองตน้ เช่น การเดิน ว่ิงกระโดด ควบมา้ 
ฯลฯ  โดยเคล่ือนไหวเขา้กบัจงัหวะ 

-การเลียนแบบ เช่น เป็ดเดิน ชา้งเดิน รถไฟ ฯลฯ 
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-การเล่นประกอบเพลง เช่น รีรีขา้วสาร โพงพาง งูกินหาง  
มอญซ่อนผา้ ฯลฯ 

-การเคล่ือนไหวตามบทเพลง คือ การเคล่ือนไหวใหเ้ขา้กบั 
จงัหวะดนตรี หรือสอดคลอ้งกบัเน้ือเพลงท่ีร้อง 

-การเล่นแบบคิดสร้างสรรค ์คอื เป็นการแสดงแบบสมมติ  
เช่น  เป็นคนตดัตน้ไม ้เป็นต ารวจ หรือแสดงอาการดีใจ เสียใจ ฯลฯ 

-การเล่นแบบพ้ืนเมือง เช่น ร าวง ร าเซ้ิง ลิเก ล าตดั เพลงฉ่อย  
ฯลฯ 

-การเตน้ร าพื้นเมืองนานาชาติและลีลาศ ไดแ้ก่ การเตน้ร า 
พื้นเมืองของแต่ละประเทศ 
 5) กิจกรรมทดสอบสมรรถภำพ (Self Testing Activities) 
เป็นการเล่นผาดโผนเป็นกิจกรรมส่งเสริมความสามารถดา้นแขง็แรง 
สมรรถภาพทางกาย ส่งเสริมการเจริญของกลา้มเน้ือหลกัในการ
เคล่ือนไหว และความยดืหยุน่ของขอ้ต่างๆ ของร่างกาย นอกจากน้ียงั
เป็นการวดัประสิทธิภาพของร่างกายอีกดว้ย ซ่ึงก็มี 
 -กิจกรรมทดสอบรายบุคคล เช่น ตุ๊กตาลม้ลุก ยนืยอ่เข่าขา้ง 

-เดียวดนัพ้ืนปรบมือ ฯลฯ 
-กิจกรรมทดสอบเป็นคู่ เป็นกลุ่ม เช่น แฝดสยาม เกา้อ้ีโยก คน 

ลอย ฯลฯ 
-กิจกรรมผาดโผน เช่น กบกระโดด หนอนยดื สุนขัขาหกั  

ฯลฯ 
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6)กิจกรรมวอล์คแรลลี่ (WALK RALLY) 
 ในปัจจุบนัหลายๆ องคก์รไดห้นัมาใชว้ิธีการพฒันาบุคลากร
วิธีหน่ึงท่ีเรียก วา่ กิจกรรมวอลค์แรลล่ี (Walk Rally) ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ี
เสริมสร้างประสบการณ์ ตรง มีการเรียนรู้ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนด และ
มีการแข่งขนัระหวา่งกลุ่ม เป็นกิจ กรรมท่ีผสมผสานหลายๆ กิจกรรม
เขา้ดว้ยกนั กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพซ่ึงจะท าใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ย
เกมจากการลงมือปฏิบติั หรือเขา้ร่วมกิจกรรม ซ่ึงวิธีการฝึกอบรมโดย
ใชว้อลค์แรลล่ีท่ีจะช่วยลดความเบ่ือหน่ายในหอ้งฝึกอบรม และ 
เสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีสนุกสนาน ทา้ทาย และต่ืนเตน้อีก
ดว้ย 
 เน่ืองจากความสนใจในการพฒันาบุคลากรขององคก์ร
หลายๆ แห่งไดห้ันมาใหค้วามส าคญั และความสนใจในการพฒันาคน
ใหมี้ทกัษะ และความสามารถในการประสานประโยชน์ของตนใหเ้ขา้
กบัทีมงาน และองคก์รไดด้ว้ยกิจกรรมการจดักลุ่มสัมพนัธ์และวอล์
คแรลล่ี เพื่อเสริมสร้างและพฒันาทีมงาน ท่ีส าคญัคือ หลกัการท่ีเป็น
ความรู้ วิธีการหรือเทคนิค ซ่ึงอาจจะเรียกวา่เป็นศิลปะในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ใหบ้รรลุเป้าหมาย และวตัถุประสงค ์ หนงัสือเล่มน้ีจะ
ช่วยแกไ้ขปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ จึงไดน้ าเสนอตวัอยา่งเกม หรือ
กิจกรรมวอลค์แรลล่ีไวเ้พิ่มเติม ท่ีไม่ซ ้ ากบังานเขียน4 เล่ม คือ 108 เกม
และกิจกรรมเพื่อการพฒันาบุคลากร Walk Rally เกมและกิจกรรมเพื่อ
พฒันาคนและองคก์รหนงัสือ Walk Rally สายสัมพนัธ์ สร้างสรรค์
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ทีมงานและรวมพลงัสร้างคนจากเกมกิจกรรมWalk Rally ของ
ส านกัพิมพแ์ห่งน้ี 

6.สถำนที่ที่จะใช้ในกำรด ำเนินกิจกรรม 
 สถานท่ีท่ีจะใชใ้นการด าเนินเกมหรือกิจกรรมนั้นสามารถ
เลือกใหเ้หมาะสมกบัรูปแบบของเกมหรือกิจกรรมต่างๆได ้ซ่ึงผูเ้ขียน
ไดเ้คยกล่าวไวใ้นบทแรกวา่มีอยู ่6 รูปแบบหรือกิจกรรมขอกล่าวสรุป
ถึงเร่ืองสถานท่ีท่ีจะใชใ้นการด าเนินการพฒันาบุคลากรดว้ยเกมหรือ
กิจกรรมต่างๆดงัน้ี 
 1.ในห้องหรือห้องฝึกอบรมพฒันำ.-ซ่ึงจะก าหนดให้มีพร้อม
ทั้งโต๊ะพร้อมเกา้อ้ีนัง่หรือจะมีเฉพาะเกา้อ้ีนัง่แต่เพียงอยา่งเดียวให้
วางแผนดว้ยเช่นกนั  ใหเ้ลือกขนาดหอ้งท่ีมีความเหมาะสมกบัเกมหรือ
กิจกรรมดว้ย อยา่ลืมพิจารณาดว้ยวา่จ าเป็นท่ีจะตอ้งใชห้อ้งปรับอากาศ
หรือไม่ 
 2.นอกห้องฝึกอบรม.-ซ่ึงจะตอ้งพิจารณาดว้ยวา่จะใชด้า้นขา้ง
ของหอ้งหรือพื้นท่ี ท่ีมีอาณาบริเวณต่างๆเหมือนกบัโรงอาหารต่างๆ
ดว้ย  พิจารณาดว้ยวา่ตอ้งการหลงัคากนัแดดหรือฝนหรือไม่ดว้ย
เช่นกนั 
 3.ใต้ร่มไม้.-ซ่ึงจะดูร่มร่ืนขึ้นมีบรรยากาศท่ีเป็นธรรมชาติ ให้
พิจารณาดว้ยวา่จะระบุใหมี้เกา้อ้ีส าหรับผูเ้ขา้ร่วมกิจรรมนัง่หรือไม่  
หรือจะให้นัน่กบัพื้นหญา้ท่ีมีอาณาบริเวณพอเพียงอีกดว้ยเช่นกนั 
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 4.พื้นที่กว้ำงร่มร่ืน.-ส าหรับในหวัขอ้น้ีจะอยูใ่นหอ้งประชุม
หรือหอ้งโถงท่ีกวา้งขวาง หรือจะเป็นใตร่้มไมใ้หญ่ก็ไดเ้ช่นกนัเหมาะ
ส าหรับ เกมกิจกรรมวอลคแ์รลล่ี  กิจกรรมเขา้จงัหวะ หรือกิจกรรม
นนัทนาการ ก็ไดเ้ช่นกนั 
             7.เทคนิคกำรสรุปกิจกรรมหรือเกม 
 แนวทางในการสรุปกิจกรรมหรือเกมผูน้ ากิจกรรมอาจจะ
สามารถสรุปไดโ้ดยวิธีการต่างๆ ดงัน้ีคือ 
 1.ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมสรุปหลงัจากเสร็จส้ินกิจกรรมหรือเกม 
โดยวิทยากรหรือผูน้ าเกมกิจกรรมระบุตวัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมให้แสดง
ความคิดเห็นหรือขอ้คิดท่ีไดรั้บจากกิจกรรมนั้นๆ 
 2.ใหแ้ต่ละกลุ่มท่ีเคยแบ่งกลุ่มร่วมเล่นกิจกรรมแลว้ ให้
ตวัแทนกลุ่มสรุปกิจกรรมภายหลงัเสร็จส้ินกิจกรรมไปแลว้ 
 3.วิทยากรหรือผูน้ ากิจกรรมสรุปกิจกรรมนั้นๆ หลงัจากเสร็จ
ส้ินกิจกรรมพร้อมสรุปแง่คิดหรือวตัถุประสงคฝ์ากยงัผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม 
 4.ใหผู้ส้ังเกตการณ์สรุป.-ผูสั้งเกตการณ์ในท่ีน้ีอาจหมายถึง 
ผูบ้ริหารขององคก์รหรือสมาชิกในกลุ่มอ่ืนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมแสดง
ความคิดเห็นต่อกระบวนการกลุ่มท่ีเล่นเกมหรือกิจกรรมไปแลว้ 
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              8.องค์ประกอบของกิจกรรม/เกม 
 องคป์ระกอบของกิจกรรม หรือเกม ผูเ้ขียนขอกล่าวโดยยอ่พอ
เป็นสังเขป ดงัน้ี 
 1.ช่ือกิจกรรมหรือช่ือเกมน้ันๆ ท่ีจะใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมได้
มีส่วนร่วม 
 3.วัตถุประสงค์หลัก และรอง ในการร่วมกิจกรรม 
 3.ขนำดของกลุ่ม คือ จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม หรือเล่น
เกมท่ีเหมาะสม 
 4.อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ท่ีใชใ้นการร่วมกิจกรรม ท่ีเป็นวสัดุ
จบัตอ้งได ้
 5.กฎ กติกำ มำรยำท ในการร่วมกิจกรรม 
 6.สถำนที่ และเวลำ ท่ีจะใชใ้นการด าเนินกิจกรรม 
 7.ขั้นตอนในกำรด ำเนินกิจกรรม จะประกอบดว้ย 
 7.1 ขั้นกิจกรรม : เป็นการแจง้กฎเกณฑ ์หรือกติกาการเล่น 
 7.2 ขั้นวิเครำะห์:มีเกณฑก์ารตดัสิน หรือการเฉลยค าตอบ
ท่ีแน่นอนพร้อมเหตุผลประกอบ 
 8.กำรตัดสิน และการตดัเกม หรือยติุเกมท่ีเหมาะสม คือ 
ไม่ใชเ้วลาสั้น หรือยาวนานเกินไป 
 9.กำรสรุปสำระเกม/กิจกรรม เพื่อการร่วมกิจกรรม 
กิจกรรมยติุลง 
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 10.กำรน ำไปประยุกต์ใช้ในหน้ำที่/กำรงำน เพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายคือเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

จากเน้ือหาสาระท่ีท าใหท่้านทราบถึง ความส าคญัของเกม  
หรือกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างและพฒันาทีมงาน  โดยการสร้างและ 
พฒันาทีมงานโดยยดึเอาตวัผูเ้รียนหรือทีมงานเป็นศูนยก์ลาง  ไดท้ราบ 
ถึงประโยชน์ของเกม กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและพฒันาทีมงาน  แลว้ 
ท าใหท้ราบวา่อยา่งไรจึงเรียกว่าเป็นเกมหรือกิจกรรมท่ีดี  รูปแบบของ 
เกมหรือกิจกรรมท่ีใชใ้นการพฒันาบุคลากร องคป์ระกอบของเกม  
กิจกรรม เพื่อท าใหที้มงานเกิดความสมคัรสมานสามคัคี เกิดความรัก  
ความศรัทธาในตวัผูน้ าโดยผูน้ าท าตวัใหผู้ต้ามเกิดความ เช่ือถือ เช่ือมือ 
และเช่ือใจในท่ีสุด 
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บทที ่2 เทคนิคกำรวำงแผนจัดล ำดับกจิกรรมต่ำงๆ 
(Techniques for planning and sequencing activities) 

  ผูอ่้านสามารถศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมไดใ้นหวัขอ้ เทคนิคการ

วางแผนจดั กิจกรรม เพื่อการพฒันาคน และองคก์ร เน่ืองจากกิจกรรม

ดา้นการพฒันาบุคลากรแต่ละชนิด หรือประเภท จะมีเป้าหมายดา้น

ผลลพัธ์ ความเหมาะสมต่อบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล ต่อกลุ่มคน ต่อ

เวลา สถานท่ี และต่อสถานการณ์ต่างๆ กนั 
 ข้อควรค ำนึงในกำรวำงแผนกำรจัดกิจกรรม  

 ในการวางแผนการจดักิจกรรมจึงควรตอ้งค านึงถึงส่ิงเหล่าน้ีส่ี

ประการคือ 
 1.วัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยในกำรจัดกิจกรรมหรือเกม:- วา่
ผูน้ าเกม หรือวิทยากรคาดหวงัในวตัถุประสงค ์ เกิดความรู้สึก หรือเกิด
อารมณ์พึงพอใจ หรือลดภาวะ การปิดกั้นตวัเอง (ความไม่ไวว้างใจ 
ภาวะไม่เป็นเอกภาพ ความไม่มีอิสรภาพ) โดยอาจจะก าหนดเป็น
สัดส่วน น ้าหนกั หรือร้อยละเท่าใด 
 2.ชนิดของกิจกรรม :- เม่ือก าหนดวตัถุประสงคไ์ดแ้ลว้ จึงจะ
สามารถ ระบุชนิดของกิจกรรมต่างๆ ดงักล่าวต่างกนั เช่น บางเกม หรือ
กิจกรรมท าใหรู้้สึกพึงพอใจ บางกิจกรรมก่อใหเ้กิดความรู้สึกเครียด 
หรือกงัวล กดดนั มากกวา่ความพึงพอใจ บางกิจกรรมก่อใหเ้กิดความ
สนิทสนมคุน้เคย รู้จกักนัมากกวา่ก่อใหเ้กิดความรู้สึกพึงพอใจ 
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 3.ธรรมชำติของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม :- บุคคลแต่ละคนจะมี
ธรรมชาติหรือบุคลิกภาพแตกต่างกนั ซ่ึงผูเ้ขียนไดเ้คยน าเสนอไปแลว้
ในหนงัสือเกมและกิจกรรม Walk Rally เพื่อพฒันาคนและองคก์ร 
โดยเฉพาะผูร่้วมกิจกรรมท่ีเป็นคนใหม่ๆ ในเกมหรือกิจกรรม จะไม่
สนิทสนมกนั ต่างเพศกนั ต่างกลุ่มกนั อาจจะไม่ไวว้างใจกนั เม่ือภาวะ
เหล่าน้ียิง่เกิดมากขึ้นในกลุ่มผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีไม่คุน้เคยกนั วิทยากร 
หรือผูน้ าเกม จะไดว้างแผนจดัล าดบัน าเสนอ หรือกิจกรรมท่ีเหมาะสม
ต่อไป 

 พฤติกรรม และธรรมชำติของผู้เข้ำร่วมเกม/กจิกรรม 

 วิทยากร ผูน้ ากิจกรรม หรือผูด้  าเนินกิจกรรม นอกเหนือจาก
ทกัษะ ในการเลือกกิจกรรม ใชอุ้ปกรณ์ ค านึงถึงวตัถุประสงค ์ ความ
ปลอดภยั และ การอบอุ่นร่างกายแลว้ ก็ควรจะค านึงถึง 
พฤติกรรม และธรรมชาติ โดยทัว่ไปของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ดงัน้ี 
เขา้ขา้งตวัเองก่อนเสมอ มกัเอาตวัรอดก่อนเสมอ 
 -อยากเป็นผูช้นะ หรือมีส่วนของชยัชนะ 
 -พยายามทุกวิถีทาง เพ่ือมีการแข่งขนั เพื่อชยัชนะ บางคร้ัง
อาจจะลืมกติกามารยาท 
 -อยากลงโทษผูอ่ื้น เพื่อความสะใจ แต่ตนไม่อยากถูกลงโทษ 
 -ชอบกิจกรรมท่ีทา้ทาย และมีการแข่งขนัระหวา่งกลุ่ม/ทีม 
 -อยากรู้จกัตนเองจากแบบส ารวจ แบบวิจยั หรือแบบประเมิน
โดยตวัเองมีส่วนร่วม 
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           -ไม่ชอบเด่นในทางลบ  มกัชอบเด่นในทางสร้างสรรค ์
           -ไม่สบายใจ หรือเครียดถา้หากถูกลงโทษบ่อยๆ 
           -มกัจะเห็นใจเพื่อนร่วมทีมมากกวา่เพื่อนต่างทีม 
           -ชอบเป็นผูดู้ ผูก้  ากบั มากกวา่ท่ีจะเป็นผูแ้สดง 
           -มกัจะมีการแซว หรือลอ้เลียนเพื่อนคนอ่ืนๆ อยูบ่า้ง เพื่อความ
บนัเทิงใจ 
          -ไม่อยากเล่น/ร่วมกิจกรรมท่ีซ ้ าๆ หรือรู้ค าตอบอยูแ่ลว้ 
  4.หลักในกำรจัดล ำดับเกม หรือกิจกรรมต่ำงๆ โดยทัว่ๆ ไป จะมี
แนวทางกวา้งๆ ในการเรียงล าดบัเกม หรือกิจกรรมดงัน้ี 
         -เกมท่ีทุกคนไดอ้ยูก่บัท่ีก่อนในการเร่ิมเล่น โดยอาจจะ 
          ก.แสดงออกทางดา้นเสียง 
          ข.แสดงออกทางกิริยาท่าทางอยูก่บัท่ี 
         -เกมท่ีแต่ละคนไดใ้กลชิ้ดกนัหรือรู้สึกมีส่วนร่วมซ่ึงกนัและกนั
โดยอาจจะล าดบัความใกลชิ้ดต่างๆ ตามความเหมาะสม คือ 
          ก.ไดใ้กลชิ้ดดา้นอารมณ์ เช่น ไดห้วัเราะร่วมกนั 
          ข.ไดใ้กลชิ้ดดา้นความคดิ เช่น การรู้จกัให้-รับขอ้มูลแต่ละฝ่าย 
          ค.เกมท่ีแต่ละคนไดใ้กลชิ้ดทางดา้นร่างกาย เช่น การบีบนวด 
เก่ียวกอ้ย คลอ้งแขน เกาะเอว เคล่ือนไหวสัมผสัซ่ึงกนัและกนั เป็นตน้ 
            -เกมท่ีเปิดโอกาสใหค้นหน่ึงคนใดท่ีเป็นตวัแทนกลุ่ม
แสดงออกแลว้ใหก้ลุ่มช่วยหรือเชียร์ 
            -เกมท่ีเปิดโอกาสให้ทุกคนในกลุ่ม หรือทีมร่วมกนัแสดง เล่น 
หรือแข่งขนั 
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 เม่ือบรรยากาศต่างๆ ดีขึ้น การด าเนินเกม หรือกิจกรรมเหล่าน้ี
จะค่อยๆ เพิ่มความลึก ความเขม้ขน้ จึงมีโอกาสก่อใหเ้กิดความใกลชิ้ด
กนัในดา้นอารมณ์ ความคิด และการสัมผสัมากขึ้น เช่น เกมบางเกม
ช่วยใหไ้ดใ้กลชิ้ดกนัทางดา้น ร่างกาย ในช่วงหลงัๆ อาจถึงกบัโอบกอด
กนั หรือขี่หลงักนั เป็นตน้ 
             ข้อควรค ำนึงในกำรด ำเนินกิจกรรม 
             ส่ิงท่ีทุกๆท่านควรค านึงในการด าเนินกิจกรรมหรือเกมต่างๆ
เสมอก็คือ 
             1.ควำมปลอดภัยในกำรด ำเนินกิจกรรม 
 ผูน้ า หรือผูด้  าเนินกิจกรรม หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง ควรค านึงถึงความ
ปลอดภยั ในการใชเ้กม หรือกิจกรรมเสมอ เพื่อความปลอดภยัต่างๆ 
ถึงแมเ้กมกิจกรรม จะเป็นเคร่ืองช่วยเสริมสร้างประสาท ทั้งร่างกาย 
ความคิด และจิตใจก็ตาม ดงันั้น การจดักิจกรรมผูว้างกิจกรรม หรือผู ้
ด าเนินกิจกรรมควรปฏิบติัดงัน้ี 
          -เก่ียวกบัตวัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ตอ้งมีความพร้อมทางร่างกายคือ 
สุขภาพทัว่ๆ ไปตอ้งปกติ 
         -การอธิบายวิธีเล่น และกติกา ควรดึงกฎเกณฑเ์พื่อป้องกนั
อุบติัเหตุดว้ย โดยอาจจะท าเป็นกฎเกณฑ ์ ใครท าผิดปรับแพ ้ หรือ
ลงโทษ 
         -การจดัแบ่งกลุ่มผูเ้ล่นกิจกรรมการจดัระบบ หรือจดัวางกิจกรรม 
ใหค้ านึงถึงความปลอดภยั เช่น ผูใ้หญ่กบัเด็ก หญิงกบัชาย  ซ่ึงกิจกรรม
บางอยา่งอาจจะอนัตรายได ้
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         -การจดัอุปกรณ์ต่างๆ ตอ้งค านึงถึงโอกาสท่ีจะเกิดอุบติัเหตุตั้งแต่
การจดัหา การเลือกน ามาใช ้การจดัวาง การติดตั้ง ความแขง็แรงต่างๆ 
        -ควรค านึงถึงขนาดของพื้นท่ี หอ้ง สนาม และเคร่ืองอ านวยความ
สะดวกอ่ืนๆ วา่ยดึความปลอดภยัหรือไม่ เช่น หลุม รู บ่อ ท่อ เศษแกว้ 
เศษไม ้ฯลฯ 
        -การวางกิจกรรมควรค านึงถึงตวัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเสมอทางสรีระ
พฤติกรรม ลกัษณะงาน อาชีพ ฯลฯ เช่น อาย ุ เพศ การศึกษา ลกัษณะ
งาน สุขภาพ ทศันคติ เป็นตน้ วา่มีความพร้อม มากน้อยแค่ไหน 
        -ขณะด าเนินกิจกรรมผูน้ ากิจกรรม หรือวิทยากร ควรควบคุมดูแล 
ควรตกัเตือนขอ้บกพร่องเก่ียวกบัอุบติัเหตุ ควรระมดัระวงัตวั  เป็นตน้ 
         -การก าหนดกิจกรรม ตอ้งค านึงถึงความปลอดภยั เช่น การจดั
ระยะความห่าง ความสูง ความใกล-้ไกล ฯลฯ 
        -ควรสอบถามถึงเจา้ของสถานท่ีท่ีจะใชใ้นการจดัวางกิจกรรม  ถึง
สภาพภูมิประเทศเพื่อความปลอดภยั เช่น ความลึก-ต้ืนของบ่อหรือ
สระ ลกัษณะของพื้นไม ้และความแขง็แรงของเวที  เป็นตน้ 
         -ควรจดัเตรียมเคร่ืองปฐมพยาบาลขั้นตน้ไวเ้สมอ เช่น ยาต่างๆ 
ส าลี ผา้พนัแผล เคร่ืองบรรเทาอาการต่างๆ เป็นตน้ 
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             2.อุปกรณ์และเคร่ืองอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเล่นกิจกรรม 
 อุปกรณ์เคร่ืองมือและเคร่ืองอ านวยความสะดวกนบัวา่เป็นส่ิง
ส าคญัท่ีช่วยใหเ้กิดบรรยากาศและประสิทธิภาพในการด าเนินกิจกรรม 
ทั้งผูจ้ดักิจกรรม และผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ดงันั้นผูน้ ากิจกรรมจึงควร
ค านึงถึงอุปกรณ์ เคร่ืองมือ สถานท่ีในการจดักิจกรรมดงัน้ี 
              -ขนาด มาตรฐาน  ควรเลือกใหเ้หมาะกบัระดบัของผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม 

-ควรตอ้งจดัไดเ้พียงพอกบัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
-ตอ้งปลอดภยัใชก้ารไดเ้สมอ 
-ควรมีหลากหลาย และเหมาะสมกบักิจกรรมนั้นๆ 
-ควรค านึงความสะอาด ความสะดวก ความแขง็แรงเสมอ 
-ควรตรวจสอบก่อนการใชค้ร้ังต่อไป เช่น กระดาษ ส่ิงของ 

ต่างๆ อาจจะมีผูอ่ื้นขีดเขียน หรือเฉลยไวใ้หแ้ลว้ เป็นตน้ 
-ควรมีการเตรียมส ารองไว ้เผื่อขาด หรือมีจ านวนไม่เพียงพอ 

กบัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
-ควรใชอุ้ปกรณ์ท่ีไม่ส้ินเปลือง หรือค่าใชจ่้ายสูง ควร 

ประหยดั ประโยชน์ ปลอดภยัมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
-ผูด้  าเนินกิจกรรม ควรศึกษาคน้ควา้เรียนรู้ หรือเขา้ร่วม 

กิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อความหลากหลายของการใชเ้กม และอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ี
ไม่เคยพบเห็น 

-ก่อนจดักิจกรรม ควรมีการละลายพฤติกรรม หรืออบอุ่น 
ร่างกายไวเ้ตรียมพร้อมในการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ เสมอ 
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             อุปกรณ์ของผู้ด ำเนินกิจกรรม 
 อุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรมท่ีผูเ้ขียนเสนอต่อไปน้ี เป็น
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดักลุ่มสัมพนัธ์ จดัเกม หรือกิจกรรมรูปแบบต่างๆ 
คือ 
              -นกหวีด, ปากกา 

-นาฬิกา, นาฬิกาจบัเวลา 
-อุปกรณ์ของเกมแต่ละเกม เช่น กระดาษเอกสารต่างๆ 
-ใบบนัทึกผลคะแนน 
-เทป-ซีดีเพลงต่างๆ 
-วิซีดีหรือวีดีโอ 
-เคร่ืองเล่นเทปหรือวีซีดี 
-เคร่ืองเล่นวิซีดี 
-เคร่ืองฉายแผน่ใสหรือเคร่ืองมือน าเสนอ(POWER POINT) 
-แผน่ใส พร้อมปากกาเขียน 
-กลอง 
-ฉ่ิง หรือฉาบ 
-ไมส้ าหรับเคาะ 
-เหล็กส าหรับเคาะ 
-ผา้เช็ดหนา้ หรือใชโ้พกศีรษะ 
-เคร่ืองปฐมพยาบาล 


