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หนังสือเรื่อง “นวัตกรรมการบริหารการศกึษาเชงิบูรณาการ” เล่มนี้ 
เขยีนขึน้โดยมวีัตถุประสงค ์เพือ่ใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีครู ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ผูบ้รหิารการศกึษา ศกึษานเิทศก ์อาจารยแ์ละนักศกึษาระดับปรญิญาโท-เอก 
สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา และผูส้นใจทั่วไป ไดศ้กึษาเรยีนรูแ้ละสามารถ
น ามาประยกุตใ์ชใ้นการประกอบวชิาชพีทางการศกึษาของตนได ้ 

ในหนังสอืเล่มนี้ มปีระเด็นเนื้อหาสาระส าคัญส าหรับผูป้ระกอบวชิาชพี 
ทางการศกึษา ซึง่แบง่ออกได ้9 บท ไดแ้ก ่(1) การวเิคราะหป์รัชญา นโยบาย
และจุดมุ่งหมายในการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2) การจัดการศกึษาอาชวีะ
และเทคนคิศกึษา (3) การจัดการศกึษาเอกชน การจัดการศกึษานอกระบบ 
และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (4) การจัดการศึกษาทอ้งถิ่นและ
ระดับอุดมศกึษา (5) หลักสตูรสถานศกึษาและการพัฒนาหลักสตูร (6) การ
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน (7) การบริหารแหล่งเรียนรูแ้ละสิง่แวดลอ้มเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู  ้ (8) การจัดการธุรกิจการศึกษาออนไลน์ที่มี
ประสทิธภิาพ และ (9) ปัญหาและแนวโนม้ในการบรหิารการศกึษาเชงิบรูณา
การยคุดจิทิัล 

การศกึษาเรียนรูเ้รื่อง “นวัตกรรมการบรหิารการศกึษาเชงิบูรณาการ” 
และน ามาประยุกตใ์ชใ้นการประกอบวชิาชพีทางการศกึษาถือว่าเป็นเรื่อง
ส าคัญอย่างยิง่ เพราะจะเป็นประโยชน์ในการประกอบวชิาชพีทางการศกึษา
และรักษาไวซ้ ึง่เกยีรตภิมูขิองวชิาชพี 

ผูเ้ขยีนหวังเป็นอย่างยิง่ว่า หนังสอืเล่มนี้จะเป็นแหล่งแห่งความรูห้รอื
สารสนเทศดา้นการท าความเขา้ใจนวัตกรรมการบรหิารการศกึษาเชงิบูรณา
การ ซึง่เป็นประโยชน์ส าหรับผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษาและผูส้นใจ
ทั่วไป   
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              การวเิคราะหป์รชัญา 
              นโยบายและจดุมุง่หมาย 

             ในการจดัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
 

 
 
 

 
 
 
      การวเิคราะหป์รัชญา นโยบาย และจุดมุ่งหมายในการจัดการศกึษาขัน้

พืน้ฐานเป็นสิง่จ าเป็นส าหรับผูบ้รหิารสถานศกึษาเพราะว่าจะชว่ยใหผู้บ้รหิาร
สถานศึกษาเขา้ใจบริบท สามารถพัฒนาหลักสูตร จัดกจิกรรมการเรียนรู ้
จัดระบบการจัดการศึกษา และพัฒนาผูเ้รียน ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
การศกึษาโดยภาพรวม ดังนัน้ ในบทแรกนี้ จะน าเสนอสาระส าคัญเกีย่วกับ
การวเิคราะหป์รัชญา นโยบาย และจดุมุง่หมายในการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
3 ประเด็น ไดแ้ก่ (1) ปรัชญาในการจัดการศกึษา (2) นโยบายในการจัด
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน และ (3) จุดมุ่งหมายของการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
โดยมรีายละเอยีด ดังตอ่ไปนี้ 
 

 
 

 
ปรัชญาในการจัดการศกึษาเป็นเรือ่งส าคัญทีก่ าหนดทศิทางของการจดั

การศกึษา การวเิคราะหป์รัชญาในการจัดการศกึษานัน้จะชว่ยใหเ้ขา้ใจถงึแกน่
แท ้ความเชือ่ และแนวคดิพืน้ฐานทีห่ล่อหลอมระบบการศกึษา ในสว่นนี้ จะ
น าเสนอสาระส าคัญของปรัชญาทีเ่กีย่วขอ้งกับการจัดการศกึษาสองอย่าง 
ไดแ้ก่ ปรัชญาการศกึษา และปรัชญาในการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยมี
รายละเอยีด ดังนี้ 

 
        1.2.1  ปรชัญาการศกึษา 
 

ปรัชญาทีเ่กีย่วขอ้งกับการจัดการศกึษาโดยตรงก็คอืปรัชญาการศกึษา 
ปรัชญาการศกึษาแต่ละกลุ่มมีแนวคดิและมุมมองที่เกีย่วกับธรรมชาตขิอง
มนุษยแ์ตกต่างกันไป ซึง่เปรียบเสมอืนรากฐานทีก่ าหนดทศิทาง เป้าหมาย

บทที ่

1 

 

1.1  ความน า  

1.2  ปรชัญาในการจดัการศกึษา 



2 
 

ของการจัดการศกึษา และวธิกีารเรยีนรูท้ีด่ทีีส่ดุ ปรัชญาการศกึษาดังกลา่วม ี
4 กลุม่ ดังนี้  

 
1.  กลุม่มนุษยนยิม  
 
กลุ่มมนุษยนยิม (Humanism in Education) มุ่งเนน้การพัฒนา

ศักยภาพของมนุษย ์สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนรูจั้กคดิเคราะห ์แกปั้ญหา ตัดสนิใจ มี
วิจารณญาณ รู จ้ักคุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น  โดยมีสาระส าคัญและ
องคป์ระกอบดังนี้ (ปัทมาวด ีสขุขมุน, 2566; Smith, 2023) 

 
1.1 สาระส าคัญของปรัชญาการศกึษากลุ่มมนุษยนยิม คอื การ

มุง่เนน้ไปที ่การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นบคุคลทีม่คีวามสมบรูณ์ท ัง้รา่งกาย 
จติใจ และสงัคม ใหค้วามส าคัญกบัศักยภาพของมนุษย ์เนน้ย ้าถงึการเรยีนรู ้
ผ่านประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของผูเ้รียน และการพัฒนาทักษะการคดิ
วเิคราะห ์

1.2 องคป์ระกอบส าคัญของปรัชญาการศกึษากลุม่มนุษยนยิม มี
ดังนี้ 

(1) ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง: การเรยีนรูค้วรออกแบบตามความ
สนใจ ความตอ้งการ และประสบการณ์ของผูเ้รยีน 

(2) การเรียนรูผ้่านประสบการณ์: ผูเ้รียนควรเรียนรูผ้่าน
ประสบการณ์จรงิ การลงมอืปฏบิัต ิและการแกปั้ญหา 

(3) การพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห:์ การศกึษาควรเนน้การ
พัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห ์การคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์และการแกปั้ญหา 

(4) การเรียนรูต้ลอดชวีติ: การศกึษาควรเป็นกระบวนการที่
ตอ่เนื่อง ผูเ้รยีนควรเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ 

(5) การเคารพในศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย:์ ผูเ้รยีนควรไดร้ับ
การปฏบิัตดิว้ยความเคารพและศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์

ตวัอยา่งการประยกุตใ์ช ้

ตัวอย่างของการประยุกตใ์ชป้รัชญาการศกึษากลุ่มมนุษยนิยม มี
ดังนี้ 

 (1) การจัดตั ้งโรงเรียนทดลอง: โรงเรียนทดลองมักใช ้
แนวคดิมนุษยนยิม เนน้การเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ การมสีว่นร่วมของผูเ้รยีน 
และการพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห ์
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 (2) การจัดท าหลักสูตร: หลักสูตรที่ออกแบบตามแนวคดิ
มนุษยนิยม มักเนน้เนื้อหาที่เกีย่วขอ้งกับชวีติจริง ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบหลักสตูร และเนน้การพัฒนาทักษะตา่ง ๆ ทีจ่ าเป็นตอ่ชวีติ 

 (3) วิธีการสอน: วิธีการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 
ผูเ้รยีนมสีว่นร่วม กจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย และ การประเมนิผลแบบ
องคร์วม 

 
2.  กลุม่พพิฒันาการนยิม  
 
กลุ่มพพิฒันาการนยิม (Progressivism in Education) มุ่งเนน้

การเตรียมผูเ้รียนใหพ้รอ้มส าหรับการด ารงชวีติในสังคม เนน้การถ่ายทอด
ความรู  ้ทักษะ และค่านิยมที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในสังคม  โดยมี
สาระส าคัญและองคป์ระกอบดังนี้ (สมชาย บญุสทิธิ,์ 2566; Dewey, 2021) 

 
2.1 สาระส าคัญของปรัชญาการศกึษากลุ่มพพิัฒนาการนิยม 

คอื การมุ่งเนน้ไปที่ การพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นพลเมอืงทีม่ปีระสทิธภิาพ 
เนน้ย ้าถงึการเรียนรูผ้่านประสบการณ์ การแกปั้ญหา และการปรับตัวเขา้กับ
สงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ 

2.2 องคป์ระกอบส าคัญของปรัชญาการศกึษากลุม่พพิัฒนาการ
นยิม มดีังนี้ 

 (1) ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง: การเรยีนรูค้วรออกแบบตามความ
สนใจ ความตอ้งการ และประสบการณ์ของผูเ้รยีน 

 (2) การเรียนรูผ้่านประสบการณ์: ผูเ้รียนควรเรียนรูผ้่าน
ประสบการณ์จรงิ การลงมอืปฏบิัต ิและการแกปั้ญหา 

 (3) การพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห์: การศกึษาควรเนน้
การพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห ์การคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์และการแกปั้ญหา 

 (4) การเรยีนรูต้ลอดชวีติ: การศกึษาควรเป็นกระบวนการที่
ตอ่เนื่อง ผูเ้รยีนควรเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ 

 (5) การปรับตัวเขา้กับสังคม: การศกึษาควรช่วยใหผู้เ้รยีน
สามารถปรับตัวเขา้กบัสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ 
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ตวัอยา่งการประยกุตใ์ช ้

ตัวอย่างของการประยุกตใ์ชป้รัชญาการศกึษากลุม่พพิัฒนาการนยิม มี
ดังนี้ 

(1)  การเรียนรู ผ้่ านการท าโครงงาน (Project-Based 
Learning): นักเรียนจะไดเ้รียนรูเ้นื้อหาต่าง ๆ ผ่านการท าโครงงาน โดยจะ
เนน้ใหผู้เ้รียนส ารวจปัญหาจรงิ ๆ รอบตัว คน้ควา้หาค าตอบ และน าเสนอ
ผลงาน ซึง่ชว่ยพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหแ์ละการแกปั้ญหา 

(2) การเรียนรูแ้บบเรียนรูจ้ากปัญหา (Problem-Based 
Learning): นักเรยีนเรยีนรูผ้า่นการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ เริม่ตน้จากการเสนอ
ค าถามหรือปัญหา จากนั้นนักเรียนจะตอ้งคน้ควา้หาวธิีการแกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง ส่งเสรมิการคดิอย่างมีเหตุผลและความสามารถในการประยุกต์ใช ้

ความรู ้
(3) การใชห้อ้งเรียนทีเ่นน้การมสีว่นร่วม (Active Learning 

Classroom): หอ้งเรยีนถกูออกแบบใหเ้นน้การมสีว่นรว่มระหวา่งนักเรยีน เชน่ 
การท างานกลุม่ การอภปิราย การน าเสนอ และการโตต้อบกันในชัน้เรยีน ซึง่
สง่เสรมิการเรยีนรูท้ีม่คีวามหมายตอ่ผูเ้รยีนเอง 

 
   3.  กลุม่สจันยิม  
 
   กลุม่สจันยิม (Realism in Education) มุ่งเนน้การคน้หาความจรงิ 

เนน้การสอนใหผู้เ้รียนรูจ้ักคดิวเิคราะห ์ตัง้ค าถาม หาหลักฐาน พสิูจน์ความ
จริง โดยมีสาระส าคัญและองค์ประกอบดังนี้ (ณัฐพล รุ่งโรจน์, 2566; 
Williams, 2023) 

 
3.1  สาระส าคัญของปรัชญาการศกึษากลุ่มสัจนิยม คือ การ

มุ่งเนน้ไปที่ การถ่ายทอดความรูท้ ีถู่กตอ้งและเป็นจรงิ เนน้ย ้าถึงการ
เรียนรูเ้นื้อหาหลักสูตรที่ส าคัญ ฝึกฝนทักษะการคดิวเิคราะห์ และเตรียม
ผูเ้รยีนใหพ้รอ้มส าหรับโลกแหง่ความเป็นจรงิ 

3.2 องค์ประกอบส าคัญของปรัชญาการศกึษากลุ่มสัจนิยม มี
ดังนี้ 

 (1) เนื้อหาหลักสูตรเป็นศูนย์กลาง: การศึกษาควรเนน้
เนื้อหาหลักสตูรทีส่ าคัญ ความรูท้างวชิาการ และทักษะพืน้ฐาน 

 (2) การเรียนรูแ้บบสอน: ผูส้อนมีบทบาทส าคัญในการ
ถ่ายทอดความรู ้ผูเ้รียนควรตัง้ใจรับฟัง จดบันทกึ และฝึกฝนทักษะการคดิ
วเิคราะห ์
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 (3) การวัดผลและประเมนิผล: การวัดผลและประเมนิผลมี
บทบาทส าคัญในการวัดระดับความรู ้ความเขา้ใจ และทักษะของผูเ้รยีน 

  (4) การเตรียมผูเ้รียนใหพ้รอ้มส าหรับโลกแห่งความเป็น
จริง: การศึกษาควรเตรียมผูเ้รียนใหพ้รอ้มส าหรับโลกแห่งความเป็นจริง 
ผูเ้รยีนควรมทีักษะทีจ่ าเป็นในการท างาน การใชช้วีติ และการเป็นพลเมอืงทีด่ ี

ตวัอยา่งการประยกุตใ์ช ้

 ตัวอยา่งของการประยกุตใ์ชป้รัชญาการศกึษากลุม่สจันยิม มดีังนี้ 

(1) การเนน้เนื้อหาหลักสตูร: โรงเรยีนทีใ่ชแ้นวคดิสัจนยิม มักเนน้
เนื้อหาหลักสตูรทีส่ าคัญ ผูเ้รยีนตอ้งเรยีนรูเ้นื้อหาตามหลักสตูรอยา่งละเอยีด 

(2) การวัดผลและประเมนิผล: โรงเรยีนทีใ่ชแ้นวคดิสัจนยิม มักใช ้
วธิกีารวัดผลและประเมนิผลแบบดัง้เดมิ เชน่ การสอบ การวัดผลทักษะ และ
การวัดผลความรู ้

(3) การสอนแบบบรรยาย: วธิีการสอนแบบบรรยาย มักถูกใชใ้น
โรงเรียนทีใ่ชแ้นวคดิสัจนิยม ผูส้อนมบีทบาทส าคัญในการถ่ายทอดความรู ้
ผูเ้รยีนควรตัง้ใจรับฟัง จดบันทกึ และฝึกฝนทักษะการคดิวเิคราะห ์

 
4.  กลุม่ประสบการณ์นยิม  
 
กลุม่ประสบการณ์นยิม (Experientialism in Education) มุง่เนน้การ

เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ เนน้การสอนใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิัต ิทดลอง เรยีนรู ้
จากสิง่ทีพ่บเห็นจรงิ โดยมสีาระส าคัญและองคป์ระกอบดังนี ้(สมหมาย จันทร์
ฉาย, 2566; Kolb, 2021) 

 
4.1 สาระส าคัญของปรัชญาการศกึษากลุม่ประสบการณ์นยิมม คอื 

การมุ่งเนน้ไปที ่การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์ เนน้ย ้าถงึการใหผู้เ้รยีนลงมอื
ปฏบิัต ิแกปั้ญหา และคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง 

4.2 องคป์ระกอบส าคัญของปรัชญาการศกึษากลุ่มประสบการณ์
นยิม มดีังนี้  

 
 (1) ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง: การเรียนรูค้วรออกแบบตามความ

สนใจ ความตอ้งการ และประสบการณ์ของผูเ้รยีน 
 (2) การเรียนรูผ้่านประสบการณ์: ผู เ้รียนควรเรียนรูผ้่าน

ประสบการณ์จรงิ การลงมอืปฏบิัต ิและการแกปั้ญหา 
 (3) การคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง: ผูเ้รยีนควรมบีทบาทส าคัญ

ในการคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง ผูส้อนมหีนา้ทีเ่ป็นผูช้ ีน้ าและสนับสนุน 
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  (4) การพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห์: การศกึษาควรเนน้การ
พัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห ์การคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์และการแกปั้ญหา 

  (5) การเรียนรูต้ลอดชวีติ: การศกึษาควรเป็นกระบวนการที่
ตอ่เนื่อง ผูเ้รยีนควรเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ 

ตวัอยา่งการประยกุตใ์ช ้

ตัวอย่างของการประยกุตใ์ชป้รัชญาการศกึษากลุม่ประสบการณ์นยิม มี
ดังนี้ 

(1) การเรยีนรูแ้บบเนน้ประสบการณ ์(Experiential Learning): 
ครูใหนั้กเรยีนมโีอกาสเรยีนรูจ้ากการปฏบิัตจิรงิ เชน่ การท าการทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ การจ าลองสถานการณ์ หรือการท างานในสถานการณ์จริง 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนสมัผัสและเรยีนรูจ้ากการมปีระสบการณ์ตรง 

(2) การเรียนรูผ้่านการสัมผัสและการสังเกต (Hands-On 
Learning): นักเรียนจะไดเ้รยีนรูจ้ากการลงมอืท า เช่น การเรียนรูศ้ลิปะจาก
การสรา้งงานศลิปะดว้ยตนเอง หรอืการเรยีนรูเ้รือ่งพชืจากการปลูกและดูแล
ตน้ไมใ้นชวีติจรงิ สง่เสรมิการใชป้ระสาทสมัผัสในการเรยีนรู ้

(3) การศกึษาภาคสนาม (Field Study): การพานักเรียนไป
เรยีนรูจ้ากสิง่แวดลอ้มภายนอกโรงเรยีน เชน่ การเรยีนรูป้ระวัตศิาสตรจ์ากการ
ไปเยี่ยมชมพพิธิภัณฑ ์หรือการศกึษาสิง่แวดลอ้มโดยการส ารวจธรรมชาต ิ
ชว่ยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจเนื้อหามากขึน้จากประสบการณ์ตรง 

 
1.2.2  ความแตกตา่งระหวา่งปรชัญาการศกึษากลุม่ตา่ง ๆ 
 
เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจที่ชัดเจนมากขึน้ อาจสรุปเนื้อหาเกีย่วกับ

ประเด็นเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปรัชญาการศึกษากลุ่มต่าง ๆ 
ดังกลา่วมาขา้งตน้ ตามตารางที ่1.1 
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ตารางที ่1.1  การเปรยีบเทยีบความแตกตา่งระหวา่งปรชัญาการศกึษา
กลุม่ตา่ง ๆ 

 

ประเด็น มนุษยนยิม พพิฒันาการ
นยิม 

สจันยิม ประสบการณ์
นยิม 

แนวคดิ
พืน้ฐาน/
ความเชือ่ 

เชือ่วา่มนุษยม์ี
ความสามารถใน
การคดิวเิคราะห ์
แกปั้ญหา และ
สรา้งสรรค ์
มุง่เนน้การ
พัฒนาศักยภาพ
ของแตล่ะบคุคล
ใหเ้ต็มที ่

 

เชือ่วา่การ
เรยีนรูเ้กดิจาก
ประสบการณ์
ตรงและการ
แกปั้ญหาจรงิ ๆ 
เนน้การเรยีนรู ้
โดยการท า 
และการปรับตัว
ใหเ้ขา้กบัสงัคม
ทีเ่ปลีย่นแปลง 

เชือ่วา่มโีลก
ภายนอกที่
เป็นอสิระจาก
จติใจของ
มนุษย ์และ
ความรูท้ี่
แทจ้รงินัน้ 
มาจาก
การศกึษา
โลกภาย
นอกนัน้ 

เชือ่วา่การ
เรยีนรูเ้กดิจาก
ประสบการณ์
ตรงและการมี
สว่นรว่มในการ
ท ากจิกรรม 

สาระส าคญั เนน้การเรยีนรูท้ี่
มุง่เนน้ผูเ้รยีน
เป็นศนูยก์ลาง 
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีน
ไดเ้รยีนรูด้ว้ย
ตนเอง และมี
สว่นรว่มในการ
สรา้งความรู ้

เนน้การเรยีนรู ้
ผา่นกจิกรรม 
การทดลอง 
และแกปั้ญหา
จรงิ ๆ 

 

เนน้การ
เรยีนรูค้วามรู ้
พืน้ฐานทีเ่ป็น
สากลและ
คงที ่เชน่ 
คณติศาสตร ์
วทิยาศาสตร ์
ประวัตศิาสตร ์

เนน้เรยีนรูผ้า่น
ประสบการณ์
ตรง การลงมอื
ปฏบิัต ิและการ
แกปั้ญหาจรงิ ๆ 

 

องคป์ระกอบ การเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง, การ
ท างานเป็นกลุม่, 
การแกปั้ญหา, 
การคดิวเิคราะห,์ 
และการ
สรา้งสรรค ์

การเรยีนรูแ้บบ
มสีว่นรว่ม, การ
ท างานกลุม่, 
การแกปั้ญหา, 
การทดลอง, 
และเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ 

การเรยีนรู ้
เน้ือหาสาระ
วชิาการ,
ทอ่งจ า, การ
ฝึกฝนทักษะ 
และการท า
แบบฝึกหัด 

การเรยีนรูแ้บบมี
สว่นรว่ม, การ
ท างานกลุม่, 
การแกปั้ญหา, 
การทดลอง, 
และเรยีนรูจ้าก
ประสบการณ์ 

ผูร้เิร ิม่
แนวคดิ 

ไมไ่ดม้ผีูร้เิริม่
แนวคดิทีช่ดัเจน 
แตเ่ป็นแนวคดิที่
ไดร้ับอทิธพิล
จากปรัชญา
คลาสสกิและ
มนุษยนยิม 

จอหน์ ดวิยี ์
(John Dewey) 
เป็นบคุคล
ส าคัญที่
ผลักดันแนวคดิ
พพิัฒนาการ
นยิมใหเ้ป็นที่
รูจ้ักและ
แพรห่ลาย 
 

อรสิโตเตลิ 
(Aristotle) 
ถอืเป็นผูร้เิริม่
แนวคดิสจั
นยิมในยคุ
โบราณ 

จอหน์ ดวิยี ์
(John Dewey)  
(มคีวาม
เกีย่วขอ้งกบั
พพิัฒนาการ
นยิม) 


