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อุันื่จะนื่ำควุามเจร์ญมาสู่มนืุ่ษยชัาต์ นื่อุกจากนื่ี�การศึกษาจะเก์ดิ์ม์ต์การเชั่�อุมโยงและเข์�าถึงกันื่เก์ดิ์

การเปลี�ยนื่แปลงข์นื่าดิ์ใหญ่ภายใต�เคร่อุข์่ายควุามร่วุมม่อุเพั่�อุให�เก์ดิ์การพััฒนื่าที�มีควุามยั�งย่นื่

1. การศึกษา

1.1 ธิรรมชาติก่อกำเนิัดมนุัษย์ มนืุ่ษย์เก์ดิ์จากครรภ์มารดิ์าอุันื่เป็นื่ที�รักย์�ง ผ่านื่การ

หล่อุหลอุมโดิ์ยสถาบันื่ครอุบครัวุโดิ์ยเป้าหมายค่อุการดิ์ำรงอุยู่อุย่างมีสุข์ภาพัพัลานื่ามัยที�สมบูรณ์

ตามชั่วุงวุัย และเก์ดิ์การเรียนื่รู�จากการเลียนื่แบบ ทำซ�ำ และค์ดิ์ใหม่ ประสบการณ์จากการเลียนื่

แบบจากวุัยทารก 0-2 ข์วุบ และเก์ดิ์การสัมผัสโดิ์ยปลายนื่์�วุหร่อุที�เรียกวุ่ากล�ามเนื่่�อุมัดิ์เล็กเม่�อุ

เข์�าสู่วุัยเดิ์็ก 2 ข์วุบข์ึ�นื่ไป จะเห็นื่ไดิ์�วุ่าพััฒนื่าการเก์ดิ์ข์ึ�นื่ตามลำดิ์ับ โดิ์ยการเลี�ยงดิ์ูอุย่างถูกต�อุงและ

เหมาะสมตามช่ัวุงวุัย ตลอุดิ์จนื่ถึงการศึกษาในื่ระดิ์ับปฐมวุัย พัระราชับัญญัต์การศึกษาแห่งชัาต์ 

พั.ศ. 2542 ไดิ์�กำหนื่ดิ์ให�การศึกษาภาคบังคับ 9 ปี และการศึกษาข์ั�นื่พั่�นื่ฐานื่ 12 ปี โดิ์ยคำนื่ึงถึง

ธรรมชัาต์ข์อุงผู�เรียนื่เป็นื่สำคัญ สอุดิ์คล�อุงกับอุงค์การเพั่�อุการศึกษา วุ์ทยาศาสตร์ และวุัฒนื่ธรรม

แห่งสหประชัาชัาต ์ (UNESCO) ไดิ์�กล่าวุถงึ Learning by Doing คอุ่ เรยีนื่ดิ์�วุยเล่นื่ดิ์�วุย สลบักันื่ไป 

และการเรียนื่รู�ตลอุดิ์ชัีวุ์ต Lifelong learning in transformation: Promising practices in 

Southeast Asia  UNESCO Institute for Lifelong Learning (UIL) โดิ์ยแต่ละประเทศจะมี

นื่โยบายอุย่างไรต่อุผู�เรียนื่ ธรรมชัาต์ สายพัันื่ธุ์ พัันื่ธุกรรม ภูม์ประเทศ ภูม์อุากาศ ส์�งแวุดิ์ล�อุม
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งบประมาณทางเศรษฐกิิจ หรืือปัจจััยอื่่�น   มีผลต่่อการจััดการศึึกษาทั้้�งสิ้้�น หากมองถึึงธรรรมชาติิ  

ดิิน ฟ้้า อากาศ ย่่อมมีีความแตกต่่างกัันไปตามบริิบท การชนะธรรมชาติิด้้วยมนุุษย์์มีีหลายปััจจััย

เพ่ื่�อสนองความต้้องการตามปััจจััย 4 หรืือกระทั่่�งปััจจุุบัันด้้วยการเอาชนะเทคโนโลยีีทั้้�งที่่�มนุุษย์์ 

เป็็นผู้้�ผลิิตปััญญาประดิิษฐ์์ขึ้้�นมาเอง เมื่่�อศึึกษาในอดีีตพบว่่า สมััยกรีีกและโรมัันมีีการแสวงหา 

ปรััชญาเมธีแีละมีกีารตั้้�งสำนักั เพลโต Academy หรืือ อริิสโตเติิล Lyceum ในอดีตี โดยศาสตราจารย์์

วิิจิิตร ศรีีสะอ้้าน ได้้กล่่าวว่่ามีีคนเคยไปถามเพลโตว่่า Great Education เป็็นอย่่างไร เพลโต 

ตอบว่่า Great Education คืือ Education ที่่�ทำให้้คนเป็็นคนดี เป็็น Goodman แล้้วก็็ถามต่่อว่า 

Goodman ดีีอย่่างไรถึึงจะต้้องผลิิตคนให้้เป็็นคนดีี ก็็บอกว่่า Goodman acts nobly ก็็คืือ  

คนที่่�เป็็นคนดีเขาจะทำในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องดีีงาม เพราะฉะนั้้�น ถ้้าทำอย่างนี้้�ก็็เป็็น Goodman แล้้ว 

ในสมััยกรีีกโบราณ วิิชาที่่�ทำให้้คนดีีเป็็นพื้้�นฐานสำคััญคืือ ศิิลปศาสตร์์ 7 ประการ﻿ ซึ่่�งแบ่่งเป็็น  

2 ระดัับ ระดัับต้้นมี 3 วิิชา ได้้แก่่ ไวยากรณ์์ วาทศิิลป์์ ตรรกวิิทยา และระดัับที่่� 2 มีี 4 วิิชา ได้้แก่่

เลขคณิิต เรขาคณิิต ดาราศาสตร์์ และดนตรีี โดยมีีความเช่ื่�อว่่าคนไม่่ว่่าจะไปสู่่�วิิชาไหนก็็ต้้องมีี

ศิิลปศาสตร์์ 7 ประการนี้้� แนวคิิดนี้้�ต่่อเนื่่�องมาเป็็นวิิชา General Education (วิิจิิตร ศรีีสะอ้้าน, 

2552)

1.2	 การศึกึษาเพื่่�อการมีีงานทำ ความสำคััญของการศึึกษาเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�การมีงีานทำ อันัหมายถึึง 

การขับัเคลื่่�อนนโยบายการจัดัการศึกึษาตั้้�งแต่่แรกเกิิดจนถึงึระดับัอุดุมศึกึษา การต่่อยอดการศึกึษา

ตลอดชีวีิิต รวมถึงึการมีงีานทำในอาชีพี และการสร้้างรายได้้ในการประกอบอาชีพี (ธีรีศักัดิ์์� อุปุรมัยั 

อุุปไมยอธิิชััย ทิิพรัตน์์ สิิทธิิวงศ์์ และสำราญ มีีแจ้้ง, 2566) จากการศึึกษาข้้อมููลโดยสำนัักงานสถิิติิ

แห่่งชาติิ บทสรุุปสำหรัับผู้้�บริิหาร ได้้สำรวจภาวะการทำงานของประชากรไตรมาสที่่� 1 พ.ศ. 2567 

เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงภาวะการทำงานและการว่่างงานของประชากร ผลการสำรวจพบว่่า ผู้้�ที่่�มีีอายุุ 

ตั้้�งแต่ ่15 ปีขีึ้้�นไป มีจีำนวนทั้้�งสิ้้�น 59.10 ล้้านคน เป็น็ผู้้�อยู่่�ในกำลังัแรงงาน 40.23 ล้้านคน (ประกอบ

ด้้วยผู้้�มีีงานทำ 39.58 ล้้านคน ผู้้�ว่่างงาน 0.41 ล้้านคน และผู้้�รอฤดููกาล 0.24 ล้้านคน) และ 

ผู้้�อยู่่�นอกกำลัังแรงงาน 18.87 ล้้านคน ประกอบด้้วยเด็็ก/ผู้้�สููงอายุุ 5.63 ล้้านคน ทำงานบ้้าน  

4.96 ล้้านคน และอ่ื่�น   อีกี 8.28 ล้้านคน เช่่น ผู้้�เรีียนหนังัสืือ (4.57 ล้้านคน) ป่่วย/พิิการจนไม่่สามารถ

ทำงานได้้ (1.55 ล้้านคน) เกษีียณอายุุการทำงาน (1.04 ล้้านคน) เมื่่�อเปรีียบเทีียบจำนวน 

ผู้้�มีีงานทำ จำแนกตามกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ ไตรมาสที่่� 1 ปีี 2566 และ 2567 พบว่่า จำนวน 

ผู้้�มีีงานทำลดลง 0.05 ล้้านคน (จาก 39.63 ล้้านคน เป็็น 39.58 ล้้านคน) โดยภาคเกษตรกรรม 

มีีจำนวนลดลง 0.66 ล้้านคน (จาก 11.59 ล้้านคน เป็็น 10.93 ล้้านคน) ส่่วนนอกภาคเกษตรกรรม 

เพิ่่�มขึ้้�น 0.61 ล้้านคน (จาก 28.04 ล้้านคน เป็็น 28.65 ล้้านคน) เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นในสาขา 

ที่่�พักัแรมและบริิการด้้านอาหาร สาขาการขนส่งและสถานที่่�เก็็บสิินค้้า สาขาการก่่อสร้้าง และสาขา

การผลิิต ส่่วนสาขาที่่�ลดลง ได้้แก่่ สาขาบริิหารราชการ การป้้องกัันประเทศและการประกัันสัังคม



ปฐมบท : การศึึกษาเป็็นอาวุุธในการพััฒนาประเทศให้้มีีความยั่่�งยืืน 3

ภาคบัังคัับ สาขาการขายส่่งและการขายปลีีก และสาขาการซ่่อมแซมยานยนต์และจัักรยานยนต์  

สำหรัับจำนวนผู้้�ว่่างงานในไตรมาสที่่� 1 พ.ศ. 2567 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 4.08 แสนคน หรืือคิิดเป็็น 

อััตราการว่่างงาน ร้้อยละ 1.0 ของกำลัังแรงงานรวม เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกันของ 

ปีี 2566 ผู้้�ว่่างงานลดลง 0.13 แสนคน (จาก 4.21 แสนคน เป็็น 4.08 แสนคน) (สำนัักงานสถิิติิ 

แห่่งชาติิ, 2567)

นอกจากนี้้� สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (2565) ได้้จัดทำแผน

พััฒนาประชากร เพื่่�อการพััฒนาประเทศระยะยาว (พ.ศ. 2565-2580) โดยคำนึึงถึึงความเป็็น 

ปััจจุุบััั�นในขณะที่่�ประเทศไทยมีีี�อัั�ตราเจริิญพัันธุ์์�รวมลดลงและประชากรมีีี�อายุุยืืนยาวขึ้้�น  

เมื่่�อประชากรวััั�ยเด็็กและวััยแรงงานลดลงอย่่�างต่่่�อเนื่่่��อง ขณะที่่่��ประชากรผู้้�สูงูอายุุุ�เพิ่่่��มสูงูขึ้้�น ส่่งผลให้้

โครงสร้้างประชากรไทยเปลี่่่��ยนแปลงเป็็นสััั�งคมสููงวััยและมีีผลกระทบต่่อการพัฒันาประเทศในหลาย

มิิติิ อาทิิ การขาดแคลนแรงงานในอนาคต การเกิิิ�ดธุรกิิจใหม่่่�เพ่ื่่��อรองรััั�บสััั�งคมสููงวััั�ย ประกอบด้้วย  

6 ยุุทธศาสตร์์หลััก ได้้แก่่ 1) การสร้้างครอบครััวที่่�มีีคุุณภาพ และพััฒนาระบบที่่�เอื้้�อต่่อการมีี 

และเลี้้�ยงบุุตร 2) การพััฒนายกระดัับผลิิตภาพประชากร 3) การยกระดัับความมั่่�นคงทางการเงิิน 

4) การสร้้างเสริิมสุุขภาวะ เพ่ื่�อลดการตายก่่อนวััยอัันควร และมีีระบบดููแลระยะยาว ตลอดจนช่่วง

ท้้ายของชีีวิิต 5) การสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่อการดำรงชีีวิิตอย่างมีีคุุณภาพกับทุุกกลุ่่�มวััย  

6) การบริิหารจััดการด้้านการย้้ายถิ่่�น โดยใช้้กลไกสนัับสนุุนการดำเนิินการศึึกษาวิิจััยสร้้างองค์์ 

ความรู้้� และกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อหนุุนเสริิมการขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาประชากรไปสู่่�การปฏิิบััติิ 

โดยร่่วมมืือกับกองทุุนประชากรแห่่งสหประชาชาติิ สถาบัันการศึึกษา และสถาบัันวิิจัย ในการพััฒนา 

องค์์ความรู้้� และงานวิิจััย ที่่�จะช่่วยสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�และการเผยแพร่่ขยายผลให้้เกิิด 

ประโยชน์์ ทั้้�งในระดัับนโยบายและระดัับปฏิิบัติิ รวมถึึงสร้้างเครืือข่ายของนัักวิิชาการและ 

ผู้้�กำหนดนโยบาย ทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับประเทศ และระดัับนานาชาติิ ให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้� และปรัับเปลี่่�ยนนโยบายจากฐานข้้อมููลและความรู้้�เชิิงประจัักษ์์ (สำนัักงานสภาพััฒนาการ

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2565) ซึ่่�งจากคำแถลงนโยบายของคณะรััฐมนตรีี ได้้กล่่าวว่า 

การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีแบบก้้าวกระโดดได้้สร้้างความท้้าทายให้้กับความสามารถในการ

แข่่งขัันของประเทศ และได้้กลายเป็็นตัวกำหนดภููมิิทัศน์์ทางเศรษฐกิิจที่่�รััฐบาลจะต้้องกำหนด 

ทิิศทางในการพััฒนาจุุดแข็็งของประเทศ ลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�จำเป็็น เพื่่�อสร้้างประโยชน์์  

ต่่อคนทั้้�งประเทศ นอกจากความท้้าทายเชิิงปริิมาณแล้้ว การศึึกษาของประเทศไทยยัังมีีความ 

ท้้าทายเชิิงคุุณภาพ ที่่�ยัังไม่่สามารถผลิิตบุุคลากรให้้ตอบสนองต่่อความต้้องการของเศรษฐกิิจ 

รููปแบบใหม่่ นัักเรีียน นัักศึึกษาที่่�เรีียนจบใหม่่ไม่่สามารถหางานทำที่่�ตรงกัับสายงานหรืือจำเป็็น 

ต้้องทำงานในสายงานที่่�มีรีายได้้ต่่ำกว่่าความสามารถทางวิิชาชีีพในด้้านการศึึกษา รััฐบาลจะดำเนิิน



ศาสตราวุุธทางการศึึกษา : ปฐมบท4

นโยบายปฏิิรูปการศึึกษาและสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต มุ่่�งส่่งเสริิมให้้เป็็นคนดี มีีวิินัย 

ภูมูิิใจในชาติิ รวมทั้้�งเสริิมสร้้างศักัยภาพของผู้้�เรีียนตามความถนัดัส่งเสริิมการอ่่าน เพื่่�อสร้้างอนาคต 

สร้้างรายได้้กระจายอำนาจการศึึกษาให้้ผู้้�เรีียน ได้้เข้้าถึึงการเรีียนรู้้�อย่างทั่่�วถึง มีีอุุปกรณ์์การเรีียน 

ที่่�เหมาะสมต่่อผู้้�เรีียนแต่่ละวััย และใช้้ระบบเทคโนโลยีีการศึึกษาสมััยใหม่่ จััดทำหลัักสููตรและ 

ให้้คำแนะนำที่่�เหมาะสมกัับความรู้้�ความสนใจของผู้้�เรีียน ส่่งเสริิมงานวิิจััยและพััฒนาทั้้�งในด้้าน 

สัังคมศาสตร์์ (Social Science) ด้้านวิิทยาศาสตร์์ประยุุกต์์ (Applied Science) และการวิิจััย 

ขั้้�นแนวหน้้า (Frontier Research) เพื่่�อต่่อยอดให้้เกิิดการพััฒนาองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและ

นวัตกรรม โดยไม่ล่ะเลยการศึกึษาประวัตัิิศาสตร์์ความเป็็นมาของประเทศ และการปลูกูฝัังความรัักใน

สถาบันัหลักัของชาติิ เพ่ื่�อให้้มีความพร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ สัังคม และการเมืืองของ

โลกสมััยใหม่่อย่่างมีีคุุณธรรมและจริิยธรรม (สำนัักงานเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี, 2567) 

  

 

	  	

	ภาพที่� 1 แผนพััฒนาประชากร เพื่่�อการพััฒนาประเทศ 	 ภาพที่� 2 คำแถลงนโยบายของคณะรััฐมนตรีี
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ปฐมบท : การศึึกษาเป็็นอาวุุธในการพััฒนาประเทศให้้มีีความยั่่�งยืืน 5

	 กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงานได้้จััดทำหนัังสืือ “เส้้นทางสู่่�อาชีีพ 50 อาชีีพ﻿  

ตามเทรนด์นิิยม” เพ่ื่�อใหมีความรูู�เร่ื่�องโลกอาชีีพ และสถานการณ์ตลาดแรงงาน รวมทั้้�งส่งเสริิม 

ให�เกิิดการอบรมในทักษะพื้้�นฐาน และทัักษะเฉพาะทางเพ่ื่�อเปนทางเลืือกในการคนหาและพััฒนา

ตนเองใหมีีศัักยภาพสููง ยกระดัับฝมืือแรงงาน เพื่่�อส่งเสริิมขีีดความสามารถในการแขงขัันทาง

เศรษฐกิิจ และดานความมั่่�นคงที่่�ส่งเสริิมคุุณภาพชีวีิิตของกําํลังัแรงงานใหดียีิ่่�งขึ้้�น เพ่ื่�อเปนกลไกสําํคัญั

ในการขัับเคลื่่�อนประเทศใหทััดเทีียมนานาประเทศ ประกอบด้้วยอาชีีพ 1) ตััวแทนการท่่องเที่่�ยว  

2) นัักอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 3) นัักเคมีีปรุุงยา 4) พนัักงานขายสิินค้้าด้้านความงาม 5) ครููสอนโยคะ 

6) ครููฝึึกส่่วนตัว 7) วิิศวกรคอมพิิวเตอร์ 8) นัักการตลาดดิิจิิทัล 9) ผู้้�ผลิิตวััคซีีนสำหรัับสััตว์์เลี้้�ยง  

10) วิิศวกรวางแผนการซ่่อมบำรุุงอากาศยาน 11) นัักนิิติิวิิทยาศาสตร์์ 12) นัักกฎหมาย  

ระหว่่างประเทศ 13) นัักวางแผนการเงิิน 14) ผู้้�จััดการโครงการด้้าน IT 15) ผู้้�เชี่่�ยวชาญ Big Data 

16) นัักวิิทยาศาสตร์์ข้้อมูล 17) นัักรีีวิิวผลิิตภััณฑ์์ 18) นัักวิิทยาศาสตร์์ด้้านเคร่ื่�องสำอาง  

19) นัักออกแบบผลิิตภััณฑ์์ 20) เกษตรกรรุ่่�นใหม่่ 21) นัักเขีียนบทความสื่่�อออนไลน์์ 22) ผู้้�ประกอบ

การรุ่่�นใหม่่ 23) วิิศวกรขนส่่งทางราง 24) นัักสถิิติิประกัันภััย 25) นัักวางแผนการขนส่่งและ 

โลจิิสติิกส์์ 26) นัักออกแบบเกมคอมพิิวเตอร์์ 27) นัักพััฒนาซอฟต์์แวร์ 28) นัักออกแบบและ 

สร้้างภาพเคลื่่�อนไหว 29) นัักจััดงานอีีเวนต์ 30) นัักวาดภาพประกอบ 31) ผู้้�ดููแลและบริิหารระบบ

เครืือข่่าย 32) นัักทััศนมาตร 33) นัักบำบััดด้้านการฟัังและการพููด 34) นัักกีีฏวิิทยา 35) นัักธรณีี

ฟิิสิิกส์์ 36) นักัวิิจัยัทางวิิทยาศาสตร์์ 37) นักัจิิตวิิทยาบำบััด 38) นักับำบัดัน้้ำเสียี 39) ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ด้้านการดููแลผิิว 40) แฟชั่่�นสไตลิิสต์์ 41) เจ้้าของร้้านอาหาร 42) ช่่างเทคนิิคควบคุุมหุ่่�นยนต์์  

43) ช่่างเทคนิิคแมคคาทรอนิิกส์์ 44) นัักวิิเคราะห์์การลงทุุน 45) นัักวิิทยาศาสตร์์ด้้านหุ่่�นยนต์์  

46) นัักพััฒนาแอปพลิิเคชัันบนแพลตฟอร์มเคลื่่�อนที่่� 47) วิิศวกรชีีวการแพทย์์ 48) ผู้้�บัังคัับ 

อากาศยานไร้้คนขับ 49) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านแคดแคม 50) นัักวิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม (กรมการจััดหา

งาน, 2560)
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