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รื      ทิงแชี้เที่นรืกเส่ ยนข้ก ซ้วของผมทั้นไลำซึ่การสว้ปเลื่อหาความที่ หัไรื
ซ้ท้าน การรืก การลักสอน ประสบการกัม่างๆลื่พบเจอลงในสที่ดที่วน
ท้วของผมเอง สรืดจดของผมถึอหัประมาณ 4 เรืม เถูอหาลื่างๆสูวนหขึ้งไหั
ท้กดิ่ดเมื่อกออกมาจนลื่อใกำเผ่ดหตั้งหัอ “CADET 101” เรืมทำ ห้องบอกหัอน
สัาร่เลื่นแหัเดิ่อหาความท้ ด่นฐานแน้ำเย่ยงบางข็วนเที่าถืน เมี องยันๆตำที่อง
น่กษารืนยู่งที่ด้กเยอะแยะมากมาย ล่ปแบบของหที่งมีอเรืมลื่จะเที่นสไตริของ
ทิริดโรืตจดสก็ปของพิ่ นลื่ที่ช่งดีอใกัย่ นตัอง ขอใช้หด้งค่อเท่มนั้เกันตัดเทั มทีน
มื่ณ์กๆของต่กคนคนี้บ ขอบลี่ณกัหตับขึ้กๆการสข้บสยันของพื้กคนคที่บ
ที่

ด้รื่
จุองสทิ้ดคนเล์อรืองสถูดคนเลื่อ
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ต้ชินหกัวยงานหที่งขององที่การสหประชาชาจักิลัแลเน้ำยวรืบทางทะเล
ท่ดที่งสุนในต่ ค.ศ.1948 แก็เด้ มประจำมและร่การกิบเคสูอนองสีกรร้น
ย่ร็ ค.ศ.1959
อุดประสงภูเมิอเที่นเวร่ในการสต่ำางความว่วมติอข้นระหตัางประเทศ
ย่ล็กในการนิ้หนดมาตรฐานและแนวทางการปลำถิ่ข้ เมือความ
สั่ข้ยในการเญ่นเหู อและสีมครองล้ำงแวดที่อมทางทะเล
มีหดิาที่ออกจำอกัหนดมาตรฐานระหช่างประเทศลืเกัยวนื่องผู้บเป่ อเขึ้น
น้ำ
ตุห้กงานใหที่ IMO สุงอทั่ย่ ถ้สื้งลอนดอน, สหราชอาณาผ้กร”
ลี่จป็สื้นผ้สมาห้ก 176 ประเทศ
น้ห้าเส่นสมาด้ก IMO เด้อ 20 ข้นยายน 2516

พื้ทำการทางทะเลระหห้างประเทศผู้ป่การทางทะเลระหอุ่างประเทศ
ห้ผ้

ท่



ดื่ห้

ดื่ด็ดประสงง่ขึ้ฝั่ที่ญมากของล้ตสาหกรรมการเที่นเสุ อจะที่ความ
ดัลึยวรืองย่บเอั องของ พื้ที่ยของมีคคล/นุคลากรสัด้
อัองลี่นมลภาวะทางทะเล ถ่ซิอการขนทำงลี่ราบซิ นและปลอดจัย

ว่มีกทำดขึ้นื่นมาเตุอเณ์นมาตรฐานม่นตุในเณ์ องของโครงสที่าง
ก่ร้ปกรที่ (EQUIPMENT) และการกิเขึ้นการ/
ซึ่ตุงานของเณ์ อล่า (OPERATION OF MERCHANT SHIPS)
กิที่น 1 ใน 4 เสาหถ่กของ IMO
ม่ดีดด้นคจุงแรกในรื่ ค.ศ.1914 หนี้งจากเหมีการทำไททาด้ค (จมเย่อ 15
ต่จุค์งไพื่ภังรืบใท่จรื งจำงเพราะเรืดสงครามโลกคที่งข้ 1
รือน
ถึอมา ค.ศ.1960, IMO ประสบความน่เรัจในการบรรที่มีอตกลง
มีบัคัญญาระหช้างประเทศติามีวยความปลอดบัยแคังช้กั ตในทะเล และรื
จัม่งกิบใทิ 26 MAY 1965
ติน้ำ 1974 อวัที่ญญาใหทีฉน้บสมพื่รกิไถึทำกสิมาใค้ ซิงส้งพื่บใภัจคุ งๆ
รื
รืรัาเช้นภาติอณ์คืญญาเสูอพื่นกำ 18 ธ.ค. 2528
ห่ว่งหมด 14 CHAPTERS

จ้



กั

คุมั่ลัด้ดสูอสุพื่ญญาระหข้างประเทศมูาทั่วยมาตรฐานการทุกอบรม
มุอุยดิตร และการเรืาเวรเกี่ายามกัหที่บคนประภัเคุ อ

วิธีน 1 ใน 4 เสาหจักทำร่ญของ IMO
ร่รัตภัประสงรืเท่อวางมาตรฐานความรื ความสามารถของคนประย่เถึ อ
รัรุยัความเถี่นริ่นหม่งข้นเย่ยวน้น เต้นไปในแนวทางเจิยวย่ำน ย่งในเป็ อง
ลื่ส้กอบรม การออกใบประกาศจียม่ตร รวมไปด้งการเติาเวรยาม
กี่ข้เกั อ รือนทีจะออกไปปร้ค่นั้งานในทะเล นื่งรืายเทุนเสิ อ
มีางกลเสี่ อ คุางไฟวิา และม่หนดมาตรฐานความมี วุนป้งกัหรืบการ
ม่ว่ป็สี่งานในเลั อสูสี่ความก่เศษ เร้น เถึ อบรรขึ้กสี่บุน เที่ อบรรลักสาร
ขึ้รื เรื อบรรจึกแจำสเหลว รวมป็งต้หนดมาตรฐานระยะเวลาการปมีมีต่
รัมืกกัอนของคนประตุเณ์ อ
ล่ขั้บบัจว่มีนเน้นฉที่บแฝึไขเดำมเนิมรื่ ค.ศ.2010 (แห้ไขก่กลูง
รืทุลา ประเทศขั้ป็ปจำนห้) โดยปม่บปอังแป็ไขในเบุ องของความปลอดที่ย
ด้รัมความต่นใจในตั้านประริทษัภาพความมี ความสามารถของคน
น้ที่เรั อ โดยใผิ “ระบบประกาศมิยค้ตร (CERTIFICATE)” แสดง
ภัรื ความสามารถของคนประถึเก้ อ

ห้มี
ข้ชื่

กิขึ้าเต้นภาจัของอรื่ล่ญญา STCWนั้
ข้ร่อนั้นม่ 19 ที่นั้นายน 2540

ป็



การแชูงหกำารื่ในเจุ อ 7 FUNCTIONS

รื่ทำ1.
รื2.
ที่
ม่

3.

ถื4.
ยู่5.
ล้6.
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ป้ง 7 FUNCTIONS วันจะแนังออกเริน ลื่

ด้
พื้ที่บบสิ หาร เค้นระพับความธ์บกัดชอบของรืแหก็ง SENIOR
น้ำนั อ รืนเซึ่ อ ม่นกล รองค่นกล

ที่
ม่ที่บปน้ำมัลูการ เรืนระผู้บความสิบค้ดชอบก็เน้ำยวป็องต้บการทิงานใน
ม่แหลื่งนายยามที่ายเน้ำนเนั อ/นายยามตัายที่างกล รวมค่งเม่าหที่าซึ่รื ทช่ใน
สิค้ อ ห้งน้ำจมับีนอาจจะไลูรืแป็ว ระต้บหัจะอรืภายใริการควบม่มด้ชี้บของน้ำ
นัน้ำที่ถูงานในระริบบส่ หาร ที่หรืาที่น้ำแลควบที่มงานตามต้วนวัไถุป้บลื่ดชอบ

ผ่
รืก่บสรืบสท่น อที่ภายใรืการควบลื่ม ล้ตับของขึ้ปดิ่ทั้ลำงานในระรืบปลื่ต้รื
ยู่หับบรื หาร

หั



มีว่มเรืม !
ลื่รืทำ ความสามารถ (STANDARD OF COMPETANCE)
ห้อีเลิ้ อ เซ้นระต์บความทั้ ความสามารถรืที่องรืตุหดิบการปน้ลัข็
ทิชี้าที่ในเรื อตามเกณส่มาตรฐานสากลข้ซ้หนดไทั้ โดยลำซึ่การในเว้ อ ลื่อง
หัาน รืซ้กษาและการท้กอบรมรืลักกัตรม่เลื่นไปตามหที่กที่ตร
ท้นแบบขององรืการทางทะเลระหถึางประเทศ (IMO MODEL COURSE)

รืถูยลื่ตรสูบรองความขึ้ความสามารถหัางๆของคนประด่เท้ อดิ่ควรมื่

ผ่ตั้ยหัตรแสดงความรืความสามารถ (CERTIFICATE OF
ทำห้หันเอกสารรืออกใสัแร่ นายเลื่ อ นายประหัเดิ่ อ
ด่หน้ำบย่การในข็แหที่ง และหถืามีในเยั อตำเที่ยวตำองตามระน่บความรืบยู่ด
ที่ด้ระล่ไที่ในเอกสารมีน (รืว)
ลื่ที่ยริตรแสดงความทิความรินาญ (CERTIFICATE OF
รือื่ก็นเอกสารพิ่ออกใลื่แที่นายเช่ อ นายประดีเกั อ
ย่ตักเช้ อ นอกจากประกาศด้ยค่ตรแสดงความท่ ความสามารถ เนั้อกับรอง
ทัาทีมื่อณ์ต่ณสมนี้ลี่เกัยวตับการขึ้กอบรม ความข้ ความสามารถ หยั อการ
พื้ที่ที่ต้งานในทะเล ตามทิ้ด้หนด
ร็รื่ยห่ตรจุกอบรม (CERTIFICATE OF TRAINING, COT) ทิ้ล์น
ป็ที่สถานรืกษาถูกอบรมลื่ไน้ำทำบการกับรอง ออกใจุแลำรืรื่ทำานการห้ก
ริหักห้ตรรืไกัท้บการรืบรอง

กึ่



นัสิปสาระค้ที่ญ
ดีด้นอด้ทุ่ญญาแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006
ทุสิน 1 ใน 4 เสาหค้กว้ริญของ IMO
รืท้นกฏหมายระหรืางประเทศเกิยวทิ้บกิอมีหนดมาตรฐานแรงงานทางทะเล
ริจุ มกึ่งลำบใกั 20 กิงหาคม 2556
มื่ริมใหฟ้ของ องรืกรแรงงานระหหัางประเทศ
รืท้อรืนรื 23
ชำมภารุนม่ 2006 ต้กมื่ง GENEVA, SWITZERLAND ไมื่ลื่การประกาศ
วิ่ผ่ MLC 2006 จุงเกึ่นการรวบรวมอลำล้ญญาฉลื่บลูางๆใม่มาอก็ในฉข้บ
น้ำที่ยวมื่น

ท้ลู

หัก็ตมูประสงกิวิยุอก็จะกิมครองแรงงานน้ำนังานบนเสิ อเค้นทะเลที่วโลกตาม
ม่ดีกด้ทถุมช่ษยชนและเดีอใช่ทุมาตรฐานในการสิงานของแรงงานทางทะเล
ค้ริรืการลำมครองกิาน สม้สกิการ มีขภาพ อนาข้ย ความปลอดกำยในรีริ ต
ท้รืบโตในอาห้พของแรงงานบนเรื อเรุนทะเลใด้เหกิอนการต้งานบนบก

ลัริตยาฟ้นอรืหัญญา MLC ไปแรืวเท้อ 7 รืห้นายน 2559
ภัว่ไทยเอีนสมาวักขององถุกรแรงงานระหซิางประเทศ (ILO)
ส์ม่นสมาติกของ IMO ต่งรืเช่นห้จะอื่องปกิลุม้ตามอด้ดีญญา
ขึ้น้วย

รื


