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รวมถึงประสบการณ์จากการสอนและท�ำงานวิจัย โดยรายละเอียดของเนื้อหาม ี7 บท ประกอบ

ด้วย ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับหลักสูตร การออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา นวัตกรรมการศึกษา	

เพื่อการจัดการเรียนรู้ การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียน การวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้ การประเมินหลักสูตรและการน�ำหลักสูตรไปใช้ และปฎิบัติการพัฒนาหลักสูตร	

สถานศึกษา โดยมีหลักการและแนวปฏิบัติพร้อมทั้งตัวอย่าง ซ่ึงผู้เขียนมีเจตนารมณ์ท่ีจะใช้ต�ำรา

เล่มนีเ้พ่ือประกอบการเรยีนการสอนวชิาการพฒันาหลกัสตูร และให้ความรูเ้บือ้งต้นด้านการพัฒนา

หลักสูตรส�ำหรับผู้สนใจ 

ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ครู อาจารย์ บุคลากรด้านการศึกษา ตลอดจนนักศึกษาที่อ่าน

ต�ำราเล่มน้ีจะมีความสุขกับการเรียนรู้ ออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ หากผู้ใช	้

ต�ำราเล่มนี้ มีข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาให้สมบูรณ์ขึ้น ผู ้เขียนยินด	ี

รับข้อเสนอด้วยความขอบคุณยิ่ง

ประโยชน์อันใดที่เกิดจากต�ำราเล่มนี้ ขออุทิศเพื่อบูชาคุณแด่ครูผู้ยิ่งใหญ่ของผู้เขียน ได้แก่ 

บิดา มารดา ผู้มีพระคุณสูงสุด ครู อาจารย์ ผู้ให้ปัญญาประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ และเจ้าของ

ผลงานทุกท่านที่ใช้อ้างอิงในต�ำราเล่มนี้

ชมภูนุช พุฒิเนตร เอกเกื้อบุญ

มิถุนายน 2568



5

บทที่ 1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร



สารบญั

									         หน้า

ค�ำน�ำส�ำนักพิมพ์							       3

ค�ำน�ำผู้เขียน							       4

บทที่ 1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร					     12

	 ความหมายของหลักสูตร	 	 	 	 	 	 13

	 ความส�ำคัญของหลักสูตร	 	 	 	 	 	 15

	 องค์ประกอบของหลักสูตร	 	 	 	 	 	 16

	 ประเภทของหลักสูตร	 	 	 	 	 	 18

	 ระดับของการพัฒนาหลักสูตร	 	 	 	 	 21

	 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร	 	 	 	 	 	 22

	 สรุป	 	 	 	 	 	 	 	 31

บทที่ 2 การออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา					     32

	 ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา	 	 	 	 	 33

	 ความส�ำคัญของหลักสูตรสถานศึกษา	 	 	 	 	 34

	 องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา		 	 	 	 36

	 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในประเทศไทย	 	 38

	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา	 	 45

	 การก�ำหนดสมรรถนะส�ำคัญและคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียน		 48

	 การจัดท�ำโครงสร้างหลักสูตร		 	 	 	 	 50

	 การเขียนค�ำอธิบายรายวิชา	 	 	 	 	 	 53

	 การจัดท�ำโครงสร้างรายวิชา		 	 	 	 	 66

	 สรุป	 	 	 	 	 	 	 	 70

บทที่ 3 นวัตกรรมการศึกษาเพื่อการจัดการเรียนรู้				    71

	 ความหมายของนวัตกรรมการศึกษา	 	 	 	 	 72

	 ความส�ำคัญของนวัตกรรมการศึกษา	 	 	 	 	 73



	 ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา	 	 	 	 74

	 นวัตกรรมประเภทรูปแบบวิธีการและเทคนิคจัดการเรียนรู้	 	 74

	 นวัตกรรมประเภทผลิตภัณฑ์/สิ่งประดิษฐ์	 	 	 	 83

	 นวัตกรรมการศึกษาในศตวรรษที ่21	 	 	 	 	 85

	 สรุป	 	 	 	 	 	 	 	 89

บทที่ 4 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียน				   90

	 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้		 	 	 	 91

	 ขั้นตอนจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้	 	 	 	 	 93

	 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้	 	 	 	 94

	 การเขียนส่วนน�ำของแผนการจัดการเรียนรู้	 	 	 	 95

	 การเขียนมาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู้	 	 	 96

	 การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้	 	 	 	 	 97

	 การเขียนสาระส�ำคัญหรือความคิดรวบยอด	 	 	 	 104

	 การเขียนสาระการเรียนรู้	 	 	 	 	 	 105

	 การเขียนกิจกรรมการเรียนรู้		 	 	 	 	 105

	 การเขียนวิธีวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 	 	 	 107

	 การก�ำหนดสื่อ/แหล่งการเรียนรู้	 	 	 	 	 108

	 การบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้	 	 	 	 	 108

	 รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้	 	 	 	 	 109

	 ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้	 	 	 	 	 113

	 สรุป	 	 	 	 	 	 	 	 116

บทที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู	้				     117

	 สาระส�ำคัญเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 	 	 118

	 ความหมายของการวัด การประเมินผล และการประเมินคุณค่า	 	 119

	 หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้		 	 	 	 120

	 องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 	 	 121

	 ประโยชน์ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้		 	 	 122

	 รูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 	 	 	 123



	 ความสัมพันธ์ของรูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

	 กับการจัดการเรียนรู้	 124

	 วิธีการวัดผลและเครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนรู้	 	 	 125

	 คุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้	 	 	 132

	 การประเมินตามจริง	 	 	 	 	 	 133

	 สรุป	 	 	 	 	 	 	 	 136

บทที่ 6 การประเมินหลักสูตรและการน�ำหลักสูตรไปใช	้		   137

	 การประเมินหลักสูตร	 	 	 	 	 	 138

	 การประเมินหลักสูตรในศตวรรษที่ 21		 	 	 	 139

	 การด�ำเนินการเพื่อประเมินหลักสูตร	 	 	 	 	 141

	 การน�ำหลักสูตรไปใช้	 	 	 	 	 	 144

	 ขั้นตอนการน�ำหลักสูตรไปใช้		 	 	 	 	 147

	 บทบาทของผู้เกี่ยวข้องเพื่อน�ำหลักสูตรไปใช้	 	 	 	 148

	 สรุป	 	 	 	 	 	 	 	 150

บทที่ 7 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา				    151

	 กิจกรรมที่ 1	การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน และการก�ำหนดวิสัยทัศน์ 	 153

	 กิจกรรมที่ 2	การก�ำหนดพันธกิจ และจุดมุ่งหมาย 	 	 	 154

	 กิจกรรมที่ 3 การก�ำหนดสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน

	 	 	 และคุณลักษณะพึงประสงค์	 155

	 กิจกรรมที่ 4	การก�ำหนดโครงสร้างหลักสูตร	 	 	 	 156

	 กิจกรรมที่ 5	การเขียนค�ำอธิบายรายวิชา	 	 	 	 157

	 กิจกรรมที ่6	การจัดท�ำโครงสร้างรายวิชา	 	 	 	 161

	 กิจกรรมที่ 7	การจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ 

	 	 	 และเครื่องมือการวัดและประเมินผล	 162



สารบญัภาพ

ภาพที่	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หน้า

1.1 แผนภูมิความหมายของหลักสูตรตามอักษรย่อ SOPEA	 	 	 14

1.2 แผนภูมิความส�ำคัญของหลักสูตร		 	 	 	 	 16

1.3 การจัดหลักสูตรแบบแกนในลักษณะหลอมวิชา	 	 	 	 19

1.4 การจัดหลักสูตรแบบแกนโดยใช้ปัญหาเป็นจุดร่วม	 	 	 	 20

1.5 การจัดกลุ่มตามจุดเน้นของหลักสูตร	 	 	 	 	 21

1.6 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์	 	 	 	 	 23

1.7 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา	 	 	 	 	 25

1.8 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์	 	 	 26

1.9 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโอลิวา	 	 	 	 	 28

1.10 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโบแชมป์		 	 	 	 29

1.11 แผนภูมิขั้นตอนส�ำคัญของการพัฒนาหลักสูตร	 	 	 	 30

2.1 องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา	 	 	 	 	 37

2.2 กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา	 	 	 41

2.3 แผนภูมิกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา	 	 42

2.4 แผนภูมิความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย	 	 45

2.5 องค์ประกอบของค�ำอธิบายรายวิชา	 	 	 	 	 57

3.1 กรอบแนวคิด TPACK	 	 	 	 	 	 	 86

4.1 ประเภทของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้	 	 	 	 92

4.2 การแปลงหลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้	 	 	 	 	 93

4.3 พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน	 	 	 	 	 	 97

4.4 เปรียบเทียบระดับขั้นของพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย	 	 	 98

5.1 องค์ประกอบของไตรยางศ์การศึกษา 	 	 	 	 	 118

5.2 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษา	 	 	 119

5.3 ความสัมพันธ์ของรูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้กับการจัดการเรียนรู้	 124



6.1 ความสัมพันธ์แบบคู่ขนานของหลักสูตรกับการสอน	 	 	 	 145

6.2 ความสัมพันธ์แบบประสานร่วมของหลักสูตรกับการสอน	 	 	 146

6.3 ความสัมพันธ์แบบการเป็นศูนย์กลางร่วมกันของหลักสูตรกับการสอน	 	 146

6.4 ความสัมพันธ์แบบวงจรของหลักสูตรกับการสอน	 	 	 	 147

6.5 แผนภูมิสรุปขั้นตอนการน�ำหลักสูตรไปใช้	 	 	 	 	 148



สารบญัตาราง

ตารางที่					     หน้า

4.1 ระดับพฤติกรรมและการแสดงออกด้านพุทธิพิสัย	 	 	 	 100

4.2 ระดับพฤติกรรมและการแสดงออกด้านทักษะพิสัย	 	 	 	 101

4.3 ระดับพฤติกรรมและการแสดงออกด้านจิตพิสัย	 	 	 	 102

5.1 ตัวอย่างองค์ประกอบของการวัด รายวิชาการพัฒนาหลักสูตร	

	 เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21	 	 	 	 	 	 121

5.2	ตัวอย่างการประเมินของรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร	 	

	 เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21	 	 	 	 	 122

6.1	ความสัมพันธ์ของการประเมินและการตัดสินใจ	 	 	 	 141



การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร: จากทฤษฎีสู่การนำ�ไปใช้ 

บทท่ี 1
ความรูพ้ื้นฐาน 

เก่ียวกับหลักสตูร



13

บทที่ 1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร

การปฏิรูปการศึกษาไทยในปัจจุบัน กระจายอ�ำนาจทางการศึกษาให้สถานศึกษามากข้ึน	

โดยเฉพาะด้านหลักสูตรและการสอน ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13	

พ.ศ. 2566 - 2570 กล่าวถงึการพัฒนาคนส�ำหรบัโลกยคุใหม่ว่า หากบุคคลได้รบัการพฒันาศกัยภาพ	

ทกุช่วงวัย ก็จะมสีมรรถนะทีจ่�ำเป็นต่อโลกยคุใหม่ ทัง้ยงัมคีณุลกัษณะตามบรรทัดฐานท่ีดขีองสังคม 

รวมถงึมคีณุธรรม จรยิธรรม และภูมคุ้ิมกนัต่อการเปลีย่นแปลงฉบัพลนัอย่างพลิกโฉมของโลก ซึง่จะ	

ช่วยให้บคุคลด�ำรงชวีติร่วมกนัในสงัคมอย่างสงบสขุ (ส�ำนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคม	

แห่งชาติ, 2566) ดังนั้น หลักสูตรจึงเป็นเครื่องมือส�ำคัญที่จะก�ำกับทิศทางการจัดการศึกษา	

เพือ่พฒันาคน ซึง่บทนีจ้ะกล่าวถงึ ความรูพ้ื้นฐานเกีย่วกบัหลกัสตูร ได้แก่ ความหมาย ความส�ำคญั 

องค์ประกอบ ประเภทของหลกัสตูร ระดับของการพฒันาหลักสตูร และรปูแบบการพัฒนาหลกัสตูร 

เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจหลักส�ำคัญเบื้องต้นก่อนจะเรียนรู้เนื้อหาเชิงลึกบทต่อไป

ความหมายของหลักสตูร	

ค�ำว่า “หลักสูตร” (curriculum) มีรากศัพท์จากภาษาละตินว่า “race–course” หมายถึง 

“เส้นทางทีใ่ช้วิง่แข่งขนั” ซึง่เมือ่ใช้ความหมายน้ีเปรยีบเทยีบกับระบบการศกึษาก็จะหมายถงึ การที่

ผูเ้รยีนจะส�ำเร็จการศกึษาในระดบัหรอืหลกัสตูรใดนัน้ ผูเ้รยีนกจ็ะต้องเผชญิและฝ่าฟันกบัอปุสรรค

ความยากของวิชาหรือประสบการณ์เรียนรู้ตามล�ำดับข้ันท่ีก�ำหนดเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายของหลักสูตร 

ทั้งยังคาดหวังให้ผู้เรียนเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ และด�ำรงชีวิตในสังคมแห่งโลกอนาคต

อย่างประสบความส�ำเร็จ” (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554) ทั้งนี้ ประเทศไทยใช้ค�ำว่า “หลักสูตร” ซึ่งตรง

กบัภาษาองักฤษว่า “syllabus” ปรากฏในหลกัสตูรมัธยมศกึษาตอนต้นและตอนปลาย พทุธศักราช 

2503 ต่อมาจึงเปลี่ยนเป็น “curriculum” (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2553) โดยการนิยามความหมาย

ของหลักสูตรในปัจจุบัน หมายถึง มวลประสบการณ์ทางการเรียนรู้ที่ก�ำหนดในรายวิชา กลุ่มวิชา 

เนือ้หาสาระ รวมถงึกจิกรรมต่าง ๆ  ทีด่�ำเนนิการจดัการเรยีนการสอนหรอืจดักจิกรรมให้แก่ผูเ้รยีน

อย่างมีประสิทธิภาพ (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554) ซึ่งผู้เขียนอธิบายความหมายในรูปแบบแผนภาพของ

หลักสูตรตามอักษรย่อ SOPEA ดังแผนภูมิที่ 1.1 
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การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร: จากทฤษฎีสู่การนำ�ไปใช้ 

จากภาพที่ 1.1 แผนภูมิความหมายของหลักสูตรตามอักษรย่อ SOPEA แสดงความหมาย

ของหลักสูตรหลายประการ ดังนี้

1. รายวิชาหรือเนื้อหาการเรียนรู ้และวิชาบังคับ (curriculum as subject and subject 

matter) ซึ่งจัดอย่างเป็นระบบเพื่อสร้างทุกประสบการณ์ให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองจนจบการศึกษา 

(Bobbitt, 1918; Good, 1973)

2. จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ (curriculum as objectives) ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนและ

ประสบการณ์ที่โรงเรียนวางแผนให้ผู ้เรียนเรียนรู ้เพื่อพัฒนาตนเองท้ังในและนอกห้องเรียน	

(Lavatelli et al., 1972)

3. แผนจัดการเรียนรู้หรือประสบการณ์คาดหวังให้แก่ผู้เรียน (curriculum as plan)	

ซึ่งประกอบด้วยจุดประสงค์ การจัดเนื้อหา วิธีจัดการเรียนการสอน รวมถึงการวัดและประเมินผล 

(Taba, 1962)

4. ประสบการณ์การเรียนรู ้ทุกรูปแบบ (curriculum as learners experiences)	

ซึ่งโรงเรียนจัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง (wheeler, 1974)

SOPEA

รายวชิา
หรอืเนื้อหา

แผนการจดั
การเรยีนรู้

ประสบการณ์
การเรยีนรู้

กิจกรรม
การศึกษา 

จุดมุง่หมาย
การเรยีนรู้

ภาพที่ 1.1 แผนภูมิความหมายของหลักสูตรตามอักษรย่อ SOPEA

ที่มา: ผู้เขียน
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บทที่ 1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร

5. หลักสูตรหรือกิจกรรมทางการศึกษา (curriculum as educational activities)	

ซึ่งจัดให้แก่ผู้เรียน 

ความสำ�คัญของหลักสตูร

หลักสูตรส�ำคัญต่อระบบการศึกษาหลายประการ ทั้งยังเป็นมาตรฐานของการจัดการศึกษา

รวมถึงส�ำคัญกับบุคลากรทุกภาคส่วน ได้แก่ ผู้บริหาร ผู้สอน ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ดังนี้ 

(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2565)

1.	ความส�ำคัญต่อผู้เรียนและผู้ปกครอง โดยหลักสูตรจะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้	

ความสามารถหรอืคณุลกัษณะพงึประสงค์ เช่น กรณีผูป้กครองรบัทราบรายละเอยีดของการเข้ารบั	

การศึกษา ทั้งด้านเน้ือหาสาระ ระยะเวลา ความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะพึงประสงค	์

เมื่อส�ำเร็จการศึกษา ก็จะช่วยให้ผู้ปกครองเข้าใจหรือวางแผนส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนตลอด

หลักสูตรรวมถึงการศึกษาต่ออย่างเป็นระบบได้

2.	ความส�ำคัญต่อผู้สอน หลักสูตรเปรียบเสมือนเข็มทิศน�ำทางผู้สอนเพื่อจัดการเรียนรู้	

ให้บรรลุตามจุดมุ่งหมาย ทั้งยังช่วยให้ผู้สอนทราบจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ แนวทางจัดการ	

เรียนรู ้แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้

3.	ความส�ำคัญต่อผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา หลักสูตรช่วยให้ผู้บริหาร	

การศึกษาก�ำหนดนโยบายการศึกษาให้คล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ทั้งยังช่วยบริหาร	

การศึกษาให้เอื้อต่อการน�ำหลักสูตรไปใช้

4.	ความส�ำคัญต่อการจัดการศึกษา หลกัสตูรเป็นหลกัส�ำคญัของการจดัการศกึษาเพือ่ก�ำหนด

เป้าหมาย เน้ือหาสาระ แนวทางจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการบริหารจัดการ 	

รวมถึงการประกนัคณุภาพ ซึง่จะใช้เป็นแนวทางปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพ

5.	ความส�ำคัญต่อชมุชน หลกัสตูรเป็นเครือ่งมอืช่วยพัฒนาคณุภาพของผูเ้รยีนอนัเป็นสมาชิก

ส่วนหนึง่ของชมุชน ท�ำให้ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะสอดคล้องกับความต้องการของชมุชน รวมถงึชมุชน

ก็เป็นส่วนหนึ่งของบทบาทการจัดการศึกษาในสถานศึกษาด้วย

6.	ความส�ำคัญต่อผูร้บัผลผลติของหลกัสตูร หลกัสตูรมเีป้าหมายส�ำคัญคอืการสร้างคุณภาพ

ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งเป็นผลผลิตของหลักสูตรเพื่อให้สังคม หน่วยงานหรือองค์การต่าง ๆ ยอมรับ
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7. ความส�ำคัญต่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ หลักสูตรเป็นเครื่องมือพัฒนา

คุณภาพประชากรของประเทศในอนาคต เพื่อให้มีความรู ้ ความสามารถ และคุณลักษณะ	

พึงประสงค ์ซึ่งจะเป็นก�ำลังส�ำคัญของการพัฒนาประเทศให้มั่นคงต่อไป

โดยผู้เขียนสรุปรายละเอียดดังกล่าวเป็นแผนภูมิ ดังภาพที่ 1.2 

ภาพที่ 1.2 แผนภูมิความส�ำคัญของหลักสูตร

ที่มา: ผู้เขียน

ความสาํคัญ
ของหลักสตูร

ความสาํคัญ
ต่อผูเ้รยีนและ
ผูป้กครอง

ความสาํคัญ
ต่อผูบ้รหิารและ
สถานศึกษา

ความสาํคัญ
ต่อการจดั
การศึกษา

ความสาํคัญ
ต่อผูร้บัผลผลิต
ของหลักสตูร

ความสาํคัญ
ต่อชุมชน

ความสาํคัญ
ต่อผูส้อน

องค์ประกอบของหลักสตูร

องค์ประกอบของหลักสูตรมีประโยชน์โดยตรงต่อผู้ท่ีจะเลือกใช้ในเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงแต่ละ

หลักสูตรอาจมีองค์ประกอบอื่น ๆ เพิ่มเติมต่างกันเพื่อให้ชัดเจนตามเหตุผลหรือความจ�ำเป็น 	

โดยนักการศึกษาหลายท่านกล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี้
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ทาบา (Taba, 1962) สรปุองค์ประกอบของหลกัสตูรว่า ทกุหลกัสตูรไม่ว่าจะออกแบบอย่างไร

ก็ตาม จะต้องประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ คือ 1) จุดมุ่งหมายทั่วไป 2) จุดมุ่งหมายเฉพาะ 3) เนื้อหา

สาระ ซึ่งบางครั้งหลักสูตรอาจเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้วย และ 4) การประเมิน

ผลผลิตของหลักสูตร

ไทเลอร ์(Tyler, 2013) กล่าวว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบ 4 ประการ คือ 1) จุดมุ่งหมายหรือ

ประสบการณ์การเรียนรู ้2) เนื้อหาวิชา 3) วิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู ้และ 4) การประเมินผล

การเรียนรู ้โดยตั้งค�ำถาม 4 ประการ คือ  

1.	 โรงเรียนต้องการให้ผู้เรียนมีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาอย่างไร  

2.	 โรงเรียนจะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายอย่างไร 

3.	 โรงเรียนจะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างไร 

4.	 โรงเรียนจะมีวิธีการประเมินผลตามจุดมุ่งหมายอย่างไร

ออนสไตน์ และ ฮันกินส์ (Ornstien & Hunkins, 2003) อธิบายว่า การออกแบบหลักสูตร

ม ี4 องค์ประกอบ คือ 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 2) วิธีการจัดการเรียนรู ้3) เนื้อหาสาระ และ 	

4) การประเมินผล ซึง่จะตอบค�ำถาม 4 ประการได้ คอื 1) ผูจ้ดัหลกัสตูรจะท�ำอะไร 2) เนือ้หาสาระ

ของหลกัสูตรคอือะไร 3) กลยทุธ์การจดัการเรยีนการสอน แหล่งการเรยีนรู ้และกจิกรรมการเรยีน

การสอนเป็นอย่างไร และ 4) เครื่องมือการประเมินผลของหลักสูตรคืออะไร

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2565) เสนอว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบส�ำคัญ 6 ประการ คือ 1) หลักการ 

คอืหลกัคดิหรือแนวทางของหลกัสตูรท่ีใช้เป็นฐานความคดิของการจัดการศกึษา 2) จดุมุง่หมายของ

หลกัสูตร หมายถงึ ความประสงค์หรอืความต้องการทีเ่ป็นผลลพัธ์สดุท้ายของหลกัสตูรทีมุ่ง่หวงัให้

เกิดแก่ผู้เรียน 3) เนื้อหาสาระการเรียนรู ้หมายถึง สาระของความรู้ เนื้อหาวิชาและประสบการณ์

ที่ก�ำหนดในหลักสูตรเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู ้4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้คือแนวทางจัดการ

เรียนรู ้ออกแบบกิจกรรม วิธีการและขั้นตอนด�ำเนินงานเพือ่บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 5) สื่อ

การเรียนการสอน หมายถึง อุปกรณ์ เครื่องมือ เอกสาร ที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้และเข้าใจ

เน้ือหาสาระเรว็ข้ึน และ 6) การวัดและประเมนิผล เป็นข้ันตอนการประเมนิผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีน

ศิวะลักษณ์ มหาชัย และเอกราช โฆษิตพิมานเวช (2565) สรุปองค์ประกอบส�ำคัญของ

หลักสูตร คือ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) เนื้อหาสาระ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 	

4) การวัดและประเมินผล
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จากรายละเอยีดข้างต้นแสดงถงึองค์ประกอบหลกัสตูรของนกัการศกึษาส่วนใหญ่ทีค่ล้ายกนั 

แม้จะเสนอจ�ำนวนองค์ประกอบไม่เท่ากัน เนื่องจากเหตุผลและความจ�ำเป็นของแต่ละหลักสูตร 

เช่น หลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 มอีงค์ประกอบเสรมิเพิม่เตมิหลาย

ประการคือ วิสัยทัศน์ หลักการ สมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะพึงประสงค์ มาตรฐาน

การเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับการศึกษา การจัดเวลาเรียน 

โครงสร้างเวลาเรียน การจดัการศกึษาส�ำหรบักลุม่เป้าหมายเฉพาะ การจดัการเรยีนรู ้สือ่การเรยีนรู ้	

การวดัและประเมนิผลการเรียนรู ้เกณฑ์การวดัและประเมนิผลการเรยีน เอกสารหลกัฐานการศกึษา	

การเทียบโอนผลการเรียน และการบริหารจัดการหลักสูตร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 	

ซึ่งสะท้อนว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีจ�ำนวนหลาย	

องค์ประกอบก็เพื่อความชัดเจน ทั้งยังมีจุดมุ ่งหมายท่ีจะจัดท�ำข้ึนเพ่ือให้ระดับท้องถ่ินและ	

สถานศึกษาใช้เป็นกรอบหรือทิศทางจัดท�ำหลักสูตร รวมถึงจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา	

ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเภทของหลักสตูร

การจัดท�ำหลักสูตรจะเน้นองค์ประกอบส�ำคัญ 7 รูปแบบ คือ (ศักดิ์ศรี ปาณะกุล และคณะ, 

2565)  

1. หลักสูตรแบบเน้นเนื้อหาวิชา (subject-matter-curriculum) โดยหลักสูตรแบบเน้น

เนื้อหาวิชาหรือหลักสูตรแบบเน้นเนื้อหาเป็นศูนย์กลาง (subject-centered-curriculum) เป็น

หลักสูตรเก่าแก่มากที่สุด ทั้งยังออกแบบตามปรัชญาการศึกษาสารัตถนิยม (essentialism) และ

นิรันตรนิยม (perennialism) สอดคล้องกับการสอนที่ใช้วิธีบรรยาย โดยก�ำหนดเนื้อหาแบบแยก

รายวิชาเพื่อเน้นสอนเนื้อหาสาระเฉพาะวิชา เช่น คณิตศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 

2. หลักสูตรแบบหมวดวิชา (broad-field-curriculum) ออกแบบตามปรัชญาสารัตถนิยม 

และพิพัฒนาการนิยม (progressivism) เป็นหลักสูตรท่ีก�ำหนดเนื้อหาวิชาแบบกว้าง ๆ โดยใช้	

ความรู้ของแต่ละกลุ่มวิชาผสานเป็นหมวดเดียวกัน เช่น หมวดสังคม จะรวมวิชาภูมิศาสตร์ 

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรมเข้าด้วยกัน ซึ่งจะเน้นการสอนแบบผสานเนื้อหาวิชา

หรือแบบบูรณาการ

3.	หลักสูตรแบบบูรณาการ (integrated curriculum) ออกแบบตามหลักสูตรแบบ	

หมวดวชิา ทัง้ยงัรวมประสบการณ์เรยีนรูจ้ากหลายสาขาวชิาเพือ่จดักลุม่หรอืหมวดหมูท่�ำให้ไม่เหลอื	
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เอกลักษณะของวิชาเดิม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง โดยการพัฒนา

หลกัสตูรของสถานศึกษาน้ัน ผูส้อนจะจัดท�ำหน่วยการเรยีนรู ้ซึง่อาจใช้หลกัการบรูณาการมาตรฐาน

การเรียนรู้ หรือบูรณาการเนื้อหาภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้

 4.	 หลกัสตูรสมัพนัธ์วิชา (correlated curriculum) ออกแบบตามปรชัญาพพิฒันาการนยิม

และสารัตถนิยม โดยเป็นหลักสูตรเน้นเชื่อมโยงระหว่างศาสตร์กับเอกลักษณ์ของแต่ละวิชา เช่น 

วิชาคณติศาสตร์ วชิาวทิยาศาสตร์ ซึง่เป็นวชิาทีส่มัพนัธ์กนัอย่างมาก โดยใช้องค์ความรูค้ณติศาสตร์	

ทั้งการวัดปริมาณพื้นฐานและสมการคณิตศาสตร์เพื่อสนับสนุนการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์

5.	หลกัสตูรแบบแกน (core curriculum) อาจจดัเป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้(นริมล ศตวฒุ,ิ 2543)

	 5.1 การประยุกต์ใช้ความรู้สาขาต่าง ๆ เพื่อหลอมรวมกันเป็นวิชาหรือเนื้อหาความรู้จาก

เรื่องเดียวกันจัดท�ำเป็นลักษณะหลักสูตรแกนแบบหลอมวิชา เช่น การเรียนรู้เรื่องกรุงศรีอยุธยา 	

กจ็ะเรยีนเนือ้หาด้านประวติัศาสตร์ วรรณกรรม วฒันธรรม และศิลปกรรมท่ีเกีย่วข้องกบัอยธุยาด้วย

กรุงศรอียุธยา

ประวติัศาสตร์

วฒันธรรม

วรรณกรรมศิลปกรรม

ภาพที่ 1.3 การจัดหลักสูตรแบบแกนลักษณะหลอมวิชา

ที่มา: ผู้เขียน


