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คํานํา 

 

ในโลกท่ีการเรียนรูเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ครูคือ

กําลังสําคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา แตการพัฒนาครูให

ทันกับยุคสมัยไมอาจอาศัยเพียงกระบวนการแบบเดิมไดอีกตอไป  

 

การนิ เทศการสอนจึงตองปรับเปลี่ยนแนวทางอยางมี

วิสัยทัศน โดยบูรณาการเครื่องมือแหงอนาคตอยางปญญาประดิษฐ 

(AI) รวมกับพลังของความสัมพันธผานพ่ีเลี้ยง (Mentor) และการ

เรียนรูจาก การสะทอนผล (Reflective Practice)  

 

หนังสือ “พลิกโฉมการนิเทศการสอนดวย AI พ่ีเลี้ยง และ

การสะทอนผล” เลมนี้ เกิดข้ึนจากความตั้งใจท่ีจะรวบรวมแนวคิด 

ทฤษฎี เครื่องมือ และกรณีศึกษาท่ีสะทอนถึงการพัฒนารูปแบบการ

นิเทศสมัยใหมท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน

ไทยในปจจุบัน โดยหวังใหเปนแนวทางแกครู ผูนิ เทศ พ่ีเลี้ยง 

ผูบริหาร และผูสนใจในการพัฒนาวิชาชีพครูอยางยั่งยืน  
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บันดาลใจในการเขียนหนังสือเลมนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา หนังสือ
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พลังขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาไทยในศตวรรษท่ี 21 ตอไป  
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ความเปล่ียนแปลงของการนิเทศในยุคดิจิทัล 



1 

บทนํา 

ความเปลี่ยนแปลงของการนิเทศในยุคดิจิทัล 
 

การนิเทศการเรยีนการสอน (Instructional Supervision) 

เปนหัวใจของการพัฒนาครูอยางตอเนื่องมายาวนาน แตวิธีการ

นิเทศแบบเดิมท่ีเนนการสังเกต ประเมิน และสรุปผล ยังไมอาจตอบ

โจทยการพัฒนาครูในยุคแหงความเปลี่ยนแปลงท่ีมีท้ังเทคโนโลยี 

สื่อใหม และความตองการของผูเรียนท่ีหลากหลายเขามาเก่ียวของ

อยางลึกซ้ึง 

ยุคดิจิทัลเปดโอกาสใหการนิเทศกาวขามขีดจํากัดเดิม ดวย

เครื่องมืออยาง AI ท่ีสามารถวิเคราะหขอมูลการสอนอยางละเอียด 

บันทึกพฤติกรรมการสอน ตีความจุดแข็งและจุดออนของครูไดอยาง

แมนยํา อีกท้ังยังสามารถสะทอนผลอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

ท้ังนี้ หากการใช AI ถูกหลอมรวมเขากับบทบาทของพ่ีเลี้ยงหรือผูให

คําปรึกษาทางวิชาชีพท่ีมีประสบการณ ก็จะยิ่งสงเสริมใหการพัฒนา

ครูเกิดข้ึนอยาง “มีชีวิต มีใจ และมีเปาหมาย” 

“ ก ารนิ เท ศ แ บ บ บู รณ าก าร”  ซ่ึ ง เชื่ อ ม โย ง  AI + 

Mentoring + Reflection เขาดวยกันอยางเปนระบบ โดยมี

เปาหมายเพ่ือเสริมสราง สมรรถนะครู ใหสามารถออกแบบการ



2 

เรียนรู ท่ีตอบโจทยศตวรรษท่ี 21 ไดอยางแทจริง ท้ังในมิติของ

ทักษะวิชาชีพ ทักษะดิจิทัล และทักษะแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  

โลกแหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปลี่ยนแปลงไปอยาง

รวดเร็ว ครูในปจจุบันไมไดทําหนาท่ีแคถายทอดความรู แตตองเปน

ผูออกแบบประสบการณการเรียนรูท่ีตอบสนองตอความตองการ

ของผูเรียนท่ีหลากหลาย มีทักษะการใชเทคโนโลยี มีความคิดเชิง

วิพากษ และมีความสามารถในการปรับตัวไดอยางตอเนื่อง 

การพัฒนาครูจึงไมใชภารกิจระยะสั้น แตเปนการพัฒนา

อยางตอเนื่อง ผานกลไกสําคัญท่ีเรียกวา “การนิเทศการสอน” ซ่ึง

ตองไมยึดติดกับวิธีการแบบเดิมอีกตอไป การนิเทศในยุคนี้ตองกาว

ไปสูการเปนกระบวนการ “เสริมพลัง” แกครู โดยใชขอมูลเชิงลึก 

เทคโนโลยี และความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญ ผานแนวทางการนิเทศ

แบบบูรณาการท่ีมีท้ัง AI, พ่ีเล้ียง (Mentoring) และ การสะทอน

ผล (Reflective Practice) 

 

ความสําคัญของการนิเทศเพ่ือพัฒนาครูในยุคใหม 

การนิ เทศ (Supervision) ไม ได เปน เพียงการติดตาม 

ตรวจสอบ หรือประเมินผลการสอนเทานั้น แตเปนกระบวนการท่ี

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูอยางเปนระบบ การนิเทศท่ีดี

สามารถชวยใหครูไดพิจารณาตนเองอยางมีเปาหมาย พัฒนา
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