





nanlauN1stmANISaaUAIe Al NLAY LAZNISASNoUNE



FYNTINNUIIUIUNTY

U a (3

DANUN F35UIRA. 2568. Nanlaun1sEMANITEOUALE Al
fildee waznsazsiouna. awan: AP Book and
Infopreneur.

frin$adl 1 nguanaw 2568

U 144 BT



AU

Tulanfinisiseuiivdsuudasliegesinga asfe

o w

mMasddglunsduinfeuaunImnIsAng uan1siawIAgv

Wuiugeadielianaedaiisnsyuiunsiuuiulaansely

a

A1SHWANITEUTINIUSULUABULUINID Y193

s

Fevied Ineysaunisiesesowiveunanag ety usefvg

B

(Al) SAUAUNSIVDIAMUAUNUSHIUNLALS (Mentor) hagns

\38U3N M3azvieuna (Reflective Practice)

WAL “WanlaunIsuinAnITaoUN 18 Al WIAEN Lay
nN15azaUANa” Ul LNATUINNAIUAILINALIIVTINLUIAA

a A A g d' v = o
HBICARERMNAR) LLazﬂimﬁﬂm‘mawaummi‘wwmgﬂ LLUUNIT

il a

DneadelnunduseanS anwasunsaufuusunUadlsaseu

a

IngludagUu Wnenfeliilusuiniunng Jlma Mdes

'
o LY

AU3s wazgaulalunisiaunivdnagediededu

Y



Vi

Al urevouANLNEInINSuazIUITe T UL
Tumalalunssunidadoautl wazniudusgnedein nilede
1 cil’ [~ 1 dl’ « a 9 a v I
wul agsludiunitslunis “wanlay” nsuwelinatedu

wastumdeuaunMNIAnw neluanlIsTen 21 deld

1% a
AIYAINUUIINUN

aAduY A35nuIna

N WNIAU, 2568



Vii

GUEITY

AL v
umin 1
anuAsuuUaswasmstmalugafiia 1
P wdndyvesnsimafioimunnglugelye 2
ANUTIMEYBINTHAUIAT UL AR 3
unumvasnalulad Jayausehivg waznistne
wuudldusu 4
WWINNNIRAUTEUUTINALUUYTNNTS 5
unl 1
NugnuuuaRauaznguivasnsimesdislva 8

mqwﬁmiﬁmmﬁamiﬁsui (Supervision for Learning) 9
w3 (Consulting) warmsidufides
(Mentoring) 9
NufN1sazvauNa (Reflective Practice Theory) 10
nsflimawuuddiusiuasnsimafioaussous 11
NTDULWIAATIYIUINIT: NTUABNTIN Al —

Mentoring — Reflection 12



Viii
GUEITY

unii 2

UNUINVB9 Al ’Lumsﬁmmﬁaﬁmmﬂg 16
Msazviounase Al infesiiolmivesnsiBousag 16
UssLnnuazsnegaasedile Al ldlunisime 18
JoRlarUanssyiwensly Al Tunisussiliunisaeul
Rld%ouann Al lilowaw vz aeu 20

Y

AsEAN®: MsUsEliunsaaunie Al TuuSunase 21

uni 3
unumvastaeuasd idusnunlunsiine 25
UNUINALASIUN ST ALAZ NS HAIUNIB TN 25

1Y
[y

N5a39AUALRUSLINTSISEUITEnINATiUTLEYI26
WALANS A USNWILALWUIN N TASNDUNA 27
ASEAN®I: MaeeliaanTniunsty Al lunsime 28

nsmunaeslugARva 29



GUEITY

uni 4
nsaeviouna: ilavasnsimegalu 33

LUIAALAZTURDUVDINTASTIBUNS (Reflective Cycle) 34

M3l Al i dunszanasiaurasuiuniLaes 35
dounzinIesiloazyiounaluzuuuusIva 35
ANV UTUNNELTDUNAMNDNAIUNINYY 36

NsUszenAlnsasTiounaluLUNRIUIATIIEUAAR 37
(ID Plan)

undi 5
N1598NUWUUTSUULIMALUUYTUINTSG 40
(Al + Mentoring + Reflection)
2995715UIA 5 Gﬁzumu: Engage - Explore -
Explain — Elaborate — Evaluate a1
mMssanszuIumMsimandenlsfidesfunioile Alg2
guudeyangiilonsimadedn 42
GIU’JLL‘U‘UﬂWiﬁL‘VIﬁLﬁEJWGNUWG&J?%]H%@EIUU%UWINL%EJ‘LM?)

Jadsussaudnsanaztanisse s a4



GUEITY

unil 6
N159AN15aUTY 831991u wasWandmansaalvs 47
NsaeEusIaUETRIAn M ImAiLAL
Aimeanelulsasey a7

nsineusuildeuasasvly Al ogneliaseusssn 48

nsduasuNsseusiuwuY PLC 49
SEUURARINAIINAMINL AL INNA 50

%3 = b2 a
gﬂLL‘U‘Umiﬁmﬂﬁlﬁaugmﬂmiumﬂ (Lesson Learned

& Coaching Clinic) 50

uni 7
Aeviadlndvasnistimaivanisilasundas 54
UNSEUAINNTINAYARITIA LU TN 55

nsnsuleuslaznsvetenalusyauanudne 56

wwltuewianvasnisimalugalyyiusshivg 56

Anudululalunisimunluma Al - Mentoring -
Reflection LUUSALUNRA 57

ayluazdolaueifeuleuny 58



\ovdier 1
oy 2
oy 3
ilovdiers 4
o diery 5
ovdier 6
oy 7

ng a
LUDWINLAY 8

AMANUIN

AAKNUIN A: S18a2LD8ALASDIND Al ATLUNISTLNA

GUEITY

60
64
66
71
75
81
85
89

93

AMAKNUIN B: WuulasuuasiAsaslleasiounad miung

AMANUIN C: LUURNAALALAI9819N1TALTIOUNE

unasunilsde

WNEINURLVEU

Y

97

Xi



Xii

L%

ANuUAsuLasvaImsiinaluganIa



UNU

a o

anulasuwUasvansimealuganda

nslmANITSEUNITd@aU (Instructional Supervision)
Juiilavesnisimuiagegieiliewieniuiu wiisns
TmakuuRuntunsdune Ussiiu wazaguua delidananauy
landmsimuiasiugauiianuuisuudasniinanalulad
dolvil wazAuALINSVBITEUTIVAINVaB N AEITRY
1 = ds(
9E19AN T4
gARIvalUAlandlin1silinanItudndninau dae
ﬁl IS 1 dl a L4 1 a
\AT83HB0E19 Al NianunsaliaTgvideyanisaeusd1saziden
Jufinnginssunisaeu frnugauduarynsdouvednsliesns
wiugn Snviadeanunsoasviounasgrulusyuunaznaiiies

el winn1sly Al gnvieeusainiuunuIvesiieswser i

'
a ]

o = a A Ao ¢ & a 9w 9
AUInemMAnIniiivszaunsal Nagdadaasulinsiam
a dy 1 waaa ¢ IS ”
AginTued1e “T4n Jla wagiidmane
“arstiimAnuuysuInIg” Fadeulus Al +
Mentoring + Reflection i1@7eiusg1aduszuy lagll

Wananeiieiasuasie aussauzas Waiuisaeenuuunis



Fousineulandanisswil 21 Idegrausiade Vislufifveq
Vinwe AN inweddvia asiinweuiinsseuinaondin
TanursnisiBousluamsseil 21 WasuuUaslueeis
0 aghutlagtulillsvimihiiuddrenennud uideadu
Foonuuudszaumsainisieuifinevausisoniudesnis
vesgjiFeuiinarnvane finwznislimalulad fanudaids
I wazdimnuannsalunisususilsogiseiiles
nsmnagivhilinisiassesdu widunisiaun
aghesaniios diunalnd fyfiiFend “nmsilmanisaen” B
Foshigafnfuitnsuuududndely mstimalugaidesing
Wdmsiunszuauns “@Sunds” unag lneldveayadedn
wialulad wagarmsmilonngidormgy sunumnainisiive
LLUUUuim’]miﬁﬁflgﬂ Al TR (Mentoring) uag n1sazviou

Wa (Reflective Practice)

anuddgvesnsimetiewauazlugalvsl
n15fmne (Supervision) lalalduiiissnisdnnng

n329dey uioUsuiliunamsaoumiity wiidunszuasunisi

duaduuazatuayumsimuingegraduszuy nmslinedia

anusadaslvaglanansuinueseg1eliidivany Waun



	คำนำ
	สารบัญ
	คำนำ        v
	บทนำ       1
	ความเปลี่ยนแปลงของการนิเทศในยุคดิจิทัล  1
	บทที่ 1
	พื้นฐานแนวคิดและทฤษฎีของการนิเทศสมัยใหม่  8

	สารบัญ
	บทที่ 2
	บทบาทของ AI ในการนิเทศเพื่อพัฒนาครู   16
	บทที่ 3
	บทบาทของพี่เลี้ยงและผู้ให้คำปรึกษาในการนิเทศ  25

	สารบัญ
	บทที่ 4
	การสะท้อนผล: หัวใจของการนิเทศยุคใหม่  33
	บทที่ 5
	การออกแบบระบบนิเทศแบบบูรณาการ    40
	(AI + Mentoring + Reflection)

	สารบัญ
	บทที่ 6
	การจัดการอบรม สร้างทีม และพัฒนานิเทศกรยุคใหม่ 47
	บทที่ 7
	วิสัยทัศน์ใหม่ของการนิเทศเพื่อการเปลี่ยนแปลง  54

	สารบัญ
	เนื้อหาพิเศษ 1      60
	เนื้อหาพิเศษ 2      64
	เนื้อหาพิเศษ 3      66
	เนื้อหาพิเศษ 4      71
	เนื้อหาพิเศษ 5      75
	เนื้อหาพิเศษ 6      81
	เนื้อหาพิเศษ 7      85
	เนื้อหาพิเศษ 8      89
	ภาคผนวก      93

	ความเปลี่ยนแปลงของการนิเทศในยุคดิจิทัล
	บทนำ
	ความเปลี่ยนแปลงของการนิเทศในยุคดิจิทัล
	ความสำคัญของการนิเทศเพื่อพัฒนาครูในยุคใหม่


