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ค าน า

ในยคุทีเ่ทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ ์(Artificial Intelligence หรอื AI) ก าลงัพฒันาอย่างกา้วกระโดด วงการ

พยาบาลและการวจิยัทางการพยาบาลก็ไม่อาจหลกีเลีย่งการเปลีย่นแปลงนีไ้ด ้ หนังสอืเลม่นีเ้กดิขึน้จาก

ความตัง้ใจทีจ่ะเช ือ่มโยงโลกของเทคโนโลยี AI กบัการวจิยัทางการพยาบาล เพือ่ยกระดบัคณุภาพการดแูล

ผูป่้วยและพฒันาวชิาชพีพยาบาลใหก้า้วทนัโลกยคุดจิทิลั

การวจิยัทางการพยาบาลมคีวามส าคญัอย่างยิง่ตอ่การพฒันาองคค์วามรูแ้ละแนวปฏบิตัทิางการ

พยาบาล แตบ่่อยคร ัง้ทีพ่ยาบาลนักวจิยัตอ้งเผชญิกบัขอ้จ ากดัดา้นเวลา ทรพัยากร และความเชีย่วชาญ

เฉพาะทาง AI สามารถเป็นเคร ือ่งมอืทีช่ว่ยสนับสนุนกระบวนการวจิยัตัง้แตก่ารคน้ควา้วรรณกรรม การ

วเิคราะหข์อ้มูล การแปลผล ไปจนถงึการน าเสนอผลงานวจิยัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

ตลอดหนังสอืเลม่นี้ ผูอ้า่นจะไดเ้รยีนรูต้ ัง้แตพ่ืน้ฐานของการใช ้AI ในการวจิยั ไปจนถงึเทคนิคขัน้สงูทีจ่ะ
ชว่ยยกระดบังานวจิยัทางการพยาบาล เราจะพาคณุไปส ารวจเคร ือ่งมอื AI ทีม่ปีระโยชนใ์นการวจิยั วธิกีาร
เขยีน Prompt ทีม่ปีระสทิธภิาพ การใช ้AI ในการทบทวนวรรณกรรม การวเิคราะหข์อ้มูล และการเตรยีม

เคร ือ่งมอืวจิยั นอกจากนี้ เราจะกลา่วถงึประเด็นทางจรยิธรรมและขอ้ควรระวงัในการใช ้AI เพือ่ใหก้ารวจิยั
ยงัคงความน่าเชือ่ถอืและมคีณุค่าทางวชิาการ

หนังสอืเลม่นีเ้หมาะส าหรบัพยาบาลทกุระดบั ไม่วา่จะเป็นนักศกึษาพยาบาล พยาบาลวชิาชพี อาจารย ์

พยาบาล หรอืนักวจิยัทางการพยาบาล ทีต่อ้งการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่เพือ่พฒันางานวจิยัของตน

โดยไม่จ าเป็นตอ้งมพีืน้ฐานดา้นคอมพวิเตอรห์รอืเทคโนโลยมีากอ่น

ดฉัินหวงัวา่หนังสอืเลม่นีจ้ะเป็นประตเูปิดสูโ่ลกใหม่ของการวจิยัทางการพยาบาลทีม่ปีระสทิธภิาพและ

ทนัสมยัยิง่ขึน้ ขอใหท้กุท่านเปิดใจรบัเทคโนโลยใีหม่ และน าความรูเ้หล่านีไ้ปพฒันาวงการพยาบาลไทยให ้

กา้วไกลสูร่ะดบัสากล

ดร.ขวญัใจ วงศช์ว่ย
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การวจิยัเชงิปรมิาณและการวจิยัเชงิคณุภาพ

การวจิยัเชงิปรมิาณ

การวจิยัเชงิปรมิาณเป็นกระบวนการแสวงหา

ความรูท้ีมุ่่งตอบค าถาม "ใคร ท าอะไร ทีไ่หน
เมือ่ไหร่ เท่าใด" ค าถามในงานวจิยัประเภทนีม้กั
เป็นค าถามปลายปิด โดยขอ้มูลทีไ่ดจ้ะถกูน ามา

วเิคราะหแ์ละน าเสนอในรปูแบบของสถติิ กราฟ

หรอืแผนภมูติา่งๆ

การวจิยัเชงิคณุภาพ

การวจิยัเชงิคณุภาพเป็นกระบวนการแสวงหา

ความรูท้ีมุ่่งตอบค าถาม "ท าไม และอย่างไร" 
เกีย่วกบัเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้ ค าถามในงานวจิยั

ประเภทนีม้กัเป็นค าถามปลายเปิด โดยค าตอบที่

ไดร้บัจะแสดงถงึความคดิเห็น ความรูส้กึ หรอื

ประสบการณข์องกลุม่ตวัอย่าง ผ่านการสงัเกต

สมัภาษณ์ และบนัทกึ



ตวัอย่างงานวจิยัเชงิปรมิาณทางการพยาบาล

งานวจิยัเชงิปรมิาณในวชิาชพีพยาบาลมบีทบาทส าคญัในการพฒันาองคค์วามรูแ้ละปรบัปรงุการดแูลผูป่้วย ตอ่ไปนีเ้ป็น

ตวัอย่างงานวจิยัเชงิปรมิาณทีม่กีารน าไปประยุกตใ์ชใ้นวงการพยาบาล

ประสทิธผิลของโปรแกรมการใหค้วามรูต้อ่ระดบั

ความวติกกงัวลในผูป่้วยกอ่นผ่าตดั

งานวจิยันีศ้กึษาผลของโปรแกรมการใหค้วามรู ้

กอ่นการผ่าตดัตอ่ระดบัความวติกกงัวลของ

ผูป่้วย โดยใชก้ารวดัระดบัความวติกกงัวลดว้ย

แบบประเมนิ STAI ในกลุม่ทดลองและกลุม่
ควบคมุ ผลการศกึษาพบวา่กลุม่ทีไ่ดร้บัโปรแกรม

การใหค้วามรูม้รีะดบัความวติกกงัวลลดลงอย่างมี

นัยส าคญัทางสถติเิมือ่เทยีบกบักลุม่ทีไ่ดร้บัการ

พยาบาลตามปกติ

ความสมัพนัธร์ะหวา่งระยะเวลาการท างานเป็นกะ

กบัคณุภาพการนอนหลบัของพยาบาล

งานวจิยันีเ้ก็บขอ้มูลเชงิปรมิาณเกีย่วกบัรปูแบบ

การท างานเป็นกะและคณุภาพการนอนหลบัโดย

ใชแ้บบประเมนิ Pittsburgh Sleep Quality Index 
(PSQI) จากพยาบาลจ านวน 250 คน ผลการ
วเิคราะหท์างสถติแิสดงใหเ้ห็นความสมัพนัธเ์ชงิ

ลบระหวา่งจ านวนเวรดกึตอ่เดอืนกบัคณุภาพ

การนอนหลบัของพยาบาล และมกีารน าเสนอผล

ในรปูแบบกราฟและตารางทางสถติิ

ประสทิธผิลของโปรแกรมการออกก าลงักายตอ่

ระดบัน า้ตาลในเลอืดของผูป่้วยเบาหวานชนิดที่ 2

งานวจิยันีใ้ชร้ปูแบบการศกึษากึง่ทดลองเพือ่

เปรยีบเทยีบระดบั HbA1c ในกลุม่ผูป่้วยเบาหวาน
ทีเ่ขา้รว่มโปรแกรมการออกก าลงักายเป็นเวลา 12 
สปัดาห ์กบักลุม่ทีไ่ดร้บัการรกัษาตามปกติ การ

วเิคราะหข์อ้มูลใชส้ถติิ t-test และ ANOVA 
ผลการวจิยัแสดงใหเ้ห็นวา่โปรแกรมการออก

ก าลงักายชว่ยลดระดบั HbA1c ไดอ้ย่างมี
นัยส าคญัทางสถติิ (p<0.05)

การศกึษาปัจจยัทีม่ผีลตอ่ความเครยีดในการ

ท างานของพยาบาลในหอผูป่้วยวกิฤต

งานวจิยันีใ้ชแ้บบสอบถามเก็บขอ้มูลจาก

พยาบาลทีป่ฏบิตังิานในหอผูป่้วยวกิฤตจ านวน

120 คน เพือ่ศกึษาปัจจยัทีม่ผีลตอ่ความเครยีดใน
การท างาน การวเิคราะหข์อ้มูลใชส้ถติเิชงิ

พรรณนาและการวเิคราะหก์ารถดถอยพหคุณู

(Multiple Regression Analysis) ผลการวจิยัระบุ
วา่ปัจจยัดา้นภาระงาน ความรบัผดิชอบตอ่ชวีติ

ผูป่้วย และการสนับสนุนจากองคก์รมี

ความสมัพนัธอ์ย่างมนัียส าคญักบัระดบั

ความเครยีดของพยาบาลในหอผูป่้วยวกิฤต

งานวจิยัเชงิปรมิาณเหลา่นีม้ลีกัษณะรว่มกนัคอืการใชก้ารวเิคราะหข์อ้มูลทางสถติิ การควบคมุตวัแปร และการน าเสนอ

ผลในรปูแบบตวัเลข ซึง่สามารถน าไปใชใ้นการพฒันาแนวปฏบิตัทิางการพยาบาลบนพืน้ฐานของหลกัฐานเชงิประจกัษ ์

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ



ตวัอย่างงานวจิยัเชงิคณุภาพทางการพยาบาล

การวจิยัเชงิคณุภาพทางการพยาบาลชว่ยใหเ้ขา้ใจประสบการณ์ มุมมอง และความรูส้กึของผูป่้วยและบุคลากรทางการพยาบาลเชงิลกึ

ซึง่เป็นขอ้มูลทีม่คีณุค่าในการพฒันาการดแูลผูป่้วยแบบองคร์วม ต่อไปนีเ้ป็นตวัอย่างงานวจิยัเชงิคณุภาพในวงการพยาบาล 4 เร ือ่ง

1 การศกึษาประสบการณข์องผูด้แูลผูป่้วยโรคอลัไซเมอร ์

งานวจิยันีใ้ชว้ธิกีารสมัภาษณเ์ชงิลกึกบัผูด้แูลผูป่้วย

โรคอลัไซเมอรจ์ านวน 15 คน เพือ่ท าความเขา้ใจ
ประสบการณ์ ความทา้ทาย และกลไกการรบัมอืของ

ผูด้แูล ผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะหเ์ชงิปรากฏการณว์ทิยาเพือ่

สกดัแกน่ประสบการณ์ ผลวจิยัพบว่าผูด้แูลประสบกบั

ภาวะอารมณท์ีห่ลากหลาย ตัง้แต่ความรกัความผูกพนั

ไปจนถงึความเหน่ือยลา้และสิน้หวงั โดยปัจจยัทีช่ว่ยให ้

ผูด้แูลรบัมอืไดด้ขีึน้คอืระบบสนับสนุนทางสงัคมและ

ทกัษะการจดัการความเครยีด

2 การศกึษาการรบัรูข้องพยาบาลต่อการใชเ้ทคโนโลยี

ดจิทิลัในการดแูลผูป่้วย

การวจิยันีใ้ชว้ธิกีารสนทนากลุม่ (Focus Group) กบั
พยาบาลจากแผนกต่างๆ จ านวน 24 คน วเิคราะหข์อ้มูล
ดว้ยการวเิคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) เพือ่ศกึษา
ทศันคตแิละประสบการณข์องพยาบาลต่อการน า

เทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการปฏบิตังิาน ผลการวจิยั

พบว่าพยาบาลมมุีมมองทีห่ลากหลาย โดยสว่นใหญ่เห็น

ประโยชนข์องเทคโนโลยใีนการลดขอ้ผดิพลาดและเพิม่

ประสทิธภิาพ แต่กงัวลเร ือ่งเวลาทีต่อ้งใชใ้นการเรยีนรู ้

ระบบใหม่และผลกระทบต่อปฏสิมัพนัธก์บัผูป่้วย

3 การศกึษาประสบการณก์ารเจ็บป่วยของผูป่้วยมะเรง็

ระยะสดุทา้ย

งานวจิยันีใ้ชว้ธิกีารวจิยัแบบเร ือ่งเลา่ (Narrative 
Research) โดยสมัภาษณผู์ป่้วยมะเรง็ระยะสดุทา้ย

จ านวน 8 ราย เกีย่วกบัการใหค้วามหมายต่อชวีติและ
การเจ็บป่วย วเิคราะหข์อ้มูลดว้ยวธิกีารวเิคราะห ์

โครงสรา้งเร ือ่งเลา่ (Narrative Analysis) ผลการวจิยั
พบว่าผูป่้วยใหค้วามหมายแกก่ารเจ็บป่วยในหลายมติิ ทัง้

การเผชญิความตาย การทบทวนคณุค่าชวีติ การปรบั

สมดลุระหว่างความหวงักบัการยอมรบั และการสรา้ง

ความหมายใหก้บัเร ือ่งราวชวีติของตนเอง ขอ้คน้พบนี้

ชว่ยใหพ้ยาบาลเขา้ใจมติทิางจติวญิญาณของผูป่้วยได ้

ลกึซึง้ยิง่ขึน้

4 การศกึษาวฒันธรรมการท างานในหอผูป่้วยวกิฤต

การวจิยันีใ้ชว้ธิกีารวจิยัเชงิชาตพินัธุว์รรณนา

(Ethnographic Research) โดยผูว้จิยัเขา้ไปสงัเกตการณ์

แบบมสีว่นรว่มในหอผูป่้วยวกิฤตเป็นเวลา 6 เดอืน รวม
กบัการสมัภาษณบ์ุคลากรทางการพยาบาลและการ

วเิคราะหเ์อกสาร ผลการวจิยัพบว่าวฒันธรรมการ

ท างานในหอผูป่้วยวกิฤตมลีกัษณะเฉพาะ มกีารสรา้ง

วธิกีารสือ่สารเฉพาะกลุม่ มลี าดบัช ัน้ทางสงัคมทีไ่ม่เป็น

ทางการ และมพีธิกีรรมทีช่ว่ยในการรบัมอืกบั

ความเครยีดและความสญูเสยี ความเขา้ใจในวฒันธรรม

องคก์รนีช้ว่ยในการพฒันากลยทุธก์ารจดัการทมีและ

การสนับสนุนบุคลากรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

งานวจิยัเชงิคณุภาพเหลา่นีแ้สดงใหเ้ห็นถงึความส าคญัของการท าความเขา้ใจประสบการณม์นุษยใ์นบรบิทของการพยาบาล ซึง่ชว่ย

เตมิเต็มขอ้มูลทีไ่ม่สามารถเก็บรวบรวมไดจ้ากการวจิยัเชงิปรมิาณ และน าไปสูก่ารพฒันาการดแูลทีม่คีวามละเอยีดออ่นและตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของผูป่้วยอย่างแทจ้รงิ



ขัน้ตอนในการท าวจิยั

เลอืกปัญหาวจิยัทีส่นใจ

การก าหนดประเด็นทีต่อ้งการคน้หาค าตอบจากสิง่ทีพ่บเห็นในการปฏบิตังิาน หรอืจากความสนใจสว่นตวั

เลอืกชนิดของวจิยัทีจ่ะตอบปัญหาทีต่อ้งการได ้

พจิารณาว่าควรเป็นการวจิยัเชงิปรมิาณหรอืเชงิคณุภาพ ขึน้อยู่กบัลกัษณะของค าถามการวจิยั

ทบทวนวรรณกรรมและก าหนดปัญหาวจิยั

ศกึษาขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งจากงานวจิยัทีม่อียู่แลว้ เพือ่ก าหนดปัญหาวจิยัทีช่ดัเจน

ก าหนดกรอบแนวคดิ ตวัแปรตาม และรปูแบบการเก็บรวบรวม

สรา้งแผนผงัความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรทีต่อ้งการศกึษา และวางแผนวธิกีารเก็บขอ้มูล

เลอืกเคร ือ่งมอืวจิยัทีส่มัพนัธก์บัวธิวีจิยั

เลอืกใชเ้คร ือ่งมอืทีเ่หมาะสมกบังานวจิยั เชน่ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบสงัเกต

เร ิม่เขยีนโครงรา่งวจิยั และวธิดี าเนินการวจิยั

จดัท าเอกสารโครงรา่งงานวจิยัทีร่ะบุรายละเอยีดทัง้หมดของการศกึษา

สง่ขอ IRB

ขอรบัการพจิารณาจรยิธรรมการวจิยัจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์

เร ิม่เก็บรวบรวมขอ้มูล

ด าเนินการเก็บขอ้มูลตามแผนทีว่างไว ้หลงัจากไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรม

วเิคราะหข์อ้มูล

น าขอ้มูลทีเ่ก็บรวบรวมไดม้าวเิคราะหด์ว้ยวธิกีารทางสถติทิีเ่หมาะสม

เขยีนรายงานวจิยัและตพีมิพ ์

สรปุผลการวจิยั อภปิรายผล และเผยแพรผ่ลงานในวารสารวชิาการหรอืการประชมุวชิาการ
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