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   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัทรัพยำกรบุคคลปฏิบติักำร กรมปศุสัตว ์เล่มน้ี  
ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อให้ผูส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 
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 ความรู้เกีย่วกบักรมปศุสัตว์ 
ประวัติกรมปศุสัตว์ 

 
สีประจ ำกรมปศุสัตว ์คือ สีฟ้ำหม่น 
ภำคภำษำไทย เป็นรูปวงกลม มีกรอบลอ้มรอบ ก่ึงกลำงมีรูป โคอุสุภรำช มีนำมวำ่ พระนนทิ ถือกนัวำ่เป็นเทพเจำ้
แห่งสัตวจ์ตุับำทและ มำ้ฉนัท ์เป็นมำ้ขำวคู่บำรมีของพระพุทธเจำ้ ทั้งโคและมำ้ ดงักล่ำวถือวำ่เป็นใหญ่กวำ่สัตว์
พำหนะทั้งมวล ช่วยกนัประคองเรือนแกว้ท่ีประทบัพระพิรุณทรงนำคใหล้อยอยูเ่หนือเมฆ ดงันั้น ดวงตรำน้ี  จึงมี
ควำมหมำยถึง ปศุสัตวแ์ละสัตวพ์ำหนะทั้งมวลมีควำมอุดมสมบูรณ์ อยูเ่ยน็เป็นสุขปรำศจำกโรคภยัเบียดเบียน และ
มีขอ้ควำม “กรมปศุสัตว”์ อยู่ดำ้นล่ำงของตรำสัญลกัษณ์ 
ภำคภำษำองักฤษ มีองคป์ระกอบเหมือนกบัภำษำไทย แต่เปล่ียนจำกอกัษรไทย เป็นภำษำองักฤษ โดยใชข้อ้ควำมวำ่ 
“Department of Livestock Development” อยูด่ำ้นล่ำงของตรำสัญลกัษณ์ 

 ประวัติกรมปศุสัตว์ 
พ.ศ.2447 ไดเ้ร่ิมกิจกำรทำงสำขำสัตวแพทยข์ึ้นในกรมช่ำงไหม กระทรวงเกษตรำธิกำร 
พ.ศ.2449 ไดมี้กำรเปิดสอนวิชำสัตวแพทยข์ึ้นเป็นคร้ังแรก 
พ.ศ.2451 ไดเ้ปล่ียนช่ือ "กรมช่ำงไหม" เป็น "กรมเพำะปลูก" 
พ.ศ.2463 ไดมี้กำรจดัตั้งกิจกำรผสมสัตว ์และกิจกำรแผนกรักษำสัตวข์ึ้นในกรมเพำะปลูก 
พ.ศ.2474 ไดโ้อนกรมเพำะปลูกไปร่วมกิจกำรของกองตรวจพนัธุ์รุกขชำติ โดยจดัตั้งขึ้นเป็น "กรมตรวจ 
  กสิกรรม" สังกดักระทรวงพำณิชยแ์ละคมนำคม 
พ.ศ.2476 หลงักำรเปลี่ยนแปลงระบบกำรปกครองแผน่ดิน พ.ศ. 2475 ไดแ้ยกกระทรวงพำณิชยแ์ละคมนำคม
  ออกเป็นกระทรวงคมนำคม และกระทรวงเกษตรพำณิชยซ่ึ์งต่อมำกระทรวงเกษตรพำณิชยไ์ด้ 
  เปล่ียนเป็นกระทรวงเศรษฐกำร 
พ.ศ.2477 กรมตรวจกสิกรรม ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น "กรมเกษตร" ซ่ึงต่อมำไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น "กรมเกษตรและกำร
  ประมง" โดยกิจกำรบ ำรุงพนัธุ์สัตว ์กำรรักษำและป้องกนัโรคสัตวไ์ดร้วมกนัยกฐำนะเป็น"กอง 
  อุตสำหกรรมสัตวพรรณ" ประกอบดว้ย 8 แผนก คือ แผนกวิชำโรคสัตว ์แผนกวคัซีน และซีร่ัม  
  แผนกปรำบโรค แผนกด่ำนกกักนัสัตว ์แผนกสัตวใ์หญ่ แผนกสุกร แผนกเป็ดไก่ และแผนกอำหำร
  สัตว ์
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พ.ศ.2481 กองอุตสำหกรรมสัตวพรรณ ขยำยงำนแบ่งออกเป็น 2 กอง คือ กองสัตวรักษ ์และกองสัตวบำล 
5 พฤษภำคม 2485ไดมี้พระรำชกฤษฎีกำจดัตั้ง "กรมปศุสัตวแ์ละสัตวพ์ำหนะ สังกดักระทรวงเกษตรำธิกำรและมี" 
  กำรแบ่งส่วนรำชกำรเป็น 4 กอง คือ ส ำนกังำนเลขำนุกำร กองสัตวบำล กองสัตวรักษ ์และกอง 
  สัตวศำสตร์ 
15 กุมภำพนัธ์ 2494 จดัระเบียบรำชกำรกรมปศุสัตวแ์ละสัตวพำหนะ เป็น 5 กอง ในส่วนกลำง และ 2 หน่วยงำน ใน
  ส่วนภูมิภำค 
8 มีนำคม 2495 ไดเ้ปล่ียนช่ือจำก "กรมปศุสัตวแ์ละสัตวพ์ำหนะ" เป็น "กรมกำรปศุสัตว"์ สังกดักระทรวงเกษตร 
  ซ่ึงเปล่ียนจำก กระทรวงเกษตรำธิกำร แบ่งส่วนรำชกำรเป็น 7 กอง ในส่วนกลำงและ 3 หน่วยงำน 
  ในส่วนภูมิภำค ในปลำยปี ๒๔๙๕ ไดย้ำ้ยท่ีตั้งกรมจำกขำ้งป้อมพระสุเมรุ ถนนพระอำทิตย ์มำอยู ่
  ณ สถำนท่ีปัจจุบนั ถนนพญำไท เขตรำชเทวี กทม. 
26 ธนัวำคม 2496 กรมกำรปศุสัตว ์ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น "กรมปศุสัตว"์ สังกดักระทรวงเกษตร 
21 พฤษภำคม 2500 ไดมี้พระรำชกฤษฎีกำกำรจดัระเบียบรำชกำรกรมปศุสัตว ์กระทรวงเกษตรเป็น 8 กอง ใน 
  ส่วนกลำง และ 2 หน่วยงำน ในส่วนภูมิภำค 
20 กรกฎำคม 2516 ไดมี้พระรำชกฤษฎีกำจดัระเบียบรำชกำรกรมปศุสัตว ์กระทรวงเกษตรเป็น 11 กอง ใน 
  ส่วนกลำง และ 2 หน่วยงำน ในส่วนภูมิภำค 
22 เมษำยน 2522 ไดมี้พระรำชกฤษฎีกำแบ่งส่วนรำชกำรกรมปศุสัตว ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็น 13 กอง ใน
  ส่วนกลำง และ 2 หน่วยงำน ในส่วนภูมิภำค 
21 มกรำคม 2527 ไดมี้พระรำชกฤษฎีกำแบ่งส่วนรำชกำรกรมปศุสัตว ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็น 14 กอง ใน
  ส่วนกลำง และ 2หน่วยงำน ในส่วนภูมิภำค 
11 มิถุนำยน 2537 ไดมี้พระรำชกฤษฎีกำแบ่งส่วนรำชกำรกรมปศุสัตว ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็น 16 กอง 
  ในส่วนกลำง และ 2 หน่วยงำน ในส่วนภูมิภำค 
6 มกรำคม 2555 ไดมี้พระรำชกฤษฎีกำแบ่งส่วนรำชกำรกรมปศุสัตว ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็น 25 กอง ใน
  ส่วนกลำง และ 1 หน่วยงำน ในส่วนภูมิภำค 
30 ธนัวำคม 2557 ไดมี้พระรำชกฤษฎีกำแบ่งส่วนรำชกำรกรมปศุสัตว ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็น 26 กอง ใน
  ส่วนกลำง และ 2 หน่วยงำน ในส่วนภูมิภำค 
วสัิยทัศน์ 
 “เป็นองค์กรพฒันาการปศุสัตว์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพิม่มูลค่าสินค้าสู่ตลาดโลกและเติบโตอย่าง
ยั่งยืน” 
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1. พฒันำทรัพยำกรมนุษยภ์ำคกำรปศุสัตว ์(บุคลำกรกรมปศุสัตว ์เกษตรกร อำสำปศุสัตว ์ผูป้ระกอบกำร)  
 ใหมี้ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ มีองคค์วำมรู้ท่ีทนัสมยั และมีศกัยภำพพร้อมรับควำมเปล่ียนแปลง 
2. พฒันำและยกระดบัระบบกำรผลิตสินคำ้ปศุสัตวต์ลอดห่วงโซ่อุปทำนใหมี้ประสิทธิภำพ   
 ไดม้ำตรฐำนระดบัสำกล มีควำมเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เพื่อเพิ่มมูลค่ำสินคำ้ปศุสัตว ์และ 
 สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของตลำดทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 
3. พฒันำงำนวิจยั เทคโนโลยแีละนวตักรรมดำ้นกำรปศุสัตวใ์หมี้ควำมทนัสมยั สอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ 
 ทั้งในปัจจุบนัและอนำคตสำมำรถตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรของทุกภำคส่วนและผลกัดนัใหเ้กิดกำรใช้
 ประโยชน์ในดำ้นต่ำงๆ อยำ่งเป็นรูปธรรม รวมทั้งพฒันำระบบฐำนขอ้มูลขนำดใหญ่ (Big Data) 
 เพื่อน ำไปใชใ้นกำรบริหำรจดักำรห่วงโซ่กำรผลิตและสำมำรถต่อยอดน ำไปใชเ้ชิงพำณิชย 
4. รักษำตลำดเก่ำ แสวงหำตลำดใหม่ ขยำยช่องทำงกำรตลำดทั้งในและต่ำงประเทศ โดยกำรศึกษำและ
 วิจยัดำ้นกำรตลำดตำมควำมตอ้งกำรตลำดและพฤติกรรมผูบ้ริโภค รวมทั้งเจรจำกำรคำ้กบัคู่คำ้  
 เพื่อเพิ่มโอกำสในกำรส่งออก 
5. บูรณำกำรและยกระดบัควำมร่วมมือระหวำ่งหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชนทั้งภำยในประเทศ
 และระหวำ่งประเทศ เพื่อต่อยอดองคค์วำมรู้ดำ้นกำรปศุสัตวใ์หเ้ป็นท่ียอมรับของประเทศคู่คำ้และ 
 ในระดบัสำกล 
6. ปรับปรุงและพฒันำกำรบริหำรจดักำรองคก์รและบุคลำกรใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์บนพื้นฐำน
 ของหลกัธรรมำภิบำล (Good Governance) เพื่อมุ่งสู่กำรเป็นองคก์รชั้นน ำในกำรขบัเคล่ือนกำรปศุสัตว ์
ภารกจิและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 กรมปศุสัตวมี์ภำรกิจเก่ียวกบักำรก ำหนดทิศทำงและนโยบำย กำรควบคุม กำรก ำกบั กำรส่งเสริม กำรวิจยั 
กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยแีละกำรพฒันำเทคโนโลยเีก่ียวกบักำรปศุสัตว ์รวมทั้งบริหำรจดักำรทรัพยำกรพนัธุกรรม
และควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพดำ้นกำรปศุสัตว ์เพื่อให้มีปริมำณสัตวเ์พียงพอและมีมำตรฐำน ถูกสุขอนำมยั 
ปรำศจำกโรค สำรตกคำ้ง และสำรปนเป้ือน มีควำมปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคและส่ิงแวดลอ้มและสำมำรถแข่งขนัไดใ้น
ระดบัสำกล โดยใหมี้อ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
1. ด ำเนินกำรตำมกฎหมำย วำ่ดว้ยโรคระบำดสัตว ์กฎหมำยว่ำดว้ยกำรบ ำรุงพนัธุ์สัตว ์กฎหมำยวำ่ดว้ย
 กำรควบคุมคุณภำพอำหำรสัตว ์กฎหมำยวำ่ดว้ยสถำนพยำบำลสัตว ์กฎหมำยวำ่ดว้ยโรคพิษสุนขับำ้ 
 กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรควบคุมกำรฆ่ำสัตวแ์ละจ ำหน่ำยเน้ือสัตว ์และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ศึกษำ วิจยั และพฒันำเทคโนโลยดีำ้นกำรปศุสัตว์ 
3. ตรวจสอบและรับรองคุณภำพสินคำ้ปศุสัตว ์พนัธุ์สัตว ์พนัธุ์พืชอำหำรสัตว ์อำหำรสัตว ์ชีวภณัฑแ์ละ 
 ชีววตัถุส ำหรับสัตว ์ยำสัตวแ์ละวตัถุอนัตรำยดำ้นกำรปศุสัตว ์ระบบกำรผลิตปศุสัตวแ์ละสินคำ้ปศุสัตว ์
 และกระบวนกำรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในดำ้นกำรปศุสัตว ์เพื่อให้ไดม้ำตรฐำนและมีควำมปลอดภยั 
4. ผลิตและขยำยพนัธุ์สัตว ์น ้ำเช้ือ เช้ือพนัธุ์พืชอำหำรสัตว ์และเสบียงสัตว ์เพื่อกำรพฒันำดำ้นกำรปศุสัตว ์
 และผลิตและจดัหำชีวภณัฑ ์เวชภณัฑ ์และชีววตัถุส ำหรับสัตว ์เพื่อกำรควบคุมโรคระบำดสัตว์ 
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5. ควบคุม ป้องกนั ก ำจดั บ ำบดั วินิจฉยัและชนัสูตร โรคสัตว ์ก ำกบัดูแลสถำน พยำบำลสตัว ์และ 
 พฒันำระบบกำรจดักำรดำ้นสุขภำพสัตว ์
6. ส่งเสริม พฒันำ และถ่ำยทอดเทคโนโลยดีำ้นกำรปศุสัตว ์และบริหำรจดักำรกำรประสำนควำมร่วมมือ
 ดำ้นกำรปศุสัตวท์ั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
7. ด ำเนินกำร อนุรักษ ์พนัธุกรรมและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพดำ้นกำรปศุสัตวแ์ละป้องกนัผลกระทบ 
 ต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจำกกำรปศุสัตว ์
8. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีของกรมหรือตำมท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 
 มอบหมำย 
ค่านิยมองค์กร 

“ VI2-SMART ” 
V : Value  สร้ำงคุณค่ำและมูลค่ำใหก้บัสินคำ้และบริกำรดำ้นปศุสัตว ์
I :  Innovation       สร้ำงนวตักรรมกำรปศุสัตวแ์ละกำรบริกำร 
I :  Integration        บริหำรงำนแบบบูรณำกำร 
S :  Standard      สร้ำงมำตรฐำนสินคำ้ปศุสัตว ์
M :  Mastery  กำรท ำงำนอยำ่งมืออำชีพ 
A :  Agility       ควำมคล่องตวัและพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง 
R :  Responsibility   มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และประเทศชำติ 
T :  Teamwork มุ่งมัน่ในกำรท ำงำนร่วมกนั 
ยุทธศาสตร์กรมปศุสัตว์ พ.ศ. 2566 – 2570 
ยทุธศำสตร์ท่ี 1  ยกระดบัควำมสำมำรถบุคลำกรดำ้นกำรปศุสัตวสู่์ควำมเป็นมืออำชีพ 
ยทุธศำสตร์ท่ี 2  เพิ่มขีดควำมสำมำรถดำ้นกำรผลิตสินคำ้ปศุสัตวต์ลอดห่วงโซ่ใหไ้ดม้ำตรฐำนเป็นมิตรต่อ 
  ส่ิงแวดลอ้มและสำมำรถแข่งขนัไดอ้ยำ่งย ัง่ยนื 
ยทุธศำสตร์ท่ี 3  เสริมสร้ำงกำรใชน้วตักรรมและเทคโนโลยใีนกำรบริกำรเกษตรกรและเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิต 
  เพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่มและมูลค่ำใหม่ใหสิ้นคำ้และบริกำรดำ้นปศุสัตว ์
ยทุธศำสตร์ท่ี 4  สร้ำงมูลค่ำเพิ่มและส่งเสริมกำรตลำดสินคำ้ปศุสัตว ์
ยทุธศำสตร์ท่ี 5  บูรณำกำรองคค์วำมรู้และควำมร่วมมือดำ้นกำรปศุสัตวใ์นระดบัสำกล 
ยทุธศำสตร์ท่ี 6  ยกระดบัคุณภำพกำรบริหำรจดักำรองคก์รใหมี้ควำมเป็นเลิศทุกมิติ สู่ควำมทนัสมยัและสร้ำงสรรค์ 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ 
____________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 

เป็นปีท่ี ๔๖ ในรัชกำลปัจจุบนั 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ใหป้ระกำศ

วำ่  
โดยท่ีเป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของสภำนิติ

บญัญติัแห่งชำติ ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน พ.ศ. 

๒๕๓๔”  
มาตรา ๒[๑]  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) ประกำศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยำยน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๒) ประกำศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๓๑๐ ลงวนัท่ี ๑๓ ธนัวำคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๓) พระรำชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประกำศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยำยน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๔) พระรำชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประกำศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยำยน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๕) พระรำชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประกำศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยำยน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๖) พระรำชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประกำศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยำยน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๑๙ 
(๗) ประกำศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๒ ลงวนัท่ี ๘ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๒๐ 
(๘) พระรำชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประกำศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยำยน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๒๒ 
__________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๐๘/ตอนท่ี ๑๕๖/ฉบบัพิเศษ หนำ้ ๑/๔ กนัยำยน ๒๕๓๔ 

 

http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn1
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref1
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(๙) ประกำศคณะรักษำควำมสงบเรียบร้อยแห่งชำติ ฉบบัท่ี ๔๘ เร่ือง แกไ้ขเพิ่มเติมประกำศของ
คณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยำยน พ.ศ. ๒๕๑๕ ลงวนัท่ี ๒๘ กุมภำพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๓๔ 

มาตรา ๓/๑[๒]  กำรบริหำรรำชกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ีตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชำชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพ ควำมคุม้ค่ำในเชิงภำรกิจแห่งรัฐ กำรลดขั้นตอน
กำรปฏิบติังำน กำรลดภำรกิจและยบุเลิกหน่วยงำนท่ีไม่จ ำเป็น กำรกระจำยภำรกิจและทรัพยำกรใหแ้ก่ทอ้งถ่ิน กำร
กระจำยอ ำนำจตดัสินใจ กำรอ ำนวยควำมสะดวก และกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชน  ทั้งน้ี โดยมี
ผูรั้บผิดชอบต่อผลของงำน 

กำรจดัสรรงบประมำณ และกำรบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งหรือปฏิบติัหนำ้ท่ีตอ้ง
ค ำนึงถึงหลกักำรตำมวรรคหน่ึง 

ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำร ตอ้งใชวิ้ธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี โดยเฉพำะอยำ่งยิง่
ใหค้  ำนึงถึงควำมรับผิดชอบของผูป้ฏิบติังำน กำรมีส่วนร่วมของประชำชน กำรเปิดเผยขอ้มูล กำรติดตำมตรวจสอบ
และประเมินผลกำรปฏิบติังำน  ทั้งน้ี ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละภำรกิจ 

เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมมำตรำน้ี จะตรำพระรำชกฤษฎีกำก ำหนด
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรในกำรปฏิบติัรำชกำรและกำรสั่งกำรใหส่้วนรำชกำรและขำ้รำชกำรปฏิบติัก็ได ้ 

มาตรา ๔  ใหจ้ดัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน ดงัน้ี 
(๑) ระเบียบบริหำรรำชกำรส่วนกลำง 
(๒) ระเบียบบริหำรรำชกำรส่วนภูมิภำค 
(๓) ระเบียบบริหำรรำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน  
มาตรา ๕  กำรแบ่งรำชกำรออกเป็นส่วนต่ำง ๆ ตำมท่ีบญัญติัไวใ้นพระรำชบญัญติัน้ี ใหก้ ำหนด

ต ำแหน่งและอตัรำเงินเดือนโดยค ำนึงถึงคุณภำพและปริมำณงำนของส่วนรำชกำรนั้น ๆ ไวด้ว้ย 
กำรบรรจุและกำรแต่งตั้งบุคคลใหด้ ำรงต ำแหน่งหนำ้ท่ีรำชกำรต่ำง ๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย  
มาตรา ๖  ใหน้ำยกรัฐมนตรีรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี  

ส่วนท่ี ๑ 
การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 

____________ 
มาตรา ๗  ใหจ้ดัระเบียบบริหำรรำชกำรส่วนกลำง ดงัน้ี 
(๑) ส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
(๒) กระทรวง หรือทบวงซ่ึงมีฐำนะเทียบเท่ำกระทรวง 
(๓) ทบวง ซ่ึงสังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
(๔) กรม หรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนและมีฐำนะเป็นกรม ซ่ึงสังกดัหรือไม่สังกดัส ำนกั

นำยกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 
__________ 
[๒] มำตรำ ๓/๑ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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ส ำนกันำยกรัฐมนตรีมีฐำนะเป็นกระทรวง 
ส่วนรำชกำรตำม (๑) (๒) (๓) และ (๔) มีฐำนะเป็นนิติบุคคล  
มาตรา ๘[๓]  กำรจดัตั้ง กำรรวม หรือกำรโอนส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๗ ใหต้รำเป็น

พระรำชบญัญติั 
กำรจดัตั้งทบวงโดยใหส้ังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ใหร้ะบุกำรสังกดัไวใ้น

พระรำชบญัญติัดว้ย 
กำรจดัตั้งกรมหรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนและมีฐำนะเป็นกรม ซ่ึงไม่สังกดัส ำนกั

นำยกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ใหร้ะบุกำรไม่สังกดัไวใ้นพระรำชบญัญติัดว้ย  
มาตรา ๘ ทวิ[๔]  กำรรวมหรือกำรโอนส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๗ ไม่วำ่จะมีผลเป็นกำรจดัตั้งส่วน

รำชกำรขึ้นใหม่หรือไม่ ถำ้ไม่มีกำรก ำหนดต ำแหน่งหรืออตัรำของขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งเพิ่มขึ้นใหต้รำเป็นพระรำช
กฤษฎีกำ 

พระรำชกฤษฎีกำตำมวรรคหน่ึง ใหร้ะบุอ ำนำจหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำร กำรโอนอ ำนำจหนำ้ท่ีตำม
บทบญัญติัแห่งกฎหมำย ซ่ึงส่วนรำชกำรหรือเจำ้พนกังำนท่ีมีอยูเ่ดิม กำรโอนขำ้รำชกำรและลูกจำ้ง งบประมำณ
รำยจ่ำย รวมทั้งทรัพยสิ์นและหน้ีสินเอำไวด้ว้ย แลว้แต่กรณี 

ใหส้ ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนและส ำนกังบประมำณมีหนำ้ท่ีตรวจสอบดูแลมิให้
มีกำรก ำหนดต ำแหน่งหรืออตัรำของขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งของส่วนรำชกำรท่ีจดัตั้งขึ้นใหม่ หรือท่ีถูกรวมหรือโอน
ไปตำมวรรคหน่ึง เพิ่มขึ้นจนกวำ่จะครบก ำหนดสำมปีนบัแต่วนัท่ีพระรำชกฤษฎีกำตำมวรรคหน่ึงมีผลใชบ้งัคบั  

มาตรา ๘ ตรี[๕]  กำรเปล่ียนช่ือส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๗ ใหต้รำเป็นพระรำชกฤษฎีกำ และใน
กรณีท่ีช่ือต ำแหน่งของขำ้รำชกำรในส่วนรำชกำรนั้นเปล่ียนไปใหร้ะบุกำรเปล่ียนช่ือไวใ้นพระรำชกฤษฎีกำดว้ย 

บทบญัญติัแห่งกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกำศ 
หรือค ำสั่งใดท่ีอำ้งถึงส่วนรำชกำรหรือต ำแหน่งของขำ้รำชกำรท่ีไดถู้กเปลี่ยนช่ือตำมวรรคหน่ึง ใหถื้อวำ่บทบญัญติั
แห่งกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกำศหรือค ำสั่งนั้นอำ้งถึงส่วน
รำชกำรหรือต ำแหน่งของขำ้รำชกำรท่ีไดเ้ปล่ียนช่ือนั้น  

มาตรา ๘ จัตวา[๖]  กำรยบุส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๗ ให้ตรำเป็นพระรำชกฤษฎีกำ 
เม่ือมีพระรำชกฤษฎีกำยบุส่วนรำชกำรตำมวรรคหน่ึงแลว้ ใหง้บประมำณรำยจ่ำยท่ีเหลืออยูข่อง

ส่วนรำชกำรนั้นเป็นอนัระงบัไป ส ำหรับทรัพยสิ์นอ่ืนของส่วนรำชกำรนั้นให้โอนให้แก่ส่วนรำชกำรอ่ืนหรือ
หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ ตำมท่ีรัฐมนตรีซ่ึงเป็นผูรั้กษำกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำตำมวรรคหน่ึงก ำหนดโดยควำม
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ส ำหรับวิธีกำรจดักำรกิจกำร สิทธิและหน้ีสินของส่วนรำชกำรนั้นให้เป็นไปตำมท่ี
ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 
___________ 
[๓] มำตรำ ๘ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๔] มำตรำ ๘ ทวิ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๕] มำตรำ ๘ ตรี เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๖] มำตรำ ๘ จตัวำ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
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ขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งซ่ึงตอ้งพน้จำกรำชกำรเพรำะเหตุยบุต ำแหน่ง อนัเน่ืองมำแต่กำรยบุส่วน
รำชกำรตำมวรรคหน่ึง นอกเหนือจำกสิทธิประโยชน์ท่ีพึงไดรั้บตำมกฎหมำยหรือระเบียบขอ้บงัคบัอ่ืนแลว้ ให้
ขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งไดรั้บเงินชดเชยตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำตำมวรรคหน่ึงดว้ย 

ในกรณีท่ีส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐประสงค์จะรับโอนขำ้รำชกำรหรือ
ลูกจำ้งตำมวรรคสำมก็ใหก้ระท ำไดโ้ดยมิใหถื้อวำ่ขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งผูน้ั้นไดพ้น้จำกรำชกำรตำมวรรคสำม แต่
ทั้งน้ีตอ้งกระท ำภำยในสำมสิบวนันบัแต่พระรำชกฤษฎีกำตำมวรรคหน่ึงมีผลใชบ้งัคบั  

มาตรา ๘ เบญจ[๗]  พระรำชกฤษฎีกำตำมมำตรำ ๘ ทวิ หรือมำตรำ ๘ จตัวำ ท่ีมีผลเป็นกำรแกไ้ข
เพิ่มเติมหรือยกเลิกบทบญัญติัแห่งกฎหมำยท่ีจดัตั้งส่วนรำชกำร กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
หรือกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตำมมำตรำ ๒๓๐ วรรคหำ้ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย ใหร้ะบุใหช้ดัเจนใน
พระรำชกฤษฎีกำวำ่บทบญัญติัใดถูกแกไ้ขเพิ่มเติมหรือยกเลิกเป็นประกำรใดในกฎหมำยนั้น  

มาตรา ๘ ฉ[๘]  กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนกังำนรัฐมนตรี กรม หรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ือ
อยำ่งอ่ืนและมีฐำนะเป็นกรม ใหอ้อกเป็นกฎกระทรวงและใหร้ะบุอ ำนำจหนำ้ท่ีของแต่ละส่วนรำชกำรไวใ้น
กฎกระทรวงดว้ย 

ใหรั้ฐมนตรีเจำ้สังกดัของส่วนรำชกำรตำมวรรคหน่ึงเป็นผูอ้อกกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร
ดงักล่ำว กฎกระทรวงนั้นเม่ือไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

[ค ำวำ่ “ส ำนกังำนรัฐมนตรี” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมำตรำ ๑๗ แห่งพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๘ สัตต[๙]  ใหส้ ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนและส ำนกังบประมำณร่วมกนั
เสนอควำมเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและในกำรก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของแต่ละส่วน
รำชกำรตำมมำตรำ ๘ ฉ ในกำรเสนอควำมเห็นดงักล่ำวให้ส ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนจดัอตัรำก ำลัง 
และส ำนกังบประมำณจดัสรรเงินงบประมำณใหส้อดคลอ้งเสนอไปในครำวเดียวกนั  

มาตรา ๘ อฏัฐ[๑๐]  กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในมหำวิทยำลยัหรือสถำบนัในทบวงมหำวิทยำลยัให้
เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยมหำวิทยำลยัหรือสถำบนันั้น 

หมวด ๑ 
การจัดระเบียบราชการในส านักนายกรัฐมนตรี 

____________ 
มาตรา ๙  กำรจดัระเบียบรำชกำรในส ำนกันำยกรัฐมนตรีใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำร

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
___________ 
[๗] มำตรำ ๘ เบญจ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๘] มำตรำ ๘ ฉ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๙] มำตรำ ๘ สัตต เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๑๐] มำตรำ ๘ อฏัฐ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
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ใหส่้วนรำชกำรในส ำนกันำยกรัฐมนตรีบรรดำท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม มีฐำนะเป็นกรม 

ส ำนกันำยกรัฐมนตรีอำจจดัใหมี้ส่วนรำชกำรเป็นกำรภำยในขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีเพื่อท ำ
หนำ้ท่ีจดัท ำนโยบำยและแผน ก ำกบั เร่งรัด และติดตำมนโยบำยและแผนกำรปฏิบติัรำชกำรตำมนโยบำยท่ี
คณะรัฐมนตรีก ำหนดหรืออนุมติั เพื่อกำรน้ีนำยกรัฐมนตรีจะสั่งใหก้รมหรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนและมี
ฐำนะเป็นกรมในส ำนกันำยกรัฐมนตรีจดัท ำก็ได ้ 

มาตรา ๑๐  ส ำนกันำยกรัฐมนตรีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม 

ส ำนกันำยกรัฐมนตรีมีนำยกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและรับผิดชอบในกำรก ำหนด
นโยบำย เป้ำหมำย และผลสัมฤทธ์ิของงำนในส ำนกันำยกรัฐมนตรีใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยท่ีคณะรัฐมนตรีแถลง
ไวต้่อรัฐสภำหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนดหรืออนุมติั โดยจะใหมี้รองนำยกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ ำส ำนกั
นำยกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัรำชกำรก็ได้[๑๑] 

ในกรณีท่ีมีรองนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือมีทั้งรอง
นำยกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรี กำรสั่งและกำรปฏิบติัรำชกำรของรองนำยกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรีใหเ้ป็นไปตำมท่ีนำยกรัฐมนตรีมอบหมำย[๑๒] 

ในระหวำ่งท่ีคณะรัฐมนตรีตอ้งอยูใ่นต ำแหน่งเพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปจนกวำ่คณะรัฐมนตรีท่ีตั้งขึ้น
ใหม่จะเขำ้รับหนำ้ท่ีเพรำะนำยกรัฐมนตรีตำย ขำดคุณสมบติั ตอ้งค ำพิพำกษำใหจ้ ำคุก สภำผูแ้ทนรำษฎรมีมติไม่
ไวว้ำงใจ ศำลรัฐธรรมนูญวินิจฉยัวำ่ควำมเป็นรัฐมนตรีของนำยกรัฐมนตรีส้ินสุดลง หรือวุฒิสภำมีมติใหถ้อดถอน
จำกต ำแหน่ง ใหค้ณะรัฐมนตรีมอบหมำยให้รองนำยกรัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็นผูป้ฏิบติัหนำ้ท่ีแทนนำยกรัฐมนตรี 
ถำ้ไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งรองนำยกรัฐมนตรีหรือมีแต่ไม่อำจปฏิบติัรำชกำรได ้ใหค้ณะรัฐมนตรีมอบหมำยให้รัฐมนตรี
คนใดคนหน่ึงเป็นผูป้ฏิบติัหนำ้ท่ีแทน[๑๓] 

ในระหวำ่งท่ีคณะรัฐมนตรีตอ้งอยูใ่นต ำแหน่งเพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปจนกวำ่คณะรัฐมนตรีท่ีตั้งขึ้น
ใหม่จะเขำ้รับหนำ้ท่ี ใหค้ณะรัฐมนตรีดงักล่ำวอ ำนวยควำมสะดวกใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ด ำเนินกำรใด ๆ 
เท่ำท่ีจ ำเป็น เพื่อรับแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินจำกนำยกรัฐมนตรีคนใหม่มำเตรียมกำรด ำเนินกำรได้[๑๔]  

มาตรา ๑๑  นำยกรัฐมนตรีในฐำนะหวัหนำ้รัฐบำลมีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 
 

___________ 
[๑๑] มำตรำ ๑๐ วรรคสอง แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๒] มำตรำ ๑๐ วรรคสำม แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๓] มำตรำ ๑๐ วรรคส่ี แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๔] มำตรำ ๑๐ วรรคห้ำ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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(๑) ก ำกบัโดยทัว่ไปซ่ึงกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดิน เพื่อกำรน้ีจะสั่งใหร้ำชกำรส่วนกลำง รำชกำร
ส่วนภูมิภำค และส่วนรำชกำรซ่ึงมีหนำ้ท่ีควบคุมรำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน ช้ีแจง แสดงควำมคิดเห็น ท ำรำยงำนเก่ียวกบั
กำรปฏิบติัรำชกำร ในกรณีจ ำเป็นจะยบัย ั้งกำรปฏิบติัรำชกำรใด ๆ ท่ีขดัต่อนโยบำยหรือมติของคณะรัฐมนตรีก็ได้
และมีอ ำนำจสั่งสอบสวนขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบักำรปฏิบติัรำชกำรของรำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค และ
รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน 

(๒) มอบหมำยให้รองนำยกรัฐมนตรีก ำกบักำรบริหำรรำชกำรของกระทรวงหรือทบวงหน่ึงหรือ
หลำยกระทรวงหรือทบวง 

(๓) บงัคบับญัชำขำ้รำชกำรฝ่ำยบริหำรทุกต ำแหน่งซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรม และส่วน
รำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนท่ีมีฐำนะเป็นกรม 

(๔) สั่งใหข้ำ้รำชกำรซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมหน่ึงมำปฏิบติัรำชกำรส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
โดยจะใหข้ำดจำกอตัรำเงินเดือนทำงสังกดัเดิมหรือไม่ก็ได ้ในกรณีท่ีใหข้ำดจำกอตัรำเงินเดือนทำงสังกดัเดิม ให้
ไดรั้บเงินเดือนในส ำนกันำยกรัฐมนตรีในระดบั และขั้นท่ีไม่สูงกวำ่เดิม 

(๕) แต่งตั้งขำ้รำชกำรซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมหน่ึงไปด ำรงต ำแหน่งของอีกกระทรวง ทบวง 
กรมหน่ึง โดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนจำกกระทรวง ทบวง กรมเดิม ในกรณีเช่นวำ่น้ีใหข้ำ้รำชกำรซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งมีฐำนะ
เสมือนเป็นขำ้รำชกำรสังกดักระทรวง ทบวง กรม ซ่ึงตนมำด ำรงต ำแหน่งนั้นทุกประกำร แต่ถำ้เป็นกำรแต่งตั้ง
ขำ้รำชกำรตั้งแต่ต ำแหน่งอธิบดีหรือเทียบเท่ำขึ้นไป ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกคณะรัฐมนตรี 

(๖) แต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิเป็นประธำนท่ีปรึกษำ ท่ีปรึกษำ หรือคณะท่ีปรึกษำของนำยกรัฐมนตรี 
หรือเป็นคณะกรรมกำรเพื่อปฏิบติัรำชกำรใด ๆ และก ำหนดอตัรำเบ้ียประชุมหรือค่ำตอบแทนใหแ้ก่ผูซ่ึ้งไดรั้บ
แต่งตั้ง 

(๗) แต่งตั้งขำ้รำชกำรกำรเมืองใหป้ฏิบติัรำชกำรในส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
(๘) วำงระเบียบปฏิบติัรำชกำร เพื่อใหก้ำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินเป็นไปโดยรวดเร็วและมี

ประสิทธิภำพ เท่ำท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระรำชบญัญติัน้ีหรือกฎหมำยอ่ืน 
(๙) ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ในกำรปฏิบติัตำมนโยบำย 
ระเบียบตำม (๘) เม่ือคณะรัฐมนตรีให้ควำมเห็นชอบแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
 มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีนำยกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชำส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนและมีฐำนะ

เป็นกรม แต่มิไดส้ังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือทบวง นำยกรัฐมนตรีจะมอบหมำยให้รองนำยกรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรีปฏิบติัรำชกำรแทนก็ได ้ 

มาตรา ๑๓  ส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรทำงกำรเมือง มี
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรขึ้นตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรี และใหมี้รองเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีฝ่ำยกำรเมืองและรองเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร เป็น
ผูช่้วยสั่งและปฏิบติัรำชกำร และจะใหมี้ผูช่้วยเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี เป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัรำชกำรดว้ยก็ได ้

ใหเ้ลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีและรองเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีฝ่ำยกำรเมือง เป็นขำ้รำชกำรกำรเมือง 
และใหร้องเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำรและผูช่้วยเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี เป็นขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั  
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มาตรา ๑๔  ส ำนกัเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรของคณะรัฐมนตรี 
รัฐสภำ และรำชกำรในพระองค ์มีเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร และรับผิดชอบในกำร
ปฏิบติัรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี และใหมี้รองเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัรำชกำร และ
จะใหมี้ผูช่้วยเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัรำชกำรดว้ยก็ได ้

ใหเ้ลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี รองเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี และผูช่้วยเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี เป็น
ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั  

มาตรา ๑๕[๑๕]  ในส ำนกันำยกรัฐมนตรี อำจมีส่วนรำชกำรท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชำขึ้นตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรีไดต้ำมท่ีก ำหนดในกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  

มาตรา ๑๖  ส ำนกันำยกรัฐมนตรี นอกจำกมีนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ ำ
ส ำนกันำยกรัฐมนตรี ใหมี้ปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีคนหน่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 

(๑) รับผิดชอบควบคุมรำชกำรประจ ำในส ำนกันำยกรัฐมนตรี ก ำหนดแนวทำงและแผนกำรปฏิบติั
รำชกำรของส ำนกันำยกรัฐมนตรี และล ำดบัควำมส ำคญัของแผนกำรปฏิบติัรำชกำรประจ ำปีของส่วนรำชกำรใน
ส ำนกันำยกรัฐมนตรีให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีนำยกรัฐมนตรีก ำหนด รวมทั้งก ำกบั เร่งรัด ติดตำมและประเมินผล
กำรปฏิบติัรำชกำรของส่วนรำชกำรในส ำนกันำยกรัฐมนตรี 

(๒) เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรของส่วนรำชกำรในส ำนกันำยกรัฐมนตรี รองจำกนำยกรัฐมนตรี 
รองนำยกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรี ยกเวน้ขำ้รำชกำรของส่วนรำชกำรซ่ึงหวัหนำ้ส่วน
รำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี 

(๓) เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรในส ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีและรับผิดชอบในกำร
ปฏิบติัรำชกำรของส ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 

ในกำรปฏิบติัรำชกำรของปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีตำมวรรคหน่ึง ใหมี้รองปลดัส ำนกั
นำยกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัรำชกำร และจะใหมี้ผูช่้วยปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติั
รำชกำรดว้ยก็ได ้

ในกรณีท่ีมีรองปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือผูช่้วยปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือมีทั้งรองปลดั
ส ำนกันำยกรัฐมนตรีและผูช่้วยปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี ใหร้องปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือผูช่้วยปลดัส ำนกั
นำยกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรรองจำกปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 

ใหป้ลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี รองปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี และผูช่้วยปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
เป็นขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั และใหร้องปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี ผูช่้วยปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี และผูด้  ำรง
ต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนในส ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี
ก ำหนดหรือมอบหมำย 
____________ 
[๑๕] มำตรำ ๑๕ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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----------------------------------------------------------- 

ใหน้ ำควำมในมำตรำ ๑๙/๑ มำใชบ้งัคบัแก่รำชกำรของส ำนกันำยกรัฐมนตรี ในส่วนท่ีเก่ียวกบั
ส ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีและส่วนรำชกำรท่ีมิไดข้ึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีดว้ยโดยอนุโลม[๑๖]  

มาตรา ๑๗  ส ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรประจ ำทัว่ไปของ
ส ำนกันำยกรัฐมนตรี และรำชกำรท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดัส ำนกั
นำยกรัฐมนตรีโดยเฉพำะ รวมทั้งก ำกบัและเร่งรัดกำรปฏิบติัรำชกำรของส่วนรำชกำรในส ำนกันำยกรัฐมนตรี ให้
เป็นไปตำมนโยบำย แนวทำง และแผนกำรปฏิบติัรำชกำรของส ำนกันำยกรัฐมนตรี ยกเวน้รำชกำรของ ส่วนรำชกำร
ซ่ึงกฎหมำยก ำหนดใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี 

ในกรณีท่ีส ำนกันำยกรัฐมนตรีมีทบวงอยูใ่นสังกดัและยงัไม่สมควรจดัตั้งส ำนกังำนปลดัทบวงตำม
มำตรำ ๒๕ วรรคสำม จะใหส้ ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีท ำหนำ้ท่ีส ำนกังำนปลดัทบวงดว้ยก็ได้ 

หมวด ๒ 
การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหรือทบวง 

______________ 
มาตรา ๑๘  ใหจ้ดัระเบียบรำชกำรของกระทรวงดงัน้ี 
(๑) ส ำนกังำนรัฐมนตรี 
(๒) ส ำนกังำนปลดักระทรวง 
(๓) กรม หรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออย่ำงอ่ืน เวน้แต่บำงกระทรวงเห็นวำ่ไม่มีควำมจ ำเป็นจะไม่

แยกส่วนรำชกำรตั้งขึ้นเป็นกรมก็ได ้
ใหส่้วนรำชกำรตำม (๒) และส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนตำม (๓) มีฐำนะเป็นกรม 
กระทรวงใดมีควำมจ ำเป็นจะตอ้งมีส่วนรำชกำรเพื่อท ำหนำ้ท่ีจดัท ำนโยบำยและแผน ก ำกบั เร่งรัด 

และติดตำมนโยบำยและแผนกำรปฏิบติัรำชกำรของกระทรวง จะจดัระเบียบบริหำรรำชกำรโดยอนุมติั
คณะรัฐมนตรีเพื่อใหมี้ส ำนกันโยบำยและแผนเป็นส่วนรำชกำรภำยใน ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงก็ได ้

ในกระทรวงจะตรำพระรำชกฤษฎีกำจดัตั้งส่วนรำชกำรเพื่อรับผิดชอบภำระหนำ้ท่ีใดโดยเฉพำะซ่ึง
ไม่มีฐำนะเป็นกรมแต่มีผูบ้งัคบับญัชำของส่วนรำชกำรดงักล่ำวเป็นอธิบดีหรือต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนท่ีมีฐำนะ
เป็นอธิบดีก็ได ้ในกรณีเช่นนั้นใหอ้ธิบดีหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนดงักล่ำวมีอ ำนำจหนำ้ท่ีส ำหรับส่วน
รำชกำรนั้นเช่นเดียวกบัอธิบดี ตำมท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ และใหค้ณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำกระทรวง
ท ำหนำ้ท่ีคณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำกรม ส ำหรับส่วนรำชกำรนั้น[๑๗] 

กำรตรำพระรำชกฤษฎีกำตำมวรรคส่ีใหก้ระท ำไดใ้นกรณีเป็นกำรยบุ รวม หรือโอนกรมใน
กระทรวงใดมำจดัตั้งเป็นส่วนรำชกำรตำมวรรคส่ีในกระทรวงนั้นหรือกระทรวงอ่ืน โดยไม่มีกำรก ำหนดต ำแหน่ง
หรืออตัรำของขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งเพิ่มขึ้น และใหน้ ำควำมในมำตรำ ๘ ทวิ และมำตรำ ๘ เบญจ มำใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม[๑๘] 
__________ 
[๑๖] มำตรำ ๑๖ วรรคห้ำ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๗] มำตรำ ๑๘ วรรคส่ี เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๘] มำตรำ ๑๘ วรรคห้ำ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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กำรแต่งตั้งอธิบดีหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนของส่วนรำชกำรตำมวรรคส่ี ใหรั้ฐมนตรี
เจำ้สังกดัเป็นผูน้ ำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจำรณำอนุมติั และใหผู้ด้  ำรงต ำแหน่งดงักล่ำวเป็นผูด้  ำรงต ำแหน่ง
ระดบัสูงตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต[๑๙] 

ก่อนท่ีคณะรัฐมนตรีจะใหค้วำมเห็นชอบในร่ำงพระรำชกฤษฎีกำจดัตั้งส่วนรำชกำรตำมวรรคส่ี
ของกระทรวงใด ใหน้ำยกรัฐมนตรีส่งร่ำงพระรำชกฤษฎีกำดงักล่ำวต่อสภำผูแ้ทนรำษฎรและวุฒิสภำเพื่อทรำบ[๒๐] 

ใหน้ ำควำมในวรรคส่ี วรรคหำ้ วรรคหก และวรรคเจ็ด มำใชบ้งัคบักบัส ำนกันำยกรัฐมนตรีและ
ทบวงตำมหมวด ๓ โดยอนุโลม[๒๑] 

[ค ำวำ่ “ส ำนกังำนรัฐมนตรี” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมำตรำ ๑๗ แห่งพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๑๙[๒๒]  กระทรวงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม 

กำรจดัระเบียบรำชกำรในกระทรวงหน่ึง ๆ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม ส่วนกำรจดัระเบียบรำชกำรในกระทรวงท่ีเก่ียวกบักำรทหำรและกำรศึกษำ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่
ดว้ยกำรนั้น  

มาตรา ๑๙/๑[๒๓]  ใหป้ลดักระทรวง หวัหนำ้กลุ่มภำรกิจและหวัหนำ้ส่วนรำชกำรตั้งแต่ระดบักรม
ขึ้นไป วำงแผนและประสำนกิจกรรมใหมี้กำรใชท้รัพยำกรของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ในกระทรวงร่วมกนัเพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภำพ ควำมคุม้ค่ำ และบรรลุเป้ำหมำยของกระทรวง 

เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึง หวัหนำ้ส่วนรำชกำรและหวัหนำ้กลุ่มภำรกิจ
ดงักล่ำวจะมีมติใหน้ ำงบประมำณท่ีแต่ละส่วนรำชกำรไดรั้บจดัสรรมำด ำเนินกำรและใชจ่้ำยร่วมกนัก็ได้  

มาตรา ๒๐[๒๔]  ภำยใตบ้งัคบับทบญัญติัมำตรำ ๑๑ ในกระทรวงหน่ึง ใหมี้รัฐมนตรีวำ่กำร
กระทรวงคนหน่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร และรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย และผลสัมฤทธ์ิ
ของงำนในกระทรวงใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไวต้่อรัฐสภำหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนดหรือ
อนุมติั โดยจะใหมี้รัฐมนตรีช่วยวำ่กำรกระทรวงเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัรำชกำรก็ได ้

ในกรณีท่ีมีรัฐมนตรีช่วยวำ่กำรกระทรวง กำรสั่งหรือกำรปฏิบติัรำชกำรของรัฐมนตรีช่วยวำ่กำร
กระทรวงใหเ้ป็นไปตำมท่ีรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงมอบหมำย 

ในกรณีท่ีรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงเป็นผูบ้งัคบับญัชำส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนและมีฐำนะ
เป็นกรม แต่มิไดส้ังกดักระทรวง รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงจะมอบหมำยใหรั้ฐมนตรีช่วยวำ่กำรกระทรวงปฏิบติั
รำชกำรแทนก็ได ้ 
___________ 
[๑๙] มำตรำ ๑๘ วรรคหก เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๐] มำตรำ ๑๘ วรรคเจ็ด เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๑] มำตรำ ๑๘ วรรคแปด เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๒] มำตรำ ๑๙ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๓] มำตรำ ๑๙/๑ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๔] มำตรำ ๒๐ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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มาตรา ๒๑[๒๕]  ในกระทรวงใหมี้ปลดักระทรวงคนหน่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี 
(๑) รับผิดชอบควบคุมรำชกำรประจ ำในกระทรวง แปลงนโยบำยเป็นแนวทำงและแผนกำรปฏิบติั

รำชกำร ก ำกบักำรท ำงำนของส่วนรำชกำรในกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ และประสำนกำรปฏิบติังำนของส่วน
รำชกำรในกระทรวงใหมี้เอกภำพสอดคลอ้งกนั รวมทั้งเร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรของส่วน
รำชกำรในกระทรวง 

(๒) เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรของส่วนรำชกำรในกระทรวงรองจำกรัฐมนตรี 
(๓) เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรในส ำนกังำนปลดักระทรวง และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำร

ของส ำนกังำนปลดักระทรวง 
ในกำรปฏิบติัรำชกำรของปลดักระทรวงตำมวรรคหน่ึง จะใหมี้รองปลดักระทรวงคนหน่ึงเป็น

ผูช่้วยสั่งและปฏิบติัรำชกำรตำมท่ีปลดักระทรวงมอบหมำยก็ได ้
ภำยในกระทรวงจะออกกฎกระทรวงก ำหนดใหส่้วนรำชกำรระดบักรมตั้งแต่สองส่วนรำชกำรขึ้น

ไปอยูภ่ำยใตก้ลุ่มภำรกิจเดียวกนัก็ได ้โดยใหแ้ต่ละกลุ่มภำรกิจมีผูด้  ำรงต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่อธิบดีคนหน่ึงเป็นหวัหนำ้
กลุ่มภำรกิจรับผิดชอบรำชกำรและบงัคบับญัชำขำ้รำชกำรของส่วนรำชกำรในกลุ่มภำรกิจนั้น โดยปฏิบติัรำชกำรขึ้น
ตรงต่อปลดักระทรวงหรือขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีตำมท่ีก ำหนดโดยกฎกระทรวง และในกรณีท่ีขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีตอ้ง
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อปลดักระทรวงตำมท่ีก ำหนดโดยกฎกระทรวง 

ในกลุ่มภำรกิจเดียวกนั หวัหนำ้กลุ่มภำรกิจอำจก ำหนดให้ส่วนรำชกำรของส่วนรำชกำรระดบักรม
แห่งหน่ึงปฏิบติังำนท่ีเก่ียวกบัสำรบรรณ บุคลำกร กำรเงิน กำรพสัดุ หรือกำรบริหำรงำนทัว่ไปใหแ้ก่ส่วนรำชกำร
แห่งอ่ืนภำยใตก้ลุ่มภำรกิจเดียวกนัก็ได ้

กระทรวงใดมิไดจ้ดัใหมี้กลุ่มภำรกิจ และมีปริมำณงำนมำก จะใหมี้รองปลดักระทรวงเป็นผูช่้วยสั่ง
และปฏิบติัรำชกำรเพิ่มขึ้นเป็นสองคนก็ได ้

ในกรณีท่ีกระทรวงใดมีกำรจดักลุ่มภำรกิจ จะใหมี้รองปลดักระทรวงเพิ่มขึ้นเป็นหวัหนำ้กลุ่ม
ภำรกิจก็ได ้และใหอ้ ำนำจหนำ้ท่ีของปลดักระทรวงท่ีเก่ียวกบัรำชกำรของส่วนรำชกำรในกลุ่มภำรกิจเป็นอ ำนำจ
หนำ้ท่ีของหัวหนำ้กลุ่มภำรกิจนั้น  ทั้งน้ี เวน้แต่จะมีกฎกระทรวงก ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน 

กระทรวงใดมีภำรกิจเพิ่มขึ้น และมีควำมจ ำเป็นอยำ่งยิง่ตอ้งมีรองปลดักระทรวงมำกกว่ำท่ีก ำหนด
ไวใ้นวรรคหำ้หรือวรรคหก คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนและคณะกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำรจะร่วมกนั
อนุมติัใหก้ระทรวงนั้นมีรองปลดักระทรวงเพิ่มขึ้นเป็นกรณีพิเศษโดยจะก ำหนดเง่ือนไขหรือเง่ือนเวลำไวด้ว้ย
หรือไม่ก็ได้[๒๖] 

 
_________ 
[๒๕] มำตรำ ๒๑ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๖] มำตรำ ๒๑ วรรคเจ็ด เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคเจ็ด ใหค้ณะกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำรจดัใหมี้กำรประชุมพิจำรณำ
ร่วมกนั โดยกรรมกำรแต่ละฝ่ำยจะตอ้งมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงจึงจะเป็นองคป์ระชุม และในกำรออกเสียงลง
มติจะตอ้งไดค้ะแนนเสียงของกรรมกำรแต่ละฝ่ำยเกินกวำ่ก่ึงหน่ึงของกรรมกำรฝ่ำยดงักล่ำวท่ีมำประชุม แลว้ใหน้ ำ
มติดงักล่ำวเสนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำต่อไป[๒๗]  

มาตรา ๒๒  ส ำนกังำนรัฐมนตรีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรทำงกำรเมือง มีเลขำนุกำรรัฐมนตรี
ซ่ึงเป็นขำ้รำชกำรกำรเมืองเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของส ำนกังำน
รัฐมนตรีขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวง และจะใหมี้ผูช่้วยเลขำนุกำรรัฐมนตรีซ่ึงเป็นขำ้รำชกำรกำรเมืองคน
หน่ึงหรือหลำยคนเป็นผูช่้วยสั่งหรือปฏิบติัรำชกำรแทนเลขำนุกำรรัฐมนตรีก็ได ้

[ค ำวำ่ “ส ำนกังำนรัฐมนตรี” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมำตรำ ๑๗ แห่งพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๒๓  ส ำนกังำนปลดักระทรวงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรประจ ำทัว่ไปของกระทรวง 
และรำชกำรท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดักระทรวงโดยเฉพำะ รวมทั้ง
ก ำกบัและเร่งรัดกำรปฏิบติัรำชกำรของส่วนรำชกำรในกระทรวงใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยแนวทำง และแผนกำร
ปฏิบติัรำชกำรของกระทรวง 

ในกรณีท่ีกระทรวงมีทบวงอยูใ่นสังกดัและยงัไม่สมควรจดัตั้งส ำนกังำนปลดัทบวงตำมมำตรำ 
๒๕ วรรคสำม จะใหส้ ำนกังำนปลดักระทรวงท ำหนำ้ท่ีส ำนกังำนปลดัทบวงดว้ยก็ได้  

มาตรา ๒๔  กำรจดัระเบียบรำชกำรในทบวงซ่ึงมีฐำนะเทียบเท่ำกระทรวง ให้อนุโลมตำมกำรจดั
ระเบียบรำชกำรของกระทรวงซ่ึงบญัญติัไวใ้นมำตรำ ๑๘ ถึงมำตรำ ๒๓ 

หมวด ๓ 
การจัดระเบียบราชการในทบวงซ่ึงสังกดัส านักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 

_____________ 
มาตรา ๒๕  รำชกำรส่วนใดซ่ึงโดยสภำพและปริมำณของงำนไม่เหมำะสมท่ีจะจดัตั้งเป็น

กระทรวงหรือทบวงซ่ึงมีฐำนะเทียบเท่ำกระทรวง จะจดัตั้งเป็นทบวงสังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
เพื่อใหมี้รัฐมนตรีวำ่กำรทบวงเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของทบวงก็ได ้
และใหจ้ดัระเบียบรำชกำรในทบวงดงัน้ี 

(๑) ส ำนกังำนรัฐมนตรี 
(๒) ส ำนกังำนปลดัทบวง 
(๓) กรม หรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน เวน้แต่บำงทบวงซ่ึงเห็นวำ่ไม่มีควำมจ ำเป็นจะไม่

แยกส่วนรำชกำรตั้งขึ้นเป็นกรมก็ได ้
____________ 
[๒๗] มำตรำ ๒๑ วรรคแปด เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ใหส่้วนรำชกำรตำม (๒) และส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนตำม (๓) มีฐำนะเป็นกรม 
ในกรณีท่ีส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือกระทรวงมีทบวงอยูใ่นสังกดั และปริมำณ และคุณภำพของ

รำชกำรในทบวงยงัไม่สมควรจดัตั้งส ำนกังำนปลดัทบวง จะใหส้ ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือส ำนกังำน
ปลดักระทรวงท ำหนำ้ท่ีส ำนกังำนปลดัทบวงดว้ยก็ได ้

[ค ำวำ่ “ส ำนกังำนรัฐมนตรี” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมำตรำ ๑๗ แห่งพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๒๖  กำรจดัระเบียบรำชกำรในทบวงหน่ึง ๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม ส่วนกำรจดัระเบียบรำชกำรในทบวงมหำวิทยำลยั ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรนั้น 

ทบวงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
มาตรา ๒๗  ภำยใตบ้งัคบับทบญัญติัมำตรำ ๑๑ ทบวงหน่ึงมีรัฐมนตรีวำ่กำรทบวงเป็น

ผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร และก ำหนดนโยบำยของทบวงใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนดหรือ
อนุมติั และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของทบวง และจะใหมี้รัฐมนตรีช่วยวำ่กำรทบวงเป็นผูช่้วยสั่งและ
ปฏิบติัรำชกำรก็ได ้

ในกรณีท่ีมีรัฐมนตรีช่วยวำ่กำรทบวง กำรสั่งหรือกำรปฏิบติัรำชกำรของรัฐมนตรีช่วยวำ่กำรทบวง
ใหเ้ป็นไปตำมท่ีรัฐมนตรีวำ่กำรทบวงมอบหมำย 

ในกรณีท่ีเป็นทบวงสังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ใหรั้ฐมนตรีวำ่กำรทบวงปฏิบติั
รำชกำรภำยใตก้ำรก ำกบัของนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวง แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๒๘  ทบวง นอกจำกมีรัฐมนตรีวำ่กำรทบวงและรัฐมนตรีช่วยวำ่กำรทบวง ให้มีปลดัทบวง
คนหน่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 

(๑) รับผิดชอบควบคุมรำชกำรประจ ำในทบวง ก ำหนดแนวทำงและแผนกำรปฏิบติัรำชกำรของ
ทบวง และล ำดบัควำมส ำคญัของแผนกำรปฏิบติัรำชกำรประจ ำปีของส่วนรำชกำรในทบวงใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย
ท่ีรัฐมนตรีก ำหนด รวมทั้งก ำกบั เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรของส่วนรำชกำรในทบวง 

(๒) เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรของส่วนรำชกำรในทบวงรองจำกรัฐมนตรี 
(๓) เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรในส ำนกังำนปลดัทบวงและรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของ

ส ำนกังำนปลดัทบวง 
ในกำรปฏิบติัรำชกำรของปลดัทบวงตำมวรรคหน่ึง ใหมี้รองปลดัทบวงเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติั

รำชกำร และจะใหมี้ผูช่้วยปลดัทบวงเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัรำชกำรดว้ยก็ได ้
ในกรณีท่ีมีรองปลดัทบวงหรือผูช่้วยปลดัทบวง หรือมีทั้งรองปลดัทบวงและผูช่้วยปลดัทบวง ให้

รองปลดัทบวงหรือผูช่้วยปลดัทบวงเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรรองจำกปลดั
ทบวง 

ใหร้องปลดัทบวง ผูช่้วยปลดัทบวง และผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนในส ำนกังำนปลดัทบวง 
มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีปลดัทบวงก ำหนดหรือมอบหมำย 
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ในกรณีท่ีปลดัทบวงจะตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค ำสั่งใด หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถำ้กฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค ำสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้นมิได้
กล่ำวถึงอ ำนำจของปลดัทบวงไวใ้หป้ลดัทบวงมีอ ำนำจดงัเช่นปลดักระทรวง 

ในกรณีท่ีใหส้ ำนกังำนปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือส ำนกังำนปลดักระทรวงท ำหนำ้ท่ีส ำนกังำน
ปลดัทบวง ใหป้ลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีหรือปลดักระทรวงท ำหนำ้ท่ีปลดัทบวง  

มาตรา ๒๙  ส ำนกังำนรัฐมนตรีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรทำงกำรเมือง มีเลขำนุกำรรัฐมนตรี
ซ่ึงเป็นขำ้รำชกำรกำรเมืองเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของส ำนกังำน
รัฐมนตรีขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีวำ่กำรทบวง และจดัใหมี้ผูช่้วยเลขำนุกำรรัฐมนตรี ซ่ึงเป็นขำ้รำชกำรกำรเมืองคนหน่ึง
หรือหลำยคนเป็นผูช่้วยสั่งหรือปฏิบติัรำชกำรแทนเลขำนุกำรรัฐมนตรีก็ได ้

[ค ำวำ่ “ส ำนกังำนรัฐมนตรี” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมำตรำ ๑๗ แห่งพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕] 

มาตรา ๓๐  ส ำนกังำนปลดัทบวงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรประจ ำทัว่ไปของทบวง และ
รำชกำรท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดัทบวงโดยเฉพำะ รวมทั้งก ำกบัและ
เร่งรัดกำรปฏิบติัรำชกำรของส่วนรำชกำรในทบวงใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แนวทำง และแผนกำรปฏิบติัรำชกำรของ
ทบวง 

หมวด ๔ 
การจัดระเบียบราชการในกรม 

___________ 
มาตรา ๓๑  กรมซ่ึงสังกดัหรือไม่สังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง อำจแบ่งส่วน

รำชกำรดงัน้ี 
(๑) ส ำนกังำนเลขำนุกำรกรม 
(๒) กองหรือส่วนรำชกำรท่ีมีฐำนะเทียบกอง เวน้แต่บำงกรมเห็นวำ่ไม่มีควำมจ ำเป็นจะไม่แยก

ส่วนรำชกำรตั้งขึ้นเป็นกองก็ได ้
กรมใดมีควำมจ ำเป็น จะแบ่งส่วนรำชกำรโดยใหมี้ส่วนรำชกำรอ่ืนนอกจำก (๑) หรือ (๒) ก็ได้ 
ส ำหรับส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติจะแบ่งส่วนรำชกำรใหเ้หมำะสมกบัรำชกำรของต ำรวจก็ได้[๒๘]  
มาตรา ๓๒[๒๙]  กรมมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรของกระทรวงตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง

แบ่งส่วนรำชกำรของกรม หรือตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยอ ำนำจหนำ้ท่ีของกรมนั้น 
 
 

___________ 
[๒๘] มำตรำ ๓๑ วรรคสำมแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
[๒๙] มำตรำ ๓๒ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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ในกรมหน่ึงมีอธิบดีคนหน่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของ
กรมใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิและเป็นไปตำมเป้ำหมำย แนวทำง และแผนกำรปฏิบติัรำชกำรของกระทรวงและในกรณีท่ีมี
กฎหมำยอ่ืนก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของอธิบดีไวเ้ป็นกำรเฉพำะ กำรใชอ้ ำนำจและกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย
ดงักล่ำวใหค้  ำนึงถึงนโยบำยท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไวต้่อรัฐสภำหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด หรืออนุมติั และ
นโยบำย แนวทำง และแผนกำรปฏิบติัรำชกำรของกระทรวงดว้ย 

ในกรมหน่ึงจะใหมี้รองอธิบดีเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรรองจำกอธิบดีและช่วยอธิบดีปฏิบติั
รำชกำรก็ได ้

รองอธิบดีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีอธิบดีก ำหนดหรือมอบหมำย  
มาตรา ๓๓  ส ำนกังำนเลขำนุกำรกรมมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรทัว่ไปของกรม และรำชกำรท่ี

มิไดแ้ยกใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของกองหรือส่วนรำชกำรใดโดยเฉพำะมีเลขำนุกำรกรมเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร และ
รับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของส ำนกังำนเลขำนุกำรกรม 

ส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๓๑ วรรคหน่ึง (๒) และส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๓๑ วรรคสอง ใหมี้
อ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้หเ้ป็นหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำรนั้น ๆ โดยใหมี้ผูอ้  ำนวยกำรกอง หวัหนำ้กอง หรือ
หวัหนำ้ส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนท่ีเทียบเท่ำผูอ้  ำนวยกำรกอง หรือหัวหนำ้กอง หรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรตำม
มำตรำ ๓๑ วรรคสอง เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำร  

มาตรา ๓๔  กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ จะตรำพระรำชกฤษฎีกำแบ่งทอ้งท่ีออกเป็นเขต
เพื่อใหมี้หวัหนำ้ส่วนรำชกำรประจ ำเขตแลว้แต่จะเรียกช่ือเพื่อปฏิบติังำนทำงวิชำกำรก็ได้ 

หวัหนำ้ส่วนรำชกำรประจ ำเขตมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเป็นผูรั้บนโยบำยและค ำสั่งจำกกระทรวง ทบวง 
กรม มำปฏิบติังำนทำงวิชำกำร และเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรประจ ำส ำนกังำนเขตซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรม
นั้น 

ควำมในมำตรำน้ีไม่ใชบ้งัคบัแก่กำรแบ่งเขตและกำรปกครองบงัคบับญัชำของต ำรวจซ่ึงไดก้ ำหนด
โดยพระรำชกฤษฎีกำ[๓๐]  

มาตรา ๓๕  กระทรวง ทบวง หรือกรมใดโดยสภำพและปริมำณของงำนสมควรมีผูต้รวจรำชกำร
ของกระทรวง ทบวง หรือกรมนั้น ก็ใหก้ระท ำได ้

ผูต้รวจรำชกำรของกระทรวง ทบวง หรือกรม มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตรวจและแนะน ำกำรปฏิบติัรำชกำร
อนัเก่ียวกบักระทรวง ทบวง หรือกรมนั้นใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัของกระทรวง ทบวง หรือ
กรมหรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือกำรสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรี  

มาตรา ๓๖  ส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนและมีฐำนะเป็นกรมจะมีเลขำธิกำร ผูอ้  ำนวยกำร หรือ
ต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนซ่ึงเทียบเท่ำปลดักระทรวงหรืออธิบดีเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร และรับผิดชอบใน
กำรปฏิบติัรำชกำรของส่วนรำชกำรนั้นให้เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และจะใหมี้รองเลขำธิกำร รองผูอ้  ำนวยกำร 
___________ 
[๓๐] มำตรำ ๓๔ วรรคสำมแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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หรือต ำแหน่งรองของต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน หรือผูช่้วยเลขำธิกำร ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำรหรือต ำแหน่งผูช่้วยของ
ต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน หรือมีทั้งรองเลขำธิกำร และผูช่้วยเลขำธิกำรหรือทั้งรองผูอ้  ำนวยกำรและผูช่้วย
ผูอ้  ำนวยกำร หรือทั้งต ำแหน่งรองและต ำแหน่งผูช่้วยของต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร 
และช่วยปฏิบติัรำชกำรแทนก็ได ้ 

มาตรา ๓๗  ให้น ำควำมในมำตรำ ๓๑ มำตรำ ๓๒ มำตรำ ๓๓ มำตรำ ๓๔ และมำตรำ ๓๕ มำใช้
บงัคบัแก่ส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนและมีฐำนะเป็นกรมโดยอนุโลม 

หมวด ๕ 
การปฏิบัติราชการแทน 

____________ 
มาตรา ๓๘[๓๑]  อ ำนำจในกำรสั่ง กำรอนุญำต กำรอนุมติั กำรปฏิบติัรำชกำรหรือกำรด ำเนินกำรอ่ืน

ท่ีผูด้  ำรงต ำแหน่งใดจะพึงปฏิบติัหรือด ำเนินกำรตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ หรือค ำสั่ง 
ใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถำ้กฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ หรือค ำสั่งนั้น หรือมติ

ของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้นมิไดก้ ำหนดเร่ืองกำรมอบอ ำนำจไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน หรือมิไดห้ำ้มเร่ืองกำรมอบอ ำนำจไว ้
ผูด้  ำรงต ำแหน่งนั้นอำจมอบอ ำนำจใหผู้ด้  ำรงต ำแหน่งอ่ืนในส่วนรำชกำรเดียวกนัหรือส่วนรำชกำรอ่ืน หรือผูว้ำ่
รำชกำรจงัหวดัเป็นผูป้ฏิบติัรำชกำรแทนได ้ ทั้งน้ี ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 

พระรำชกฤษฎีกำตำมวรรคหน่ึงอำจก ำหนดใหมี้กำรมอบอ ำนำจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตลอดจนกำร
มอบอ ำนำจใหท้ ำนิติกรรมสัญญำ ฟ้องคดีและด ำเนินคดี หรือก ำหนดหลกัเกณฑ ์วิธีกำร หรือเง่ือนไขในกำรมอบ
อ ำนำจหรือท่ีผูรั้บมอบอ ำนำจตอ้งปฏิบติัก็ได้ 

ควำมในวรรคหน่ึงมิใหใ้ชบ้งัคบักบัอ ำนำจในกำรอนุญำตตำมกฎหมำยท่ีบญัญติัใหต้อ้งออก
ใบอนุญำตหรือท่ีบญัญติัผูมี้อ  ำนำจอนุญำตไวเ้ป็นกำรเฉพำะ ในกรณีเช่นนั้นใหผู้ด้  ำรงต ำแหน่งซ่ึงมีอ ำนำจตำม
กฎหมำยดงักล่ำวมีอ ำนำจมอบอ ำนำจใหข้ำ้รำชกำรซ่ึงเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชำและผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัไดต้ำมท่ี
เห็นสมควร หรือตำมท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด ในกรณีมอบอ ำนำจใหผู้ว้ำ่รำชกำรจงัหวดั ใหผู้ว้ำ่รำชกำรจงัหวดัมี
อ ำนำจมอบอ ำนำจไดต้่อไปตำมหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีผูม้อบอ ำนำจก ำหนด 

ในกรณีตำมวรรคสำม เพื่อประโยชน์ในกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนจะตรำพระรำช
กฤษฎีกำก ำหนดรำยช่ือกฎหมำยท่ีผูด้  ำรงต ำแหน่งซ่ึงมีอ ำนำจตำมกฎหมำยดงักล่ำวอำจมอบอ ำนำจตำมวรรคหน่ึง
ตำมหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำดงักล่ำวก็ได ้

กำรมอบอ ำนำจใหท้ ำเป็นหนงัสือ  
 
 

___________ 
[๓๑] มำตรำ ๓๘ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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มาตรา ๓๙[๓๒]  เม่ือมีกำรมอบอ ำนำจแลว้ ผูรั้บมอบอ ำนำจมีหนำ้ท่ีตอ้งรับมอบอ ำนำจนั้น โดยผู ้
มอบอ ำนำจจะก ำหนดใหผู้รั้บมอบอ ำนำจมอบอ ำนำจให้ผูด้  ำรงต ำแหน่งอ่ืนปฏิบติัรำชกำรแทนต่อไป โดยจะ
ก ำหนดหลกัเกณฑห์รือเง่ือนไขในกำรใชอ้ ำนำจนั้นไวด้ว้ยหรือไม่ก็ได ้แต่ในกรณีกำรมอบอ ำนำจใหผู้ว้ำ่รำชกำร
จงัหวดั คณะรัฐมนตรีจะก ำหนดหลกัเกณฑใ์หผู้ว้ำ่รำชกำรจงัหวดัตอ้งมอบอ ำนำจต่อไปใหร้องผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั 
ปลดัจงัหวดัหรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้งในจงัหวดัก็ได้  

มาตรา ๔๐[๓๓]  ในกำรมอบอ ำนำจ ใหผู้ม้อบอ ำนำจพิจำรณำถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่
ประชำชน ควำมรวดเร็วในกำรปฏิบติัรำชกำร กำรกระจำยควำมรับผิดชอบตำมสภำพของต ำแหน่งของผูรั้บมอบ
อ ำนำจ และผูรั้บมอบอ ำนำจตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บมอบอ ำนำจตำมวตัถุประสงคข์องกำรมอบอ ำนำจดงักล่ำว 

เม่ือไดม้อบอ ำนำจแลว้ ผูม้อบอ ำนำจมีหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลและติดตำมผลกำรปฏิบติัรำชกำรของผูรั้บ
มอบอ ำนำจ และใหมี้อ ำนำจแนะน ำหรือแกไ้ขกำรปฏิบติัรำชกำรของผูรั้บมอบอ ำนำจได้  

มาตรา ๔๐/๑[๓๔]  ในกำรปฏิบติัรำชกำรของส่วนรำชกำรภำยในกรม ถำ้กำรปฏิบติัรำชกำรใดของ
ส่วนรำชกำรนั้นมีลกัษณะเป็นงำนกำรใหบ้ริกำรหรือมีกำรใหบ้ริกำรเก่ียวเน่ืองอยูด่ว้ยและหำกแยกกำรบริหำร
ออกเป็นหน่วยบริกำรรูปแบบพิเศษจะบรรลุเป้ำหมำยตำมมำตรำ ๓/๑ ยิง่ขึ้น ส่วนรำชกำรดงักล่ำวโดยควำม
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะแยกกำรปฏิบติัรำชกำรในเร่ืองนั้น ไปจดัตั้งเป็นหน่วยบริกำรรูปแบบพิเศษ ซ่ึงมิใช่
เป็นส่วนรำชกำรหรือรัฐวิสำหกิจแต่อยูใ่นก ำกบัของส่วนรำชกำรดงักล่ำวก็ได้  ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบส ำนกั
นำยกรัฐมนตรี 

ระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีตำมวรรคหน่ึงอยำ่งนอ้ยใหก้ ำหนดรำยละเอียดเก่ียวกบักำรจดัตั้ง กำร
มอบอ ำนำจใหป้ฏิบติัรำชกำรแทน วิธีกำรบริหำรงำน กำรด ำเนินกำรดำ้นทรัพยสิ์น กำรก ำกบัดูแลสิทธิประโยชน์
ของบุคลำกรและกำรยบุเลิกไวด้ว้ย 

ใหห้น่วยบริกำรรูปแบบพิเศษ มีหนำ้ท่ีปฏิบติังำนใหก้บัส่วนรำชกำรตำมภำรกิจท่ีจดัตั้งหน่วย
บริกำรรูปแบบพิเศษนั้นเป็นหลกั และสนบัสนุนภำรกิจอ่ืนของส่วนรำชกำรดงักล่ำวตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย และอำจ
ใหบ้ริกำรแก่ส่วนรำชกำรอ่ืน หน่วยงำนของรัฐหรือเอกชน แต่ตอ้งไม่กระทบกระเทือนต่อภำรกิจอนัเป็น
วตัถุประสงคแ์ห่งกำรจดัตั้ง 

ใหร้ำยไดข้องหน่วยบริกำรรูปแบบพิเศษเป็นรำยไดท่ี้ไม่ตอ้งน ำส่งคลงัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยวิธีกำร
งบประมำณและกฎหมำยวำ่ดว้ยเงินคงคลงั  

 
 
 

____________ 
[๓๒] มำตรำ ๓๙ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๓๓] มำตรำ ๔๐ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๓๔] มำตรำ ๔๐/๑ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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หมวด ๖ 
การรักษาราชการแทน 

___________ 
มาตรา ๔๑  ในกรณีท่ีนำยกรัฐมนตรีไม่อำจปฏิบติัรำชกำรได ้ใหร้องนำยกรัฐมนตรีเป็นผูรั้กษำ

รำชกำรแทน ถำ้มีรองนำยกรัฐมนตรีหลำยคน ใหค้ณะรัฐมนตรีมอบหมำยให้รองนำยกรัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็น
ผูรั้กษำรำชกำรแทน ถำ้ไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งรองนำยกรัฐมนตรี หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบติัรำชกำรได ้ให้คณะรัฐมนตรี
มอบหมำยใหรั้ฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทน 

มาตรา ๔๒  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงหรือมีแต่ไม่อำจปฏิบติัรำชกำร
ได ้ใหรั้ฐมนตรีช่วยวำ่กำรกระทรวงเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทน ถำ้มีรัฐมนตรีช่วยวำ่กำรกระทรวงหลำยคน ให้
คณะรัฐมนตรีมอบหมำยให้รัฐมนตรีช่วยวำ่กำรกระทรวงคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทน ถำ้ไม่มีผูด้  ำรง
ต ำแหน่งรัฐมนตรีช่วยวำ่กำรกระทรวง หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบติัรำชกำรได ้ใหค้ณะรัฐมนตรีมอบหมำยให้รัฐมนตรี
คนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทน 

ใหน้ ำควำมในวรรคหน่ึงมำใชบ้งัคบัแก่รัฐมนตรีวำ่กำรทบวงดว้ยโดยอนุโลม  
มาตรา ๔๓  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรรัฐมนตรี หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบติัรำชกำรได ้

ใหผู้ช่้วยเลขำนุกำรรัฐมนตรีเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทน ถำ้มีผูช่้วยเลขำนุกำรรัฐมนตรีหลำยคน ให้ 
รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงมอบหมำยใหผู้ช่้วยเลขำนุกำรรัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทน ถำ้ไม่มี
ผูช่้วยเลขำนุกำรรัฐมนตรี ให้รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงแต่งตั้งขำ้รำชกำรในกระทรวงคนหน่ึงเป็นผูรั้กษำรำชกำร
แทน 

ใหน้ ำควำมในวรรคหน่ึงมำใชบ้งัคบัแก่เลขำนุกำรรัฐมนตรีวำ่กำรทบวงดว้ยโดยอนุโลม  
มาตรา ๔๔  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งปลดักระทรวง หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบติัรำชกำรได ้ให้

รองปลดักระทรวงเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทน ถำ้มีรองปลดักระทรวงหลำยคน ให้นำยกรัฐมนตรีส ำหรับส ำนกั
นำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงแต่งตั้งรองปลดักระทรวงคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทน ถำ้ไม่
มีผูด้  ำรงต ำแหน่งรองปลดักระทรวง หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบติัรำชกำรได ้ใหน้ำยกรัฐมนตรีส ำหรับส ำนกั
นำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงแต่งตั้งขำ้รำชกำรในกระทรวงซ่ึงด ำรงต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่อธิบดีหรือ
เทียบเท่ำเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทน 

ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งรองปลดักระทรวง หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบติัรำชกำรได ้ปลดักระทรวง
จะแต่งตั้งขำ้รำชกำรในกระทรวงซ่ึงด ำรงต ำแหน่งไม่ต ่ำกว่ำผูอ้  ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทนก็
ได ้ 

มาตรา ๔๕  ใหน้ ำควำมในมำตรำ ๔๔ มำใชบ้งัคบัแก่กรณีท่ีไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งปลดัทบวงหรือ
รองปลดัทบวงตำมมำตรำ ๒๔ หรือมำตรำ ๒๘ ดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๔๖  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งอธิบดี หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบติัรำชกำรได ้ให้รองอธิบดี
เป็นผูรั้กษำรำชกำรแทน ถำ้มีรองอธิบดีหลำยคน ใหป้ลดักระทรวงแต่งตั้งรองอธิบดีคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษำ
รำชกำรแทน ถำ้ไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งรองอธิบดีหรือมีแต่ไม่อำจปฏิบติัรำชกำรได ้ใหป้ลดักระทรวงแต่งตั้ง
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ขำ้รำชกำรในกรมซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำรองอธิบดี หรือขำ้รำชกำรตั้งแต่ต ำแหน่งหัวหนำ้กองหรือเทียบเท่ำขึ้น
ไปคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทน แต่ถำ้นำยกรัฐมนตรีส ำหรับส ำนกันำยกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีวำ่กำร
กระทรวงเห็นสมควรเพื่อควำมเหมำะสมแก่กำรรับผิดชอบกำรปฏิบติัรำชกำรในกรมนั้น นำยกรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงจะแต่งตั้งขำ้รำชกำรคนใดคนหน่ึงซ่ึงด ำรงต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่รองอธิบดีหรือเทียบเท่ำ เป็น
ผูรั้กษำรำชกำรแทนก็ได ้

ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งรองอธิบดี หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบติัรำชกำรได ้อธิบดีจะแต่งตั้ง
ขำ้รำชกำรในกรมซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำรองอธิบดี หรือขำ้รำชกำรตั้งแต่ต ำแหน่งหัวหนำ้กองหรือเทียบเท่ำขึ้น
ไปเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทนก็ได ้

ใหน้ ำควำมในวรรคหน่ึงและวรรคสองมำใชบ้งัคบัแก่กรณีท่ีไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งเลขำธิกำร รอง
เลขำธิกำร ผูอ้  ำนวยกำร รองผูอ้  ำนวยกำร หรือต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนซ่ึงเทียบเท่ำปลดักระทรวงหรืออธิบดี ใน
ส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน และมีฐำนะเป็นกรมดว้ยโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๗  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรกรมตำมมำตรำ ๓๓ วรรคหน่ึง หรือหัวหนำ้
ส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๓๓ วรรคสอง หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบติัรำชกำรได ้ให้อธิบดีแต่งตั้งขำ้รำชกำรในกรมคน
หน่ึงซ่ึงด ำรงต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่หวัหนำ้กองหรือเทียบเท่ำ เป็นผูรั้กษำรำชกำรแทน 

ใหน้ ำควำมในมำตรำน้ีมำใชบ้งัคบัแก่ส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนและมีฐำนะเป็นกรมดว้ยโดย
อนุโลม  

มาตรา ๔๘  ใหผู้รั้กษำรำชกำรแทนตำมควำมในพระรำชบญัญติัน้ีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเช่นเดียวกบัผูซ่ึ้ง
ตนแทน 

ในกรณีท่ีผูด้  ำรงต ำแหน่งใดหรือผูรั้กษำรำชกำรแทนผูด้  ำรงต ำแหน่งนั้นมอบหมำยหรือมอบ
อ ำนำจใหผู้ด้  ำรงต ำแหน่งอ่ืนปฏิบติัรำชกำรแทน ใหผู้ป้ฏิบติัรำชกำรแทนมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเช่นเดียวกบัผูซ่ึ้งมอบหมำย
หรือมอบอ ำนำจ 

ในกรณีท่ีมีกฎหมำยอ่ืนแต่งตั้งใหผู้ด้  ำรงต ำแหน่งใดเป็นกรรมกำรหรือใหมี้อ ำนำจหนำ้ท่ีอยำ่งใด 
ใหผู้รั้กษำรำชกำรแทนหรือผูป้ฏิบติัรำชกำรแทนมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเป็นกรรมกำรหรือมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเช่นเดียวกบัผูด้  ำรง
ต ำแหน่งนั้นในกำรรักษำรำชกำรแทนหรือปฏิบติัรำชกำรแทนดว้ย แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๔๙  กำรเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทนตำมพระรำชบญัญติัน้ีไม่กระทบกระเทือนอ ำนำจ
นำยกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจำ้สังกดั ปลดักระทรวง หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดี
หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำอธิบดี ซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชำท่ีจะแต่งตั้งขำ้รำชกำรอ่ืนเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทนตำม
อ ำนำจหนำ้ท่ีท่ีมีอยู่ตำมกฎหมำย 

ในกรณีท่ีมีกำรแต่งตั้งผูรั้กษำรำชกำรแทนตำมวรรคหน่ึง ใหผู้ด้  ำรงต ำแหน่งรองหรือผูช่้วยพน้จำก
ควำมเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทนนบัแต่เวลำท่ีผูไ้ดรั้บแต่งตั้งตำมวรรคหน่ึงเขำ้รับหนำ้ท่ี  

มาตรา ๕๐  ควำมในหมวดน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่รำชกำรในกระทรวงท่ีเก่ียวกบัทหำร 
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หมวด ๗ 
การบริหารราชการในต่างประเทศ[๓๕] 

___________ 
มาตรา ๕๐/๑[๓๖]  ในหมวดน้ี 
“คณะผูแ้ทน” หมำยควำมวำ่ บรรดำขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน หรือขำ้รำชกำรฝ่ำยทหำรประจ ำกำรใน

ต่ำงประเทศซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งในสถำนเอกอคัรรำชทูต สถำนกงสุลใหญ่ สถำนกงสุล สถำนรอง
กงสุล ส่วนรำชกำรของกระทรวงกำรต่ำงประเทศซ่ึงเรียกช่ือเป็นอยำ่งอ่ืนและปฏิบติัหนำ้ท่ีเช่นเดียวกบัสถำน
เอกอคัรรำชทูตหรือสถำนกงสุลใหญ่ และคณะผูแ้ทนถำวรไทยประจ ำองคก์ำรระหวำ่งประเทศ 

“หวัหนำ้คณะผูแ้ทน” หมำยควำมวำ่ ขำ้รำชกำรสังกดักระทรวงกำรต่ำงประเทศ ซ่ึงไดรั้บแต่งตั้ง
ใหด้ ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้คณะผูแ้ทนตำมระเบียบพิธีกำรทูต หรือระเบียบพิธีกำรกงสุล ในกรณีของคณะผูแ้ทนถำวร
ไทยประจ ำองคก์ำรระหวำ่งประเทศ ใหห้มำยควำมวำ่ ขำ้รำชกำรสังกดัส่วนรำชกำรซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรง
ต ำแหน่งหวัหนำ้คณะผูแ้ทนถำวรไทยประจ ำองคก์ำรระหวำ่งประเทศ 

“รองหัวหนำ้คณะผูแ้ทน” หมำยควำมวำ่ ขำ้รำชกำรสังกดักระทรวงกำรต่ำงประเทศ ซ่ึงไดรั้บ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัรำชกำรแทนหวัหนำ้คณะผูแ้ทน ในกรณีของคณะผูแ้ทนถำวรไทย
ประจ ำองคก์ำรระหวำ่งประเทศ ใหห้มำยควำมวำ่ ขำ้รำชกำรสังกดัส่วนรำชกำร ซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใน
ลกัษณะเดียวกนั  

มาตรา ๕๐/๒[๓๗]  ให้หวัหนำ้คณะผูแ้ทนเป็นผูรั้บนโยบำยและค ำสั่งจำกนำยกรัฐมนตรีในฐำนะ
หวัหนำ้รัฐบำล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มำปฏิบติักำรใหเ้หมำะสมกบักำรปฏิบติัรำชกำรในต่ำงประเทศ 
และเป็นหวัหนำ้บงัคบับญัชำบุคคลในคณะผูแ้ทน และจะใหมี้รองหัวหนำ้คณะผูแ้ทนเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติั
รำชกำรแทนหวัหนำ้คณะผูแ้ทนก็ได ้

กำรสั่ง และกำรปฏิบติัรำชกำรของกระทรวง ทบวง กรม ต่อบุคคลในคณะผูแ้ทน ให้เป็นไปตำม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด 

หวัหนำ้คณะผูแ้ทนอำจมอบอ ำนำจใหบุ้คคลในคณะผูแ้ทนปฏิบติัรำชกำรแทนตำมระเบียบท่ี
คณะรัฐมนตรีก ำหนด  

มาตรา ๕๐/๓[๓๘]  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้คณะผูแ้ทน หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบติัรำชกำร
ได ้ใหร้องหวัหนำ้คณะผูแ้ทนรักษำรำชกำรแทน 

ในกรณีท่ีไม่มีรองหวัหนำ้คณะผูแ้ทนท่ีจะรักษำรำชกำรแทนตำมวรรคหน่ึง หรือไม่มีผูด้  ำรง
ต ำแหน่งใดอนัเป็นบุคคลในคณะผูแ้ทน หรือมีแต่บุคคลดงักล่ำวไม่อำจปฏิบติัรำชกำรได ้ใหก้ำรรักษำรำชกำรแทน
หวัหนำ้คณะผูแ้ทนหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งใดอนัเป็นบุคคลในคณะผูแ้ทน เป็นไปตำมระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด 
__________ 
[๓๕] หมวด ๗ กำรบริหำรรำชกำรในต่ำงประเทศ มำตรำ ๕๐/๑ ถึง มำตรำ ๕๐/๖ เพิ่มโดยพระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๓๖] มำตรำ ๕๐/๑ เพิม่โดยพระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๓๗] มำตรำ ๕๐/๒ เพิม่โดยพระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๓๘] มำตรำ ๕๐/๓ เพิม่โดยพระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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ควำมในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบักบัขำ้รำชกำรฝ่ำยทหำรประจ ำกำรในต่ำงประเทศ  
มาตรา ๕๐/๔[๓๙]  หวัหนำ้คณะผูแ้ทนมีอ ำนำจและหนำ้ท่ี ดงัน้ี 
(๑) บริหำรรำชกำรตำมกฎหมำยและระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร 
(๒) บริหำรรำชกำรตำมท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมำย หรือตำมท่ี

นำยกรัฐมนตรีสั่งกำรในฐำนะหวัหนำ้รัฐบำล 
(๓) บงัคบับญัชำบุคคลในคณะผูแ้ทนและขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือนท่ีมิใช่บุคคลในคณะผูแ้ทนซ่ึง

ประจ ำอยูใ่นประเทศท่ีตนมีอ ำนำจหนำ้ท่ี เพื่อใหก้ำรปฏิบติัรำชกำรเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือ
ค ำสั่งของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือกำรสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรีในฐำนะหวัหนำ้
รัฐบำล 

(๔) รำยงำนขอ้เทจ็จริงและควำมเห็นเก่ียวกบัผลกำรปฏิบติัรำชกำรของบุคคลตำม (๓) เพื่อ
ประกอบกำรพิจำรณำของผูบ้งัคบับญัชำของส่วนรำชกำรตน้สังกดัเก่ียวกบักำรแต่งตั้งและกำรเล่ือนขั้นเงินเดือน  

มาตรา ๕๐/๕[๔๐]  รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวง รัฐมนตรีวำ่กำรทบวง ปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
ปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดีหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำ อำจมอบอ ำนำจใหห้ัวหนำ้คณะผูแ้ทนปฏิบติัรำชกำร
แทนได ้ในกำรน้ีใหน้ ำควำมในมำตรำ ๓๘ มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

เม่ือมีกำรมอบอ ำนำจตำมวรรคหน่ึงโดยชอบแลว้ ผูรั้บมอบอ ำนำจมีหนำ้ท่ีตอ้งรับมอบอ ำนำจนั้น 
และจะมอบอ ำนำจนั้นใหแ้ก่ผูอ่ื้นต่อไปไม่ได ้เวน้แต่เป็นกำรมอบอ ำนำจต่อไปใหบุ้คคลในคณะผูแ้ทนตำมระเบียบ
ท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด 

เม่ือไดมี้กำรมอบอ ำนำจแลว้ หวัหนำ้คณะผูแ้ทนมีหนำ้ท่ีก ำกบั ติดตำมผลกำรปฏิบติัรำชกำรของ
ผูรั้บมอบอ ำนำจ และใหมี้อ ำนำจแนะน ำและแกไ้ขกำรปฏิบติัรำชกำรของผูรั้บมอบอ ำนำจได้  

มาตรา ๕๐/๖[๔๑]  กำรท่ีกระทรวง ทบวง กรม จะมอบอ ำนำจหรือมีค ำสั่งใดท่ีเก่ียวขอ้งไปยงัหวัหนำ้
คณะผูแ้ทน ใหแ้จง้ผำ่นกระทรวงกำรต่ำงประเทศ  

ส่วนท่ี ๒ 
การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค 

___________ 
มาตรา ๕๑  ใหจ้ดัระเบียบบริหำรรำชกำรส่วนภูมิภำคดงัน้ี 
(๑) จงัหวดั 
(๒) อ ำเภอ 
 

__________ 
[๓๙] มำตรำ ๕๐/๔ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๔๐] มำตรำ ๕๐/๕ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๔๑] มำตรำ ๕๐/๖ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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หมวด ๑ 
จังหวัด 

______________ 
มาตรา ๕๒  ใหร้วมทอ้งท่ีหลำย ๆ อ ำเภอตั้งขึ้นเป็นจงัหวดัมีฐำนะเป็นนิติบุคคล 
กำรตั้ง ยบุ และเปล่ียนแปลงเขตจงัหวดั ใหต้รำเป็นพระรำชบญัญติั 
เพื่อประโยชน์ในกำรบริหำรงำนแบบบูรณำกำรในจงัหวดัหรือกลุ่มจงัหวดั ใหจ้งัหวดัหรือกลุ่ม

จงัหวดัยืน่ค  ำขอจดัตั้งงบประมำณได ้ ทั้งน้ี ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ ใน
กรณีน้ีใหถื้อวำ่จงัหวดัหรือกลุ่มจงัหวดัเป็นส่วนรำชกำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยวิธีกำรงบประมำณ[๔๒]  

มาตรา ๕๒/๑[๔๓]  ใหจ้งัหวดัมีอ ำนำจภำยในเขตจงัหวดั ดงัต่อไปน้ี 
(๑) น ำภำรกิจของรัฐและนโยบำยของรัฐบำลไปปฏิบติัใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ 
(๒) ดูแลใหมี้กำรปฏิบติัและบงัคบักำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย เพื่อใหเ้กิดควำมสงบเรียบร้อยและ

เป็นธรรมในสังคม 
(๓) จดัใหมี้กำรคุม้ครอง ป้องกนั ส่งเสริม และช่วยเหลือประชำชนและชุมชนท่ีดอ้ยโอกำสเพื่อให้

ไดรั้บควำมเป็นธรรมทั้งดำ้นเศรษฐกิจและสังคมในกำรด ำรงชีวิตอยำ่งพอเพียง 
(๔) จดัใหมี้กำรบริกำรภำครัฐเพื่อใหป้ระชำชนสำมำรถเขำ้ถึงไดอ้ยำ่งเสมอหนำ้ รวดเร็ว และมี

คุณภำพ 
(๕) จดัใหมี้กำรส่งเสริม อุดหนุน และสนบัสนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อใหส้ำมำรถ

ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจและหนำ้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และใหมี้ขีดควำมสำมำรถพร้อมท่ีจะด ำเนินกำร
ตำมภำรกิจท่ีไดรั้บกำรถ่ำยโอนจำกกระทรวง ทบวง กรม 

(๖) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ
มอบหมำย หรือท่ีมีกฎหมำยก ำหนด 

เพื่อประโยชน์ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของจงัหวดัตำมวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำรและ
หน่วยงำนของรัฐท่ีประจ ำอยูใ่นเขตจงัหวดัท่ีจะตอ้งปฏิบติัใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตำมแผนพฒันำจงัหวดัตำม
มำตรำ ๕๓/๑  

มาตรา ๕๓  ในจงัหวดัหน่ึงใหมี้คณะกรมกำรจงัหวดั ท ำหนำ้ท่ีเป็นท่ีปรึกษำของผูว้ำ่รำชกำร
จงัหวดัในกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินในจงัหวดันั้น กบัปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีกฎหมำยหรือมติของคณะรัฐมนตรี
ก ำหนด[๔๔] 
__________ 
[๔๒] มำตรำ ๕๒ วรรคสำม เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๔๓] มำตรำ ๕๒/๑ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๔๔] มำตรำ ๕๓ วรรคหน่ึง แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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คณะกรมกำรจงัหวดัประกอบดว้ย ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัเป็นประธำน รองผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัหน่ึง
คนตำมท่ีผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัมอบหมำย ปลดัจงัหวดั อยักำรจงัหวดัซ่ึงเป็นหัวหนำ้ท่ีท ำกำรอยักำรจงัหวดั ผูบ้งัคบั
กำรต ำรวจภูธรจงัหวดั และหัวหนำ้ส่วนรำชกำรประจ ำจงัหวดัจำกกระทรวงและทบวงต่ำง ๆ เวน้แต่
กระทรวงมหำดไทยซ่ึงประจ ำอยูใ่นจงัหวดั กระทรวง หรือทบวงละหน่ึงคน เป็นกรมกำรจงัหวดัและหวัหนำ้
ส ำนกังำนจงัหวดัเป็นกรมกำรจงัหวดัและเลขำนุกำร[๔๕] 

ถำ้กระทรวงหรือทบวงมีหวัหนำ้ส่วนรำชกำรประจ ำจงัหวดัซ่ึงกรมต่ำง ๆ ในกระทรวงหรือทบวง
นั้นส่งมำประจ ำอยูใ่นจงัหวดัมำกกวำ่หน่ึงคน ใหป้ลดักระทรวงหรือปลดัทบวงก ำหนดใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำร
ประจ ำจงัหวดัหน่ึงคนเป็นผูแ้ทนของกระทรวงหรือทบวงในคณะกรมกำรจงัหวดั 

ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมวรรคหน่ึง เม่ือผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัเห็นสมควรจะแต่งตั้งใหห้ัวหนำ้ส่วน
รำชกำรประจ ำจงัหวดัซ่ึงปฏิบติัหนำ้ท่ีในรำชกำรส่วนภูมิภำคคนหน่ึงหรือหลำยคนเป็นกรมกำรจงัหวดัเพิ่มขึ้น
เฉพำะกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใดหนำ้ท่ีหน่ึงก็ได ้ 

มาตรา ๕๓/๑[๔๖]  ใหจ้งัหวดัจดัท ำแผนพฒันำจงัหวดัใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงกำรพฒันำเศรษฐกิจ
และสังคมในระดบัชำติ และควำมตอ้งกำรของประชำชนในทอ้งถ่ิน ในจงัหวดั 

ในกำรจดัท ำแผนพฒันำจงัหวดัตำมวรรคหน่ึง ใหผู้ว้ำ่รำชกำรจงัหวดัจดัใหมี้กำรประชุม
ปรึกษำหำรือร่วมกนัระหวำ่งหวัหนำ้ส่วนรำชกำรท่ีมีสถำนท่ีตั้งท ำกำรอยูใ่นจงัหวดัไม่วำ่จะเป็นรำชกำรบริหำรส่วน
ภูมิภำคหรือรำชกำรบริหำรส่วนกลำงและผูบ้ริหำรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งหมดในจงัหวดัรวมทั้งผูแ้ทนภำค
ประชำสังคม และผูแ้ทนภำคธุรกิจเอกชน 

กำรจดัท ำแผนพฒันำจงัหวดัตำมวรรคหน่ึง จ ำนวนและวิธีกำรสรรหำผูแ้ทนภำคประชำสังคมและ
ผูแ้ทนภำคธุรกิจเอกชนตำมวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 

เม่ือประกำศใชแ้ผนพฒันำจงัหวดัแลว้ กำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินและกำรด ำเนินกิจกำรของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนอ่ืนของรัฐทั้งปวงท่ีกระท ำในพื้นท่ีจงัหวดัตอ้ง
สอดคลอ้งกบัแผนพฒันำจงัหวดัดงักล่ำว  

มาตรา ๕๓/๒[๔๗]  ใหน้ ำควำมในมำตรำ ๕๓/๑ มำใชบ้งัคบักบักำรจดัท ำแผนพฒันำกลุ่มจงัหวดั
ดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๕๔  ในจงัหวดัหน่ึง ใหมี้ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัคนหน่ึงเป็นผูรั้บนโยบำยและค ำสั่งจำก
นำยกรัฐมนตรีในฐำนะหวัหนำ้รัฐบำล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มำปฏิบติักำรใหเ้หมำะสมกบัทอ้งท่ี
และประชำชน และเป็นหวัหนำ้บงัคบับญัชำบรรดำขำ้รำชกำรฝ่ำยบริหำร ซ่ึงปฏิบติัหนำ้ท่ีในรำชกำรส่วนภูมิภำค
ในเขตจงัหวดั และรับผิดชอบในรำชกำรจงัหวดัและอ ำเภอ และจะใหมี้รองผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั หรือผูช่้วยผูว้ำ่
รำชกำรจงัหวดั หรือทั้งรองผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัและผูช่้วยผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัรำชกำรแทน
ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัก็ได ้
__________ 
[๔๕] มำตรำ ๕๓ วรรคสอง แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
[๔๖] มำตรำ ๕๓/๑ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๔๗] มำตรำ ๕๓/๒ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐  

http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn45
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn46
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn47
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref45
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref46
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref47


คู่มือสอบนกัทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ กรมปศุสตัว ์ 28 

----------------------------------------------------------- 

รองผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัหรือผูช่้วยผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรฝ่ำยบริหำรส่วน
ภูมิภำคในเขตจงัหวดั และรับผิดชอบในรำชกำรรองจำกผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั 

ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั รองผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั และผูช่้วยผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัสังกดั
กระทรวงมหำดไทย  

มาตรา ๕๕  ในจงัหวดัหน่ึง นอกจำกจะมีผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัเป็นหวัหนำ้ปกครองบงัคบับญัชำ
ขำ้รำชกำร และรับผิดชอบงำนบริหำรรำชกำรของจงัหวดัดงักล่ำวในมำตรำ ๕๔ ใหมี้ปลดัจงัหวดัและหวัหนำ้ส่วน
รำชกำรประจ ำจงัหวดัซ่ึงกระทรวง ทบวง กรมต่ำง ๆ ส่งมำประจ ำท ำหนำ้ท่ีเป็นผูช่้วยเหลือผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั และ
มีอ ำนำจบงัคบับญัชำขำ้รำชกำรฝ่ำยบริหำรส่วนภูมิภำคซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมนั้น ในจงัหวดันั้น 

มาตรา ๕๕/๑[๔๘]  ในจงัหวดัหน่ึงนอกจำกกรุงเทพมหำนคร ใหมี้คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล
จงัหวดัคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วำ่ “ก.ธ.จ.” ท ำหนำ้ท่ีสอดส่องและเสนอแนะกำรปฏิบติัภำรกิจของหน่วยงำนของรัฐ
ในจงัหวดัใหใ้ชว้ิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดีและเป็นไปตำมหลกักำรท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรำ ๓/๑ 

ก.ธ.จ. ประกอบดว้ยผูต้รวจรำชกำรส ำนกันำยกรัฐมนตรีซ่ึงมีเขตอ ำนำจในจงัหวดัเป็นประธำน
ผูแ้ทนภำคประชำสังคม ผูแ้ทนสมำชิกสภำทอ้งถ่ินท่ีไม่ไดด้ ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรและผูแ้ทนภำคธุรกิจเอกชน  ทั้งน้ี 
จ ำนวน วิธีกำรสรรหำ และกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของ ก.ธ.จ. ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรี 

ในกรณีท่ี ก.ธ.จ. พบวำ่มีกำรละเลยไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัหรือมีกรณีท่ีเป็น
กำรทุจริต ใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของ ก.ธ.จ. ท่ีจะตอ้งแจง้ใหผู้ว้ำ่รำชกำรจงัหวดั หวัหนำ้ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจหรือ
หน่วยงำนอ่ืนของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่กรณี เพื่อด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีต่อไป  

มาตรา ๕๖  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบติัรำชกำรได ้
ใหร้องผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทน ถำ้ไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งรองผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั หรือมีแต่ไม่อำจ
ปฏิบติัรำชกำรไดใ้ห้ผูช่้วยผูว้่ำรำชกำรจงัหวดัเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทน ถำ้ไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งผูช่้วยผูว้ำ่รำชกำร
จงัหวดั หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบติัรำชกำรไดใ้หป้ลดัจงัหวดัเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทน ถำ้มีรองผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั ผูช่้วย
ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั หรือปลดัจงัหวดัหลำยคน ใหป้ลดักระทรวงแต่งตั้งรองผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั ผูช่้วยผูว้ำ่รำชกำร
จงัหวดั หรือปลดัจงัหวดัคนใดคนหน่ึง แลว้แต่กรณี เป็นผูรั้กษำรำชกำรแทน ถำ้ไม่มีทั้งผูด้  ำรงต ำแหน่งรองผูว้ำ่
รำชกำรจงัหวดั ผูช่้วยผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั และปลดัจงัหวดั หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบติัรำชกำรได ้ใหห้วัหนำ้ส่วน
รำชกำรประจ ำจงัหวดัซ่ึงมีอำวุโสตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำรเป็นผูรั้กษำรำชกำรแทน  

มาตรา ๕๗  ผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีดงัน้ี 
(๑)[๔๙] บริหำรรำชกำรตำมกฎหมำย ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร และตำมแผนพฒันำจงัหวดั 
(๒) บริหำรรำชกำรตำมท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมำยหรือตำมท่ี

นำยกรัฐมนตรีสั่งกำรในฐำนะหวัหนำ้รัฐบำล 
__________ 
[๔๘] มำตรำ ๕๕/๑ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๔๙] มำตรำ ๕๗ (๑) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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(๓) บริหำรรำชกำรตำมค ำแนะน ำและค ำช้ีแจงของผูต้รวจรำชกำรกระทรวงในเม่ือไม่ขดัต่อ
กฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค ำสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรีหรือกำรสั่งกำรของ
นำยกรัฐมนตรี 

(๔) ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติัรำชกำรอนัมิใช่รำชกำรส่วนภูมิภำคของขำ้รำชกำรซ่ึงประจ ำอยูใ่น 
จงัหวดันั้น ยกเวน้ขำ้รำชกำรทหำร ขำ้รำชกำรฝ่ำยตุลำกำร ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร ขำ้รำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลยั 
ขำ้รำชกำรในส ำนกังำนตรวจเงินแผน่ดินและขำ้รำชกำรครู ใหป้ฏิบติัรำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั หรือค ำสั่งของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือกำรสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรีหรือ
ยบัย ั้งกำรกระท ำใด ๆ ของขำ้รำชกำรในจงัหวดัท่ีขดัต่อกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค ำสั่งของกระทรวง ทบวง 
กรม มติของคณะรัฐมนตรี หรือกำรสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรีไวช้ัว่ครำวแลว้รำยงำนกระทรวง ทบวง กรม ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

(๕) ประสำนงำนและร่วมมือกบัขำ้รำชกำรทหำร ขำ้รำชกำรฝ่ำยตุลำกำร ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร 
ขำ้รำชกำรพลเรือนในมหำวิทยำลยั ขำ้รำชกำรในส ำนกังำนตรวจเงินแผน่ดินและขำ้รำชกำรครู ผูต้รวจรำชกำรและ
หวัหนำ้ส่วนรำชกำรในระดบัเขตหรือภำค ในกำรพฒันำจงัหวดัหรือป้องปัดภยัพิบติัสำธำรณะ 

(๖)[๕๐] เสนองบประมำณต่อกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเสนอขอจดัตั้งงบประมำณต่อส ำนกั
งบประมำณตำมมำตรำ ๕๒ วรรคสำม และรำยงำนใหก้ระทรวงมหำดไทยทรำบ 

(๗)[๕๑] ก ำกบัดูแลกำรบริหำรรำชกำรส่วนทอ้งถ่ินตำมกฎหมำย 
(๘) ก ำกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของพนกังำนองคก์ำรของรัฐบำลหรือรัฐวิสำหกิจ ในกำรน้ีใหมี้อ ำนำจ

ท ำรำยงำนหรือแสดงควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนขององคก์ำรของรัฐบำลหรือรัฐวิสำหกิจต่อรัฐมนตรีเจำ้
สังกดัองคก์ำรของรัฐบำลหรือรัฐวิสำหกิจ 

(๙) บรรจุ แต่งตั้ง ใหบ้ ำเหน็จ และลงโทษขำ้รำชกำรส่วนภูมิภำคในจงัหวดัตำมกฎหมำย และ
ตำมท่ีปลดักระทรวง ปลดัทบวง หรืออธิบดีมอบหมำย  

มาตรา ๕๘  กำรยกเวน้ จ ำกดั หรือตดัทอน อ ำนำจหนำ้ท่ีของผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัในกำรบริหำร
รำชกำรในจงัหวดั หรือใหข้ำ้รำชกำรของส่วนรำชกำรใดมีอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรบริหำรรำชกำรส่วนภูมิภำค
เช่นเดียวกบัผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัจะกระท ำไดโ้ดยตรำเป็นพระรำชบญัญติั  

มาตรา ๕๙  ใหน้ ำควำมในมำตรำ ๔๘ และมำตรำ ๔๙ มำใชบ้งัคบัแก่ผูรั้กษำรำชกำรแทนและผู ้
ปฏิบติัรำชกำรแทนตำมหมวดน้ี  

มาตรา ๖๐  ใหแ้บ่งส่วนรำชกำรของจงัหวดัดงัน้ี 
(๑) ส ำนกังำนจงัหวดั มีหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรทัว่ไปและกำรวำงแผนพฒันำจงัหวดัของจงัหวดันั้น 

มีหวัหนำ้ส ำนกังำนจงัหวดัเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของส ำนกังำนจงัหวดั 
(๒) ส่วนต่ำง ๆ ซ่ึงกระทรวง ทบวง กรม ไดต้ั้งขึ้น มีหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรของกระทรวง ทบวง 

กรมนั้น ๆ มีหวัหนำ้ส่วนรำชกำรประจ ำจงัหวดันั้น ๆ เป็นผูป้กครองบงัคบับญัชำรับผิดชอบ 
__________ 
[๕๐] มำตรำ ๕๗ (๖) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๕๑] มำตรำ ๕๗ (๗) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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