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ค ำนิยม 

 
เมื่อเห็นหนังสือชุดน้ีที่มีชื่อว่า "ครูผู้สร้ำงแรงบนัดำลใจ" รู้สึก 

สะดุดตาทีค่ าวา่ "แรงบนัดำลใจ" ค าน้ีเป็นค าทีพ่ดูและใชก้นัอยา่งกวา้งขวาง 
เป็นค าที่ทุกคนยอมรบัว่ามีความส าคญัอย่างมาก เน่ืองจากแรงบนัดาลใจ
สามารถผลักดันบุคคลให้สามารถเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคต่าง ๆ  
เพื่อไปให้ถึงเป้าหมายที่ต้องการได้ แรงบนัดาลใจเป็นสิง่ที่ทุกคนต้องการ  
แต่ผูส้ามารถสรา้งแรงบนัดาลใจใหเ้กดิขึน้ไดน้ัน้กลบัมไีม่มาก เน่ืองจากไม่รู้
วิธีการว่าควรจะท าอย่างไร อีกทัง้มีหนังสอื/ข้อมูลที่ให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับค าน้ีไม่มากนัก หนังสือของ ดร.อภิชา แดงจ ารูญ ชุดน้ี ช่วยตอบ
โจทยค์วามตอ้งการของผูส้นใจทัว่ไป โดยเฉพาะครูผูต้อ้งการกา้วสูค่วามเป็น
ครคูุณภาพในระดบัเยีย่มยอด ดงัค ากล่าวทีว่่า 

"The mediocre teacher -- Tells 

  The good teacher-Explains 

   The superior teacher--Demonstrates 

   The great teacher-Inspires" 

หนังสอืชุดครูผู้สร้างแรงบนัดาลใจชุดน้ีจงึเป็นแหล่งความรูท้ี่ส าคญั
ส าหรบัครูทุกคน ที่มบีทบาทหน้าที่ในการสร้างแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้
ให้แก่ศิษย์ของตน เป็นหนังสอืที่มไิด้กล่าวถึงแรงบนัดาลใจในเชิงแนวคดิ
เท่านัน้ แต่ได้ขยายความและให้ตัวอย่างที่เห็นเป็นรูปธรรม/การกระท าที่
ชัดเจน อีกทัง้ตัวอย่างที่ให้ล้วนมาจากการปฏิบัติจริงในบริบทที่เป็นไทย 
รวมทัง้ไดผ้า่นการทดสอบตามกระบวนการวจิยัมาแลว้ว่าไดผ้ลจรงิ จงึมคีวาม
น่าเชื่อถอืและยอมรบั ได ้จงึนับไดว้่าเป็นวธิกีารทีม่ปีระสทิธภิาพและมคีวาม
เหมาะสมกบัครไูทยและผูเ้รยีนไทยอยา่งแทจ้รงิ 
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ขอบพระคณุค ำนิยมจำกท่ำนอำจำรย ์...รองศำสตรำจำรย ์ดร.ทิศนำ แขมมณี  
รำชบณัฑิต ประเภทวิชำศึกษำศำสตร ์

  

 

 

จากผลงานที่มคีุณภาพดงักล่าว จงึขอชื่นชม ดร.อภิชา แดงจ ารูญ  
ในฐานะครูผู้ให้ความรกัความเมตตาแก่ศิษย์ มีความอดทนเพยีรพยายาม  
ไมย่อ่ทอ้ในการชว่ยใหศ้ษิยเ์กดิการเรยีนรูต้ามเป้าหมาย 

ขอชื่นชม ดร.อภิชา แดงจ ารูญ ในฐานะนักวิชาการผู้มีความใฝ่รู้  
มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ และใชค้วามสามารถของตนเพือ่ประโยชน์แก่สงัคม 

ขอชื่นชม ดร.อภชิาแดงจ ารญูในฐานะนักวจิยัทีใ่หค้วามส าคญักบัการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลอย่างละเอียดท าให้สามารถวเิคราะห์และสงัเคราะห์เป็น
องคค์วามรูท้ีส่รา้งความกา้วหน้าทางวชิาการดา้นการศกึษา 

ผู้เขียนในฐานะนักวิชาการคนหน่ึงขอแสดงความชื่นชมยินดีกับ
ผลงานของดร.อภชิา แดงจ ารูญ และขอสนับสนุนใหอ้าจารยผ์ลติผลงานดี ๆ 
ที่เหมาะสมกับบริบทไทยเช่นน้ีอีกมาก ๆ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษาของชาตใิห้เจรญิยิง่ๆขึ้นไป และขอให้ผลงานของอาจารยจ์งเป็น
แรงบนัดาลใจใหค้รู นักวชิาการ และนักวจิยัอกีจ านวนมาก เกดิพลงัในการ
ผลติผลงานทีม่คีุณภาพออกสูส่งัคมเพือ่ประโยชน์ในวงกวา้งต่อไป 

 

                                                                   ดว้ยความปรารถนาด ี

ทศินา แขมมณ ี

ราชบณัฑติ ประเภทวชิาศกึษาศาสตร ์
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 เกร่ินน ำ “How to Inspire Students กำรสอนทกัษะชีวิตผูเ้รียน เล่ม 5”   
 

 

 
 

How to Inspire Students เล่ม 5 เป็นภาคต่อจากหนังสอืทกัษะชวีติ และ 
How to Inspire Students เล่ม 1-เล่ม 4 ที่ให้ความส าคญักบัความรู้สกึและจติใจ
ของผู้เรยีน กำรให้ควำมรู้สึกน ำควำมรู้ (Affective Education) “กำรให้ควำม
รกั น ำควำมรู้ ไปสู่ใจผู้เรียน” เช่นเดียวกบัแนวคิดของ OECD (องค์การเพื่อ
ความรว่มมอืและการพฒันาทางเศรษฐกจิ) ทีใ่หค้วามส าคญักบัการจดัการศกึษาใน
ลกัษณะ Affective Education ซึ่งสอดคลอ้งกบัการสอนทกัษะชวีติผา่นวชิา การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองด้วย IMTEAC ที่
สง่เสรมิสมรรถนะผูเ้รยีน 
 

ส าหรบัแรงบนัดาลใจในการสรา้งสรรคห์นังสอื How to Inspire Students 
เล่ม 1-เล่ม 4 โดยย่อ คอื การไดร้บัแรงบนัดาลใจจากครูผูส้รา้งแรงบนัดาลใจทาง
ธรรมและทางวชิาชพีครู รวมถงึหลกัการ แนวคดิ ทฤษฎีต่าง ๆ ที่ใหค้วามส าคญั
กบัความรู้สกึ จิตใจ คุณค่าความเป็นมนุษย์ของผู้เรยีน การสร้างการมสี่วนร่วม 
บรรยากาศการเรยีนรูเ้ชงิบวก และการสื่อสารอย่างสรา้งสรรค ์อกีทัง้ประสบการณ์
ในอดีตของผู้เขียนเป็นพลงั...น าสู่การสื่อสารเพื่อส่งเสริมพลงัแห่งการเรียนรู้ 
ความสุข ความภาคภูมิใจให้กบัผู้เรียนโดยผู้เขียนขอเป็นส่วนหน่ึงในการร่วม
ขบัเคลื่อนสงัคมแห่งการเรียนรู้ สงัคมอุดมปัญญา...ผ่านการโคชแนวทางการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ใหก้บัผูเ้รยีน รวมถงึการสรา้งแรงบนัดาลใจในการเรยีนรูใ้ห้กบั
ผูเ้รยีนและท่านผูอ้่าน เพือ่เหน่ียวน าพลงัความคดิ พลงัปัญญาในการสรา้งสรรค์สิง่
ใหม่ แล้วส่งเสรมิการสอนทกัษะชวีติผ่านวิชาใหก้บันักเรยีน/ผูเ้รยีน รวมถึงการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ (หวัใจ
ส าคญัของการสอนในชัน้เรยีนและการสอนออนไลน์ คอื กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละ
ปฏิสมัพนัธ์ การใช้ศาสตร์การสอน + จิตวิทยา ผนวกกบัการน าสื่อนวตักรรม
เทคโนโลย ีทีเ่ป็นเครือ่งมอืหรอืช่องทางในการสง่เสรมิการเรยีนรู ้
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 นอกจากน้ีข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีประเมินหนังสือ “ทักษะ
ชีวิต” ท่านใหข้อ้คดิเหน็ว่า “ลลีาการน าเสนอดว้ยการถามค าถามน าใหค้ดิดมีาก 
หากมกีารพมิพค์รัง้ต่อไป เสนอใหเ้พิม่ตวัอย่างจากมุมมองของนกัเรยีน/ผูเ้รยีน จะ
ช่วยใหผู้ส้อนมแีรงบนัดาลใจมากขึน้และเปลีย่นตวัอย่างใหเ้ทา่ทนัการเปลีย่นแปลง
ไดต้ลอดเวลา ต้องจดัพมิพ ์edition ใหม่ต่อ ๆ ไป เพราะเป็นประโยชน์ อ่านแลว้มี
ความสุข, เน้ือหาของหนังสอืเป็นก้าวใหม่ที่อาจเปลี่ยนวธิสีอนของครูในประเทศ
ไทยและอาจท าใหก้ารพฒันาดา้นการศกึษาของไทยดขีึน้ เพราะหนงัสอืมุง่เน้นจาก
ตวัตน (Self) เป็นหลกั ซึ่งเป็นหวัใจของการพฒันาของมนุษย์ ซึ่งผา่นกระบวนการ
การเรยีนรูท้ ัง้วจันภาษาและอวจันภาษา ยิง่น าไปใชใ้นช่วงวยัทีน้่อยมากเท่าใด ก็
น าจะท าให้เยาวชน (ผู้เรียน) ได้รบัการพฒันาด้าน Affective Education ตัง้แต่
เยาว์ว ัย และจะน าไปสู่การเป็นคนที่เติมเต็มในตนเอง ” จากข้อคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒขิา้งตน้ เป็นแรงบนัดาลใจสู่การสรา้งสรรค ์How to Inspire Students 
เล่ม 1- เล่ม 5  

 
โดย How to Inspire Students เล่มที ่5 นี้เป็นการน าเสนอแนวทางการจดั

กจิกรรมทีเ่น้น Affective Education ดว้ย IMTEAC Model ถวายแดค่ณะสงฆ ์ศนูย์
อบรมเยาวชนในส่วนภูมภิาค โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดรูอ้น (อายุ 11-14 
ปี) ระหวา่งวนัที ่1-20 เมษายน พ.ศ.2567 ส าหรบัเยาวชนเพศชายทีม่อีายุระหว่าง 
11-14 ปี  
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ค านิยม 
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ครผููส้ร้ำงแรงบนัดำลใจ 
 
Affective Education การจดัการศกึษาทีเ่น้นความรูส้กึเป็นตวัน าความรู ้

หรอืใหค้วามส าคญักบัการใชค้วามรูส้กึน าความรู ้ 
 

 Bloom แบ่งการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนออกเป็น 3 ดา้นคอื 1) ดา้นพทุธพิสิยั  
2) ดา้นจติพสิยั และ 3) ดา้นทกัษะพสิยั (จ าแนกเป็นจุดมุ่งหมายทางการศกึษา. 
เรยีกวา่ Bloom’s Taxonomy of Learning) 
 

 

 
 

Bloom’s Taxonomy (Tanzela Bashir, 2022) 

 
William Arthur Ward 
BrainyQuote. (n.d.) 

The mediocre teacher tells.  
The good teacher explains. 

The superior teacher demonstrates.  
The great teacher inspires. 

 

ครปูรกตทิัว่ไปไดแ้ค่บอกเล่า 
ครทูีด่ที าหน้าทีอ่ธบิาย 

ครทูีเ่หนือกว่าใชว้ธิแีสดงใหเ้หน็ 
ส่วนครทูีย่ ิง่ใหญ่นัน้สรา้งแรงบนัดาลใจ 
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คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (มปป.) กล่าวถงึความหมาย

ของการเรยีนรูต้ามที ่Bloom ไดก้ล่าว คอื กระบวนการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
จากเดมิ ไปสู่พฤตกิรรมใหม่ทีค่่อนขา้งถาวร และพฤตกิรรมใหม่นี้เป็นผลมาจาก
ประสบการณ์หรอืการ ฝึกฝน มใิช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาตหิรอื
สัญชาตญาณ วุฒิภาวะ หรือความบังเอิญ พฤติกรรมที่เปลี่ยนไปจะต้อง
เปลี่ยนไปอย่างค่อนข้างถาวร จึงจะถือว่าเกิดการเรียนรู้ขึ้น หากเป็นการ
เปลี่ยนแปลงชัว่คราวก็ยงัไม่ถอืว่าเป็นการเรยีนรู้ หากบุคคลเกดิการเรยีนรู้จะ
เกดิการเปลีย่นแปลง  ดงันี้  

 
 

1. การเปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้ความเข้าใจ และความคิด 
(Cognitive Domain) หมายถึง การเรยีนรู้เกี่ยวกบัเนื้อหาสาระใหม่ ก็จะท าให้
ผู้เรยีนเกิดความรู้ความเข้าใจสิง่แวดล้อมต่าง ๆ ได้มากขึ้น เป็นการเปลี่ยน- 
แปลงทีเ่กดิขึน้ในสมอง  

 

2. การเปลี่ยนแปลงทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก ทัศนคติ ค่านิยม 
(Affective Domain) หมายถึง เมื่อบุคคลได้เรยีนรู้สิ่งใหม่ ก็ท าให้ผู้เรยีนเกิด
ความรูส้กึทางดา้นจติใจ ความเชื่อ ความสนใจ  

 

3. ความเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย ( Psychomotor Domain) 
หมายถงึ การทีบุ่คคล ไดเ้กดิการเรยีนรูท้ ัง้ในดา้นความคดิ ความเขา้ใจ และเกิด
ความรูส้กึนึกคดิ ค่านิยม ความสนใจ ดว้ยแลว้ ไดน้ าเอาสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปปฏบิตัิ
จงึท าให้เกิดทักษะและความช านาญมากขึ้น เช่น การใช้มอื การใช้ร่างกาย  
เป็นตน้  

 

ดังนัน้ การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้าน จิตพิสัย Affective ที่เน้น
ความรูส้กึ จติใจ คุณค่าความส าคญั คุณลกัษณะภายใน ครผููส้รา้งแรงบนัดาลใจ 
มกัใช้ความรู้สกึน า เช่น การให้ผู้เรยีนเห็นคุณค่าความส าคญัของสิง่นัน้ การ
กระท านัน้ ๆ ดว้ยเรื่องราว (Story) พุทธประวตั ินิทาน เพลง ภาพ ฯลฯ ทีส่รา้ง
แรงบนัดาลใจ  
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ส่วนด้ำนพุทธิพิสัย (Cognitive) เน้นกระบวนการทางความรู้และ

กระบวนการปัญญา โดยการเรยีนรูใ้ด ๆ แมแ้ต่เดก็เลก็ ผูส้อน/วทิยากรสามารถ
ออกแบบกิจกรรมที่พฒันากระบวนการคดิขัน้สูงได้ด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผูเ้รยีนไดค้ดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห/์คดิสรา้งสรรค ์และประเมนิค่า 

 
การเรียนรู้ใด ๆ ที่จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความรู้สึกไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงอย่างยัง่ยนื เน้นที่ Affective น า Cognitive (ความรูส้กึน าความรู้ 
เป็นการเน้นเนื้อหาผ่านความรู้สกึ เป็นการเน้นเนื้อหาผ่านกิจกรรม แทนการ
เรียนรู้แบบดัง้เดิมที่อดีตเน้นการท่องจ าเนื้อหาแบบอัดแน่น หรือยดัเยียด
เนื้อหา) 

  
กำรเป็นครูผู้สร้ำงแรงบันดำลใจท่ีย่ิงใหญ่ คือ การเน้นคุณค่า

ความส าคญั ความรูส้กึ จติใจผู้เรยีน เป็นการเน้นเนื้อหาผ่านการเล่า เรื่องราว 
Story, Case Study เรื่องราวที่สร้างแรงบนัดาลใจ การเปลี่ยนแปลงความรู้สกึ 
จติใจ ไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การกระท า ล้วนเป็นการสร้างความ
เปลีย่นแปลงใหก้บัผูเ้รยีน   

 
ดงันัน้ การจดักจิกรรมเพื่อใหเ้กดิความเปลีย่นแปลงภายในจติใจสู่การ

เปลีย่นแปลงความคดิ ค าพูด การกระท า พฤตกิรรม ไปสู่การพฒันาเป็นนิสยัทีด่ี
งามนัน้  

1. การออกแบบจดุประสงคก์ารเรยีนรูท้ีเ่น้น Affective น า Cognitive  
 2.  ในส่วนของ Cognitive ขอใหเ้น้นกจิกรรมทีส่่งเสรมิกระบวนการคดิ
ขัน้สงู (วเิคราะห ์สงัเคราะห ์ประเมนิค่า แทนระดบัพืน้ฐาน คอื ความรูค้วามจ า 
ความเขา้ใจ) 
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3.  หลกัการส าคญัของการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนสรา้งองคค์วามรูแ้ละสรา้ง

แรงบนัดาลใจในการเรยีนรู ้ไดแ้ก่ การสรา้งการมสี่วนร่วม การสรา้งปฏสิมัพนัธ์
ในเชงิบวก การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดส้ะทอ้นความคดิ ความรู ้ความรูส้กึ หรอื
ประสบการณ์ จะท าใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งยัง่ยนื 

 
 

          4. การจัดกิจกรรมที่เ น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผ่านกิจกรรม Active 
Learning ที่ส่งเสรมิการเรยีนรู้ที่นัน้ ขอให้สลบัโหมดจากการเป็นผู้บอก ผู้ส ัง่ 
ผู้สอนเป็นโหมดผู้ตัง้ค าถามปลำยเปิดท่ีน่ำสนใจ และที่ส าคญัอกีประการ คอื 
สลบัโหมดผู้เรียนท่ีเดิมเป็นเพียงผู้รบัควำมรู้หรือผู้ฟัง ให้เป็นผู้สร้ำงสรรค์
ควำมรู้  ด้วยการเปิดโอกาสให้พวกเขาได้ร่วมสะท้อนความคิด ความ รู้ 
ความรูส้กึ หรอืประสบการณ์ 

 
 

ครผููส้ร้ำงแรงบนัดำลใจนัน้ให้ควำมส ำคญักบัควำมรู้สึกและจิตใจ
ของผูเ้รียน รวมถงึการเคารพศกัดิศ์ร ีคุณค่า ความเป็นมนุษยข์องผูเ้รยีน 
ดงันัน้ ค าทีค่วรละและงดเวน้เพื่อส่งเสรมิบรรยากาศการเรยีนรูเ้ชงิบวก ไดแ้ก่ 
การหลกีเลีย่งถอ้ยค าทีใ่ชใ้นการสื่อสาร รวมถงึหลกีเลีย่งการปฏบิตัสิิง่เหล่านี้  

1. หา้ม 

2. ตอ้ง 

3. อยา่ 

4. ปลอบใจหรอืตดัร าคาญ ดว้ยค าว่า “ไมเ่ป็นไร” 
5. ท าไม (ยกเวน้กรณถีามเพื่อกระตุน้ความใฝ่รู)้ 
6. การตดัสนิผูเ้รยีนและผลงานผูเ้รยีนว่า “ผดิ/ ผดิพลาด” 
7. จดุดอ้ย 

8. ควร/ตอ้งปรบัปรงุ 

9. เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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10. ดุ ว่า ด่า ตะคอก ใชค้วามรุนแรงทุกรูปแบบดว้ยน ้าเสยีง ค าพูด สหีน้า 
แววตา ภาษากาย การลงโทษผูเ้รยีนใหรู้ส้กึเสยีหน้า เสยีใจ เสยีความรูส้กึ เสยี 
Self การใชค้วามรนุแรงทางกาย  

 

11. แปลงการบอก การสัง่ การสอน ให้เป็นการตัง้ค าถามปลายเปิดที่
น่าสนใจ ทา้ทาย หรอืใชก้ารบวิต์สรา้งแรงบนัดาลใจผ่านเรื่องราว/สตอร ีเพื่อให้
ผูเ้รยีนเหน็คุณค่าความส าคญั ตามหลกัการของการเป็นครผููส้รา้งแรงบนัดาลใจ
ทีย่ ิง่ใหญ่ 

 

12. ผูเ้รยีนในปัจจุบนัอยู่ท่ามกลางเกม ความสนุก และความบนัเทงิทุก
รปูแบบ ดงันัน้ การเรยีนรูใ้นพุทธศกัราชใหม.่..โลกดจิทิลั ปัญญาประดษิฐ ์จงึไม่
สามารถใชว้ธิกีารสอน วธิกีารสื่อสารแบบ ดัง้เดมิกบัผูเ้รยีนไดอ้กีต่อไป จงึควร
เลอืกใชห้รอืสรา้งสรรคว์ธิกีารสื่อสารทีส่รา้งแรงบนัดาลใจ รวมถงึกจิกรรมการ
เรยีนรู ้(วชิาทางโลก วชิาชวีติ ธรรมะ) ใหเ้ป็นไปในเชงิสรา้งสรรค ์สรา้งแรง
บนัดาลใจ 
  

การเลอืกวธิกีารสื่อสาร วธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หเ้ขา้กบัธรรมชาติ
ผูเ้รยีน ความสนใจความตอ้งการ ความรูพ้ืน้ฐานเดมิ ผสานการตะล่อม โน้มน้าว 
การบวิต์ การสร้างแรงบนัดาลใจ การใช้ความสนุกเป็นตวัน า การใช้แรงจูงใจ
ภายในเป็นตวัขบัเคลื่อนการเรยีนรูท้ี่ส าคญั ยงัผลให้ความรู้ (ทางโลกและทาง
ธรรม) สมัผสัใจ ซมึซบั และคงอยูใ่นใจของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งลกึซึง้ 

 
Affective Education อย่างที่ครูฟินแลนด์ด าเนินการอยู่นัน้ สอดคล้อง

กบัการเป็นครผููส้รา้งแรงบนัดาลใจทีย่ ิง่ใหญ่ตลอดหลายทศวรรษ 
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How we do school Finland : Ep 1 What's so Special ? 
 (Lien Foundation, 2018) https://youtu.be/aheDzMrKuEM 

 
ส่วน IMTEAC Model เป็นรปูแบบหนึ่งทีเ่น้นความรูส้กึน าความรู ้

(Affective Education) ส่งเสรมิทกัษะชวีติ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์สมรรถนะ
หลกั 6 ดา้น (ผูเ้รยีนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองนัน้ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ 
เทคโนโลย ีปฏสิมัพนัธ ์ความรูเ้พื่อการจดัการความรู ้ผูส้อน กจิกรรมการเรยีนรู ้
ผูเ้รยีน การประเมนิผล) และ 6 ขัน้ตอนของ IMTEAC Model ไดแ้ก่ 

 
ขัน้ตอนท่ี 1 เตรียมควำมพร้อมก่อนเร่ิมเรียนรู้ เบื้องต้นผู้สอน

ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกดิความรูส้กึที่ด ีอารมณ์ด ีเบกิบาน แจ่มใส โดยอาจส ารวจ 
ปัญหา เคลยีรใ์จหรอืความรูส้กึดา้นลบทีเ่ขามต่ีอตนเอง วชิา ผูส้อน หรอืประเดน็
ปัญหาใหเ้ป็นไปในเชงิบวก เพื่อใหเ้ขารูส้กึผ่อนคลาย สบายใจ เกดิความพรอ้ม
ทีจ่ะสนทนา/เรยีนรู ้แลว้จงึไปสู่ขัน้ตอนท่ี 2 สร้ำงแรงจงูใจในกำรเรียนรู้ เป็น
การโคช ไกด์ ตะล่อมด้วยการตัง้ค าถาม ยกตวัอย่าง เชื่อมโยง เปรยีบเทียบ 
ขยายความเพื่อให้ผู้เรยีนเห็นคุณค่าความส าคญัของเหตุการณ์ สถานการณ์ 
ประเดน็นัน้ ๆ ทีม่ต่ีอตนเอง หรอืคุณค่าทีจ่ะเกดิขึน้กบัตวัเขาทัง้ในระยะสัน้และ
ระยะยาว รวมถงึการให้ก าลงัใจ ให้การชื่นชมถึงเอกลกัษณ์เฉพาะของผู้เรยีน
เชยีรอ์ปั ชื่นชม ใหเ้ขาตระหนกัรูเ้หน็คุณค่าในตนเอง เป็นการใชเ้ซลฟ์ทีแ่ขง็แรง
เชื่อมเซลฟ์ทีอ่่อนแอ 

 
 

https://youtu.be/aheDzMrKuEM
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จากนัน้เชื่อมโยงเข้าสู่ขัน้ตอนท่ี 3 ร่วมถ่ำยทอดประสบกำรณ์เดิม 
เป็นการเชื่อมประสบการณ์เดมิเพื่อเตมิเตม็ความภาคภูมใิจทีล่กึซึง้ ดว้ยการให้
เขายอ้นมองเหตุการณ์ในอดตีทีเ่ขาภาคภูมใิจ หรอืความสามารถ ความด ีความ
เก่ง ความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ สิง่ด ีๆ ทีเ่ขาพฒันามาถงึวนันี้...หากยอ้นกลบั
ไปมองยงัจดุตัง้ตน้ของตนเองในอดตีนัน้น่าภมูใิจมากเพยีงใด เพื่อท าใหผู้เ้รยีนมี
เซลฟ์ที่เขม้แขง็ เหน็คุณค่าความส าคญัของตนเอง ส่วนในกรณีเรื่องราวที่เล่า
เป็นเหตุการณ์ดา้นลบ นัน่กเ็ป็นประสบการณ์ทีม่คีุณค่า ท าใหเ้รายอ้นกลบัมาท า
ความเขา้ใจเรื่องราวในอดตี ยอมรบัความรูส้กึที่เกดิขึน้ เขา้ใจเหตุและผลของ
การกระท าของทัง้ตวัเราและผูอ้ื่น ความรูส้กึดา้นลบจงึส่งผลกระทบเชงิบวก คอื 
1) เป็นการคลายปมในอดตี 2) สมานแผลใจเพื่อกา้วต่อไปไดอ้ย่างงดงาม 3) ท า
ให้เราเขา้ใจ เรยีนรู ้และเตบิโต ในขัน้ตอนที่ 3 ร่วมถ่ายทอดประสบการณ์เดมิ 
ประหนึ่งหนอนผเีสื้อหรอืดกัแด้ตวัน้อย ที่ Transformation เป็นผเีสื้อที่งดงาม
โบยบินไปในโลกกว้างอย่างเสรี แล้วจึงไปสู่ขัน้ตอนท่ี 4 ร่วมถ่ำยทอด
ประสบกำรณ์ใหม่ เป็นการท าความเข้าใจกับเหตุการณ์ สถานการณ์ หรอื
ประเดน็ปัญหาทีเ่กดิขึน้ ณ ปัจจุบนั เป็นการวเิคราะหส์าเหตุเพื่อน าไปสู่วธิกีาร
แกปั้ญหาดว้ยโจทยท์ีท่า้ทาย  

 
จากนั ้นน าไปสู่ขัน้ตอนท่ี 5 แบ่งปันแลกเปล่ียนเรียนรู้จำกกำร

ปฏิบติัจริง เป็นการต่อยอด สรา้งสรรค ์เพื่อการพฒันาตนเอง หรอืน าไปสู่การ
สร้างสรรค์นวตักรรมใหม่ เป็นการเรยีนรู้ด้วยการปฏิบตัิจรงิอย่างสร้างสรรค์ 
แล้วสรุปจบด้วยขัน้ตอนท่ี 6 ประมวลสรุปผลกลัน่องค์ควำมรู้ คือ การ
สะท้อนความคดิ ความรู้ ความรูส้กึ ประสบการณ์ที่เกดิขึน้จากการแลกเปลีย่น
เรยีนรูต้ ัง้แต่ตน้จนจบ  
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โครงกำรบรรพชำสำมเณรภำคฤดรู้อน (11-14 ปี) 
 

 กจิกรรมภาคสาย กจิกรรมภาคบ่าย 
 

กจิกรรมภาคค ่า 
 

1 ลงทะเบยีน แบ่งกลุ่ม  ทมี-กจิกรรมเชือ่มสมัพนัธ์ ศลี 10 
2 Superhero ! สขุวมิาน (หอ้งน ้า) บณัฑติสามเณร     
3 ศลี ของอยูค่รบ 

เคารพ ใหเ้กยีรต ิ
ผา้ทีแ่สนอบอุน่  
(ชดุนาค : ซกั ตาก พบั เกบ็) 

สงักจิจสามเณร     

4 พระคณุแม-่ชาย
ผา้เหลอืง 

วมิานสวา่งไสว  
(ปัด กวาด เชด็ ถ)ู 

สานุสามเณร   

5 อานิสงสก์ารบวช ชดุมหศัจรรย ์1  
(จวีร : ซกั ตาก พบั เกบ็) 

วนวาสตีสิสสามเณร   

6 พิธีบรรพชำ  ฝึกซอ้มค าขานนาค/พธิบีรรพชา : 2-5 เม.ย. 2567 (ช่วงบ่าย-เยน็) 
7 งำนบญุวนัอำทิตย ์
8 เพศบรสุิทธิ ์  ชดุมหศัจรรย ์2 (การครองผา้) เรวตสามเณร   
9 อานิสงสแ์หง่บุญ การครองผา้ ทพัพสามเณร   
10 พิธีตกับำตรฉลองสำมเณร (ฝึกซอ้มฯ : 8-9 เม.ย. ชว่งบ่าย-เยน็) 
11 มารยาท การขบฉนั งามกริยิา (อริยิาบถ 4) ราหลุสามเณร   
12 สตแิละความเพยีร อปุกรณ์เครือ่งใช/้รองเทา้ สวิลสีามเณร    
13 ความสะอาด เพชรพลอย สขุสามเณร   
14 งำนบญุวนัอำทิตย ์- พิธีสรงน ้ำพระประธำน  
15 การจดัการอารมณ์ หอ้งนอน จติตนคร 
16 การตระหนกัรู ้ หอ้งแต่งตวั จติตนคร 1 
17 การแกปั้ญหา หอ้งท างาน/ หอ้งปฏบิตัธิรรม จติตนคร 2 
18 การสือ่สาร ลาน/หอ้งอาบน ้า (การสรงน ้า) จติตนคร 3  
19 สมัพนัธภาพ หอ้งอาหาร จติตนคร 4 
20 พิธีปิดและลำสิกขำ 
หมำยเหต ุ: อาจสลบักจิกรรม “ก่อน-หลงั” หรอือาจปรบั “ลด-เพิม่” จ านวนวนัการอบรม 
หวัขอ้ธรรม เน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรูต้ามความเหมาะสมกบับรบิทของโครงการการ
อบรม ชว่งวยัของเยาวชน ประสบการณ์ของผูบ้วช และบรบิทหน้างาน 
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ควำมเป็นมำ ... 
 

 ณ วนัท่ี 22 มนีาคม 2567 หน่ึงสปัดาห์ ก่อนเริม่โครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูรอ้น (1-20 เมษายน 2567) ผูเ้ขยีนไดร้บัโจทยท์ี่ทา้ทายในการ
ออกแบบกิจกรรมส าหรบัผู้ที่อายุระหว่าง 11-14 ปี ซึ่งจดัอบรมรวมเป็นรุ่น
เดยีวกนั โดยก่อนบวชหรอืก่อนเขา้พธิบีรรพชานัน้เรยีกว่า “นาค” และเมื่อนาค
เขา้สู่พธิบีรรพชา เรยีกว่า “สามเณร”    
 

 ข้อมูลการบรรพชาสามเณรตลอดหลายปีที่ผ่านมา เช่น ปัญหาการ
ปรบัตัวในเด็กเล็กที่ไม่เคยแยกห่างจากผู้ปกครอง ปัญหาการกระทบกระทัง่
ระหว่างเดก็ทัง้ทางวาจาและทางกาย ปัญหาการกลัน่แกลง้ การลอ้เลยีน ปัญหา
พฤตกิรรมของตวัเดก็ที่ผู้ปกครองคาดหวงัให้การบรรพชาลดพฤตกิรรมไม่พงึ
ประสงค ์(ตดิเกม ตดิเพื่อน ไม่ตัง้ใจเรยีน ฯลฯ) ปัญหาความรุนแรงในครอบครวั
ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเข้าสงัคมของเด็ก ปัญหาความไม่สะดวกสบายด้าน
อากาศ อาหาร สถานที ่ปัญหาขาดแรงจงูใจในการบวช (ร่วมโครงการเพราะจ า
ยอมผู้ปกครอง) รวมถงึปัญหาของบุคลากรที่อาจมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัตวัเดก็ 
ไม่มากพอ (ธรรมชาตติามวยั ความต้องการ ความสนใจของเดก็) ท าใหว้ธิกีาร
สื่อสาร การปฏบิตักิบัเดก็ การแกปั้ญหาพฤตกิรรมเดก็ การฝึกอบรมอาจยดึตาม
แนวปฏบิตัแิบบดัง้เดมิ เป็นตน้ 
 

โจทยท่ี์ท้ำทำย คือ  
1. ท าอย่างไรใหเ้ดก็สามารถปรบัตวั ปรบัใจใหเ้ขา้กบัผูค้น (เพื่อนใหม ่

พระอาจารย ์พระพีเ่ลีย้ง) อาหาร กจิกรรม สถานที ่และสิง่แวดลอ้มใหมไ่ดอ้ยา่ง
มคีวามสุข ? 

2. ท าอย่างไรใหเ้ดก็ทีม่อุีปนิสยัทีแ่ตกต่างกนันัน้อยู่รว่มดว้ยกนัไดอ้ยา่ง
มคีวามสุข ? 


