
 



 

 

คู่มือสอบเจา้พนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอรป์ฏิบติังาน  

ส านกังานอยัการสูงสุด 

 

รวบรวมและเรียบเรียงโดย..... 

 ฝ่ายวิชาการ สถาบัน THE BEST CENTER 

 

หา้มตดัต่อหรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึง่ของเนื้ อหา 

 

สงวนลิขสทิธิ์ตาม พ.ร.บ.ลิขสทิธิ์ พ.ศ. 2537 

ราคา 270 บาท 
 

 

 

 

  จดัพิมพแ์ละจ ำหน่ำยโดย 
 

The Best Center InterGroup Co., Ltd. 
บริษัท เดอะเบสท ์เซ็นเตอร ์อนิเตอรก์รุป๊ จ ำกดั 

บริหารงานโดย ดร.สิงห์ทอง บัวชุมและอาจารย์จันทนี บัวชุม (ติวเตอร์กุ้ง ย่าน ม. ราม) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เลขที่ 2145/7 ซอยรำมค ำแหง 43/1 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240 
โทรศพัท.์081-496-9907,0-2314-1492, 0-2318-6868 โทรสำร. 0-2718-6274  line id: @ thebestcenter 

               www.thebestcenter.com หรือ www.facebook.com/bestcentergroup  
 
 

http://www.facebook.com/bestcentergroup


 

 

 

 

 

 

 

คู่มือสอบ 
เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพวิเตอร์ปฏิบัติงาน  

ส านักงานอยัการสูงสุด 

 
 
 
 
 
 

ราคา  270-. 
 
 
 



 

 

 
 
 

ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งเจำ้พนกังำนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ปฏิบติังำน  
ส ำนกังำนอยักำรสูงสุด เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน 
เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ข้ึน 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวชิำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 

 

http://www.thebestcenter.com/


 

 

 

 

สารบญั 
 

 

 

➢ความรูเ้กีย่วกบัส านกังานอยัการสูงสุด        1 

 กฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งกบัองคก์รอยัการ 

➢รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 13 องคก์รอยัการ     29 

➢พระราชบญัญติัองคก์รอยัการและพนกังานอยัการ พ.ศ.2553      30 

➢พระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการฝ่ายอยัการ พ.ศ.2553      40 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการฝ่ายอยัการ พ.ศ. 2553 

 และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 5 พ.ศ. 2566        78 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.ว่าดว้ยการกระท าความผิดเกีย่วกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550  

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2560        83 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร ์พ.ศ.2562    88 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562     94 

➢พระราชบญัญติัการปฏิบติัราชการทางอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2565      96 

➢ความรูเ้กีย่วกบังานโสตทศันูปกรณล์ะงานติดตั้ง       102 

➢ความรูเ้กีย่วกบัการใชค้ าสัง่ของระบบปฏิบติัการในการควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร ์   134 

➢ความรูเ้กีย่วกบัการบ ารุงรกัษาและแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งของเครื่องคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณต่์อพ่วง 147  

➢ความรูเ้กีย่วกบัระบบเครือข่ายคอมพิวเตอรแ์ละงานติดตั้งเครือข่ายคอมพิวเตอรภ์ายในส านกังาน 160 

➢ความรูด้า้นระบบคอมพิวเตอร ์ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร    194 

➢ความรูเ้กีย่วกีบการประมวลผลขอ้มูล การปรบัปรุง จัดเก็บ ส ารองขอ้มูล การบ ารุงรกัษา 

เพือ่ป้องกนั Preventive Maintenance: PM        206 

 แนวขอ้สอบคอมพิวเตอร ์ชุดท่ี 1.        244 

 แนวขอ้สอบคอมพิวเตอร ์ชุดท่ี 2.        264 

➢เทคนิคการสอบสมัภาษณง์าน         284 

 

       

       



คู่มือสอบเจา้พนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอรป์ฏิบติังาน ส านกังานอยัการสูงสุด 1 

----------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานอยัการสูงสุด 
ประวัติความเป็นมา 
 ส ำนกังำนอยักำรสูงสุด แต่เดิมเป็นกรมอยักำร สังกดักระทรวงมหำดไทย เคร่ืองหมำยรำชกำรและ
เคร่ืองหมำยแสดงสังกดัจึงเป็นรูปตรำรำชสีห์ ต่อมำพระรำชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2534  
ไดบ้ญัญติัใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุด เป็นส่วนรำชกำรไม่สังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
อยูใ่นบงัคบับญัชำของนำยกรัฐมนตรี จึงไดมี้ กำรก ำหนดเคร่ืองหมำยรำชกำรและเคร่ืองหมำยแสดงสังกดัข้ึนใหม่ 
ส ำหรับใชเ้ป็นเคร่ืองหมำยรำชกำรของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดและเป็นเคร่ืองหมำยแสดงสังกดั  
ใชก้บัเคร่ืองแบบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร ประกอบกบักฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำรไดบ้ญัญติัให ้
น ำกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน มำใชบ้งัคบักบัขำ้รำชกำรธุรกำรของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดและ
กฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน ไดบ้ญัญติัใหเ้คร่ืองหมำยแบบขำ้รำชกำรพลเรือน เป็นไปตำมกฎหมำย
วำ่ดว้ยเคร่ืองแบบขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน และโดยท่ีกฎหมำยวำ่ดว้ยเคร่ืองแบบขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน  
ไดบ้ญัญติัให ้กำรก ำหนดเคร่ืองหมำยแสดงสังกดั ส ำหรับใชก้บัเคร่ืองแบบขำ้รำชกำรพลเรือนตอ้งออกเป็นกฎ
ส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
      ส ำนกันำยกรัฐมนตรี จึงออกประกำศส ำนกันำยกรัฐมนตรี เร่ืองกำรก ำหนดภำพเคร่ืองหมำยรำชกำร  
ตำมบญัญติัเคร่ืองหมำยรำชกำร พุทธศกัรำช 2482 (ฉบบัท่ี 129) ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบบัลงวนัท่ี  
7 เมษำยน พ.ศ. 2535 เล่ม 109 ตอนท่ี 40 หนำ้ 104-105 และออกกฎส ำนกันำยกรัฐมนตรี ฉบบัท่ี 79 (พ.ศ. 2535) 
ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติัขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน พุทธศกัรำช 2478 ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบบัลง
วนัท่ี 17 เมษำยน พ.ศ. 2535 เล่ม 109 ตอนท่ี 51 หนำ้ 4-5 ก ำหนดเคร่ืองหมำยแสดงสังกดัของส ำนกัอยักำรสูงสุด 
เป็นรูปตรำพระมหำพิชยัมงกุฎ ประดิษฐำนเหนือพระแวน่ สุริยกำนต ์และตรำชูรูปพระขรรค ์รองรับดว้ย 
ช่อชยัพฤกษ ์
      เคร่ืองหมำยรำชกำร และเคร่ืองหมำยแสดงสังกดัของส ำนกังำนอยักำรสูงสุด จึงเปล่ียนจำกรูปตรำรำชสีห์
เป็น รูปพระมหำพิชยัมงกุฎประดิษฐำนเหนือพระแวน่ พระสุริยกำนต ์และตรำชูรูปพระขรรค ์ 
รองรับดว้ยช่อชยัพฤกษ ์มีควำมหมำยถึงอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรเป็นทนำยแผน่ดิน กำรใชก้ฎหมำยดว้ยควำมรอบคอบ 
เป็นธรรม และเด็ดขำด มีชยัชนะเหนืออธรรม 
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 อัยการไทยในปัจจุบัน 
 ยคุส ำนกังำนอยักำรสูงสุดเป็นหน่วยงำนอิสระ 
 กำรท่ีกรมอยักำรไดสั้งกดัอยูใ่นกระทรวงมหำดไทยมำตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหำคม 2465 ไดก่้อใหเ้กิดปัญหำ
ขอ้ขดัขอ้งหลำยประกำร นอกจำกนั้นองคก์รอยักำรในหลำยประเทศไดรั้บกำรรับรองไวใ้นรัฐธรรมนูญซ่ึงเป็น
กฎหมำยสูงสุดของประเทศ เช่นเดียวกบัองคก์รตุลำกำร ในเอเซีย เช่น พม่ำ อินเดีย สำธำรณรัฐประชำชนจีน  
(จีนแดง) ในกลุ่มประเทศลำตินอเมริกำ เช่น เมกซิโก เวเนซูเอลำ เปรู ปำนำมำ เอลซลัวำดอร์ โคลมัเบีย อิเวคดอร์ 
โดมินิกนั คิวบำ ฯลฯ กลุ่มประเทศสังคมนิยม เช่น สหภำพโซเวียต (ก่อนแยกเป็นรัฐอิสระในปัจจุบนั) และ 
ประเทศกลุ่มบริวำร ของรัสเซีย (เดิม) ยโุรป เช่น สวีเดน เป็นตน้ ฯลฯ 
 ดงันั้นคณะรักษำควำมสงบเรียบร้อยแห่งชำติ จึงไดมี้ประกำศคณะรักษำควำมสงบเรียบร้อยแห่งชำติ  
ฉบบัท่ี 47 และฉบบัท่ี 49 ลงวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2534 แยกกรมอยักำรออกจำกกระทรวงมหำดไทย 
ไปเป็นหน่วยงำนรำชกำรอิสระไม่สังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีกระทรวงหรือทบวงใด อยูภ่ำยใตก้ำรก ำกบัดูแลของ
นำยกรัฐมนตรีโดยตรง โดยเปล่ียนช่ือจำก “กรมอยักำร” เป็น “ส ำนกังำนอยักำรสูงสุด” และเปล่ียนช่ือต ำแหน่ง 
“อธิบดีกรมอยักำร” และ “รองอธิบดี” กรมอยักำร” เป็น “อยักำรสูงสุด” และ “รองอยักำรสูงสุด” ตำมล ำดบั  
โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือปรับปรุงระบบกำรบริหำรงำนยติุธรรมในส่วนท่ีเก่ียวกบังำนอยักำรใหมี้ควำมเป็นอิสระ
เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภำพในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ียิง่ข้ึน และเพ่ือมิใหอิ้ทธิพลทำงกำรเมืองกำ้วก่ำยกำรด ำเนินคดี  
ซ่ึงจะท ำใหเ้กิดควำมเป็นธรรมแก่ประชำชนโดยส่วนรวมยิง่ข้ึน 
      นอกจำกนั้นยงัไดเ้ปล่ียนแปลงโครงสร้ำงทำงกำรบริหำรงำนบุคคลตำม “พระรำชบญัญติัระเบียบ
ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร 2521” ซ่ึงก ำหนดให ้“รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงมหำดไทย” เป็นประธำน ก.อ. โดยต ำแหน่ง 
โดยประกำศคณะรักษำควำมสงบเรียบร้อยแห่งชำติ ฉบบัท่ี 49 ลงวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ พ.ศ.2534 และขอ้ 5  
ไดแ้กไ้ขพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร พ.ศ.2521 ก ำหนดใหป้ระธำน ก.อ. มำจำกกำรเลือกตั้งจำก
ผูรั้บบ ำนำญตำมกฎหมำยวำ่ ดว้ยบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำรซ่ึงเคยรับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรอยักำรมำแลว้ 
ในต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่รองอธิบดีกรมอยักำร หรือ รองอยักำรสูงสุด หรือผูท้รง คุณวฒิุในทำงกฎหมำย ซ่ึงเป็น 
ผูรั้บบ ำนำญตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร และเคยรับรำชกำรในต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่อธิบดีหรือ
เทียบ เท่ำข้ึนไป ทั้งน้ีตอ้งไม่เคยเป็นสมำชิกหรือเจำ้หนำ้ท่ีพรรคกำรเมืองในระยะเวลำ สิบปีท่ีผำ่นมำและ 
ไม่เป็นขำ้รำชกำรกำรเมืองหรือสมำชิกรัฐสภำหรือ ทนำยควำม 
      ในกำรเลือกประธำน ก.อ. ใหค้ณะกรรมกำรอยักำร (ยกเวน้ประธำน ก.อ.) ประชุมกนัก ำหนดรำยช่ือบุคคล
ท่ีเห็นสมควรเป็นประธำนไม่นอ้ยกวำ่ 5 ช่ือ ส่งใหข้ำ้รำชกำรท่ีไดรั้บเงินเดือนตั้งแต่ชั้น 2 ข้ึนไปท ำกำรเลือกจำก
รำยช่ือดงักล่ำว เม่ือผลกำรเลือกเป็นประกำรใด ใหน้ำยกรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณำโปรด
เกลำ้ฯ แต่งตั้งเหตุผลท่ีกฎหมำยใหม่ก ำหนดใหป้ระธำน ก.อ. มำจำกกำรเลือกตั้งโดยขำ้รำชกำรอยักำรโดยตรง 
ก็เพ่ือใหก้ำรบริหำรงำนบุคคลขำ้รำชกำรอยักำรเป็นอิสระและปลอดจำกกำรเมืองอยำ่งแทจ้ริง 
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ตราสัญลกัษณ์ 

 
รูปพระมหำพิชยัมงกุฎประดิษฐำนเหนือพระแวน่ พระสุริยกำนตแ์ละตรำชูรูปพระขรรค ์รองรับดว้ยช่อชยัพฤกษ ์
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พ.ร.บ. องคก์รอยักำรและพนกังำนอยักำร พ.ศ. 2553 มำตรำ 23 
          ก ำหนดใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุดนอกจำกมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีเก่ียวกบังำนธุรกำรและงำนวชิำกำรเพ่ือ
สนบัสนุน และอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่พนกังำนอยักำรแลว้ ใหมี้อ ำนำจและหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ีดว้ย 
           1. ใหค้วำมช่วยเหลือประชำชนในกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยรวมตลอดทั้งในกำรคุม้ครองป้องกนัสิทธิและ
เสรีภำพของประชำชนและกำรใหค้วำมรู้ทำงกฎหมำยแก่ประชำชน 
           2. ใหค้  ำปรึกษำ และตรวจร่ำงสัญญำหรือเอกสำรทำงกฎหมำยใหแ้ก่รัฐบำล และหน่วยงำนของรัฐ 
           3. ใหค้  ำปรึกษำ และตรวจร่ำงสัญญำหรือเอกสำรทำงกฎหมำยใหแ้ก่นิติบุคคล ซ่ึงมิใช่หน่วยงำนของรัฐแต่ได้
มีพระรำชบญัญติัหรือพระรำชกฤษฎีกำจดัตั้งข้ึน ทั้งน้ี ตำมท่ีเห็นสมควร 
           4. ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบงัคบัคดีแพ่ง หรือคดีปกครองแทนรัฐบำล หรือหน่วยงำนของรัฐซ่ึงพนกังำน
อยักำรไดรั้บด ำเนินคดีให ้
           5. ด ำเนินกำรตำมท่ีรัฐมนตรีร้องขอ เวน้แต่กำรด ำเนินกำรนั้นจะขดัต่องำนในหนำ้ท่ี หรืออำจท ำใหข้ดัต่อ
ควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำร 
           6.  ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรฝึกอบรมเพ่ือประโยชน์ในกำรพฒันำขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร 
           7. ใหค้วำมร่วมมือกบัหน่วยงำนของรัฐในกำรอ ำนวยควำมยติุธรรม กำรรักษำผลประโยชน์ของรัฐและ
ประชำชน 
           8. ติดต่อและประสำนงำนกบัองคก์รหรือหน่วยงำนต่ำงประเทศเก่ียวกบัเร่ืองท่ีอยูใ่นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของ
พนกังำนอยักำรหรือส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
           9. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำรหรือส ำนกังำนอยักำร
สูงสุด 
           ในกำรตรวจร่ำงสัญญำตำม (2) และ (3) ใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุดมีหนำ้ท่ีรักษำประโยชน์ของรัฐ ในกำรน้ี 
ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดมีหนำ้ท่ีรำยงำนรัฐบำล หรือหน่วยงำนของรัฐตำม (2) หรือนิติบุคคลตำม (3) ท่ีเป็นคู่สัญญำ
ใหท้รำบถึงขอ้ท่ีควรปรับปรุงหรือแกไ้ขใหส้มบูรณ์ ขอ้เสียเปรียบหรือขอ้ท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่รัฐ 
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อ ำนำจหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำรตำม พ.ร.บ. องคก์รอยักำรและพนกังำนอยักำร พ.ศ. 2553 มำตรำ 14 มีดงัน้ี 
           1. อ ำนำจและหนำ้ท่ีตำมรัฐธรรมนูญ 
           2.ในคดีอำญำ มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำและตำมกฎหมำยอ่ืนซ่ึง
บญัญติัวำ่เป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดหรือพนกังำนอยักำร 
           3. ในคดีแพ่ง หรือคดีปกครอง มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีด ำเนินคดีแทนรัฐบำล หน่วยงำนของรัฐท่ีเป็นองคก์รตำม
รัฐธรรมนูญ รำชกำรส่วนกลำงหรือรำชกำรส่วนภูมิภำคในศำล หรือในกระบวนกำรทำงอนุญำโตตุลำกำรทั้งปวง
กบัมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยอ่ืน ซ่ึงบญัญติัวำ่เป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดหรือพนกังำน
อยักำร 
           4. ในคดีแพ่ง คดีปกครอง หรือคดีอำญำ ซ่ึงเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐถูกฟ้องในเร่ืองกำรท่ีไดก้ระท ำไปตำมหนำ้ท่ีก็ดี
หรือในคดีแพ่งหรือคดีอำญำท่ีรำษฎรผูห้น่ึงผูใ้ดถูกฟ้องในเร่ืองกำรท่ีไดก้ระท ำตำมค ำส่ังของเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐซ่ึงได้
ส่ังกำรโดยชอบดว้ยกฎหมำย หรือเขำ้ร่วมหรือช่วยเหลือเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ ซ่ึงกระท ำกำรในหนำ้ท่ีรำชกำรก็ดี เม่ือ
เห็นสมควรพนกังำนอยักำรจะรับแกต่้ำงใหก็้ได ้
           5. ในคดีแพ่ง คดีปกครอง หรือกรณีมีขอ้พิพำทท่ีตอ้งด ำเนินกำรทำงอนุญำโตตุลำกำรท่ีหน่วยงำนของรัฐซ่ึง
มิไดก้ล่ำวใน (3) หรือนิติบุคคลซ่ึงมิใช่หน่วยงำนของรัฐ แต่ไดมี้พระรำชบญัญติัหรือพระรำชกฤษฎีกำจดัตั้งข้ึนเป็น
คู่กรณีและมิใช่กรณีท่ีพิพำทกบัรัฐบำลหรือระหวำ่งหน่วยงำนของรัฐดว้ยกนัเอง เม่ือเห็นสมควรพนกังำนอยักำรจะ
รับวำ่ต่ำงหรือแกต่้ำงใหก็้ได ้
           6. ในคดีท่ีรำษฎรฟ้องเองไม่ไดโ้ดยกฎหมำยหำ้ม เม่ือเห็นสมควรพนกังำนอยักำรมีอ ำนำจเป็นโจทกไ์ด ้
           7. ด ำเนินกำรตำมท่ีเห็นสมควรเก่ียวกบักำรบงัคบัคดีอำญำเฉพำะในส่วนของกำรยดึทรัพยสิ์นใชค้่ำปรับตำม
ค ำพิพำกษำ ในกำรน้ีมิใหเ้รียกค่ำฤชำธรรมเนียมจำกพนกังำนอยักำร 
           8. ในกรณีท่ีมีกำรผิดสัญญำประกนัจ ำเลย หรือประกนัรับส่ิงของไปดูแลรักษำ ตำมประมวลกฎหมำยวิธี
พิจำรณำควำมอำญำ มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีด ำเนินคดีในกำรบงัคบัใหเ้ป็นไปตำมสัญญำนั้น ในกำรน้ีมิใหเ้รียกค่ำฤชำ
ธรรมเนียมจำกพนกังำนอยักำร 
           9. อ ำนำจและหนำ้ท่ีตำม ก.อ. ประกำศก ำหนดหรือเห็นชอบเพ่ือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย หรือมติ
คณะรัฐมนตรี 
           10. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำร 
           11. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีส ำนกังำนอยักำรสูงสุด ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย
จำกอยักำรสูงสุด 
           ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำรตำมมำตำร 14 (3) (4) และ (5) พนกังำนอยักำรจะออกค ำส่ังเรียก
บุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมำใหถ้อ้ยค ำก็ได ้แต่จะเรียกคู่ควำมอีกฝ่ำยหน่ึงมำใหถ้อ้ยค ำโดยคู่ควำมฝ่ำยนั้นไม่ยนิยอม
ไม่ได ้
           พนกังำนอยักำรต ำแหน่งใดมีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึงไดเ้พียงใดใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ีส ำนกังำน
อยักำรสูงสุดก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของ ก.อ. 
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วิสัยทัศน์ 

 “เป็นองค์กรแห่งความยุติธรรมของสังคมเพือ่ความมั่นคงของชาติและความผาสุกของประชาชน” 
พนัธกจิ 
1. อ ำนวยควำมยติุธรรมใหมี้ประสิทธิภำพ โปร่งใส พ่ึงพิงไดบ้นพ้ืนฐำนของควำมเสมอภำค 
2. รักษำผลประโยชน์ของรัฐ เพ่ือประโยชน์สำธำรณะและกำรพฒันำประเทศอยำ่งย ัง่ยนื 
3. รับรู้ ดูแล แกปั้ญหำในกำรคุม้ครองสิทธิ เสรีภำพ และเป็นท่ีพึ่งของประชำชนในดำ้นกฎหมำย 
4. พฒันำศกัยภำพองคก์รใหเ้ท่ำทนักำรเปล่ียนแปลงของโลกบนฐำนควำมเช่ียวชำญ 
ค่านิยมร่วม “PUBLIC” 
P  :  People First       ประชำชนมำท่ีหน่ึง 
U  :  Uprightness       เป็นท่ีพึ่งควำมยติุธรรม 
B  :  Betterment       คิดและท ำเพื่อพฒันำ 
L  :  Lawfulness       รักษำกฎหมำยดว้ยเหตุผล 
I :  Integrity       ประพฤติตนซ่ือสัตยแ์ละโปร่งใส 
C  :  Collaboration     ร่วมมือร่วมใจสู่เป้ำหมำย 

 
นายไพรัช พรสมบูรณ์ศิริ 

อัยการสูงสุด 
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นโยบายการบริหารงานของอยัการสูงสุด 
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แผนยุทธศาสตร์ส านักงานอยัการสูงสุด (แผนปฏิบัติราชการประจ าปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงานอยัการสูงสุด) 

 



คู่มือสอบเจา้พนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอรป์ฏิบติังาน ส านกังานอยัการสูงสุด 15 

----------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบเจา้พนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอรป์ฏิบติังาน ส านกังานอยัการสูงสุด 16 

----------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบเจา้พนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอรป์ฏิบติังาน ส านกังานอยัการสูงสุด 17 

----------------------------------------------------------- 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



คู่มือสอบเจา้พนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอรป์ฏิบติังาน ส านกังานอยัการสูงสุด 18 

----------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบเจา้พนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอรป์ฏิบติังาน ส านกังานอยัการสูงสุด 19 

----------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบเจา้พนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอรป์ฏิบติังาน ส านกังานอยัการสูงสุด 20 

----------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบเจา้พนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอรป์ฏิบติังาน ส านกังานอยัการสูงสุด 21 

----------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบเจา้พนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอรป์ฏิบติังาน ส านกังานอยัการสูงสุด 22 

----------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบเจา้พนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอรป์ฏิบติังาน ส านกังานอยัการสูงสุด 23 

----------------------------------------------------------- 

 



คู่มือสอบเจา้พนกังานเคร่ืองคอมพิวเตอรป์ฏิบติังาน ส านกังานอยัการสูงสุด 24 

----------------------------------------------------------- 

 


