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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัวิชำกำรพำณิชยป์ฏิบติักำร  
ส ำนกังำนปลดักระทรวงพำณิชย ์เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัได ้
เรียบเรียงข้ึน เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ข้ึน 
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----------------------------------------------------------- 

 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551   
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับท่ี 3. พ.ศ.2562 

1. พระราชบญัญติัขา้ราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551  ใชบ้งัคบัเม่ือใด 

 1.  ตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 2.  เม่ือพน้เกา้สิบวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 3.  เม่ือพน้ร้อยยีสิ่บวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 4.  เม่ือพน้ร้อยแปดสิบวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ตอบ  1. ตามมาตรา  1   
2. ในพระราชบญัญติัน้ี  “ขา้ราชการพลเรือน”  หมายความตามขอ้ใด 

 1.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินในหน่วยงานท่ีสังกดั 

 2.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณใน
กระทรวง  
 3.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 

 4.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณในหน่วยงานท่ีสังกดั 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  4   
3. ในพระราชบญัญติัน้ี  “ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน”  หมายความตามขอ้ใด 

 1.  ขา้ราชการพลเรือน ในหน่วยงานนั้น  ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 

 2.  ขา้ราชการอ่ืนในกระทรวงกรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 

 3.  ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในกระทรวงกรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ
ขา้ราชการประเภทนั้น 

 4.  ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในสังกดัหน่วยงานนั้นๆทุกฝ่าย 

ตอบ  3. ตามมาตรา  4   
4. ผูใ้ดเป็นผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

 1.  นายกรัฐมนตรี     2.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

 3.  ปลดักระทรวงมหาดไทย   4.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  5   
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5. ผูใ้ดเป็นประธาน ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) 
 1.  นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

 2.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

 3.  ปลดักระทรวงมหาดไทย   4.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  6   
6. กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้ง  ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละก่ีปี 

 1.  2  ปี   2.  3  ปี   3.  4  ปี   4.  5  ปี 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  7    
7. เม่ือต าแหน่งกรรมการใน ก.พ. วา่งลงก่อนก าหนด  ใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนดก่ีวนั 

 1.  30  วนั  2.  60  วนั  3.  120  วนั  4.  180  วนั 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  7  วรรคสอง  
8. ในกรณีท่ี ก.พ. มีมติวา่กระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ีไม่ปฏิบติัตาม
พระราชบญัญติัน้ี  เม่ือ  ก.พ.  ได ้แจง้ใหก้ระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวด าเนินการแกไ้ขยกเลิก หรือ
ยติุการด าเนินการนั้นภายในเวลาท่ีก าหนดแลว้   แต่บุคคลดงักล่าวไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาท่ีก าหนด
โดยไม่มีเหตุอนัสมควร  ทั้งน้ี   จะมีผลตามกฎหมายอยา่งไร 

 1. ถือเป็นการไม่ปฏิบติัตามค าส่ัง   2. ถือเป็นการผิดวนิยั 

 3. ถูกทั้งขอ้ 1.  และ  2.    4. ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  9   
9. การด าเนินการทางวนิยัและการส่ังลงโทษตาม มาตรา 9 วรรคหน่ึงใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของผูใ้ด 

 1.  นายกรัฐมนตรี     2.  ก.พ. 
 3.  อ.ก.พ.      4.  ปลดักระทรวงมหาดไทย 

ตอบ  2. ตามมาตรา  9   
10. ในกรณีท่ี  ก.พ.  เห็นวา่การบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือบาง
ประเภท  ควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. กระท าการตามขอ้ใด 

 1.  ออกกฎระเบียบขอ้บงัคบัไดท้นัที 

 2.  ออกหนงัสือช้ีแจงระหวา่งผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบคุคลของ
ขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  จดัใหมี้การประชุมเพ่ือหารือร่วมกนัระหวา่งผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลาง
บริหารงานบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  10   
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11. ก.พ. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามญัเรียกโดยยอ่วา่  “อ.ก.พ. วิสามญั” เพื่อท าการตามขอ้ใด 

 1.เพื่อท าการสอบสวนคดีวินยัโดยเฉพาะ 

 2.เพ่ือท าการพิจารณาปรับขั้นเงินเดือนหรือการเล่ือนต าแหน่งขา้ราชการโดยเฉพาะ 

 3.เพื่อท าการใดๆ แทนได ้

 4.ถูกขอ้ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  12   
12. ใหมี้คณะอนุกรรมการสามญั  เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. สามญั” เพื่อวตัถุประสงคต์ามขอ้ใด 

 1.  เพ่ือท าการสอบสวนความผิดวินยัขั้นร้ายแรงโดยเฉพาะ 

 2.  เพ่ือเป็นองคก์รบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ 

 3.  เพ่ือพิจารณาภารกิจต่างๆร่วมกบั ก.พ.  4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ 2.  ตามมาตรา  14   
13. ผูใ้ดเป็นประธาน ใน “อ.ก.พ. กระทรวง”  

 1.  นายกรัฐมนตรี  2.  รัฐมนตรีเจา้สังกดั 3.  ปลดักระทรวง 4.  ผูแ้ทนจาก ก.พ. 
ตอบ  2.  ตามมาตรา  15   
14. ผูใ้ดเป็นประธาน ใน “อ.ก.พ. กรม” 

 1.  รัฐมนตรีกระทรวงฯ 2.  อธิบดีกรมฯ  3.  ปลดักระทรวง 4.  ผูแ้ทน จาก ก.พ. 
ตอบ  2.  ตามมาตรา  17   
15. ผูใ้ดเป็นประธานใน “อ.ก.พ.จงัหวดั” 

 1.  ผูว้า่ราชการจงัหวดั 2.  ปลดัจงัหวดั  3.  นายก อ.บ.จ.  4.  ผูแ้ทน จาก ก.พ. 
ตอบ  1.  ตามมาตรา  19   
16. ใหมี้คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรมคณะหน่ึง  เรียกโดยยอ่วา่อะไร 

 1.  “ค.พ.ค.”  2.  “ก.พ.ค.”  3.  “ก.พ.ธ.”  4.  “ก.ค.” 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  24   
17. คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรม  ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมดก่ีคน 

 1.  5  คน   2.  6  คน  3.  7  คน  4.  8  คน 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  24   
18. ผูใ้ดเป็นประธานคณะกรรมการคดัเลือกกรรมการ  ก.พ.ค. 
 1.  ประธานศาลฎีกา    2.  ประธานศาลปกครองสูงสุด 

 3.  นายกรัฐมนตรี     4.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  26   
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19. กรรมการ  ก.พ.ค.  มีวาระการด ารงต าแหน่งก่ีปี  นบัแต่วนัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้ง และใหด้ ารง
ต าแหน่งไดก่ี้วาระ 

 1.5  ปี  1  วาระ  2. 5  ปี  2  วาระ  3. 6  ปี  1  วาระ  4. 6  ปี  2  วาระ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  29     
20. การจดัระเบียบขา้ราชการพลเรือนตอ้งเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐตามขอ้ใด 

 1.  ความสะดวก  และประหยดั   2.  ความสะดวก  และความคุม้ค่า 
 3.  ความมีประสิทธิภาพ  และความคุม้ค่า  4. ความประหยดั  และคุม้ค่า 
ตอบ  3.  ตามมาตรา  34  21. ขา้ราชการพลเรือน มีก่ีประเภท 

 1.  2  ประเภท  2.  3  ประเภท  3.  4  ประเภท  4.  5  ประเภท 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  35     
22. การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งใหข้า้ราชการพลเรือนใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี ก.พ. ก าหนด  โดย
ความเห็นชอบผูใ้ด 

 1. นายกรัฐมนตรี  2. กระทรวงมหาดไทย 3. กระทรวงการคลงั 4. คณะรัฐมนตรี 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  37  
23. ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งพิเศษตามขอ้ใด 

 1.  ต าแหน่งท่ีประจ าอยูใ่นต่างประเทศ  2.  ต าแหน่งในบางทอ้งท่ี 

 3.  ต าแหน่งในบางสายงาน    4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  38    
24. ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งพิเศษและจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูใ้ด 

 1. นายกรัฐมนตรี  2. กระทรวงมหาดไทย 3. กระทรวงการคลงั 4. คณะรัฐมนตรี 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  38   
25. วนัเวลาท างาน  วนัหยดุราชการตามประเพณี วนัหยดุราชการประจ าปี และการลาหยดุราชการของขา้ราชการ
พลเรือน  ใหเ้ป็นไปโดยก าหนดตามขอ้ใด 

 1. คณะรัฐมนตรีก าหนด 2. มติของ ก.พ.  3. นายกรัฐมนตรีมีค าส่ัง 4. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  39   
26. การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขา้รับราชการและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งตอ้งค านึงถึงขอ้ใด 

 1.  ความรู้ความสามารถของบุคคล   2.  ประโยชน์ของทางราชการ 

 3.  ความเป็นธรรม     4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  42  
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27. การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนต าแหน่ง   และการใหป้ระโยชน์อ่ืนแก่ขา้ราชการตอ้งเป็นไปอยา่ง
เป็นธรรมโดยพิจารณาจากส่ิงใดเป็นอนัดบัแรก 

 1.ศกัยภาพ  2. ผลงาน  3. ความประพฤติ 4. ความมีมนุษยสัมพนัธ์ 
ตอบ  2.  ตามมาตรา  42  

28. การด าเนินการทางวนิยัตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคต์ามขอ้ใด 

 1.  ยติุธรรม     2.  ปราศจากอคติ 

 3.  ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคญั 4.  ถูกเฉพาะขอ้ 1.  และ  2. 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  42  

29. ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัมี   ก่ีประเภท 

 1.  2  ประเภท  2.  3  ประเภท  3.  4  ประเภท  4.  5  ประเภท 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  45   
30. ต าแหน่งประเภทบริหาร  ของขา้ราชการพลเรือน ไดแ้ก่ขอ้ใด 

 1.  ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบักระทรวง 2.  ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรม 

 3.  รองหวัหนา้ส่วนราชการระดบักระทรวง  4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  45  

31. ต าแหน่งประเภทอ านวยการของขา้ราชการพลเรือน ไดแ้ก่ขอ้ใด 

 1.  ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการท่ีต ่ากวา่ระดบักรม 

 2.  ต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก าหนด 

 3.  ต าแหน่งท่ีจ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตามท่ี ก.พ. ก าหนดเพ่ือปฏิบติังานในหนา้ท่ีของ
ต าแหน่งนั้น 

 4.  ถูกทั้งขอ้ 1.  และ 2. 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  45 

32. ต าแหน่งประเภทบริหารของขา้ราชการพลเรือนสามญัมีก่ีระดบั 

 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 

ตอบ  1. ตามมาตรา 46  

33. ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ของขา้ราชการพลเรือนสามญั มีก่ีระดบั 

 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 

ตอบ  1.  ตามมาตรา 46  

34. ต าแหน่งประเภทวิชาการของขา้ราชการพลเรือนสามญั  มีก่ีระดบั 

 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 

ตอบ  4.  ตามมาตรา 46  
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35. ต าแหน่งประเภททัว่ไปของขา้ราชการพลเรือนสามญั มีก่ีระดบั 

 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  46 

36. ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัจะมีในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด และเป็นต าแหน่งประเภทใด สาย 

งานใด ระดบัใด  ใหเ้ป็นไปตามท่ีผูใ้ดก าหนด 

 1.  อ.ก.พ. กระทรวง 2.  ก.พ.   3.  คณะรัฐมนตรี  4.  นายกรัฐมนตรี 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  47   
37. ผูใ้ดเป็นผูมี้หนา้ท่ีในการจดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   โดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทและสายงานตาม 

ลกัษณะงาน และจดัต าแหน่งในประเภทเดียวกนัและสายงานเดียวกนัท่ีคุณภาพของงานเท่ากนัโดยประมาณเป็น 

ระดบัเดียวกนั ทั้งน้ี โดยค านึงถึงลกัษณะหนา้ท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 

 1.อ.ก.พ.   2. ก.พ.   3. คณะรัฐมนตรี  4.อธิบดี กรมฯ 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  48   
38. ผูใ้ดมีอ านาจพิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของขา้ราชการพลเรือนสามญัให้
เหมาะสมยิง่ข้ึนตามความจ าเป็นได ้

 1.  ก.พ.   2.  อ.ก.พ.กระทรวง 3.  คณะรัฐมนตรี  4.  นายกรัฐมนตรี 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  51   
39. เม่ือมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามขอ้ 57.  การปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีไดรั้บอยูเ่ดิมเขา้สู่อตัราในบญัชีท่ีไดรั้บการปรับใหม่   ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีผูใ้ดก าหนด 

 1.  ก.พ.   2.  อ.ก.พ.กระทรวง 3.  คณะรัฐมนตรี 4.  นายกรัฐมนตรี 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  51   
40. การสอบแข่งขนั การข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดแ้ละรายละเอียดเก่ียวกบัการสอบแข่งขนัใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีผูใ้ดก าหนด 

 1. อ.ก.พ. กระทรวง 2. ก.พ.   3. คณะรัฐมนตรี  4. นายกรัฐมนตรี 

ตอบ  2. ตามมาตรา  53   
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41. การบรรจุและแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงต าแหน่งหวัหนา้ส่วน
ราชการระดบักระทรวง หวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบติัราชการข้ึน
ตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณีใหป้ฏิบติัอยา่งไรเป็นอนัดบัแรก 

 1. ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดั น าเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมติั  
 2.  ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

 3.  ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดั  น าเสนอ  ก.พ. เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

 4.  ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดั  น าเสนอ  อ.ก.พ.กระทรวง เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  57  

42. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูด้  ารงต าแหน่งประเภทบริหาร  จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีเดียวติดต่อกนัเป็นเวลาครบก่ี
ปี   ผูบ้งัคบับญัชาจึงจะมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา  57  เพื่อด าเนินการใหมี้การสับเปล่ียนหนา้ท่ี ยา้ย หรือโอนไป
ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนได ้

 1. 3 ปี   2. 4 ปี   3. 5 ปี   4. 6 ปี 

ตอบ  2  ตามมาตรา  58   
43. จากขอ้  42.  หากมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  ผูบ้งัคบับญัชาจะขออนุมติัคณะรัฐมนตรีให้
คงอยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีเดิมต่อไป   เป็นเวลาไม่เกินก่ีปีก็ได ้

 1.  2  ปี   2.  3  ปี   3.  4  ปี   4.  5  ปี 

ตอบ  1. ตามมาตรา  58   
44. ถา้ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ   ผูใ้ดมีผลการประเมินทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามท่ีก าหนดในกฎ  
ก.พ. ไม่ต ่ากวา่มาตรฐานท่ีก าหนด  ใหผู้บ้งัคบับญัชามีอ านาจส่ังอยา่งไร  

 1. ใหป้ฏิบติังานต่อไปอีกขั้นหน่ึง  ก่อนจะส่ังบรรจุ 

 2. ส่ังใหผู้น้ั้นรับราชการต่อไป 

 3. ส่ังบรรจุ  แต่ยงัไม่ใหรั้บราชการจนกวา่จะปฏิบติัตามเง่ือนไขของผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานนั้นก่อน 

 4. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  2. ตามมาตรา  59   
45. การยา้ย การโอน หรือการเล่ือนขา้ราชการพลเรือนสามญัไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือน
สามญัในหรือต่างกระทรวงหรือกรม  แลว้แต่กรณี  ใหเ้ป็นไปตามขอ้ใด 

 1. เหตุผลและความจ าเป็น    2. อ านาจของผูบ้งัคบับญัชาส่ังการ  ไดทุ้กกรณี 

 3. ตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.พ.    4. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  63  
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46. การโอนขา้ราชการพลเรือนสามญัจากกระทรวงหรือกรมหน่ึง   ไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการพล
เรือนสามญัในต่างประเทศสังกดัอีกกระทรวงหรือกรมหน่ึง   เป็นการชัว่คราวตามระยะเวลาท่ีก าหนด ใหก้ระท าได ้ 
โดยมีเหตุตามขอ้ใด 

 1.  เหตุผลและความจ าเป็น    2.  อ านาจของผูบ้งัคบับญัชาส่ังการ  ไดทุ้กกรณี 

 3.  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ ก าหนด  4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  63   
47. การยา้ยหรือการโอนขา้ราชการพลเรือนสามญัไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีต ่ากวา่เดิมจะกระท ามิได ้ 
เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมตามขอ้ใด 

 1.  ไดรั้บความยนิยอมจากขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้น 

 2.  ไดรั้บความยนิยอมจากผูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้น 

 3.  ไดรั้บความยนิยอมจากหน่วยงานตน้สังกดัของขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้น 

 4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  1. ตามมาตรา  63   
48. ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57  มีอ านาจส่ังขา้ราชการพลเรือนสามญัใหป้ระจ าส่วน
ราชการเป็นการชัว่คราว  โดยใหพ้น้จากต าแหน่งหนา้ท่ีเดิมไดต้ามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. อนัเน่ืองมาจากขอ้ใด 

 1.  มีเหตุผลและความจ าเป็น 

 2.  เป็นอ านาจของผูบ้งัคบับญัชาโดยเฉพาะไม่จ าตอ้งมีเหตุก็ได ้

 3.  ผูบ้งัคบับญัชาไม่มีอ านาจส่ังแต่อยา่งใด 

 4.  ไดรั้บความยนิยอมของขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้น 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  69   
49. ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา  57   มีอ านาจส่ังใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัพน้จากต าแหน่ง
หนา้ท่ีและขาดจากอตัราเงินเดือนในต าแหน่งเดิม   โดยใหรั้บเงินเดือนในอตัราก าลงัทดแทน  โดยมีระยะเวลาตามท่ี 
ก.พ. ก าหนดได ้หรือไม่  เพราะเหตุใด 

 1. ไม่ได ้  เพราะไม่มีกฎหมายใหอ้ านาจ 

 2.  ไม่ได ้ เพราะตอ้งไดรั้บความยนิยอมของขา้ราชพลเรือนสามญัก่อน 

 3.  ได ้ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น 

 4.  ได ้ เพราะเป็นอ านาจของผูบ้งัคบับญัชาโดยเฉพาะ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  70   
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50. ในกรณีท่ีศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดส่ังใหเ้พิกถอนค าส่ังแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนสามญั ใหเ้ป็น
หนา้ท่ีของ ก.พ. โดยความเห็นชอบของผูใ้ด   ในการส่ังการตามสมควรเพ่ือเยยีวยาและแกไ้ขหรือด าเนินการตามท่ี
เห็นสมควรได ้

 1.  นายกรัฐมนตรี  2.  คณะรัฐมนตรี 3.  อ.ก.พ. กระทรวง 4.  รัฐมนตรีเจา้สังกดัฯ 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  71   
51. ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตนต่อผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาอยา่งใด  เพ่ือใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาด ารงตนเป็น
ขา้ราชการท่ีดี 

 1.  มีคุณธรรม  2.  เท่ียงธรรม  3.  เสริมสร้างแรงจูงใจ 4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  4. ตามมาตรา  73   
52. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดประพฤติตนอยูใ่นจรรยาและระเบียบวนิยัและปฏิบติัราชการอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ   ใหผู้บ้งัคบับญัชามีอ านาจอยา่งใด 

 1. เล่ือนเงินเดือนใหต้ามควรแก่กรณี  2. ใหบ้ าเหน็จความชอบอยา่งอ่ืน 

 3. เล่ือนขั้นต าแหน่งใหต้ามควรแก่กรณี  4. ถูกเฉพาะขอ้ 1.  และ 2. 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  74   
53. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดถึงแก่ความตายเน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหผู้บ้งัคบับญัชามีอ านาจ
อยา่งไร 

 1.พิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหผู้น้ั้นเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ 

บ านาญ 

 2. พิจารณาเพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์อ่ืน 

 3.พิจารณาเพ่ือใหไ้ดรั้บการเล่ือนต าแหน่งเพ่ือการเชิดชูเกียรติเป็นกรณีพิเศษ 

 4.ถูกเฉพาะขอ้ 1. และ 2. 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  77   
54. ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งปฏิบติัตามค าส่ังของผูบ้งัคบับญัชา  ซ่ึงส่ังในหนา้ท่ีราชการโดย โดยไม่ขดัขืน
หรือหลีกเล่ียง  เม่ือค าส่ังนั้นเป็นค าส่ังอยา่งใด 

 1.  ชอบดว้ยกฎหมายและถูกตอ้งตามระเบียบของทางราชการ 

 2.  เป็นค าส่ังของผูบ้งัคบับญัชา ไม่วา่กรณีใดๆ 

 3.  ไม่ท าใหผู้อ่ื้นเสียประโยชน ์   4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  82 
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55. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ด ไม่สนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุขดว้ยความบริสุทธ์ิใจจะมีผลตามกฎหมายในพระราชบญัญติัน้ีอยา่งไร 

 1.  ผูบ้งัคบับญัชามีอ านาจวา่กล่าวตกัเตือนได ้

 2.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวินยั 

 3.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวา่ดว้ยมารยาทของขา้ราชการ 

 4.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น ไม่ไดก้ระท าผิดแต่อยา่งใด  เป็นเสรีภาพโดยเฉพาะของขา้ราชการผูน้ั้น 

ตอบ  2. ตามมาตรา   84    
56. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ด  ไม่กระท าการอนัเป็นขอ้ปฏิบติั  ตามมาตรา  82  จะมีผลตามกฎหมายใน
พระราชบญัญติัน้ีอยา่งไร 

 1.  ผูบ้งัคบับญัชามีอ านาจวา่กล่าวตกัเตือนได ้ 2.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวินยั 

 3.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวา่ดว้ยมารยาทของขา้ราชการ 

 4.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้นไม่ไดก้ระท าผิดแต่อยา่งใดเป็นเสรีภาพโดยเฉพาะของขา้ราชการผูน้ั้น 

ตอบ  2.  ตามมาตรา   84    
57 ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดกระท าการอนัเป็นขอ้หา้มตามมาตรา  83  จะมีผลตามกฎหมายใน
พระราชบญัญติัน้ีอยา่งไร 

 1.  ผูบ้งัคบับญัชามีอ านาจวา่กล่าวตกัเตือนได ้ 2.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวินยั 

 3.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวา่ดว้ยมารยาทของขา้ราชการ 

 4.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น ไม่ไดก้ระท าผิดแต่อยา่งใด  เป็นเสรีภาพโดยเฉพาะของขา้ราชการผูน้ั้น 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  84  
58. ขอ้ใด  เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
 1.  ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีราชการ 

 2.  เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงานคลา้ยคลึงกนันั้นในหา้ง
หุน้ส่วนหรือบริษทั 

 3.  ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหเ้กิดความเสียหายอยา่งร้ายแรงแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด 
หรือปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยทุจริต 

 4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  85   

 

 

------------------------- 
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 แนวข้อสอบประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 
1. โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตราใด บญัญติัใหรั้ฐพึงจดัใหมี้มาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพ่ือใหห้น่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต ่ากวา่มาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว 
 ก.มาตรา 76 วรรคสาม    ข.มาตรา 77 วรรคสาม 
 ค.มาตรา 78 วรรคสาม     ง.มาตรา 79 วรรคสาม 
ตอบ  ก. โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม บญัญติัใหรั้ฐพึงจดัใหมี้
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหห้น่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต ่ากวา่มาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว 
2. พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดก้ าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็น
หลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบติัอยา่งมีคุณธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพ่ือใชเ้ป็นหลกัส าคญั ในการจดัท าอะไร 
 ก.ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  ข.ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของเอกชน 
 ค.ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐและเอกชนง.ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ ก. พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดก้ าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็น
หลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบติัอยา่งมีคุณธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพ่ือใชเ้ป็นหลกัส าคญัในการจดัท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
3. อาศยัอ านาจตามมาตรา ๖ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงบญัญติัให้
ใครมีหนา้ท่ีจดัท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
 ก.องคก์รกลาง  
 ข.องคก์รกลาง บริหารงานของหน่วยงานของรัฐ 
 ค.บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ 
 ง.องคก์รกลาง บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ 
ตอบ  ง. อาศยัอ านาจตามมาตรา ๖ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงบญัญติั
ใหอ้งคก์รกลาง บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหนา้ท่ีจดัท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ท่ี
อยูใ่นความรับผิดชอบ 
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4. นอกจากพระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ยงัประกอบดว้ยกฎหมายส่วนใดอีก ในการ
จดัท าประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 
 ก.ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์การจดัท าประมวลจริยธรรม ขอ้ก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2562 
 ข.ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์การจดัท าประมวลจริยธรรม ขอ้ก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 
 ค.ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์การจดัท าประมวลจริยธรรม ขอ้ก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2564 
 ง.ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์การจดัท าประมวลจริยธรรม ขอ้ก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2561 
ตอบ  ข.   โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บญัญติัใหรั้ฐพึงจดั
ใหมี้มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหห้น่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต ่ากวา่มาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว และพระราชบญัญติัมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดก้ าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบติั
อยา่งมีคุณธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพ่ือใชเ้ป็นหลกัส าคญั ในการจดัท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดงักล่าวขา้งตน้ อาศยัอ านาจตามมาตรา ๖ วรรคหน่ึง แห่ง
พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงบญัญติัใหอ้งคก์รกลาง บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
ของรัฐมีหนา้ท่ีจดัท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ ประกอบกบัระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์การจดัท าประมวลจริยธรรม ขอ้ก าหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก.พ. ในฐานะองคก์รกลาง
บริหารงานบุคคลของขา้ราชการพลเรือน จึงจดัท าประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 
5. องคก์รใดในฐานะองคก์รกลางบริหารงานบคุคลของขา้ราชการพลเรือน จึงจดัท าประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการพลเรือน เพื่อใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติัตน และรักษา คุณงามความดีท่ีขา้ราชการตอ้งยดึถือในการ
ปฏิบติังาน 
 ก.กพ.   ข.ก.พ   ค.กพ   ง.ไม่มีขอ้ใด 
ตอบ ข.  ก.พ. ในฐานะองคก์รกลางบริหารงานบคุคลของขา้ราชการพลเรือน จึงจดัท าประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
พลเรือน เพื่อใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติัตน และรักษา คุณงามความดีท่ีขา้ราชการตอ้งยดึถือในการปฏิบติังาน 
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6. ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้
ไป วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาคือวนัใด 
 ก. 20 พฤษภาคม 2564    ข. 21 พฤษภาคม 2564 
 ค. 20 พฤษภาคม 2563    ง. 21 พฤษภาคม 2562 
ตอบ  ก. ขอ้ ๑ ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา
เป็นตน้ไป เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๑๐๙ ง ราชกิจจานุเบกษา  ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ส่วนวนัถดัไปจากวนัประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาคือ 21 พฤษภาคม 2564 
7. ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้
ไป คือวนัใด 
 ก. 20 พฤษภาคม 2564    ข. 21 พฤษภาคม 2564 
 ค. 20 พฤษภาคม 2563    ง. 21 พฤษภาคม 2562 
ตอบ  ข ขอ้ ๑ ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา
เป็นตน้ไป เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๑๐๙ ง ราชกิจจานุเบกษา  ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ส่วนวนัถดัไปจากวนัประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาคือ 21 พฤษภาคม 2564 
8. ประธาน ก.พ. คือใคร 
 ก.นายพงษเ์ดช วานิชกิตติกุล   ข.นายมานิต จุมปา 
 ค.นายบวรศกัด์ิ อุวรรณโน    ง.นายวิษณุ เครืองาม 
ตอบ ง . วิษณุ เครืองาม (รองนายกรัฐมนตรี) ประธาน ก.พ. 
9. ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน ประกาศ ณ วนัท่ี เท่าใด ซ่ึงเป็นคนละอยา่งกบัวนัประกาศ ในราชกิจจา
นุเบกษา 
 ก.วนัท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564   ข.วนัท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 ค.วนัท่ี 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2564   ง.วนัท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
ตอบ ก ประกาศ ณ วนัท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 โดย นาย วิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี ประธาน ก.พ. 
10. ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ทั้งหมดก่ีขอ้ 
 ก.6   ข.7   ค.8   ง.9 
ตอบ ข. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
 (๑) ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่าง 
ของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์
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 (๒) ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
 (๓) กลา้ตดัสินใจและยืนหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งกลา้เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่
ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตน 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็วทนัต่อเวลาและ
สถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุม้คา่ในการใชท้รัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานท่ีดี พฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง ใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม เช่ือมัน่ในระบบการท างานเป็นทีม ใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ย
ความเตม็ใจ และเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง 
 (๖) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติัโดยการใชค้วามรู้สึกหรือ
ความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกายสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และตอ้งรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีซ่ึงอาจมีลกัษณะเป็นการให้
คุณใหโ้ทษแก่นกัการเมืองและพรรคการเมือง 
 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอยา่งดว้ยการเป็นขา้ราชการท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการพึงปฏิบติัตนให้
เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบติัต่อประชาชนดว้ยความสุภาพ อ่อนนอ้มถ่อมตนไม่อา้งหรือใชอ้  านาจโดย
ปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอยา่งเรียบง่ายโดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
11. ขอ้ ๒ (1) คือ  ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
 ก. ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่างของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์
 ข. ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
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 ค. กลา้ตดัสินใจและยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งกลา้เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่
ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 ง. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตน 
ตอบ ก. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
 (๑) ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่าง ของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์
12. ขอ้ ๒ (2) คือ  ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
 ก. ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่างของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์
 ข. ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ 
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
 ค. กลา้ตดัสินใจและยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งกลา้เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่
ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 ง. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตน 
ตอบ  ข. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
  (๒) ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความ
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พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
13. ขอ้ ๒ (3) คือ  ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
 ก. ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่าง 
ของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์
 ข. ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
 ค. กลา้ตดัสินใจและยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งกลา้เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่
ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 ง. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตน 
ตอบ  ค. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
 (๓) กลา้ตดัสินใจและยืนหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งกลา้เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่
ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
14. ขอ้ ๒ (4) คือ  ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
 ก. ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่างของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์
 ข. ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
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 ค. กลา้ตดัสินใจและยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งกลา้เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่
ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 ง. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละ 
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่ง
ประโยชน์ส่วนบคุคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิด
จากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 
ตอบ  ง. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตน 
15. ขอ้ ๒ (5) คือ  ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
 ก. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตน 
 ข. มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็วทนัต่อเวลาและสถานการณ์ 
ค านึงถึงประโยชน์และความคุม้ค่าในการใชท้รัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานท่ีดี พฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง ใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม เช่ือมัน่ในระบบการท างานเป็นทีม ใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความเตม็ใจ 
และเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง 
 ค. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติัโดยการใชค้วามรู้สึกหรือ
ความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกายสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และตอ้งรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีซ่ึงอาจมีลกัษณะเป็นการให้
คุณใหโ้ทษแก่นกัการเมืองและพรรคการเมือง 
 ง. ด ารงตนเป็นแบบอยา่งดว้ยการเป็นขา้ราชการท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการพึงปฏิบติัตนใหเ้ป็น
ท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบติัต่อประชาชนดว้ยความสุภาพ อ่อนนอ้มถ่อมตนไม่อา้งหรือใชอ้  านาจโดย
ปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอยา่งเรียบง่ายโดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
ตอบ ข. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็ว ทนัต่อเวลาและ
สถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุม้คา่ในการใชท้รัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานท่ีดี พฒันา
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ตนเองอยา่งต่อเน่ือง ใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม เช่ือมัน่ในระบบการท างานเป็นทีม ใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ย
ความเตม็ใจ และเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง 
16. ขอ้ ๒ (6) คือ  ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
 ก. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตน 
 ข. มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็วทนัต่อเวลาและสถานการณ์ 
ค านึงถึงประโยชน์และความคุม้ค่าในการใชท้รัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานท่ีดี พฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง ใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม เช่ือมัน่ในระบบการท างานเป็นทีม ใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความเตม็ใจ 
และเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง 
 ค. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติัโดยการใชค้วามรู้สึกหรือ
ความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกายสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และตอ้งรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีซ่ึงอาจมีลกัษณะเป็นการให้
คุณใหโ้ทษแก่นกัการเมืองและพรรคการเมือง 
 ง. ด ารงตนเป็นแบบอยา่งดว้ยการเป็นขา้ราชการท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการพึงปฏิบติัตนใหเ้ป็น
ท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบติัต่อประชาชนดว้ยความสุภาพ อ่อนนอ้มถ่อมตนไม่อา้งหรือใชอ้  านาจโดย
ปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอยา่งเรียบง่ายโดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
ตอบ ค. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
(๖) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติัโดยการใชค้วามรู้สึก 
หรือความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และตอ้งรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีซ่ึงอาจมีลกัษณะเป็นการให้
คุณใหโ้ทษแก่นกัการเมืองและพรรคการเมือง 
17. หากขา้ราชการพลเรือนผูใ้ดจะตอ้งยดึถือหรือปฏิบติัตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบัอ่ืนใดท่ี
ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ นอกจากจะตอ้งรักษาจริยธรรมตามท่ีบญัญติัไวใ้นประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ี
แลว้ จะตอ้งยดึมัน่อะไรดว้ย 
 ก.จรรยาวิชาชีพ  ข.คุณธรรม  ค.ศีลธรรม  ง.ขอ้ ข และ ขอ้ ค ถูก 
ตอบ ก. ขอ้ ๓ หากขา้ราชการพลเรือนผูใ้ดจะตอ้งยดึถือหรือปฏิบติัตามจรรยาวชิาชีพตามกฎหมาย 
หรือขอ้บงัคบัอ่ืนใดท่ีก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ นอกจากจะตอ้งรักษาจริยธรรมตามท่ีบญัญติัไวใ้นประมวล 
จริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีแลว้ จะตอ้งยดึมัน่ในจรรยาวิชาชีพนั้นดว้ย 
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18. การจดัท าแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ี ให้
เป็นไปตามท่ีอะไรก าหนด 
 ก.ก.พ.   ข.ก.พ.ร.  ค.กฎกระทรวง  ง.ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ ก. ขอ้ ๔ การจดัท าแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ี 
ใหเ้ป็นไปตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
19. ใหใ้ครยดึถือปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีดว้ย 
 ก.กรรมการ พนกังานราชการ   ข. พนกังาน ลูกจา้ง  
 ค.ผูป้ฏิบติังานอ่ืน     ง.ถกูทุกขอ้ 
ตอบ ง. ขอ้ ๕ ใหก้รรมการ พนกังานราชการ พนกังาน ลูกจา้ง และผูป้ฏิบติังานอ่ืน ยดึถือปฏิบติัตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีดว้ย 
20. ด ารงตนเป็นแบบอยา่งดว้ยการเป็นขา้ราชการท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการพึงปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ี 
เช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบติัต่อประชาชนดว้ยความสุภาพ อ่อนนอ้มถ่อมตนไม่อา้งหรือใชอ้  านาจโดย 
ปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอยา่งเรียบง่ายโดยนอ้มน าใดมาใช ้
 ก.ปรัชญาเศรษฐกิจ    ข.ความสมดุล 
 ค.ความเท่าเทียม     ง.ความหกัหา้มใจ 
ตอบ ก. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอยา่งดว้ยการเป็นขา้ราชการท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการพึงปฏิบติัตนให้
เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบติัต่อประชาชนดว้ยความสุภาพ อ่อนนอ้มถ่อมตนไม่อา้งหรือใชอ้  านาจโดย
ปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอยา่งเรียบง่ายโดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
21. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติัโดยการใชค้วามรู้สึกหรือความสัมพนัธ์
ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่างทางใดบา้ง  
 ก. ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 ข.เช้ือชาติ เพศ อาย ุสภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 ค.เช้ือชาติ ศาสนา  อาย ุสภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 ง.เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
ตอบ ง . ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
 (๖) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติัโดยการใชค้วามรู้สึกหรือ
ความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกายสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และตอ้งรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีซ่ึงอาจมีลกัษณะเป็นการให้
คุณใหโ้ทษแก่นกัการเมืองและพรรคการเมือง 

 

---------------------------- 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
1. พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลใชบ้งัคบัเม่ือใด 
 ก. ตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ข. ตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ค. เม่ือพน้ก าหนด 90 วนั นบัแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ง. เม่ือพน้ก าหนด 180 วนั นบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
เฉลย ง. พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีผลใชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนด 180 วนั 
นบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป (มาตรา 2) หมายเหตุ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วนัท่ี 24 
กุมภาพนัธ์ 2560 
2. พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตราข้ึนโดยค าแนะน าและยนิยอมของบุคคล
ใด 
 ก. สภานิติบญัญติัแห่งชาติ ข. สภาผูแ้ทนราษฎร ค. คณะรัฐมนตรี  ง. นายกรัฐมนตรี 
เฉลย ก. พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตราข้ึนโดยค าแนะน าและยนิยอมของ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
3. การด าเนินการเพื่อให้ไดม้าซ่ึงพสัดุโดยการซ้ือ จา้ง เช่า แลกเปล่ียน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด คือ
ขอ้ใด 
 ก. งานบริการ  ข. การจดัซ้ือจดัจา้ง ค. พสัดุ   ง. งานบริการ 
เฉลย ข. การจัดซ้ือจัดจ้าง หมายความวา่ การด าเนินการเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงพสัดุโดยการซ้ือ จา้ง เช่า แลกเปล่ียน หรือโดย
นิติกรรมอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา 4) 
4. ขอ้ใดไม่ใช่ “การจดัซ้ือจดัจา้ง” ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ก. ซ้ือ   ข. เช่า   ค. แลกเปล่ียน  ง. งานบริการ 
เฉลย ง. การจัดซ้ือจัดจ้าง หมายความวา่ การด าเนินการเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงพสัดุโดยการซ้ือ จ้าง เช่า แลกเปลีย่น หรือโดย
นิติกรรมอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา 4) 
5. ขอ้ใดคือความหมายของ “พสัดุ” ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ก. งานก่อสร้าง  ข. งานจา้งออกแบบ ค. สินคา้   ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. พสัดุ หมายความวา่ สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจา้งท่ีปรึกษา และงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้าง รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา 4) 
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6. ขอ้ใดไม่ใช่ “สินคา้” ตามความในพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 ก. ส่ิงปลูกสร้าง 
 ข. งานบริการท่ีรวมอยูใ่นสินคา้โดยมีมูลค่าของงานบริการสูงกวา่มูลค่าของสินคา้ 
 ค. ท่ีดิน      ง. ครุภณัฑ ์
เฉลย ข. สินค้า หมายความวา่ วสัดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และทรัพยสิ์นอ่ืนใด รวมทั้งงานบริการท่ีรวมอยูใ่นสินคา้นั้น
ดว้ย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น (มาตรา 4) 
7. ขอ้ใดไม่ใช่ “งานบริการ” ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ก. งานจา้งบริการ  ข. งานจา้งเหมาบริการ ค. งานจา้งท่ีปรึกษา ง. งานจา้งท าของ 
เฉลย ค. งานบริการ หมายความวา่ งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างท าของ และการรับขนตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชยจ์ากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการจา้งลูกจา้งของหน่วยงานของรัฐ 
การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐ งานจ้างที่ปรึกษา งานจา้งออกแบบหรือควบคุม
งานก่อสร้าง และการจา้งแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์(มาตรา 4) 
8. การรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยจ์ากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล คือความหมายของขอ้ใด 
 ก. งานบริการ ข. การจดัซ้ือจดัจา้ง ค. การบริหารพสัดุ ง. สาธารณูปโภค 
เฉลย ก. งานบริการ หมายความวา่ งานจา้งบริการ งานจา้งเหมาบริการ งานจา้งท าของ และการรับขนตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล (มาตรา 4) 
9. ขอ้ใดเป็นความหมายของ “งานบริการ” ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ก. งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  ข. การจา้งลูกจา้งของหน่วยงานของรัฐ 
 ค. งานจา้งเหมาบริการ 
 ง. การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐ 
เฉลย ค. งานบริการ หมายความวา่ งานจา้งบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจา้งท าของ และการรับขนตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชยจ์ากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้างลูกจ้างของหน่วยงานของ
รัฐ การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ งานจา้งท่ีปรึกษา งานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้าง และการจา้งแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์(มาตรา 4) 
10. ขอ้ใดไม่ใช่ “งานก่อสร้าง” ตามความในพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ก. งานก่อสร้างสาธารณูปโภค   ข. การซ่อมแซมอาคาร 
 ค. การร้ือถอนสาธารณูปโภค 
 ง. งานบริการท่ีรวมอยูใ่นงานก่อสร้างโดยมูลค่าของงานบริการสูงกวา่มูลค่าของงานก่อสร้างนั้น 
เฉลย ง. งานก่อสร้าง หมายความวา่ งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือส่ิงปลูกสร้างอ่ืนใด    และการ
ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง ร้ือถอน หรือการกระท าอ่ืนท่ีมีลกัษณะท านองเดียวกนัต่ออาคาร สาธารณูปโภค หรือส่ิง
ปลูกสร้างดงักล่าว รวมท้ังงานบริการท่ีรวมอยู่ในงานก่อสร้างน้ันด้วย แต่มูลค่า  ของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่า
ของงานก่อสร้างน้ัน (มาตรา 4) 
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11. ขอ้ใดถือเป็น “อาคาร” ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ก. โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา   ข. ร้ัว เสาธง  
 ค. เคร่ืองปรับอากาศ ลิฟท ์    ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. อาคาร หมายความวา่ ส่ิงปลูกสร้างถาวรท่ีบุคคลอาจเขา้อยูห่รือใชส้อยได ้เช่น อาคารท่ีท าการ โรงพยาบาล 
โรงเรียน สนามกฬีา หรือส่ิงปลูกสร้างอยา่งอ่ืนท่ีมีลกัษณะท านองเดียวกนั รวมทั้งส่ิงก่อสร้าง อ่ืน ๆ ซ่ึงสร้างข้ึนเพื่อ
ประโยชน์ใชส้อยส าหรับอาคารนั้น ๆ เช่น เสาธง ร้ัว ท่อระบายน ้า หอถงัน ้ า ถนน ประปา ไฟฟ้า หรือส่ิงอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็น
ส่วนประกอบของตวัอาคาร เช่น เคร่ืองปรับอากาศ ลฟิท์ หรือเคร่ืองเรือน (มาตรา 4) 
 12. ขอ้ใดเป็น “การบริหารพสัดุ” ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ก. การตรวจรับ  ข. การตรวจสอบ  ค. การซ้ือ  ง. การเช่า 
เฉลย ข. การบริหารพสัดุ หมายความวา่ การเก็บ การบนัทึก การเบิกจ่าย การยมื การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการ
จ าหน่ายพสัดุ (มาตรา 4) 
13. ขอ้ใดไม่ใช่ “การบริหารพสัดุ” ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ก. การตรวจรับ  ข. การจ าหน่าย  ค. การบ ารุงรักษา  ง. การตรวจสอบ 
เฉลย ก. การบริหารพสัด ุหมายความวา่ การเก็บ การบนัทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการ 
จ าหน่ายพสัดุ (มาตรา 4) 
14. ขอ้ใดเป็น “สาธารณูปโภค” ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ก. การระบายน ้า  ข. การขนส่งทางท่อ  ค. การไฟฟ้า  ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. สาธารณูปโภค หมายความวา่ งานอนัเก่ียวกบัการประปา การไฟฟ้า การส่ือสาร การโทรคมนาคม การระบาย
น ้า การขนส่งทางท่อ ทางน ้า ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง หรือการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงด าเนินการในระดบัพื้นดิน ใต้
พื้นดิน หรือเหนือพื้นดิน (มาตรา 4) 
15. “งานจา้งท่ีปรึกษา” หมายความวา่ งานจา้งบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาหรือแนะน า
แก่หน่วยงานของรัฐในดา้นใด 
 ก. ศิลปวฒันธรรม  ข. การเงิน  ค. วิศวกรรม  ง. ถูกทุกขอ้  
เฉลย ง. งานจ้างท่ีปรึกษา หมายความวา่ งานจา้งบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาหรือ
แนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในดา้นวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผงัเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การเงิน การคลงั 
ส่ิงแวดลอ้ม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม การศึกษาวิจยั หรือดา้นอ่ืนท่ีอยูใ่นภารกิจของรัฐหรือ
ของหน่วยงานของรัฐ (มาตรา 4) 
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16. “ราคากลาง” หมายความวา่ ราคาเพื่อใชเ้ป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอไดย้ืน่เสนอไว ้   ซ่ึง
สามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริง โดยตอ้งพิจารณาจากขอ้ใดเป็นล าดบัแรก 
 ก. ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า 
 ข. ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด 
 ค. ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการราคากลางก าหนด 
 ง. ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด  
เฉลย ค. ราคากลาง หมายความวา่ ราคาเพื่อใชเ้ป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอไดย้ืน่เสนอไวซ่ึ้ง
สามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี (1) ราคาที่ได้มาจากการค านวณตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคา
กลางก าหนด (2) ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า (3) ราคามาตรฐานท่ีส านกั
งบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด (4) ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด เป็นตน้ (มาตรา 4) 
17. ขอ้ใดเป็น “หน่วยงานของรัฐ” ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ก. องคก์รอิสระ  ข. ราชการส่วนกลาง ค. องคก์ารมหาชน ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. หน่วยงานของรัฐ หมายความวา่ ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจตาม
กฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ องค์การมหาชน องค์กรอสิระ องคก์รตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล 
มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ หน่วยงานสังกดัรัฐสภาหรือในก ากบัของรัฐสภา หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงาน
อ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง (มาตรา 4) 
18. ขอ้ใดไม่ใช่ความหมายของ “เจา้หนา้ท่ี” ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ก. ผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานของรัฐ 
 ข. ผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐ 
 ค. ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูมี้อ  านาจใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานของรัฐ 
 ง. ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูมี้อ  านาจใหก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานของรัฐ 
เฉลย ง. เจ้าหน้าที ่หมายความวา่ ผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผู ้
มีอ  านาจใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐ (มาตรา 4) 
19. ขอ้ใดคือความหมายของ “คณะกรรมการราคากลาง” ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ก. คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผูป้ระกอบการ 
 ข. คณะกรรมการราคากลางและป้องกนัการทุจริต 
 ค. คณะกรรมการราคากลางและวินิจฉยัขอ้ร้องเรียน 
 ง. คณะกรรมการราคากลางและพิจารณาการจดัซ้ือจดัจา้ง 
เฉลย ก. คณะกรรมการราคากลาง หมายความวา่ คณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ (มาตรา 4) 
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20. ขอ้ใดคือความหมายของ “คณะกรรมการ ค.ป.ท.” ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
 ก. คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
 ข. คณะกรรมการควบคุมและป้องกนัการทุจริต 
 ค. คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต 
 ง. คณะกรรมการควบคุม ป้องกนั และปราบปรามการทุจริต 
เฉลย ค. คณะกรรมการ ค.ป.ท. หมายความวา่ คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต (มาตรา 4) 
21. ขอ้ใดคือความหมายของ “คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์” ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ก. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน 
 ข. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และขอ้ร้องทุกข ์
 ค. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และด าเนินการทางวินยั 
 ง. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 
เฉลย ก. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ หมายความวา่ คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน (มาตรา 4) 
22. ขอ้ใดคือความหมายของ “คณะกรรมการวินิจฉยั” ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
 ก. คณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและขอ้ร้องเรียน 
 ข. คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
 ค. คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
 ง. คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการบริหารพสัดุภาครัฐ 
เฉลย ข. คณะกรรมการวินิจฉัย หมายความวา่ คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ (มาตรา 4) 
23. ขอ้ใดคือความหมายของ “คณะกรรมการนโยบาย” ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
 ก. คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 
 ข. คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
 ค. คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้ง การบริหารพสัดุ และขอ้ร้องเรียนภาครัฐ 
 ง. คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้ง การบริหารพสัดุ และป้องกนัการทุจริตภาครัฐ 
เฉลย ข. คณะกรรมการนโยบาย หมายความวา่ คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
(มาตรา 4) 
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24. บุคคลใดเป็น “ผูรั้กษาการ” ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ก. นายกรัฐมนตรี     ข. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
 ค. นายกรัฐมนตรีรักษาการร่วมกบัรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั 
 ง. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั 
เฉลย ง. ใหรั้ฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 (มาตรา 5) 
25. การจดัซ้ือจดัจา้งกรณีใดท่ีไม่ตอ้งปฏิบติัตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ก. การจดัซ้ือจดัจา้งของรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวกบัการพาณิชยโ์ดยตรง 
 ข. การจดัซ้ือจดัจา้งยทุโธปกรณ์และการบริการท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติโดยวิธีรัฐบาลต่อรัฐบาล 
 ค. การจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อการวิจยัและพฒันาของสถาบนัอุดมศึกษา 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มิให้ใชบ้งัคบัแก่ (1) การจัดซ้ือจัดจ้าง
ของรัฐวิสาหกจิที่เกี่ยวกับการพาณิชย์โดยตรง (2) การจัดซ้ือจัดจ้างยุทโธปกรณ์และการบริการท่ีเกีย่วกบัความม่ันคง
ของชาติโดยวิธีรัฐบาลต่อรัฐบาล ฯลฯ (3) การจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือการวิจัยและพฒันา เพื่อการใหบ้ริการทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาหรือการจา้งท่ีปรึกษา (4) การจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ 
องคก์ารระหวา่งประเทศ ฯลฯ ท่ีสัญญาหรือขอ้ก าหนดในการใหเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน (มาตรา 
7) 
26. การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการใด  
 ก. คุม้ค่า      ข. โปร่งใส 
 ค. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ 
และตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการดงัต่อไปน้ี (1) คุ้มค่า (2) โปร่งใส (3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ (4) 
ตรวจสอบได้ (มาตรา 8) 
27. การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐตอ้งสอดคลอ้งกบั “หลกัการ” ตามท่ีก าหนดไวใ้น
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกเวน้ขอ้ใด 
 ก. มีส่วนร่วม  ข. ตรวจสอบได ้  ค. คุม้ค่า   ง. โปร่งใส 
เฉลย ก. การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน  ของ
รัฐ และตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการดงัต่อไปน้ี (1) คุ้มค่า (2) โปร่งใส (3) มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล และ (4) 
ตรวจสอบได้ (มาตรา 8) 
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28. การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้หน่วยงานของรัฐค านึงถึงส่ิงใด 
 ก. คุณภาพ     ข. เทคนิค 
 ค. วตัถุประสงคข์องการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ  ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้ง ใหห้น่วยงานของรัฐค านึงถึงคุณภาพ เทคนิค 
และวัตถุประสงค์ของการจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุนั้น (มาตรา 9) 
29. การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งนั้น หา้มมิใหก้ าหนดคุณลกัษณะเฉพาะ ของพสัดุให้
ใกลเ้คียงกบัยีห่อ้ใดยีห่้อหน่ึงหรือของผูข้ายรายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ เวน้แต่ตามขอ้ใด 
 ก. ยีห่อ้ของพสัดุนั้นเป็นท่ีนิยมในทอ้งตลาดและมีราคาถูก 
 ข. พสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งตามวตัถุประสงคน์ั้นมียีห่อ้เดียว 
 ค. ยีห่อ้ของพสัดุนั้นสะดวกต่อการใชง้าน 
 ง. พสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งนั้นมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับในวงกวา้ง 
เฉลย ข. การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้ง ใหห้น่วยงานของรัฐค านึงถึงคุณภาพ เทคนิค 
และวตัถุประสงคข์องการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุนั้น และหา้มมิให้ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุใหใ้กลเ้คียงกบัยี่หอ้ใด
ยีห่อ้หน่ึง หรือของผูข้ายรายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ เว้นแต่พสัดุท่ีจะท าการจัดซ้ือจัดจ้างตามวัตถุประสงค์น้ันมีย่ีห้อ
เดียวหรือจะตอ้งใชอ้ะไหล่ของยีห่อ้ใดก็ใหร้ะบุยี่หอ้นั้นได ้(มาตรา 9)  
30. โดยทัว่ไป หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปีและประกาศเผยแพร่ตามขอ้ใด 
 ก. ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของคณะกรรมการราคากลาง และของหน่วยงานของรัฐ 
 ข. ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของส านกังบประมาณ และของหน่วยงานของรัฐ 
 ค. ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐ 
 ง. ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของธนาคารแห่งประเทศไทย และของหน่วยงานของรัฐ 
เฉลย ค. ใหห้น่วยงานของรัฐจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ 
สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น ฯลฯ (มาตรา 11) 
31. การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีตอ้งจดัท า “ขอ้ตกลงคุณธรรม” ตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐใหเ้ป็นไปตามท่ีบุคคลใดก าหนด 
 ก. คณะกรรมการวินิจฉยั    ข. คณะกรรมการราคากลาง 
 ค. คณะกรรมการ ค.ป.ท.    ง. คณะกรรมการนโยบาย 
เฉลย ค. การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีตอ้งจดัท าข้อตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา 17) 
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32. การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีตอ้งจดัท า “ขอ้ตกลงคุณธรรม” ตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐ อยา่งนอ้ยตอ้งค านึงถึงเร่ืองใดเพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย 
 ก. วงเงินของการจดัซ้ือจดัจา้ง    
 ข. มาตรการป้องกนัการทุจริต 
 ค. ความคล่องตวัในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีตอ้งจดัท าขอ้ตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา โดยอยา่งนอ้ยใหค้  านึงถึงวงเงิน
ของการจัดซ้ือจัดจ้าง มาตรการป้องกนัการทุจริต การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีมีความเส่ียงต่อการทุจริต และความคล่องตัวใน
การด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐเพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย (มาตรา 17)  
33. “ขอ้ตกลงคุณธรรม” ตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ใหจ้ดัท าเป็นขอ้ตกลง
ร่วมกนัระหวา่งบุคคลใด 
 ก. คณะกรรมการราคากลาง และผูป้ระกอบการท่ีจะเขา้ยืน่ขอ้เสนอ 
 ข. คณะกรรมการวินิจฉัย และผูป้ระกอบการท่ีจะเขา้ยืน่ขอ้เสนอ 
 ค. หน่วยงานของรัฐเจา้ของโครงการ และผูป้ระกอบการท่ีจะเขา้ยืน่ขอ้เสนอ 
 ง. หน่วยงานของรัฐเจา้ของโครงการ และคณะกรรมการราคากลาง 
เฉลย ค. ขอ้ตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ใหจ้ดัท าเป็น
ขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการและผู้ประกอบการท่ีจะเข้าย่ืนข้อเสนอ (มาตรา 18) 
34. ในการจดัท า “ขอ้ตกลงคุณธรรม” ตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐนั้นฝ่าย
หน่วยงานของรัฐเจา้ของโครงการและฝ่ายผูป้ระกอบการท่ีจะเขา้ยืน่ขอ้เสนอตอ้งตกลงกนัวา่อยา่งไร 
 ก. จะไม่กระท าการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 ข. จะยดึมัน่ในระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 ค. จะยดึมัน่ในหลกัคุณธรรมในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 ง. จะแสวงหาพสัดุท่ีมีคุณภาพและราคาถูก 
เฉลย ก. ขอ้ตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ใหจ้ดัท าเป็น
ขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานของรัฐเจา้ของโครงการและผูป้ระกอบการท่ีจะเขา้ยืน่ขอ้เสนอ โดยฝ่ายหน่วยงาน
ของรัฐเจา้ของโครงการและฝ่ายผูป้ระกอบการท่ีจะเขา้ยืน่ขอ้เสนอตอ้งตกลงกนัวา่ “จะไม่กระท าการทุจริตในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง” (มาตรา 18)  
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35. มาตรฐานขั้นต ่าของนโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีผูป้ระกอบการตอ้งจดัใหมี้ข้ึนตาม
กฎหมายนั้น ใหเ้ป็นไปตามท่ีบุคคลใดประกาศก าหนด 
 ก. คณะกรรมการวินิจฉยั    ข. คณะกรรมการ ค.ป.ท. 
 ค. คณะกรรมการราคากลาง    ง. คณะกรรมการนโยบาย 
เฉลย ข. มาตรฐานขั้นต ่าของนโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีผูป้ระกอบการตอ้งจดัใหมี้ข้ึน
นั้น ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา 19) 
36. บุคคลใดเป็น “ประธานกรรมการ” ในคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
 ก. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั 
 ข. รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงการคลงัซ่ึงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัมอบหมาย 
 ค. ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี    ง. ขอ้ ก. หรือ ข. แลว้แต่กรณี 
เฉลย ง. ใหมี้คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ ประกอบดว้ย รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลงัหรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลงัซ่ึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวง  การคลงัมอบหมาย เป็นประธาน
กรรมการ (มาตรา 20) 
37. บุคคลใดไม่ใช่ “กรรมการโดยต าแหน่ง” ในคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
 ก. ผูว้า่การตรวจเงินแผน่ดิน    ข. อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
 ค. ปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ง. อธิบดีกรมการปกครอง 
เฉลย ง. กรรมการโดยต าแหน่ง ในคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ ประกอบดว้ย 
ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี ปลดักระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคม เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ อยัการสูงสุด อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ผูอ้  านวยการส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และเลขาธิการคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (มาตรา 20) 
38. “กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ” ในคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ มีจ านวนก่ีคน 
 ก. ไม่นอ้ยกวา่ 4 คน แต่ไม่เกิน 7 คน   ข. ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ไม่เกิน 7 คน 
 ค. ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ไม่เกิน 8 คน   ง. ไม่นอ้ยกวา่ 6 คน แต่ไม่เกิน 9 คน 
เฉลย ข. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ มีจ านวนไม่
น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 7 คน (มาตรา 20) 
 
 
 
 
 



คู่มือสอบนกัวิชาการพาณิชยป์ฏิบติัการ ส านกังานปลดักระทรวงพาณิชย ์ 29 

----------------------------------------------------------- 

39. บุคคลใดเป็นผูแ้ต่งตั้ง “กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ” ในคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ 
 ก. นายกรัฐมนตรี     ข. คณะรัฐมนตรี   
 ค. ประธานรัฐสภา     ง. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั 
เฉลย ข. กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ ในคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ มีจ านวนไม่นอ้ย
กวา่ 5 คน แต่ไม่เกิน 7 คน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากสภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย และสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย แห่งละ 1 คน ในส่วนท่ีเหลือให้แต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์
ดา้นต่าง ๆ ฯลฯ (มาตรา 20) 
40. “กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ” ในคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐนั้น คณะรัฐมนตรี
เป็นผูแ้ต่งตั้งจากขอ้ใด 
 ก. สภาวิชาชีพบญัชี  ข. สภาการพยาบาล ค. สภาทนายความ ง. สภาวิศวกร 
เฉลย ง. กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ ในคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐมีจ านวนไม่นอ้ย
กวา่ 5 คน แต่ไม่เกิน 7 คน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากสภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย แห่งละ 1 คน ในส่วนท่ีเหลือให้แต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์
ดา้นต่าง ๆ ฯลฯ (มาตรา 20) 
41. “กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ” ในคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐนั้น คณะรัฐมนตรี
เป็นผูแ้ต่งตั้งจากขอ้ใด 
 ก. สภาวิศวกร      ข. สภาสถาปนิก 
 ค. สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย   ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ ในคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ มีจ านวนไม่นอ้ย
กวา่ 5 คน แต่ไม่เกิน 7 คน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากสภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย แห่งละ 1 คน ในส่วนท่ีเหลือให้แต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์
ดา้นต่าง ๆ ฯลฯ (มาตรา 20) 
42. บุคคลใดเป็น “กรรมการและเลขานุการ” ในคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
 ก. ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ   ข. อธิบดีกรมบญัชีกลาง 
 ค. ผูอ้  านวยการส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
 ง. เลขาธิการคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เฉลย ข. ใหอ้ธิบดีกรมบัญชีกลาง เป็นกรรมการและเลขานุการในคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ (มาตรา 20) 
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43. “กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ” ในคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ ตอ้งมีอายเุท่าใด  
 ก. ไม่ต ่ากวา่ 20 ปี  ข. ไม่ต ่ากวา่ 25 ปี ค. ไม่ต ่ากวา่ 35 ปี ง. ไม่ต ่ากวา่ 40 ปี 
เฉลย ค. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ ตอ้งมีคุณสมบติั
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี (1) มีสัญชาติไทย (2) มีอายุไม่ต ่ากว่า 35 ปี (3) ไม่เป็นบุคคล  ลม้ละลาย เป็นตน้ 
(มาตรา 21) 
44. “กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ” ในคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละก่ีปี 
 ก. 2 ปี   ข. 3 ปี   ค. 4 ปี   ง. 5 ปี 
เฉลย ข. กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ มีวาระอยูใ่น
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้(มาตรา 22) 
45. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัวาระการด ารงต าแหน่งของ “กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ” ในคณะกรรมการนโยบายการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
 ก. ด ารงต าแหน่งไดเ้พียงวาระเดียว   ข. จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกิน 2 วาระไม่ได ้
 ค. จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกิน 3 วาระไม่ได ้ ง. ด ารงต าแหน่งก่ีวาระก็ได ้ไม่มีขอ้หา้ม 
เฉลย ข. กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ มีวาระอยูใ่น
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกิน 2 วาระไม่ได้ (มาตรา 22)  
46. ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัการพน้จากต าแหน่งของ “กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ” ในคณะกรรมการนโยบายการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
 ก. ครบวาระ     ข. ลาออก 
 ค. ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้าม  ง. นายกรัฐมนตรีใหอ้อก 
เฉลย ง. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือ  จดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พน้จากต าแหน่งเม่ือ (1) ตาย (2) ลาออก (3) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม (4) 
คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะหยอ่นความสามารถ บกพร่องหรือทุจริตต่อหนา้ท่ี หรือมีความประพฤติเส่ือมเสีย (มาตรา 
23) 
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47. ขอ้ใดไม่ใช่ “อ านาจหนา้ท่ี” ของคณะกรรมการนโยบาย 
 ก. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานและจรรยาบรรณของเจา้หนา้ท่ี 
 ข. ออกประกาศก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการก าหนดราคากลาง 
 ค. เสนอแนะนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
 ง. วินิจฉยัความเป็นโมฆะของสัญญาหรือขอ้ตกลงเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
เฉลย ข. ใหค้ณะกรรมการนโยบายมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี (1) เสนอแนะนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พสัดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี (2) วินิจฉัยความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง (3) ก ากบั
ดูแลการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐของหน่วยงานของรัฐ (4) ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ ฯลฯ (มาตรา 24) 
48. บุคคลใดมีอ านาจหนา้ท่ีในการวินิจฉยัเก่ียวกบั “ความเป็นโมฆะ” ของสัญญาหรือขอ้ตกลงเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
 ก. คณะกรรมการ ค.ป.ท.    ข. คณะกรรมการวินิจฉัย 
 ค. คณะรัฐมนตรี     ง. คณะกรรมการนโยบาย 
เฉลย ง. ใหค้ณะกรรมการนโยบายมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี (1) เสนอแนะนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและ การบริหาร
พสัดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี (2) วินิจฉัยความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง (3) ก ากบั
ดูแลการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐของหน่วยงานของรัฐ (4) ก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานและ
จรรยาบรรณของเจา้หนา้ท่ี ฯลฯ (มาตรา 24) 
49. คณะกรรมการนโยบายมีอ านาจหนา้ท่ี “จดัท ารายงาน” เก่ียวกบัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เสนอต่อบุคคลใดและอยา่งนอ้ยปีละก่ีคร้ัง 
 ก. คณะรัฐมนตรี / 1 คร้ัง ข. คณะรัฐมนตรี / 2 คร้ัง ค. นายกรัฐมนตรี / 1 คร้ัง ง. นายกรัฐมนตรี / 2 คร้ัง 
เฉลย ก. คณะกรรมการนโยบาย มีอ านาจหนา้ท่ีจดัท ารายงานเก่ียวกบัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เสนอคณะรัฐมนตรีอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง (มาตรา 24) 
50. ในการประชุมคณะกรรมการนโยบาย ตอ้งมีกรรมการมาประชุมจ านวนเท่าใดจึงจะเป็น “องคป์ระชุม” 
 ก. ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด ข. ไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
 ค. ไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ง. ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
เฉลย ก. การประชุมคณะกรรมการนโยบาย ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
จึงจะเป็นองคป์ระชุม (มาตรา 25) 
51. บุคคลใดเป็น “ประธานกรรมการ” ในคณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
 ก. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั 
 ข. รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงการคลงัซ่ึงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัมอบหมาย 
 ค. ปลดักระทรวงการคลงั    ง. ขอ้ ก. หรือ ข. แลว้แต่กรณี 
เฉลย ค. ใหมี้คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ ประกอบดว้ย ปลดั
กระทรวงการคลงั เป็นประธานกรรมการ (มาตรา 27)  
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52. บุคคลใดไม่ใช่ “กรรมการโดยต าแหน่ง” ในคณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ 
 ก. อธิบดีกรมบญัชีกลาง 
 ข. ผูแ้ทนส านกังานปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 ค. ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ง. ผูแ้ทนกรมการปกครอง 
เฉลย ง. กรรมการโดยต าแหน่ง ในคณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
ประกอบดว้ย อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผูแ้ทนส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกจิและสังคม ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแ้ทนส านกังบประมาณ ผูแ้ทนส านกังานอยัการ
สูงสุด ผูแ้ทนกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน และผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (มาตรา 27) 
53. “กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ” ในคณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ มีจ านวนก่ี
คน 
 ก. ไม่นอ้ยกวา่ 4 คน แต่ไม่เกิน 7 คน   ข. ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ไม่เกิน 7 คน 
 ค. ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ไม่เกิน 8 คน   ง. ไม่นอ้ยกวา่ 6 คน แต่ไม่เกิน 9 คน 
เฉลย ข. กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ ในคณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ มีจ านวน
ไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 7 คน (มาตรา 27) 
54. บุคคลใดเป็นผูแ้ต่งตั้ง “กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ” ในคณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและ การบริหาร
พสัดุภาครัฐ     
 ก. นายกรัฐมนตรี     ข. คณะรัฐมนตรี   
 ค. ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี    ง. ปลดักระทรวงการคลงั 
เฉลย ง. กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ ในคณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ มีจ านวน
ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ไม่เกิน 7 คน ซ่ึงปลดักระทรวงการคลงัแต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์
ดา้นต่าง ๆ ฯลฯ (มาตรา 27) 
55. บุคคลใดเป็น “กรรมการและเลขานุการ” ในคณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ      
 ก. อธิบดีกรมบญัชีกลาง 
 ข. ขา้ราชการของกรมบญัชีกลางซ่ึงอธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมาย 
 ค. ผูอ้  านวยการส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
 ง. ขอ้ ก. หรือ ข. แลว้แต่กรณี 
เฉลย ข. ใหอ้ธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ ใน
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ (มาตรา 27)  
 

----------------------------- 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540 
1. พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 น้ี  ใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือใด 

 1.  พน้ก าหนดหกสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 2.  พน้ก าหนดเกา้สิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 3.  พน้ก าหนดร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 4.  พน้ก าหนดร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ตอบ   2. ตามมาตรา  1   
2. ขอ้ใดถูกตอ้ง 
 1.  สิทธิในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชน 

 2.  การใหป้ระชาชนมีสิทธิในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของราชการเป็นส่ิงส าคญัท่ีท าใหป้ระชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจต่างๆของรัฐ   
 3.  การใหป้ระชาชนมีสิทธิในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของราชการมีผลเป็นการสร้างกระบวนการตรวจสอบ
การใชอ้  านาจรัฐโดยประชาชน 

 4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ   4.    

3. บรรดากฎหมาย  กฎ  ระเบียบ   และขอ้บงัคบัอ่ืน  ในส่วนท่ีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระราชบญัญติัน้ี หรือซ่ึงขดั
หรือแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญติัน้ี  จะมีผลอยา่งไร 

 1.  ใชบ้งัคบัไดบ้างส่วน    2.  ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัน้ีแทน 

 3.  เป็นโมฆะ     4.  ไม่มีผลทางกฎหมายแต่ประการใด 

ตอบ   2.   ตามมาตรา  3   
4. ในพระราชบญัญติัน้ี  “ขอ้มูลข่าวสาร”  หมายความวา่อยา่งไร 

 1.  ขอ้มูลต่างๆ  ของทางราชการท่ีถูกบนัทึกในระบบคอมพิวเตอร์เท่านั้น 

 2. ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรู้้เร่ืองราวขอ้เทจ็จริง ขอ้มูล หรือส่ิงใดๆ ไม่วา่การส่ือความหมายนั้นจะท าไดโ้ดย
สภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผา่นวิธีการใดๆ  
 3.  ส่ิงบนัทึกโดยท าเป็นรูปแบบของขอ้มูลในรูปเอกสารเท่านั้น 

 4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ   2.  ตามมาตรา  4 

 

 

 

 

 

 

 


