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	 อีีกหนึ่่�งทางเลืือกครั้้�งสำำ�คััญของคนทำำ�งาน คือ Early Retirement หรืือการ 

เกษีียณอายุุก่่อนกำำ�หนด ซ่ึ่� งถืือเป็็นการตััดสิินใจที่่�ต้้องวางแผนและไตร่่ตรอง 

อย่่างรอบคอบ เพื่่�อให้้ชีีวิิตในวััยเกษีียณเป็็นไปอย่่างราบรื่่�นมากที่่�สุุด ทว่่า ขั้ ้�นตอน

ของการเกษีียณอายุุก่่อนกำำ�หนดมีีเงื่่�อนไขที่่�ต้้องได้้รัับการพิิจารณา ทั้ ้�งจากฝ่่าย

นายจ้้าง-ลููกจ้า้ง ไม่่ว่่าจะเป็็นข้อกำำ�หนดกฎหมาย เงิินตอบแทน รวมถึึงสิิทธิปิระโยชน์ 

	 หนัังสืือเล่่มนี้้� ร วบรวมประเด็็นสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการเกษีียณอายุุก่่อนกำำ�หนด 

เพื่่�อเป็็นประโยชน์แ์ก่่ผู้้�อ่่ านและปฏิบิััติไิด้อ้ย่่างถูกูต้อ้ง พร้อมทั้้�งยกตััวอย่่างกรณีศีึกึษา 

ซ่ึ่� งเกิิดขึ้้�นจริิงที่่� เกี่่�ยวเนื่่�องต่่อประเด็็นดัังกล่่าว โดยมุ่่ �งหวัังว่่าการเกษีียณอายุุ
 

ก่่อนกำำ�หนดจะเกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นธรรมต่่อลููกจ้้างทุุกคน

คำ�นำ�



	

สารบัญ

Q1 : การเกษีียณอายุุก่่อนกำำ�หนด (Early Retirement) ของลููกจ้้าง มีีแนวทางปฏิบิััติิอย่่างไร ?	 7

Q2 : การเกษีียณอายุุก่่อนกำำ�หนด ถืือเป็็นการเลิิกจ้้างหรืือไม่่ ?	 11

Q3 : การเกษีียณอายุุก่่อนกำำ�หนด ถืือเป็็นการเลิิกจ้้างที่่�ไม่่เป็็นธรรมหรืือไม่่ ?	 13

Q4 : ลููกจ้้างที่่�สมััครเข้้าร่่วมโครงการเกษีียณอายุุก่่อนกำำ�หนด มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทน

	 หรืือสิิทธิิประโยชน์์ใดบ้้าง ?	 15

Q5: ภายหลัังจากความประสงค์์ของลููกจ้้างที่่�จะเข้้าร่่วมโครงการเกษีียณอายุุก่่อนกำำ�หนด

	ถู กอนุุมััติิเรีียบร้้อยแล้้ว ต่่อมาลููกจ้้างจะฟ้้องเรีียกค่่าชดเชย ค่่าตอบแทน

	 หรืือสิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ เพราะมองเห็็นว่่าเป็็นการเลิิกจ้้างที่่�ไม่่เป็็นธรรมได้้หรืือไม่่ ?	 22

Q6 : ลููกจ้้างแจ้้งความประสงค์์ขอเกษีียณอายุุก่่อนกำำ�หนดขณะมีีอาการป่่วย

	 นายจ้้างเลิิกจ้้างเพราะเหตุุเกษีียณอายุุก่่อนกำำ�หนด

	 และถืือให้้เป็็นการลาออกได้้หรืือไม่่ ?	 25


