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คํานํา 

การนิเทศการเรียนการสอนเปนกระบวนการสําคัญในการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา โดยมุงเนนการยกระดับความสามารถ
ของครูผูสอน เสริมสรางการจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองตอความ
ตองการของผูเรียน และสนับสนุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ียั่งยืนใน
ระบบการศึกษา  

หนังสือเลมนี้จัดทําข้ึนเพ่ือรวบรวมความรู แนวทางปฏิบัติ 
และเทคนิคการนิเทศท่ีหลากหลาย ครอบคลุมท้ังในดานทฤษฎีและ
การประยุกตใชจริง โดยเนื้อหาในหนังสือแบงออกเปนสวนสําคัญ 
เชน แนวทางการนิเทศท่ีสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
การพัฒนาระบบการนิเทศดวยเทคโนโลยีสมัยใหม และกรณีศึกษาท่ี
ประสบความสําเร็จในโรงเรียนไทย เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ผู
นิ เทศการสอน และครูผูสอนสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

หวังเปนอยางยิ่งวาหนังสือเลมนี้จะเปนแหลงขอมูลสําคัญท่ี
ชวยเสริมสรางศักยภาพการเรียนการสอนในสถานศึกษาไทย และ
เปนแรงบันดาลใจใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือมุงสูความเปน
เลิศทางการศึกษา 
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การนิเทศการเรียนการสอน  
เปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และชวยสรางแรงกระตุนและสนับสนุนครูในการพัฒนาทักษะและ
วิธีการท่ีเหมาะสมเพ่ือผลลัพธการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดสําหรับนักเรียน 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ในโลกยุคปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วท้ังใน

ดานเทคโนโลยีและวิธีการเรียนรู การนิเทศการเรียนการสอนจึง
กลายเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของแตละองคกร โดยเฉพาะในภาคการศึกษาท่ี มี       
การแขงขันสูง การนิเทศการเรียนการสอนจึงไมใชแคการตรวจสอบ
หรือการใหขอเสนอแนะในดานการจัดการเรียนการสอนเทานั้น    
แตยังตองเปนกระบวนการท่ีชวยสรางแรงกระตุนและสนับสนุนครู
ในการพัฒนาทักษะและวิธีการท่ีเหมาะสมเพ่ือผลลัพธการเรียนรูท่ีดี
ท่ีสุดสําหรับนักเรียน 

การนิเทศการเรียนการสอนเปนกระบวนการท่ีมีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และชวยเสริมสรางศักยภาพ
ของผูเรียนใหเกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ โดยผานการสนับสนุน
และการสงเสริมจากผูท่ีมีบทบาทในการนิเทศการเรียนการสอน 
เชน ผูบริหาร ครูผูสอน หรือผูเชี่ยวชาญทางดานการศึกษาตางๆ 
กระบวนการนิเทศนี้ไมเพียงแตชวยพัฒนาเทคนิคการสอน แตยัง
รวมถึงการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการสอน การวิเคราะหผลการ
เรียนรู และการประเมินผลท่ีชวยใหการจัดการเรียนการสอนมี
คุณภาพท่ีดีข้ึน 
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หลักการและความสําคัญของการนิเทศ 
วัต ถุประสงคหลักของการนิ เทศการเรียนการสอน 

ประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียน และการสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยยึด
หลักการสําคัญ ไดแก การมุงเนนการพัฒนาอยางตอเนื่อง การใช
กระบวนการแบบกัลยาณมิตร การสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และการเนนการวจิัยและนวัตกรรม 
 
วัตถุประสงคของการนิเทศการเรียนการสอน 

1. การพัฒนาคุณภาพการสอนและการเรียนรู 
วัตถุประสงคหลักของการนิเทศการเรียนการสอน คือ การชวย

พัฒนาคุณภาพการสอนใหดียิ่งข้ึน โดยการให คําแนะนําหรือ
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนแกครูในการปรับปรุงการสอนใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน การนิเทศจึงเปนการสรางกระบวนการท่ีชวย
ใหครูไดรับความรูใหม ๆ และพัฒนาทักษะตางๆ ท่ีสามารถนํามา
ปรับใชในการเรียนการสอน 

2. การสงเสริมการใชกลยุทธการสอนท่ีหลากหลาย 
เพ่ือใหครูสามารถใชวิธีการหรือกลยุทธการสอนท่ีหลากหลาย

และเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน ซ่ึงการนิเทศการเรยีนการสอน
จะชวยใหครูเห็นภาพรวมของการเรียนการสอนจากมุมมองท่ี
หลากหลาย และสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหตอบสนองความ
ตองการของผูเรียนไดดีข้ึน 
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3. การประเมินและติดตามผลการเรียนการสอน 
การนิเทศยังมีวัตถุประสงคในการประเมินและติดตามผลการ

เรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหแนใจวา การสอนท่ีเกิดข้ึนมี
ประสิทธิภาพและนักเรียนไดเรียนรูตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

4. การพัฒนาศักยภาพของครู 
การนิเทศการเรียนการสอนจะชวยในการพัฒนาศักยภาพของ

ครูใหมีทักษะท่ีทันสมัยและสามารถปรับตัวใหเขากับการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาได การนิเทศจึงไมเพียงแตมีผลตอการ
เรียนรูของนักเรียน แตยังสงผลตอการพัฒนาครูอยางยั่งยืน 
 
หลักการสําคัญของการนิเทศ 

การนิเทศการเรียนการสอนมีหลักการท่ีสําคัญในการดําเนินการ
หลายประการ ซ่ึงเปนแนวทางท่ีชวยใหกระบวนการนี้ประสบ
ผลสําเร็จ 

1. หลักการการมีสวนรวม 
การนิเทศไมควรเปนเพียงการสั่งการหรือการใหคําแนะนําจาก

ภายนอกเพียงอยางเดียว แตควรเปนกระบวนการท่ีเนนการมีสวน
รวมของครูในการพัฒนาแนวทางการสอนรวมกัน การท่ีครูมีสวน
รวมในการรับฟงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทําใหครูรูสึกมีคุณคา
และเต็มใจท่ีจะพัฒนาการสอนตอไป 

 
 
 
 



4 

 

2. หลักการการปรับตัวใหเขากับบริบท 
การนิเทศควรคํานึงถึงบริบทของการเรียนการสอนในแตละ

โรงเรียนและแตละหองเรียน การปรับวิธีการนิเทศใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมของแตละสถานการณจะชวยใหกระบวนการนิเทศ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

3. หลักการการพัฒนาตอเนื่อง 
การนิเทศควรเปนกระบวนการท่ีทําอยางตอเนื่อง โดยครูและผู

ท่ีทําการนิเทศจะตองรวมมือกันในการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการพัฒนา
คุณภาพการศึกษามีผลในระยะยาว 

4. หลักการการใชขอมูลในการตัดสินใจ 
การนิเทศตองใชขอมูลท่ีมีความถูกตองและเปนกลางในการ

วิเคราะหและตัดสินใจ ขอมูลท่ีใชในกระบวนการนิเทศควรเปน
ขอมูลท่ีสะทอนผลการเรียนรูจริง ๆ ของนักเรียน รวมถึงความ
คิดเห็นจากครูและผูเรียน เพ่ือใหการนิเทศมีความแมนยําและเปน
ประโยชนตอการพัฒนาการสอน 
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องคประกอบของการนิเทศ 
การนิเทศการเรียนการสอนประกอบดวยองคประกอบหลัก ๆ 

ท่ีสําคัญท่ีชวยในการดําเนินการใหมีประสิทธิภาพ ดังนี ้
1. ผูท่ีนิเทศการเรียนการสอน 
ผูท่ีนิเทศจะตองมีความรู ความสามารถ และทักษะในการสอน 

รวมถึงมีความสามารถในการใหคําแนะนําหรือขอเสนอแนะท่ีเปน
ประโยชนตอการพัฒนาการสอนของครู นอกจากนี้ ผูท่ีนิเทศยังตอง
สามารถสื่อสารและทํางานรวมกับครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูท่ีไดรับการนิเทศ 
ครูหรือผูสอนท่ีไดรับการนิเทศควรเปดใจรับฟงและพรอมท่ีจะ

ปรับปรุงการสอนตามคําแนะนําหรือขอเสนอแนะท่ีไดรับ รวมถึงมี
การประเมินผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงการสอนท่ีเกิดข้ึน 

3. วิธีการนิเทศ 
วิธีการนิเทศสามารถทําไดหลายรูปแบบ เชน การเยี่ยมชม

หองเรียน การสังเกตการสอน การใหคําแนะนําแบบเปนข้ันตอน 
การใหคําแนะนําแบบกลุมหรือการจัดเวิรกช็อป เปนตน วิธีการ
เหลานี้ควรเลือกใชใหเหมาะสมกับสถานการณและบริบทของ    
การเรียนการสอน 

4. เครื่องมือและทรัพยากร 
การนิเทศการเรียนการสอนตองมีเครื่องมือและทรัพยากรท่ี

เหมาะสม เชน แผนการนิเทศ แบบฟอรมการประเมินผล หรือ
เทคโนโลยีท่ีใชในการตรวจสอบหรือประเมินผลกระบวนการเรียน
การสอน  เพ่ื อ ให ก ระบวนการนิ เทศดํ า เนิ น การได อย าง มี
ประสิทธิภาพ 
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