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คํานํา 
 

 

 การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนามนุษยหรือผูเรียนใหมีคุณภาพ ผูเรียนจะมีคุณภาพ          
มากนอยข้ึนอยูกับ “คุณภาพของผูสอน” เปนสําคัญ การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนของผูสอน        
ท่ีมีประสิทธิภาพ ยอมจะสงผลดีตอการพัฒนาผูเรียน ดังนั้น ผูสอนถือเปนบุคคลสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน จากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกอยางรวดเร็วทําใหผูสอน จําเปนตองตองพัฒนาตนเองสูความเปน
ครูมืออาชีพมากข้ึน โดยการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูตามบริบทใหม ท่ีสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเหมาะสมกับผูเรียนแตละคนท่ีแตกตางกัน ดังนั้น ผูสอน           
ตองรูหลักการ แนวคิด ทฤษฎี วิทยาการ การบูรณาการการเรียนรู การใชเทคโนโลยี และการจัดการเรียนรู       
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการประยุกตใชความรูเพ่ือการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 ตําราเลมนี้  ผู เขียนไดรวบรวมวิเคราะหขอมูลองคความรูตางๆ เก่ียวกับศาสตรการสอน และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและบริบทของสังคมใหม เพ่ือการพัฒนาการ
เรียนการสอนตามคําอธิบายรายวิชา “การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน” สําหรับนิสิตระดับปริญญา
ตรี               คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ท้ังนี้เพ่ือใหนิสิตไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรูและการจัดการจัดการชั้นเรียนมากยิ่งข้ึน ผูเขียนจึงไดกําหนดประเด็นเนื้อหาสําคัญ
ตางๆ โดยทําการวิเคราะหเนื้อหาและใชงานวิจัยเปนกรณีตัวอยาง เพ่ือใหนิสิตไดเห็นถึงการนําศาสตรการสอน
สูการประยุกตใชในชั้นเรียน ซ่ึงไดแทรกไวในบทตางๆ โดยจัดแบงกรอบเนื้อหาเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 การเรียนรูแนวคิด ทฤษฎี เปนการใหนิสิตไดศึกษาทําความเขาใจเก่ียวกับมโนทัศนของ           
การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนสําหรับครูมืออาชีพ ซ่ึงกลาวในบทท่ี 1 เปนการเรียนรูแนวคิด         
การพัฒนาการเรียนการสอนใหกับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู สูการประยุกตใช 
ในการจัดการเรียนรู โดยไดกลาวไวในบทท่ี 2 ตามลักษณะการเรียนรู เพ่ือเปนการอธิบายปรากฏการณ            
ของการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 ตอน ท่ี 2 การเสริมสรางความรู เปนการนําองคความรูตอนท่ี  1 มาใช เปนกรอบแนวคิด                  
เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับศาสตรการสอน ซ่ึงกลาวในบทท่ี 3 - 7 ไดแก การพัฒนารูปแบบการเรียน            
การสอน วิทยาการการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู สื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู และการบูรณาการการเรียนรู อันจะนําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนของนิสิต             
ตามวิชาเอกของตนเองตอไป 

ตอนท่ี 3 การนําไปใชพัฒนาผูเรียน เปนการนําองคความรูตอนท่ี 2 มาใชเปนหลัก เพ่ือนํามาสูการ
ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู ซ่ึงกลาวในบทท่ี 8  โดยการประยุกตใชศาสตรการสอน ในข้ันการ
เสริมสรางความรูเพ่ือการจัดการเรียนรูในรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย ตอบสนองตอความถนัดและ           
ความสนใจของผูเรียน   

ตอนท่ี 4 การพัฒนาแกปญหาผูเรียน เปนการวิเคราะหปญหาในชั้นเรียนดวยการวิจัยปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาเความเปนครูมืออาชีพ ซ่ึงกลาวในบทท่ี 9 โดยใชเปนเครื่องมือวิเคราะหหาสาเหตุและปญหาของ
ผูเรียน ดวยการสังเกตการสอนและการสะทอนคิดอยางเปนกัลยาณมิตร ตามประเด็นปญหาในชั้นเรียน อัน
นํามาสูการหาแนวทางการแกไขปญหาผูเรียน ท้ังนี้กรอบเนื้อหาดังกลาวขางตน ผูเขียนสรุปเปนแผนผัง การ
พัฒนาการเรียนการสอน ดังนี้ 
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 คุณประโยชนและคุณคาของตําราเลมนี้ ผูเขียนขอมอบใหบูรพาจารยทุกทานท่ีประสิทธประสาท           
วิชาความรู ผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนเอกสาร หนังสือ ตํารา วารสารและงานวิจัยท่ีใชในการอางอิง สุดทาย
ขอขอบคุณทุกคนในครอบครัวท่ีมีสวนชวยเหลือ และใหกําลังใจมาโดยตลอด หวังอยางยิ่งวาตําราเลมนี้จะเปน
ประโยชนตอนิสิตและผูสนใจโดยท่ัวไป 
 

      ผูชวยศาสตราจารย ดร. พัศรเบศวณ  เวชวิริยะสกุล 
                                                                     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ

 
9. การวิเคราะห
ปญหาในช้ันเรียน
ดวยกระบวนการ 
วิจัยปฏิบัติการ    

ตอนท่ี 2 เสริมสรางความรู 

การจัดการเรยีนรู การจัดการช้ันเรียน 

ตอน
ท่ี 1 
เรียน

รู
แนวคิ

ด 
ทฤษ
ฎี 

 

ตอนท่ี 4 
การ

แกปญหา
ผูเรียน  

 

  
 

 
ผู้เรียน 

 1. มโนทัศนการจัด                 
การเรยีนรูและ                    

การจดัการช้ันเรียน                   
สําหรับครูมืออาชีพ 

2. ทฤษฎีการเรียนรู
และการประยุกตใช 

3. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  4. การจัดการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสาํคัญ 
 5. การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู  6. สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู  7. การบูรณาการการเรียนรู   

 ครูมืออาชีพ 

ตอนท่ี 3 นําไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

8. การออกแบบการจัดการเรยีนรู    

การจดัการชัน้เรยีน การจดัการเรยีนรู ้





ก 
  

ก 
 

สารบัญ 
 หนา 

คํานํา 
สารบัญ 

บทท่ี 1    มโนทัศนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียนสําหรับครูมืออาชีพ 
ความหมายของการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 
ความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 
แนวคิดการพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ 
แนวคิดการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

แนวคิดการจัดการชั้นเรียนในศตวรรษท่ี 21 
บทบาทครูในการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนในศตวรรษท่ี 21 
บทสรุป 

คําถามทายบท 

เอกสารอางอิง 
บทท่ี 2    ทฤษฎีการเรียนรู 

ทฤษฎีการเรียนรู 
ทฤษฎีการเรียนรูชวงกอนคริสตศตวรรษท่ี 20 
ทฤษฎีการเรียนรูในชวงหลังศตวรรษท่ี 20 
ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม 
ทฤษฎีการเรียนรูแบบเชื่อมโยงความรู 

             ทฤษฎีการเรียนรูรวมสมัย 
ทฤษฎีประมวลสารสนเทศ  
ทฤษฎีพหุปญญา 
ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง  
ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน 
ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ 

บทสรุป 
คําถามทายบท 

เอกสารอางอิง 

 
 

1 
2 
3 
4 
7 
20 
26 
29 
31 
32 
35 
35 
36 
37 
45 
46 
51 
52 
54 
57 
59 
60 
61 
62 
63 
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สารบัญ (ตอ) 
บทท่ี 3   รูปแบบการเรียนการสอน  

ความหมายของรูปแบบการสอน 
             ประเภทของรูปแบบการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย 
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนาดานจิตพิสัย 
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนาดานทักษะพิสัย 
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ 
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการบูรณาการ 

หลักการพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน 
วิธีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบสามัญ  
 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบแอดดี  
 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบไฮบริด  
 การพัฒนารูปแบบการสอนท่ีสอดคลองกับความปกติใหม  

การนําเสนอรูปแบบการสอน 
ตัวอยางรูปแบบการสอน 
บทสรุป 
คําถามทายบท 

เอกสารอางอิง 
บทท่ี 4   วิทยาการการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

แนวคิดวิทยาการการจัดการเรียนรู 
ความหมายการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
หลักการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
องคประกอบของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
กลยุทธการจัดชั้นเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
บทสรุป 
คําถามทายบท 

เอกสารอางอิง 
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67 
77 
79 
81 
85 
89 
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90 
91 
95 
102 
107 
109 
116 
117 
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123 
124 
124 
124 
129 
130 
163 
165 
166 
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ค 
 

สารบัญ (ตอ) 
 

 หนา 
บทท่ี 5    การจัดสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

ความหมายสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
ความสําคัญของสภาพแวดลอมในชั้นเรียน 
ประเภทของการจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรู 
กลยุทธการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
แนวทางการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู  
บทสรุป 
คําถามทายบท 

เอกสารอางอิง 
บทท่ี 6    ส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู 

ความหมายของสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู 
ความสําคัญของสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู 
ลักษณะของสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู 
ประเภทของสื่อการสอน 

             สื่อการสอนประเภทวัสดุกราฟก 
             สื่อการสอนประเภทสื่ออิเล็กทรอนิกส 
             สื่อการสอนประเภทวิธีการ 

นวัตกรรมการเรียนรู 
นวัตกรรมการจัดการชั้นเรียน 
ขอควรพิจารณากอนการนําสื่อและนวัตกรรมมาใชในการจัดการเรียนรู 
บทสรุป 
คําถามทายบท 

เอกสารอางอิง 

บทท่ี 7    การบูรณาการการเรียนรู 
ความหมายการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
ความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
รูปแบบการจัดการการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
วิธีการดําเนินการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
รูปแบบการบูรณาการเนื้อหาสําหรับการจัดการเรียนรู 
บทบาทครูผูสอนและผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

171 
172 
172 
174 
181 
182 
186 
187 
188 
191 
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192 
195 
196 
197 
198 
200 
202 
205 
213 
218 
219 
220 
223 
224 
225 
226 
228 
232 
236 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



ง 
 

 
สารบัญ (ตอ) 
  

         กรณีตัวอยางการจัดการเรียนรูแบบบูรณการ  
บทสรุป 
คําถามทายบท 

เอกสารอางอิง 
บทท่ี 8   การออกแบบการจัดการเรียนรู 

การออกแบบการจัดการเรียนรู 
การกําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรู 
การวางแผนการจัดการเรียนรู 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
การออกแบบสื่อเพ่ือการจัดการเรียนรู 
การใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
สิ่งท่ีจําเปนสําหรับครูในการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีดี 
เคล็ดลับการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิผล 
บทสรุป 
คําถามทายบท 

เอกสารอางอิง 
บทท่ี 9    การวิเคราะหปญหาในช้ันเรียนดวยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 

ความหมายกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ความหมายของปญหาในชั้นเรียน 
ลักษณะของปญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
การวิเคราะหปญหาในชั้นเรียน 
การวิเคราะหสาเหตุของปญหาในชั้นเรียน 
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 
แนวทางการแกไขปญหาในชั้นเรียน  
ตัวอยางการวิเคราะหชั้นเรียนในบริบทการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 
บทสรุป 
คําถามทายบท 
เอกสารอางอิง 

หนา 
237 
239 
241 
242 
243 
243 
248 
262 
267 
272 
275 
276 
284 
286 
290 
291 
292 
295 
295 
297 
297 
298 
301 
302 
303 
309 
315 
316 
317 

 

 
 
 
 



จ 
 

สารบัญ (ตอ) 
 หนา 

บรรณานุกรม 
ดัชนีคําคน 
ประวัติผูเขียน 
 

318 
335 
341 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฉ 
 

สารบัญภาพ 
 

ภาพท่ี หนา 
1.1    กรอบแนวคิดความรูดานเทคโนโลยีบูรณาการกับความรูดานวิชาครูและเนื้อหา:                                      

กรอบแนวคิดทีแพค (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPACK)   
1.2     รูปแบบการพัฒนา TPACK 
1.3     สี่เสาหลักของการศึกษา (The four Pillars of Education) 
1.4     ความสําคัญของสี่เสาหลักทางการศึกษาตอผูบริหาร ผูปฏิบัติและผูเก่ียวของ 
1.5     แสดงความสัมพันธของการเรยีนรูสี่เสาหลักของการจัดการศึกษา 

1.6     การเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
1.7     Students require 16 skills for the 21st century 
1.8     กรอบแนวคิดในการศึกษาเรื่อง “การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนสําหรับครูมืออาชีพ 
2.1     สรุปแนวคิดสําคัญเก่ียวกับทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยม 
2.2     สรุปแนวคิดกลุมพุทธินิยมตามทฤษฎีการเรียนรู 
2.3     ระบบการเชื่อมโยงความรู 

   2.4     แสดงข้ันตอนการเรียนรูโดยประมวลสารสนเทศของคลอสไมเออร 
3.1     ข้ันตอนการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบการสรางมโนทัศน เรื่อง “เศษสวนแท” 
3.2     แสดงองคประกอบของบทเรียนคอมพิวเตอร ตามรูปแบบแนวคิดของกาเย 
3.3     แสดงบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ตามรูปแบบแนวคิดของกาเย รายวิชาการคํานวณ 
3.4     รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ 4 ส. 
3.5     การเรียนการสอนแบบรวมมือ 
3.6     รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบสามัญ  
3.7     ADDIE model 
3.8    การออกแบบการเรยีนการสอนแบบไฮบริด (Hybrid Learning) ดวยการบูรณาการระบบการ

เรียนการสอนตาง ๆ และกรอบทฤษฎีระบบเขาดวยกัน (ADDIE Model) 
3.9    รูปแบบการสอนของ ดิค แอนดแคเรย (Dick and Carey Model) 
3.10    รูปแบบการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
3.11    รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานรายวิชาคอมพิวเตอรสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน               

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
3.12   รูปแบบการสอนโดยใชกรณีศึกษาเพ่ือสงเสริมความสามารถดานการคิดเคราะหของ                      

นิสิตวิชาชีพคร ู                                                                                        
 
 
 
 
 
 

 
4 
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19 
29 
40 
45 
47 
53 
68 
69 
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87 
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91 
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96 
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103 
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ช 
 

สารบัญภาพ (ตอ)  
 

ภาพท่ี หนา 
3.13    รูปแบบการเรียนการสอนแบบไฮบริดดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือ

พัฒนาความคิดสรางสรรค 
3.14   รูปแบบการสอนแบบผสมผสาน เพ่ือสงเสริมทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและการรูทางทัศนะสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
4.1    แสดงความสัมพันธของการมีสวนรวมอยางตื่นตัวของการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 
4.2      แนวทางในการจัดการรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
4.3      ความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนรูและการวิจัย  
4.4      แนวทางการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษโดยใชสถานการณเปนฐาน 
4.5      กระบวนการการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน 
4.6      แสดงกระบวนการจัดการเรียนรูดโดยใชชุมชนเปนฐาน 
4.7      แสดงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ      

แบบหองเรียนกลับดานโดยใชการเรียนรูแบบโครงงาน 
6.1      สื่อการสอนประเภทวัสดุกราฟก 
6.2      สื่อการสอนประเภทสิ่งพิมพ 
6.3       แสดงตัวอยางการออกแบบหองเรียนปฏิบัติการวิทยาศาสตรเสมือนจริงดวย

การเรียนแบบผสมผสานรวมกับการทําโครงงานวิทยาศาสตร (ViSPA Model) 
6.4       แสดงกระบวนการออกแบบและพัฒนาหองเรียนเสมือนจริงตามวัฏจักรของ

การพัฒนาระบบงาน 
6.5      แสดงตัวอยางการออกแบบหองเรียนเสมือนจริงรวมกับการเรียนการสอนใน

หองเรียนปกติ 
7.1      แสดงข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
7.2      มหัศจรรยตนกลวย 
7.3      การบูรณาการรูปแบบ Threaded 
7.4      บทเรียนตามแนวคิด STEAM 
7.5      บทเรียนตามแนวคิด STREAM 
8.1      แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธขององคประกอบหลักท้ัง 3 ดานในกรอบแนวคิด 
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160 
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ซ 
 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 

ภาพท่ี หนา 
8.2      องคความรู ทักษะสําคัญและคุณลักษณะในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  

8 กลุมสาระการเรียนรู 
8.3      คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีหลักสูตรกําหนด 
8.4      แสดงการจัดกิจกรรมทีละข้ันไปสูหลักฐานและเปาหมายของการเรียนรู      

แผนผังกางปลา 
9.1      แผนผังกางปลา 
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ฌ 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี หนา 
1.1 นิยามเพ่ือการนําไปสูแนวทางการพัฒนาผูเรียน 
1.2 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางชั้นเรียนในศตวรรษท่ี 20 และ             

ชั้นเรียนในศตวรรษท่ี 21 
1.3 ตารางแสดงจุดเดน จุดดอยของกระบวนการจัดการชั้นเรียน

สรางสรรค 
1.4 การจัดการชั้นเรียนเชิงบวกตามข้ันของการดําเนินการจัดการเรียนรู 
3.1      กิจกรรมการเรยีนการสอนตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบเนน

ความจํา 
3.2       ข้ันตอนรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน 
4.1       การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียน

เปนสําคัญ 
7.1       เปรยีบเทียบรูปแบบการเรียนรูแบบบูรณาการ 
8.1       ความสัมพันธระหวางการออกแบบการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 ตามรูปแบบ ADDIE กับกรอบแนวคิด TPACK 
8.2       แบบประเมินองคประกอบในแผนการจัดการเรียนรู 
8.3       บทบาทของผูเรียนและผูสอนท่ีเปนผูนําในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ในแตละชั้น 
8.4       ตัวอยางการนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู 
8.5      การเลือกใชกิจกรรมวธิีการรวบรวมขอมูลและเครื่องมือวัดผลการ

เรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
8.6       แนวปฏิบัติท่ีดีของการออกแบบจัดการเรียนรูในแตละองคประกอบ 
9.1       ลักษณะสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการ 
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ชวงสองทศวรรษท่ีผานมานับตั้งแตโลกกาวเขาสูศตวรรษท่ี 21 เปนชวงเวลาแหงการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษาท่ีมาจากความผันผวนท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ประกอบกับการแพรระบาดของ COVID-19 เปนตัวเรง
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนใหมของการจัดการเรียนรูเปนอยางมาก ผลกระทบดังกลาวสงผลทําให
สถานศึกษาจําเปนตองจัดระบบการจัดการศึกษาในรูปแบบใหม และครูผูสอนตองออกแบบการจัดการเรียนรูสู
ชีวิตวิถีใหม เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีการฉลาดรู มีความสามารถและเจตคติท่ีดีตามมาตรฐานหลักสูตรและ
การศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 ท่ีเนนการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพในโลกศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น ครูผูสอน    
จึงมีบทบาทสําคัญตอความทาทายของการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนใหม จากท่ีเนนการพัฒนานักเรียน
ฐานความรูท่ีมีเนื้อหาสาระการเรียนรูจํานวนมาก มาเปนการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนฐานสมรรถนะผูเรียน
เปนสําคัญ และการสรางบรรยากาศใหผูเรียนไดมีเปาหมายในการเรียน ใหมีความสนใจใฝรูและแรงจูงใจใน
การสรางองคความรู โดยครูเปนผูเอ้ืออํานวยใหผูเรียนไดทําการศึกษาทดลองผานการปฏิบัติไปสูเปาหมายของ
การเรียนรูดวยตนเอง และเพ่ือใหนิสิตไดมีมุมมองของการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเขียนขอ
เริ่มตนดวยการใหศึกษาความหมายและแนวคิดหลักของการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน เพ่ือมุงหวัง
ใหผูอานไดเขาใจมโนทัศนของการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กอนนําเขาสู
การศึกษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู และศาสตรการสอนมาประยุกตใชกับการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาตามมาตรฐานหลักสูตร สามารถวิเคราะหการ
สอนในชั้นเรียนดวยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และรวมพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
เพ่ือการเปนนิสิตครูมืออาชีพท่ีสังคมคาดหวัง มีรายละเอียดเนื้อหาดังตอไปนี้ 

ความหมายของการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ความหมายการจัดการเรียนรู  
การจัดการเรียนรู หมายถึง กระบวนการตาง ๆ ในการดําเนินงานของผูสอนตั้งแตการวางแผน            

การจัดการเรียนรู จนสิ้นสุดการประเมินผลการเรียนรู (กุสิสรา จิตรชญาวณิช, 2563) ถือเปนข้ันตอนสําคัญ
ของการจัดการเรียนรู เพ่ือทําใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ และทักษะชีวิตตามจุดประสงคการเรียนรู 
(ศศิธร เวียงวะลัย, 2556) อันเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณผานการปฏิบัติใน
สถานการณท่ีเปนจริงของการทํางาน (กัญญา ศรีติ้ง, 2556) โดยเฉพาะการเรียนรูในยุคเปลี่ยนผานการศึกษา 
ตามกระแสสังคมยุคดิจิทัล ซ่ึงเปนการจัดการเรียนรูท่ีเปรียบโลกเสมือนกับหองเรียนท่ีไมสิ้นสุด มีสื่อเทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมทางการศึกษาเขามาชวย เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู (เพ็ญจันทร สินธุเขต, 2560) 
ท้ังนี้ การออกแบบการเรียนรูยุคดิจิทัล ควรตองคํานึงถึงองคประกอบ 3 ดาน คือ ดานเนื้อหา ดานกิจกรรมการ
เรียน และดานกระบวนการสื่อสาร (เรียงตะวัน สิทธิเชนทร, 2563)   
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ความหมายการจัดการช้ันเรียน 

การจัดการชั้นเรียน” หมายถึง การจัดสภาพสิ่งแวดลอมของหองเรียนท่ีเอ้ือตอพฤติกรรมการเรียนรู
ของผู เรียน หรือการดําเนินกิจกรรมทุกอยางของครูผูสอนเพ่ือใหการจัดเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ           
และผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามวัตถุประสงค (ศิริวรรณ วณิชวัฒนาวรชัย, 2561) โดยครูเปน
ผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางการเรียนรูของผูเรียน ประกอบดวย การจัดระเบียบชั้นเรียน 
การสรางกฎเกณฑและแนวปฏิบัติรวมกัน วิธีการตอบสนองของครูตอพฤติกรรมของผูเรียน วิธีการสอนของครู 
ตลอดจนการสรางบรรยากาศท่ีดีตอการเรียนรูในหองเรียน (พระครูสิรินธรรมนิเทศและคณะ , 2563)           
เปนกระบวนการวางแผนและเตรียมการลวงหนาเพ่ือการนําไปปฏิบัติใชตามความจําเปน ไมวาจะเก่ียวกับ
สภาพหองเรียน พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน หรือวิธีการปฏิบัติของครู (อุดมลักษณ กุลพิจิตร, 2555)       
ซ่ึงเปนกระบวนการจัดระบบ ระเบียบในชั้นเรียนและนํากิจกรรมของหองเรียน ดวยการสรางกฎระเบียบวินัย
ในชั้นเรียน ใชกลวิธีในการควบคุมชั้นเรียนดวยความเอาใจใสของครู เพ่ือใหการจัดการเรียนรู มีประสิทธิภาพ 
บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว (ปรียาภรณ  ตั้งคุณานันต, 2557) และเปนวิธีการท่ีครูใชเพ่ือทําใหผูเรียนเขา
รวมกิจกรรมการเรียนการสอนอยางกระตือรือรน การลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จ
ของนักเรียนโดยสวนรวม (Carla, 2008) โดยถือเปนความรับผิดชอบของครูแตละคนภายในชั้นเรียน ท้ังดาน
สภาพแวดลอมทางกายภาพและการมีปฏิสัมพันธท้ังครูและนักเรียนกฎระเบียบนโยบายและผลผลิตวัสดุ
อุปกรณความรื่นรมยทางอารมณและทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีมีความสําคัญในชั้นเรียน (Gilpatrick, 2010) โดยการ
จัดการชั้นเรียนโดยท่ัวไปยึดหลักการบริหารจัดการ 3 ข้ันตอน ไดแก 1) การเตรียมการจัดการชั้นเรียน 2) การ
วางแผนการจัดการชั้นเรียน และ3) การดําเนินการจัดการชั้นเรียน เพ่ือสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรูเชิงวิชาการและการเรียนรูดานปฏิสัมพันธแกผูเรียน (ณิรดา  เวชญาลักษณ, 2562)  

สรุปไดวา การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการของการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงระบบ
เพ่ือใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคทางการศึกษา สวนการจัดการชั้นเรียนเปนกระบวนของพฤติกรรมของครูใน
การสรางสรรคสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู การสรางกฎระเบียบวินัยในชั้นเรียน การจัดการกับ
พฤติกรรมของผูเรียนท่ีเปนปญหา การตอบสนองของครูตอพฤติกรรมของผูเรียน วิธีการสอนของครู ตลอดจน
การสรางบรรยากาศท่ีดีในหองเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดเกิดเจตคติท่ีดี มีความกระตือรือรนและปฏิสัมพันธอันดี
ระหวางครูผูสอน ระหวางเพ่ือนท่ีเรียนดวยกันในชั้น และสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข โดยเปนไปไมไดท่ี
จะแยกการบริหารจัดการชั้นเรียนกับหนาท่ีการจัดการเรียนรูของครูออกกจากกัน เพราะรูปแบบการสอนท่ีครู
ใชในการจัดการเรียนรูในแตละรูปแบบ จะมีระบบการบริหารจัดการในตัวของมันเอง ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมท้ังของครูและผูเรียน ยกตัวอยางเชน ถาครูสอนแบบบรรยายก็จําเปนท่ีนักเรียนตองต้ังใจฟง ดังนั้น
การจัดการเรียนรูของครูผูสอน จะจัดลําดับการสอนอยางไร เพ่ือทําใหนักเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาได 
ขณะเดียวกันครูผูสอนจะจัดการกับปญหาของนักเรียนท่ีไมตั้งใจเรียนอยางไร จะจัดบรรยากาศอยางไรเพ่ือให
นักเรียนมีความสนใจในบทเรียนท่ีครูสอน และครูจะใชคําถามอยางไร เพ่ือตรวจสอบใหไดวานักเรี่ยนไดเกิด
การเรียนรูตามความคาดหวังแลว และถานักเรียนยังไมเกิดการเรียนรู ครูจะมีวิธีจัดการกับปญหาเหลานั้น
อยางไร เปนตน ดังนั้น การจัดการเรียนรูของครูท่ีควบคูกับการจัดการชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมี               
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิผล การจัดบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีการใชคําถาม
และสงเสริมการอภิปรายในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับบริบทเนื้อหาและรูปแบบการเรียนรู           
ของนักเรียน มีการควบคุมวินัยเพ่ือใหเกิดการเรียนรูแบบรวมมือจนเกิดผลลัพธของการเรียนรูท่ีดี  
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ความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
 

การจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน เปนสิ่งท่ีมีความสัมพันธซ่ึงกันและกันเก่ียวของกัน ดังนี ้    
(ณิรดา เวชญาลักษณ, 2559)           

1. ไมสามารถแยกจากหนาท่ีการจัดการชั้นเรยีนของครูกับการจัดการเรียนรูได  เม่ือมีการวางแผนการ
การจัดการเรียนรูของครู ก็หมายถึงครูกําลังวางแผนการบริหารจัดการชั้นเรียนใหเกิดเปนชุมชนแหงการเรียนรู
ของนักเรียน การจัดการชั้นเรียนไมใชจุดหมายปลายทาง แตเปนสวนหนึ่งท่ีสําคัญของบทบาทของครู  

2. การจัดการชั้นเรียนนั้น ครูมีภาระหนาท่ีหลายอยางตั้งแตการบริหารจัดการตนเองในการพัฒนา
ความรูและความสามารถในการวางแผนการสอน การจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระวิชา การจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน การดูแลพฤติกรรมดานวินัยใหเกิดการรวมมือในการเรียนจนเกิดการเรียนรู และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

3. กลยุทธในการจัดการชั้นเรียนและการจัดการเรียนรู  เปนสิ่งท่ีมีความสัมพันธกันอยางมาก           
ครูตองพยายามหายุทธวิธีการจัดการเรียนรู เพ่ือทําใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข และบรรลุวัตถุประสงค
ในการเรียนรู กลยุทธในการจัดการชั้นเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 จึงควรเปนการจัดการชั้น
เรียนแบบบูรณาการ การเรียนรูในลักษณะองครวมดวยรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรูทีหลากหลาย การเรียนรู
รวมกัน การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ตลอดจนการจัดการเรียนรูและการประเมินตามสภาพจริง   

จากความสัมพันธระหวางการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ท่ีกลาวมานั้นแสดงใหเห็นวาการจัดการ
เรยีนรูและการจัดการชั้นเรียน ไมสามารถแยกจากหนาท่ีการสอนของครูได เม่ือครูไดวางแผนการจัดการเรียนรู             
นั่นหมายถึง การท่ีครูกําลังวางแผนการวิเคราะหผูเรียน เลือกรูปแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับบริบทของ             
การเรียนการสอนนั้น ๆ เทากับวาครูเริ่มดําเนินการวางแผนการจัดการชั้นเรียนแลว ในความหมายท่ัวไป            
การจัดสภาพชั้นเรียนสวนใหญจะเขาใจวาเปนการจัดหองเรียนทางกายภาพเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเทานั้น              
แตเม่ือพิจารณาอยางละเอียดจะเห็นไดวา ครูมีภาระหนาท่ีในการจัดการตนเองในการดําเนินการจัดการชั้น
เรียน โดยการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ และความถนัดของผูเรียน             
จัดบรรยากาศทางจิตวิทยา ใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูอยางมีสวนรวมในชั้นเรียน ชี้แนะหลักความรูเพ่ือให
ผูเรียนสามารถศึกษาคนควาดวยตนเองอยางอิสระ กลยุทธในการจัดการชั้นเรียนท่ีจะทําใหผูเรียนไดมี           
การเรียนรูอยางมีความสุขและบรรลุวัตถุประสงคในการเรียน ในปจจุบันเปนยุคเทคโนโลยี ครูสามารถใชสื่อ
และนวัตกรรมสําหรับการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหการจัดการชั้นเรียนดําเนินการเปนไปดวย      
ความเรียบรอย เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ดังนั้น กลยุทธิ์การจัดการชั้นเรียนจึงควรเปนการจัดชั้นเรียน               
แบบบูรณาการ การเรียนรูท่ีใหนักเรียนปฏิบัติจริงในรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย เปนการเรียนการสอน
และการประเมินสภาพจริง เนนการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกันและการเรียนรูจากธรรมชาติ โดยใช
ประสบการณของผูเรียนเปนฐานในการสรางองคความรู 
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แนวคิดการพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ 

 ครูเปนบุคคลสําคัญในการจัดการเรียนรูและจัดการชั้นเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจําเปนตองเตรียมความ
พรอมใหกับผูเรียนในการใชชีวิตทามกลางการเปลี่ยนแปลอยางรวดเร็วในปจจุบัน ดังนั้น ครูผูสอนควร            
ใหความสําคัญของการจัดการเรียนรู การออกแบบวิธีการสอน เทคนิคการสอน การใชสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู และการประเมินผลสภาพจริง เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการ
สื่อสารและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู ประเด็นสําคัญดังกลาวสะทอนใหเห็นวา กระบวนการเรียนรูสําคัญ
กวาความรู ครูผูสอนในยุคศตวรรษท่ี 21 จําเปนตองพัฒนาตนเองโดยเฉพาะความรูในการประยุกตใช
เทคโนโลยีสารสนเทศมาเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลให
ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปน สามารถนําไปประยุกตใชกับสถานการณ ท่ีเกิดข้ึนได (Mishra and 
Koehler, 2006) ไดเสนอกรอบแนวคิดความเปนครูมืออาชีพ ตองไดรับการพัฒนาความรูท้ังดานเนื้อหาวิชา           
ท่ีสอน ความรูดานศาสตรการสอนและความรูดานการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและวิธีการจัดการ
เรียนรู กรอบความรูสําหรับครูมืออาชีพ ประกอบดวยมิติความรู 3 องคประกอบหรือท่ีเรียกวา TPACK 
(Technology Pedagogical Content Knowledge) โดยมีจุดเนนท่ีสําคัญในสวนท่ีทับซอนกันสามดาน              
ดังภาพท่ี 1.1 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดความรูดานเทคโนโลยบีูรณาการกับความรูดานวิชาครูและเนื้อหา: กรอบแนวคิดทีแพค 
(Technological Pedagogical Content Knowledge: TPACK) ที่มา: (Koehler and Mishra, 2009) 

จากกรอบแนวคิดการพัฒนาความรูเนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยีหรือ TPACK แสดงใหเห็นวา
การพัฒนาครูเปนความทาทายของการผลิตครูในสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 ไดท่ีสงผลกระทบตอการปรับตัวของครูผูสอนในแนวทางของการจัดการเรียนรูและการจัด    
การชั้นเรียนเปนอยางมาก Koehlerและคณะ (Koehler et al, 2014) ไดทบทวนงานวิจัยเก่ียวกับ TPACK 
ของครูประจําการและนักศึกษาครู และพบวา มีแนวทางการพัฒนาครูไปสูความเปนมืออาชีพ 3 รูปแบบ ไดแก         
1) การพัฒนาครู PCK ไปสู TPACK 2) การพัฒนา TPK ไปสู TPACK และ 3) การพัฒนา PCK ไปพรอมกับ 
TPACK ดังภาพท่ี 1.2 
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ภาพท่ี 1.2 รูปแบบการพัฒนา TPACK ท่ีมา: Koehler et al. (2014) 

                  1) รูปแบบการพัฒนาครู PCK ไปสู  TPACK เปนการพัฒนานิสิตครูท่ีเริ่มจาก PCK กอน        
เชนการใหความรูเรื่องศาสตรการสอนเปนสําคัญกอนแลวคอยใหครูไดเรียนรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีตาง ๆ              
ท่ีสอดคลองกับเนื้อหาวิชาเฉพาะท่ีสอน ตามแนวทางนี้การใชเทคโนโลยีของนิสิตจะเปนสวนชวยใหการบูรณา
การสอนไดดีมากข้ึน เชน การสอนวิทยาศาสตรโดยใชวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู (Inquiry teaching) 
หากมีการนําเอาการใชเทคโนโลยีมาเปนเครื่องมือในการสืบเสาะหาความรูในการจัดการเรียนรูของครูจะทําให
หองเรียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และการแกปญหาผานกระบวนการสืบเสาะและ การใช
คําถาม  ท่ีมาจากการเสนอแนวความคิดของนักเรียนผานการใช เทคโนโลยี ท่ี เหมาะสมกับกิจกรรม              
การเรียนการสอนในชั้นเรียนนั้น ๆ  

2) รูปแบบการพัฒนาครู TPK ไปสู  TPACK เปนการพัฒนาครูโดยเริ่มจากการพัฒนา
องคประกอบดานเทคโนโลยกีอน โดยยังไมจํากัดหรือเฉพาะเจาะจงในเนื้อหาวิชาใด ๆ เนื้อหาหนึ่ง แตเปนการ
พัฒนาความรูดานเทคโนโลยีท่ีใชไดเหมาะสมกับการเรียนการสอน วัตถุประสงคของการสอนจึงเนนการใหครู
หรือนิสิตครูนําความรูความสามารถดานเทคโนโลยีไปบูรณาการกับวิธีสอนและเนื้อหาวิชาเฉพาะตอไป        
เปนการเตรียมความพรอมความรูดานเทคโนโลยี (TK) และนําไปสูความพรอมดานความรูดานเทคโนโลยีมา
ผนวกกับศาสตรดานการสอน (TPK) และนําความรูดานเทคโนโลยี ศาสตรการสอนและเนื้อหาวิชาเฉพาะ           
มาออกแบบใหมีความเหมาะสมกับธรรมชาติวิชานั้น ๆ (TPACK) การพัฒนาครู TPK ไปสู TPACK นี้ (จุฬารัตน  
ธรรมประทีป, 2559) ไดเสนอตัวอยางโดยใหนิสิตครูไดเรียนรูการใชเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมพูนการเรียนรูการใช
งานทางเทคโนโลยีในการสื่อสารกับผูปกครองและนักเรียน แตการเรียนรูเทคโนโลยีไมไดเชื่อมโยงโดยตรงกับ
เนื้อหาและวิธีสอนวิชาเฉพาะ เชน การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร นิสิตครูจะนํา
ความรูท่ีเรียนไปใชในขณะท่ีเรียนรายวิชาทางดานวิธีสอน และการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนิสิตจะมี
โอกาสไดบูรณาการ TPK ของตนเองเพ่ือนําไปสูการพัฒนา TPACK ตอไป โดยมีวัตถุประสงคตองการใหนิสิต
สามารถประยุกตใชความรูท่ีเรียนมาไดในเนื้อหาวิชาเฉพาะ 

3) รูปแบบการพัฒนาครู PCK ไปสู TPACK เปนการพัฒนาท่ี PCK และ TPACK ควบคูดวยกัน
ยกตัวอยาง เชน ในรายวิชาการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนของผูเขียนในชวงสถานการณ COVID 19 
ซ่ึงจําเปนตองจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน ไดกําหนดใหนิสิตไดศึกษารายวิชาดังกลาวจากหนังสือท่ี
ผูสอนเขียนข้ึน และใชในการสรุปแผนท่ีความคิดรวมกับการศึกษาประเด็นสําคัญจากคลิปวีดีโอการสอน และ             
การสรุปประเด็นสําคัญเพ่ือขยายแนวคิดการสอนในการจัดการเรียนรูออนไลนแตละครั้งการปฏิบัติเชนนี้เพ่ือให
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นิสิตสามารถบูรณาการความรูและประยุกตใชความรู จากการศึกษาตําราและคลิปการสอน เพ่ือเปาหมายใน
ภาระงานท่ีสําคัญคือการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับเนื้อหาตามมาตรฐานการ
เรียนรูและตัวชี้วัดของหลักสูตร ท้ังนี้ การสอนตามแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีการ บูรณาการการ
ใชทคโนโลยีการสอนตาง ๆ เชน การใชกูเก้ิลแอปส การตัดตอวีดีโอบนยูทูป เปนตน การดําเนินกิจกรรม
ดังกลาวเปนการพัฒนาประสบการณสําคัญใหเกิดการแนวคิดทฤษฎี หลักการและการศึกษาประเด็นสําคัญตาง 
ๆ จากคลิปวีดีโอการสอนในสถานการณจําลอง มาวิเคราะหและประยุกตสูการปฏิบัติการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู การวางแผนการจัดการชั้นเรียนไดดวยตนเอง และจัดใหมีการสาธิตและอภิปรายการสอนของนิสิต
รวมกันในชั้นเรียนในลักษณะการสัมมนาเชนนี้ ผูเขียนเห็นวาเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนา PCK ไปสู  
TPACK ท่ีไดผลด ี . 

สรุปการพัฒนาครูมืออาชีพตามกรอบ TPACK ดังกลาว ในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปนความทาทายของ
ครูมืออาชีพท่ีตองรับมือกับพฤติกรรมและการเรียนรูของนักเรียนมีความแตกตางกันมาก (สุวิมล วองวาณิช, 
2556) ไดทําการศึกษาวิเคราะหเอกสารเก่ียวกับความรูท่ีเปนเปาหมายการพัฒนาสริมสรางสมรรถนะครูมือ
อาชีพตามกรอบ TPACK ของ Mishra and Koehler และไดเสนอวา ครูควรมีความรูดานการวิจัย (research 
knowledge: RK) เพ่ิมเติม เพราะถือเปนทักษะท่ีสําคัญท่ีนําไปสู ความเปนครูมืออาชีพ จึงไดพัฒนากรอบ           
R-TPACK ข้ึน ประกอบดวยความรูของครูเฉพาะดาน 4 องคประกอบ (CK, PK, TK, RK) ความรูสวนท่ีบูรณา
การระหว าง กัน  2 องค ป ระกอบ  (PCK, TCK, TPK, RCK, RPK, RTK) และความ รู ส วนบู รณ าการ                          
3 องคประกอบ (TPCK, RPCK, RTCK, RTPK) และความรูบูรณาการท้ัง 4 องคประกอบ (RTPCK) โดยครูควร 
ใชวิจัย (research) ในการคิดคนหาเทคโนโลยี (technology) และวิธีการสอน (pedagogy) ท่ีเหมาะสมกับ 
เนื้อหา (content) ท่ีนักเรียนตองไดรับการพัฒนา โดยคํานึงถึงศักยภาพ และความสามารถของนักเรียน              
แตละคนท่ีแตกตางกันและปรับสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนรูใหเหมาะสมกับธรรมชาติ               
ของผูเรียน โดยใชความรูดานการวิจัยในการหาวิธีการแกปญหาชั้นเรียน สงเสริมบรรยากาศการเรียนรู               
สรางความสุข ใหเกิดในชั้นเรียน และบูรณาการความรูตามองคประกอบตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนใหมี   
ความพรอมและมีทักษะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในโลกแหงอนาคตในศตวรรษท่ี 21 ท้ังนี้ ครูมืออาชีพ
ควรมีความเขาใจท่ีลุมลึกเก่ียวกับแนวคิดการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียนในศตวรรษท่ี 21 ดังนี ้

แนวคิดการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

ครูถือเปนวิชาชีพท่ีตองมีทักษะการจัดการเรียนรูเปนสําคัญ ซ่ึงการเรียนรูของผูเรียนมีความสําคัญ             
ท่ีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู สูเปาหมายของการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีจุดเนนของ              
การพัฒนาคนใหเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมรวมกันอยางมีความสุข บนยุคท่ีมีความเปลี่ยนแปลงแบบพลิก
ผัน ซ่ึงยิ่งตองทําใหผูเรียนตองมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีกระบวนการคิดและแกปญหาท่ีมีความ
หลากหลาย มีการทํางานเปนทีมอยางสรางสรรคและเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน มีศักดิ์ศรีในความเปน
มนุษย สรางความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม และสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้น 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ ครูผูสอนจึงควรทําความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ในหัวขอ ตาง ๆ ไดแก แนวคิดการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ความหมายการจัดการเรียนรู 
ลักษณะของเรียนรูของผูเรียน องคประกอบของการเรียนรูในตัวผูเรียน  
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ธานินทร เอ้ืออภิธร (2017) ไดเสนอแนวคิดการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เริ่มจากการตอบ
คําถามของการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนเพ่ือจุดมุงหมายใด ซ่ึงอาจตอบไดวาจุดมุงหมายพ้ืนฐานทางการศึกษา 
คือ การเรียนรูเพ่ือความเปนมนุษยท่ีสมบูรณท่ีสามารถดํารงชีวิตเพ่ืออยูในโลกศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีคุณภาพ 
เม่ือสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนผลมาจากการขับเคลื่อนของ                  
3 กระแสหลัก คือ 1) กระแสโลกาภิวัตน (Globalization) เปนการหลอมรวมเชื่อมโยงโลกท้ังใบเขาดวยกัน
โดยสามารถติดตอกันไดอยางรวดเร็วท่ัวโลก 2) กระแสการพัฒนาเทคโนโลยี (Big Bang of Technology) 
เปนการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และ 3) กระแส
ความเปนใหญของเงินทุน (Financialization) เงินเขามามีบทบาทในโลกสมัยใหม เปนตัวขับเคลื่อนโลกใน            
ทุกดานพรอมกับการพัฒนารูปแบบเปนดิจิทัลมากข้ึน ท้ัง 3 กระแสหลักไดสรางปรากฎการณทางเศรษฐกิจ
และสังคมโลกสมัยใหม หรือท่ีเรียกวา VACA Word ซ่ึงหมายถึง การเปลี่ยนแปลงโลกพลิกผันอยางรวดเร็ว
(Disruption) และสงผลใหสภาพสังคม การเมือง และเศรษฐกิจท่ีบุคคลคุนเคยไดเปลี่ยนแปลงไปดวย และ                
ในการจะรับมือกับกระแสการเปลี่ยนแปลงใหไดนั้น ในประเทศตาง ๆ จึงมุงเปาหมายมาท่ีการจัดการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสําคัญในในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น การจัดการศึกษาเพ่ือ                
การพัฒนาผูเรียนมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ครูผูสอนจึงเปนบุคคลท่ีสําคัญในการจัดการเรียนรูและจัดการ
ชั้นเรียน  เพ่ือเตรียมผูเรียนใหมีทักษะท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยทักษะในศตวรรษท่ี 
21 สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดคือทักษะการเรียนรู (Learning skill) โดยท่ี (วิจารณ พาณิชย, 2555) ไดกลาวถึงทักษะ      
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 วาเปนการเรียนรูเพ่ือการศึกษาคนควาของศิษย โดยมีครูเปนผูแนะนํา และชวย
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือใหนักเรียนแตละคนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของ               
ตนเองได  

 การปฏิวัติเทคโนโลยีมีผลตอการดํารงชีวิตของมนุษยเปนอยางมาก จากการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล            
ท่ี มีความซับซอน และอินเทอรเน็ตสําหรับทุกสิ่ ง (Internet of Things) ปญญาประดิษฐและจักรกล          
สงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของมนุษย ซ่ึงตองใชขอมูลในการเรียนรูการแกปญหาท่ีเนนความสามารถใน
การคํานวณมากข้ึน การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21จึงไดใหความสําคัญท่ีทักษะการเรียนรูของผูเรียน 
องคกรการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติหรือยูเนสโก หรือ ยูเนสโก (UNESCO) ได
ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาสําหรับศตวรรษท่ี 21 ตอท่ีประชุมนานาชาติ ไดเสนอรายงานเก่ียวกับ 
“Learning : The Treasure Within” แปลวา “การเรียนรู : ขุมทรัพยในตน” และไดประกาศการเรียนรู
สําหรับผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงไดกลาวถึง สี่เสาหลักของการจัดการศึกษา เพ่ือใหเปนทิศทางในการจัดการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (คณะกรรมาธิการนานาชาติวาดวยการศึกษาในศตวรรษท่ี 21, 2551) ดังนี้ 

1. หลักทางการศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

     สี่เสาหลักทางการศึกษาเปนทิศทางการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21             
การจัดการเรียนรูมีบทบาทสําคัญ เพ่ือการเตรียมคนใหมีความรูความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค เทาทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ท่ีเปลี่ยนแปลงทัศนะจากกระบวนทัศนแบบด้ังเดิม 
(Tradition Paradigm) ไปสูกระบวนทัศนใหม (New Paradigm) เปนการเรียนรูเพ่ือชีวิต สามารถนําทักษะท่ี
ไดรับจากการเรียนรูไปใชในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ โดยมีแนวทางการเรียนรู 4 แบบ หรือเรียกวา สี่เสา
หลักของการศึกษา (The four Pillars of Education) ประกอบดวย การเรียนรูเพ่ือรู การเรียนรูเพ่ือการ
ปฏิบัติจริง การเรียนรูท่ีจะอยูรวมกันและการเรียนรูเพ่ือความเปนมนุษย ดังนี้ (วิชัย วงศใหญ, 2561) 
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 1.1 การเรียนรูเพ่ือรู (Learning to Know) เปนการเรียนรูแบบผสานความคิดเชิงเหตุผลแบบนิร
นัยและอุปนัย โดยใชการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูความคิดเห็นและประสบการณรวมกัน เพ่ือหาขอสรุปหรือ
แนวทางปฏิบัติซ่ึงจะทําใหผูเรียนไดพัฒนาความรู ทักษะและความสามารถในการคิด 

 1.2 การเรียนรูเพ่ือปฏิบัติจริง (Learning to do) เปนการเรียนรูท่ีทําใหเกิดทักษะผสานกับ
ความสามารถพิเศษของผูเรียนผานการปฏิบัติแบบบูรณาการความคิดอยางมีเหตุผล ซ่ึงตองพัฒนาตนเอง       
มีทักษะสังคมและความคิดสรางสรรค กลาเสี่ยงบนพ้ืนฐานการคิดและการปฏิบัติ โดยสามารถตัดสินใจและ
แกปญหาในสถานการณท่ีปรับเปลี่ยนได 

 1.3 การเรียนรูท่ีจะอยูรวมกัน (Learning to live together) เปนการเรียนรูมุมมองวิธีคิดท่ีมี
ความแตกตาง มีความขัดแยงและความหลากหลายทางวัฒนธรรม แตยังอยูบนแนวความคิดของสังคมมนุษย                  
ท่ีตองพ่ึงพิงกัน สามารถทํางานรวมกันเพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ อันเกิดจากการสรางเปาหมายรวมกัน และ               
ไดเรียนรูวิธีการท่ีไดผลจากบุคคลท่ีเห็นแตกตางดวยความเคารพซ่ึงกันและกัน 

 1.4 การเรียนรูเพ่ือความเปนมนุษย (Learning to be) เปนการเรียนรูท่ีทําใหคนบรรลุศักยภาพ
ของตนเองท้ังทางกาย จิตใจและสติปญญา ใหความสําคัญกับจินตนาการ เปนผูรับผิดชอบในความเปนมนุษย 
มีอิสระ สุนทรีย มีความรับผิดชอบตอสังคมสิ่งแวดลอม ศีลธรรม สามารถปรับตัว เขาใจตนเองและผูอ่ืน และมี
ความสามารถในการควบคุมตนเองได  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.3 สี่เสาหลักของการศึกษา (The four Pillars of Education) 
 

ท่ีมา : http://rasheedakp.blogspot.com/2017/07/the-four-pillars-of-education-according.html 
 

2. ความสําคัญของส่ีเสาหลักของการจัดการศึกษา 
     วิชัย วงษใหญ (2553) ไดกลาวถึงความสําคัญของสี่เสาหลักของการจัดการศึกษาวาเปนหัวใจ

สําคัญเพราะเปนเปนเปาหมายและแนวทางในการจัดการศึกษาทุกระดับ ผูบริหารการศึกษา ผูปฏิบัติหนาท่ี
ทาง    การศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย เชน ครอบครัว ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใชเปนกรอบ
การคิดและตัดสินใจ เพ่ือการนําไปสูเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรูความสามารถและ
คุณลักษณะท่ีจําเปนตอการเรียนรูและการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพและมีความสุข โดยเสนอสรุปเปนแผนภาพ
ท่ี 1.4 

http://rasheedakp.blogspot.com/2017/07/the-four-pillars-of-education-according.html
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ภาพท่ี 1.4  ความสําคัญของสี่เสาหลักทางการศึกษาตอผูบริหาร ผูปฏิบัติและผูเก่ียวของ                                        
ท่ีมา : วิชัย  วงษใหญ (2553) 

สรุปการเรียนรูสี่เสาหลักของการจัดการศึกษา เปนกรอบแนวคิดท่ีสําคัญของการกําหนดทิศทาง          
ของการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 หรืออาจกลาวไดวา 4 แบบของการจัดการศึกษา ไดแก            
การเรียนรูเพ่ือรู (Learning to Know) เปนการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาสติปญญา การเรียนรูเพ่ือปฏิบัติจริง 
(Learning to do) เปนการเรียนรู เพ่ือการพัฒนาทักษะ การเรียนรู ท่ีจะอยูรวมกัน (Learning to live 
together) เปนการเรียนรูท่ีเนนมนุษยสัมพันธ และการเรียนรูเพ่ือความเปนมนุษย (Learning to be) เปน  
การเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ผูเขียนมีความคิดเห็นวาการเรียนรูเพ่ือความเปนมนุษย 
(Learning to be) ในแบบท่ี 4 นั้น เปนผลมาจากการพัฒนาการเรียนรูใน 3 แบบแรกรวมกัน คือ การ
พัฒนาการเรียนรูเพ่ือรู เพ่ือการปฏิบัติจริงและเพ่ือการอยูรวมกันในสังคม โดยผูเขียนสรุปเปนความสัมพันธ
ของการเรียนรูสี่แบบตามสี่เสาหลักของการจัดการศึกษาในภาพท่ี 1.5  

 
ภาพท่ี 1.5 แสดงความสัมพันธของการเรียนรูสี่เสาหลักของการจัดการศึกษา 

 
การเรียนรูสี่ เสาหลักของการจัดการศึกษาเปนภาพสะทอนใหเห็นถึงทักษะสําคัญของผู เรียน                    

ในศตวรรษท่ี 21 วาตองพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถรูและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีจําเปนตอการเรียนรู
และดํารงชีวิต ดังท่ี กลาวมาขางตน จากความสําคัญดังกลาว ภาคีเครือขายการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ความรูความสามารถและคณุลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีจําเปนตอการเรยีนรูและดํารงชีวิต 
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ซ่ึงเปนองคกรในสหรัฐอเมริกาไดรวมนักคิด นักการศึกษา และหนวยงานของรัฐตาง ๆ ไดรวมกันพัฒนา              
กรอบงานเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (Framework for 21th century learning) ซ่ีงเปนแนวคิดท่ีสําคัญ
ในการกําหนดเปาหมายของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 และเสนอทักษะการเรียนรูไว 3 ประการ (สมศักดิ์              
ดลประสิทธิ,์ 2564) ดังนี้ 

1) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม  (Learning & Innovation Skill – 4Cs) ไดแก  การมี
ความคิดวิจารณญาณและการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ความคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรม (Creativity and Innovation) การสื่อสาร (Communication)และความรวมมือ (Collaboration) 
โดยสามารถทํางานรวมมือรวมกับผูอ่ืนเพ่ือการแกไขปญหาอยางสรางสรรคโดยใชนวัตกรรมใหม 

2) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media & Technology Skill) 
ไดแก การรูเทาทันสารสนเทศ (Information Literacy) การรูเทาทันสื่อ (Media  Literacy) การรูเทาทัน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT Literacy) โดยสามารถใชสื่อและสารสนเทศอยางเทาทันและใช
เทคโนโลยีเพ่ือเชื่อมโยงเครือขายสังคมไดอยางเหมาะสม   

3) ทักษะดานชีวิตและอาชีพ (Life & Career Skills) ไดแก ความยืดหยุนและความสามารถใน             
การปรับตัว (Flexibility and Adaptability) การริเริ่มสรางสรรคและกํากับดูแลตนเองได (Initiative and 
Self-Direction) ทักษะสังคมและทักษะสังคมขามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) การเปน
ผูสรางผลงานหรือผลผลิตและความรับผิดชอบท่ีเชื่อถือได (Productivity and Accountability) และภาวะ
ผูนําและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) โดยสามารถปรับตัว มีความยืดหยุน เรียนรู
วัฒนธรรม รูจักเขาสังคม ขยันหม่ันเพียร มีความเปนภาวะผูนําท่ีมีความรับผิดชอบและสรางการเปลี่ยนแปลง
อยางสรางสรรค 

3. การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

  การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ถือเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาทักษะแหงอนาคต โดยการผสมผสาน
องคความรู ทักษะเฉพาะดาน และความรูเทาทันดานตาง ๆ เขาดวยกัน การพัฒนาทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดขางตนจําเปนตองมีระบบสงเสริมการเรียนรูในดานตาง ๆ 
ประกอบดวย 5 ระบบ ไดแก ระบบมาตรฐานการเรียนรู ระบบการประเมินผลทักษะการเรียนรู ระบบ
หลักสูตรและวิธีสอน ระบบพัฒนางานอาชีพ และระบบแหลงเรียนรูและบรรยากาศการเรียนรู มีกรอบแนวคิด
เพ่ือการเรียรูในศตวรรษท่ี 21 ในภาพท่ี 1.6 
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ภาพท่ี 1.6   กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
ท่ีมา : World   Economic Forum (2015) 

 สมรรถนะเฉพาะของผูเรียน เปนสมรรถนะท่ีมีจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 ประกอบดวยทักษะการเรียนรูท่ีสําคัญ (3R 8C) ดังนี้  (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย,ี 2564) 

1. การอานออก (R1 : Reading) ผูเรียนสามารถอานและจําแนกขอความในรูปแบบตาง ๆ ได        
สามารถอานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและจับใจความสําคัญเรื่องท่ีอานได สามารถตีความและแปลความจากสิ่งท่ีอาน 
สามารถวิเคราะหถึงจุดมุงหมายของเรื่องท่ีอาน ประเมินความนาเชื่อถือและคุณคาของสิ่งท่ีอาน โดยสามารถ
แสดงความคิดเห็นและโตแยงมุมมองของตนเอง โดยใชขอมูลมาสนับสนุนอยางเพียงพอและสมเหตุสมผล 
สามารถประยุกตและเลือกใชสาระท่ีไดจากการอานมาในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมกับการศึกษาและ
อาชีพการทํางานของตนเอง 

2. การเขียนได (R2 : Writing) ผูเรียนสามารถเขียนสื่อความหมายได สามารถเขียนสื่อดวย
รูปแบบท่ีเขาใจงาย ชัดเจน นําเสนอขอมูลถูกตอง สมบูรณและมีความเปนสมเหตุสมผล เหมาะสมกับ
สถานการณ สภาพแวดลอมและวัตถุประสงค โดยเขียนไดตามหลักการใชภาษาไทยท่ีถูกตอง และไมขโมย
คัดลอกผลงานหรือบทประพันธของผูอ่ืนโดยไมมีการอางอิงท่ีเหมาะสม 

3. การคิดเลขเปน (R3 : Arithmetic) ผูเรียนสามารถใหเหตุผลทางคณิตศาสตรและประยุกตใช
กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตร เพ่ือการแกปญหาในชีวิตประจําวัน และแปลงปญหาไปสูการใชบริบท
ในโลกจริง เปนปญหาซ่ึงแกไขไดดวยการใชทักษะการคิดเชิงคํานวณดวยกระบวนการทางคณิตศาสตร  

4. ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะการแกปญหา (C1 : Critical thinking and 
Problem Solving) ผูเรียนสามารถใหเหตุผลไดหลากหลายรูปแบบ ท้ังแบบอุปนัย นิรนัยหรือรูปแบบอ่ืน ๆ     
ท่ีเหมาะสมกับสถานการณหรือบริบท มีความคิดท่ีเปนระบบ สามารถเชื่อมโยงองคประกอบแตละสวนท่ี
กอใหเกิดผลลัพธในภาพรวมท่ีมีความซับซอนได โดยใชการประเมินมุมมองจากหลักฐาน ขอพิสูจน คํากลาว
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อาง และความเชื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถเชื่อมโยงขอมูลและขอโตเถียง และสามารถตีความและ
สรางขอสรุปท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการวิเคราะห และตัดสินใจแกปญหาดวยวิธีท่ีหลากหลายและแตกตางกัน 
ท้ังปญหาท่ีคุนเคยและไมคุนเคย สามารถระบุและตั้งคําถามท่ีมีความหมายเพ่ือใหเกิดมุมมองท่ีชัดเจนเพ่ือ
นําไปสูแนวทางการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม (C2 : Creativity and Innovation) ผูเรียนสามารถ
คิดริเริ่มแปลกใหมตอยอดจากแนวคิดเดิมท่ีมีอยู สามารถใหรายละเอียด แยกแยะและประเมินแนวคิดของ
ตนเองเพ่ือการพัฒนาสรางองคความรูใหมท่ีเปนประโยชน และสามารถสื่อสารแนวคิดใหมใหผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ เปดรับขอเสนอแนะท่ีแตกตาง เขาใจถึงขอจํากัดของโลกจริงในการนําแนวคิดใหมสู              
การประยุกตใชและสรางสรรคประโยชนท่ีจับตองไดและกอใหเกิดนวัตกรรม 

6. ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (C3 : Cross-cultural understanding) 
ผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน ประพฤติตนไดอยางถูกตองเหมาะสม รูวาเม่ือไร ควรพูด เม่ือไรควรฟง 
เคารพในความแตกตางทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย และสามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับ
ฟงความคิดเห็นท่ีแตกตาง และสามารถใชความแตกตางทางสังคมอยางเพ่ือสรางสรรคความคิดใหม  

7. ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (C4 : Collaboration Teamwork 
and Leadership) ผู เรียนสามารถทํางานรวมกับผู อ่ืน ใหความรวมมือและทํางานเปนทีมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายตามบทบาทและหนาท่ี เพ่ือใหเปาหมายของ             
การทํางานรวมกันสําเร็จลุลวงไปดวยกัน มีความสามารถในการเปนผูนําและผูตาม มีมนุษยสัมพันธและทักษะ
การแกปญหา สามารถสรางแรงบันดาลใจใหผู อ่ืนทํางานอยางเต็มความสามารถ และเปนแบบอยางท่ีดีใน             
การประพฤติปฏิบัติท่ีมีความยืดหยุนไมแบงแยก มีจริยธรรมในการปฏิบัติงานและเห็นประโยชนสวนรวม             
เปนสําคัญ 

8. ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ (C5 : Communication Information and 
Media and Literacy) ผูเรียนสามารถสื่อสารขอมูลและแนวคิดสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชทักษะ
การสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ ท่ีหลากหลาย ไดแก การพูด การเขียนและอวัจนภาษา  โดยสามารถจับใจความ
สําคัญเรื่องท่ีอานหรือฟง และรูถึงการใชประโยชนจากสื่อและเทคโนโลยีอยางเทาทัน สามารถประเมินผล
กระทบท่ีจะเกิดข้ึนจาการใชสื่อ รวมถึงความสามารถในการสื่อสารไดหลากหลายภาษา เขาใจและมองเห็นท่ีมา 
เหตุผลและวัตถุประสงคของสารท่ีไดมาจากสื่อในรูปแบบตาง ๆ สามารถแปลความและเห็นคุณคาความสําคัญ
ตลอดจนผลกระทบของสื่อท่ีมีตอความเชื่อของบุคคลตาง ๆ และสามารถวิเคราะหความเขาใจพ้ืนฐานทาง
ศีลธรรมและกฎหมายในเรื่องเก่ียวกับการใชสื่อ และสามารถใชประโยชนจากการแปลงความหมายท่ีเหมาะสม
ไดในสภาพแวดลอมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

9. ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (C6 : Computing and 
ICT Literacy) ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือในการคนควา วิจัยและสื่อสารขอมูลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถใชเครื่องมือสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัลและเครือขายทางสังคมเพ่ือเขาถึงและจัดการขอมูล
ไดอยางเหมาะสม สามารถประยุกตใชความเขาใจพ้ืนฐานดานศีลธรรมและขอกฎหมายเก่ียวกับการขาถึงและ
ใชขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสมถูกตองและมีวิจารณญาณ 
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10. ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู (C7 : Career and Learning skill) ผูเรียนมีความสามารถ
ในการปรับตั วให เข า กับบทบาทหน าท่ี  มีความรับผิดชอบตองาน ท่ี ได รับมอบหมายและทํางาน                       
ในสภาพแวดลอมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สามารถนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถตั้งเปาหมายบนเง่ือนไขความสําเร็จท่ีจับตองไดและจับตองไมได สามารถบริหาร               
การเปลี่ยนแปลงแผนการพัฒนาท้ังระยะสั้นและระยะยาวได โดยจัดสรรเวลาและจัดการภาระหนาท่ีของ
ตนเองได มีการศึกษาเรียนรู สืบคนความรูไดดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดความเชี่ยวชาญในสิ่งท่ีตนสนใจและมุงม่ัน
พัฒนาตนเองไปสูทักษะความเปนมืออาชีพ 

11. ความเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม ( C8 : Compassion) ผูเรียนมีความเขาใจ รับรู
ถึงเหตุผลท่ีมาของความรูสึกของผูอ่ืน และการกระทําท่ีเกิดข้ึน มีความตองการชวยเหลือใหผู อ่ืนพนทุกข        
มีน้ําใจเอ้ืออาทร มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและประเทศชาติ ประพฤติปฏิบัติความด ี           
ท้ังทางกาย วาจา ใจ ดวยความบริสุทธิ์ มีความกตัญู ขยัน มีวินัย ประหยัด ซ่ือสัตย ไมคิดเบียดเบียนผูอ่ืน       
และละเมิดในสิ่งจะนํามาซ่ึงความเสื่อมในศีลธรรม 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปนผลลัพธการเรียนรู 3R8C ดังกลาวสามารถสรุปเปนนิยาม
เพ่ือการนําไปสูแนวทางการพัฒนาผูเรียน ดังตารางท่ี 1.1 

ตารางท่ี 1.1  นิยามเพ่ือการนําไปสูแนวทางการพัฒนาผูเรียน 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 นิยาม 

ทักษะหลัก ทักษะยอย 

ทักษะการเรียนรูและ

นวัตกรรม

(Learning & 

Innovation Skill – 

4Cs) 

การมีความคิด

วิจารณญาณและการ

แกปญหา (Critical 

Thinking and 

Problem Solving) 

1. คิดอย างมี เหตุผลไดอย างหลากหลายแบบในแตละ

สถานการณ 

2. รวบรวมขอมูล วิเคราะหไดวาแตละปจจัยมีความสัมพันธกัน

อยางไร สรางคํากลาวอางบนความเชื่อของแตละบุคคล โดย

อาศัยขอมูลหลักฐานเชิงประจักษ นําไปสูการโตแยง และ

ประเมินขอมูลหลักฐานเชิงประจักษแลวลงสรุปขอมูล 

3. ใชวิจารณญาณและตัดสินใจเพ่ือนําไปสูการสรุปประเด็น

ปญหา และการออกแบบการแกปญหา 

 ความคิดสรางสรรค

และนวัตกรรม 

(Creativity and 

Innovation) 

1. แสดงถึงมุมมองแปลกใหม ท้ังท่ีเปนการปรับปรุงพัฒนาใหดี

ข้ึนจากของเดิม หรือเปนหลักการแนวคิด ท่ีแตกตางจากเดิม                                                   

2. ทํางานดวยแนวคิดหรือวิธีการใหมๆ และเขาใจขอจํากัดของ

โลกในการยอมรับมุมมองใหม มีเหตุผลประกอบการนําเสนอ

แ น ว คิ ด  ท่ี แ ส ด ง ถึ งค ว าม เป น ไป ได ข อ งแ น ว คิ ด นั้ น                                                    

3. สรางและออกแบบสิ่งท่ีใชในการแกปญหาท่ีแตกตางไปจาก

ความรูหรือประสบการณท่ีไดรับจากกิจกรรมการเรียนรูนั้น ๆ 
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ตารางท่ี 1.1  นิยามเพ่ือการนําไปสูแนวทางการพัฒนาผูเรียน (ตอ) 

 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 นิยาม 

ทักษะหลัก ทักษะยอย 

 การสื่อสาร 

(Communication) 

1. เรียบเรียงความคิดและมุมมองไดเปนอยางดี สื่อสารออกมา
ใหเขาใจงายและงดงาม 
2. สื่อสารไดหลายแบบ ท้ังดวยวาจา ขอเขียนและภาษา                 
ท่ีไมใชภาษาพูดและเขียน ฟงอยางมีประสิทธิผล 
3. สื่อสารจากการตั้งใจฟงใหเห็นความหมาย ท้ังความรู คุณคา 
ทัศนคติ และความตั้งใจ 
4. ใชการสื่อสารเพ่ือบรรลุเปาหมายหลายดาน สื่อสารอยาง

ไดผลในสภาพแวดลอมท่ีหลากหลาย รวมท้ังสภาพท่ีสื่อสารกัน

ดวยหลายภาษา 

ความรวมมือ 

(Collaboration) 

1. ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางไดผล และแสดงความเคารพให

เกียรติทีมงานท่ีมีความหลากหลาย 

2. มีความรับผิดชอบรวมกันในงานท่ีตองรวมกันเปนทีม                 

และเห็นคุณคาของบทบาทของผูรวมทีมคนอ่ืน 

ทักษะดาน

สารสนเทศ ส่ือและ

เทคโนโลยี 

(Information, 

Media & 

Technology Skill) 

การรูเทาทัน

สารสนเทศ 

(Information 

Literacy) 

1. มี ทั กษะในการเข า ถึ งข อ มู ล  (access) อย างรวด เร็ ว 
หลากหลาย และรูแหลงขอมูล                                          
 2. มีทักษะในการประเมิน/วิเคราะหความนาเชื่อถือของขอมูล 
และมีทักษะในการใชขอมูลอยางสรางสรรค 

การรูเทาทันสื่อ 

(Media  Literacy) 

1. มีทักษะการรับสารจากสื่อ และมีทักษะการสื่อสารออกไป
ยังผูอ่ืนหรือสาธารณะหรือโลกในวงกวาง 
2. มีความสามารถใชเครื่องมือสรางสื่อ และสื่อสารไปไดอยาง
หลากหลาย เชน ชองทาง (Channel) วีดีโอ (Video) ออดิโอ 
(Audio) พอรดคารท (Podcast) เว็ปไซต (Website) เปนตน 
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ตารางท่ี 1.1  นิยามเพ่ือการนําไปสูแนวทางการพัฒนาผูเรียน (ตอ) 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 นิยาม 

ทักษะหลัก ทักษะยอย 

 การรูเทาทัน

เทคโนโลยีและการ

สื่อสาร (ICT 

Literacy) 

1. มีการประยุกตใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิผล เพ่ือวิจัย 
จัดระบบ ประเมินและสื่อสาร สารสนเทศและเชื่อมโยง
เครือขายเทคโนโลยีและใชเครือขายสังคม (Social Network) 
อยางถูกตอง 
2. เ ข า ถึ ง  (Access)  จั ด ก า ร  (Manage)  ผ ส ม ผ ส า น 
( Integrate)  ป ร ะ เ มิ น  (Evaluate)  แ ล ะ ส ร า ง  (Create) 
สารสนเทศ เพ่ือทําหนาท่ีในเศรษฐกิจฐานความรู 
3. ปฏิบัติตามคุณธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการเขาถึง
และใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  
1. ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

2. ทํางานใหไดผลดีในสภาพความไมชัดเจน กําหนดการ

เปลี่ยนแปลงในบริบทท่ีแตกตางไปจากเดิม 

3. มีความยืดหยุน สามารถนําผลลัพธท่ีเกิดข้ึน มาใชประโยชน

อยางไดผล 

4. จัดการเชิงบวกตอคําชม คําตําหนิและขอผิดพลาด 

5. นําความเห็นและความเชื่อถือท่ีแตกตางหลากหลายของ

ทีมงานจากหลากหลายวัฒนธรรม มาทําความเขาใจตอรอง 

และสรางดุลยภาพทําใหงานลุลวง 

ดานชีวิตและอาชีพ 

(Life & Career 

Skills) 

ความยืดหยุนและ

ความสามารถในการ

ปรับตัว (Flexibility 

and Adaptability) 

1. ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

2. ทํางานใหไดผลดีในสภาพความไมชัดเจน กําหนดการ

เปลี่ยนแปลงในบริบทท่ีแตกตางไปจากเดิม 

3. มีความยืดหยุน สามารถนําผลลัพธท่ีเกิดข้ึนมาใชประโยชน

อยางไดผล 

4. จัดการเชิงบวกตอคําชม คําตําหนิและขอผิดพลาด 
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ทักษะหลัก ทักษะยอย 

ดานชีวิตและ

อาชีพ (Life & 

Career Skills) 

 
5. นําความเห็นและความเชื่อถือท่ีแตกตางหลากหลายของทีมงาน

จากหลากหลายวัฒนธรรม มาทําความเขาใจตอรอง และสรางดุลย

ภาพทําใหงานลุลวง 

การริเริ่มสรางสรรค

และกํากับดูแล

ตนเองได 

(Initiative and 

Self-Direction) 

1. จัดการเปาหมายและเวลาใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดโดยมี
เกณฑความสําเร็จ 
2. จัดสมดุลระหวางเปาหมายเชิงยุทธวิธี ซ่ึงเปนเปาหมายระยะสั้น
กับเปาหมายเชิงยุทธศาสตร โดยมีการจัดสรรเวลาและภาระงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. ทํางานไดอยางอิสระ ตรวจสอบ จัดลําดับความสําคัญและความ
สมบูรณในงาน โดยปราศจากการควบคุมโดยตรง 
4. เรียนรูดวยตนเอง มองเห็นโอกาสใหม ในการเรียนรูและพัฒนา
ทักษะไปสูความเปนมืออาชีพ 
5. เอาจริงเอาจังกับการเรียนรูวาเปนกระบวนการท่ีตองทําตลอด
ชีวิต สามารถทบทวน ใครครวญ ประสบการณในอดีต เพ่ือใชคิด
หาทางพัฒนาในอนาคต 

 
ทักษะสังคมและ

ทักษะสังคมขาม

วัฒนธรรม (Social 

and Cross-

Cultural Skills) 

1. ปฏิสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพกับผู อ่ืน รูวาเม่ือไหรควรฟง 

เม่ือไหรควรพูด ใหความเคารพ เปนมืออาชีพ 

2. ทํางานอยางมีประสิทธิภาพในทีมท่ีมีความหลากหลาย เคารพ

ความแตกตางทางวัฒนธรรม 

3. ทํางานอยางมีประสิทธิภาพกับผูคนท่ีมีความแตกตางทางสังคม 
และวัฒนธรรม ตอบสนองอยางเปดใจในความแตกตางทางสังคม
และผลักดันความแตกตางทางสังคมและวัฒนธรรมใหเกิดแนวคิด
ใหมและเพ่ิมนวัตกรรมและคุณภาพงาน 

 

 


