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ของสถำบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน เพ่ือใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ ภำยใน
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ชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและมี
ส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำขอ
นอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ขใหดี้
ยิง่ข้ึน 
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------------------------------------------------------------ 

 ความรู้เกีย่วกบักรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิาร 
➢ประวัตคิวามเป็นมา 
 ปี  2483 
 รัฐจดัตั้งกรมประชาสงเคราะห์ สังกดักระทรวงมหาดไทย ท่ีตั้งกรมฯ อยูใ่นพ้ีนท่ีวงัสราญรมย ์เขตพระนคร 
กรมฯ ไดต้ั้งหน่วยงานรับผิดชอบดูแลเร่ืองคนพิการ ในระดบั กลุ่มงาน เป็นงานคนพิการ ในฝ่ายสงเคราะห์คนไร้ท่ี
พึ่ง กองสวสัดิการสงเคราะห์ ในระยะเร่ิมแรก เนน้การใหบ้ริการ ดา้นสวสัดิการสงเคราะห์ ใหแ้ก่คนพิการ 
 ปี  2493 
 กรมฯ ยา้ยมาตั้งท่ีวงัสะพานขาว และคงด าเนินงานสวสัดิการสงเคราะหใ์หแ้ก่คนพิการ โดยยกระดบังาน
คนพิการเป็นฝ่ายสงเคราะห์คนพิการในกองสวสัดิการสงเคราะห์ 
 ปี  2524 
 กรมประชาสงเคราะห์ และองคก์รเอกชนดา้นคนพิการเลง็เห็นความส าคญั ในเร่ืองสิทธิและโอกาสของการ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ จึงไดร่้วมกนัผลกัดนักฎหมายเก่ียวกบัคนพิการ 
  ปี  2534 

• รัฐบาลได ้ประกาศใชพ้ระราชบญัญติัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ คนพิการ พ.ศ.2534 

• พ.ร.บ. ดงักล่าวใหจ้ดัตั้ง “ส านกังานคณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ” (สฟก.) ข้ึนเป็นหน่วยงาน
ระดบักอง สังกดั กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทย 

• กรมฯ ไดโ้อนงานคนพกิารในฝ่ายสงเคราะห์คนไร้ท่ีพึ่ง กองสวสัดิการสังคม มารวมท่ี สฟก. 
• สฟก. ท าหนา้ท่ี 

 ปี  2536 
 มีการปรับโครงสร้างการบริหารราชการเม่ือเดือน กนัยายน โดยโอนส านกังานคณะกรรมการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการ กรมประชาสงเคราะห์ จากสังกดักระทรวงมหาดไทย ไปสังกดั กระทรวงแรงงานและ
สวสัดิการสังคม 
 ปี  2545 

• มีการปฏิรูป ระบบราชการ โดยปรับปรุงโครงสร้างกระทรวง ทบวง กรม ข้ึนใหม่ 
• “ส านกัคณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ” ถูกเปล่ียนช่ือเป็น “ส านกัส่งเสริมและพิทกัษค์นพิการ 

(สทก.)” สังกดัส านกังานส่งเสริมสวสัดิการและพิทกัษเ์ด็กเยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพิการและผูสู้งอาย ุ
(สท.) กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์(พม.) 

• สทก. ท าหนา้ท่ีเช่นเดีวกบั สฟก. โดยเนน้งานวิชาการและการจดัท าองคค์วามรู้ดา้นคนพิการ ส าหรับงาน
การบริการ และการใหส้วสัดิการสงเคราะห์แก่คนพิการ ด าเนินการโดย ส านกับริการสวสัดิการสังคม กรม
พฒันาสังคมและสวสัดิการ กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์

• ยา้ย สทก. มาตั้งในบริเวณสถานสงเคราะห์เด็กหญิงบา้นราชวิถี เขตราชเทวี 
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 เน่ืองจากพระราชบญัญติัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ.2534 ใชบ้งัคบัมานาน สาระส าคญัและ
รายละเอียดเก่ียวกบัการสงเคราะห์และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการไม่เหมาะสมกบัสังคมปัจจุบนั กระทรวงการ
พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจึ์งไดเ้สนอร่างพระราชบญัญติัฉบบัใหม่ข้ึน 
   ปี  2550  

• พระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 
27 กนัยายน พ.ศ.2550 มีผลบงัคบัใชแ้ลว้ ตั้งแต่วนัท่ี 28 กนัยายน พ.ศ.2550 

• จดัตั้ง “ส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการแห่งชาติ”ข้ึน เป็นส่วนราชการในกระทรวงการ
พฒันาสังคมและความมัน่คง ของมนุษย ์

• มีเลขาธิการ ซ่ึงมีฐานะเป็นอธิบดี เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และบุคลากรของส านกังาน 
  ปี  2558 - ปัจจุบัน 

• พระราชบญัญติั ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
• ประกาศวา่โดยท่ีเป็นการสมควรแกไ้ขเพ่ิมเติมกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
• จากส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ และผูอ้  านวยการส านกังานส่งเสริมและ

พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการพ.ศ. 
๒๕๕๐ ไปเป็นของกรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรืออธิบดีกรมส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

 สาระส าคญัของแผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต
คนพิการ สรุปสาระส าคญัไดด้งัต่อไปน้ี 
➢วิสัยทศัน์ 
            “เป็นองค์กรหลกัในการส่งเสริมให้คนพกิารเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการอย่างเท่าเทียมทั่วถึง  และเป็นธรรมอย่าง
ยั่งยืน” 
➢พนัธกจิ 

1. ขบัเคล่ือนและบูรณาการนโยบายดา้นการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ภายใตก้ารบริหาร
จดัการขององคก์รท่ีมีสมรรถนะสูง 

2. ส่งเสริมใหค้นพิการเขา้ถึงสิทธิ สวสัดิการ ส่ิงอ านวยความสะดวกอนัเป็นสาธารณะและไดรั้บการคุม้ครอง
ทางสังคมอยา่งเท่าเทียม ทัว่ถึง และเป็นธรรม 

3. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเขม้แขง็ขององคก์รดา้นคนพิการและเครือข่าย 
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➢แผนปฏิบตัิราชการ 
 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 1 พฒันาการขับเคล่ือนและบูรณาการนโยบายด้านการส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพกิาร ภายใต้การบริหารจัดการขององค์กรที่มีสมรรถนะสูง (Development) 
              เป้าหมายท่ี 1 : คนพิการเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ไดจ้ากแผนงาน นโยบาย การวิจยั นวตักรรมดา้นคนพิการ
อยา่งมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธ์ิสูง 
              เป้าหมายท่ี 2 : พฒันากระบวนงานและบริหารจดัการองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากรรองรับต่อการเปล่ียนแปลง 
              โครงการ/กิจกรรมหลกั ไดแ้ก่ 1) การพฒันาและขบัเคล่ือนนโยบายและแผนดา้นคนพิการสู่การปฏิบติั 2) 
การพฒันาระบบการบริหารจดัการดา้นคนพิการใหมี้ผลสัมฤทธ์ิสูง 
 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 2 ส่งเสริมให้คนพกิารเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ ส่ิงอ านวยความสะดวกอนัเป็น
สาธารณะ และได้รับการคุ้มครองทางสังคมอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และเป็นธรรม (Empowerment) 
       เป้าหมายท่ี 1 : คนพิการเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ไดจ้ากสิทธิ  สวสัดิการ ส่ิงอ านวยความสะดวกและบริการ
สาธารณะอยา่งเท่าเทียม ทัว่ถึง และเป็นธรรม 
       เป้าหมายท่ี 2 : คนพิการไดรั้บการคุม้ครองทางสังคมและมีความมัน่คงในชีวิตท่ีดี 
       โครงการ/กิจกรรมหลกั ไดแ้ก่ 
 1) การส่งเสริมศกัยภาพและพฒันาอาชีพคนพิการ                
 2) การคุม้ครองสวสัดิภาพ และส่งเสริมการเขา้ถึงสิทธิคนพิการ 
 3) การส่งเสริมการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ 
 4) การปฏิรูปการข้ึนทะเบียนคนพิการ 
 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรและเครือข่ายด้านคนพกิารให้มีความเข้มแข็ง 
เป็นไปตามมาตรฐานและมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร (Participation) 
     เป้าหมายท่ี 1 : องคก์รดา้นคนพิการ และเครือข่ายทุกระดบัมีศกัยภาพ และความเขม้แขง็เป็นสากลและทนัสมยั 
      เป้าหมายท่ี 2 : ภาคีเครือข่ายรับรู้การขบัเคล่ือนงานและมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการเพ่ิมมาก
ข้ึน 
     โครงการ/กิจกรรมหลกั ไดแ้ก่ การเสริมสร้างความเขม้แขง็ขององคก์รและเครือข่าย 
➢ภารกจิ 
 กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) มีภารกิจเก่ียวกบัการเสนอนโยบายและจดัท าแผนงาน
ดา้นการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมทั้งด าเนินการดา้นการคุม้ครอง การส่งเสริมสิทธิและ
สวสัดิการของคนพิการ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคแก่คนพิการ การตรวจสอบการไดรั้บสิทธิประโยชน์
ของคนพิการ การขจดัการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ การใหค้  าแนะน าและช่วยเหลือคนพิการให้
สามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ไดจ้ากส่ิงอ านวยความสะดวก สวสัดิการ และความช่วยเหลืออ่ืนไดต้ามความ
ตอ้งการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
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➢อ านาจหน้าที ่
 1) ประสานงานและร่วมมือกบัหน่วยงานดา้นนโยบายและยทุธศาสตร์ของรัฐบาล ส่วนราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ และหน่วยงานภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการปฏิบติังานและการเสนอ
นโยบาย จดัท ายทุธศาสตร์และแผนงานเก่ียวกบัการคุม้ครองการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ ใหเ้กิด
ผลสัมฤทธ์ิและเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง 
 2) ศึกษา วิเคราะห์ ส ารวจและรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัคนพิการ และสถานการณ์เก่ียวกบัคุณภาพชีวิตของ
คนพิการ เพ่ือประโยชนใ์นการป้องกนั รักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการรวมทั้งจดัท าแผนงาน และติดตาม
ประเมินผล เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
 3) บริหาร จดัการ และพฒันาระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศ และเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลดา้นการส่งเสริม
และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 4) จดัท าแผนงานการคุม้ครอง ส่งเสริม และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริม
และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
 5) ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การจดัตั้ง การด าเนินงาน และการสร้างความเขม้แขง็ขององคก์รดา้นคน
พิการ เพ่ือใหส้ามารถท าหนา้ท่ีพิทกัษสิ์ทธิคนพิการ ตลอดจนสนบัสนุนและประสานงานใหห้น่วยงานของรัฐจดั
งบประมาณใหแ้ก่องคก์รดา้นคนพิการ เพ่ือใหส้ามารถด าเนินงานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 6) ด าเนินการคุม้ครองสวสัดิภาพ และพฒันาศกัยภาพและอาชีพคนพิการ 
 7) ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัตั้ง การด าเนินงาน และการก ากบัดูแลศูนยบ์ริการคนพิการทุกประเภท 
 8) ด าเนินการและส่งเสริมกิจการของกองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการท่ีไดจ้ดัตั้งข้ึนทั้งใน
ส่วนภูมิภาคและส่วนทอ้งถ่ิน 
 9) ตรวจสอบการไดรั้บสิทธิประโยชน์ของคนพิการตามท่ีกฎหมายก าหนด พร้อมทั้งขจดัการเลือกปฏิบติั
โดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ ตลอดจนใหค้วามช่วยเหลือทางกฎหมายและจดัหาทนายความวา่ต่างแกต่้างคดีใหแ้ก่
คนพิการ 
 10) ใหค้  าแนะน าและช่วยเหลือคนพิการใหส้ามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์จากส่ิงอ านวยความสะดวก 
สวสัดิการ และความช่วยเหลืออ่ืน ตามกฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 11) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ท าหนา้ท่ีหลกัในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรม และสนบัสนุนการปฏิบติังานของกรม 
รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่ออธิบดี โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
 (1) ด าเนินการเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการบริหาร การเงิน และการบญัชีของกรม 
 (2) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
 ท าหนา้ท่ีหลกัในการพฒันาการบริหารของกรมใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ มีประสิทธิภาพ และคุม้ค่า รับผิดชอบ
งานข้ึนตรงต่ออธิบดี โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  
 (1) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่อธิบดีเก่ียวกบัยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการภายในกรม 
 (2) ติดตาม ประเมินผล และจดัท ารายงานเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการภายในกรม 
 (3) ประสานและด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการร่วมกบัหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงาน
ภายในกรม 
 (4) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ส านักงานเลขานุการกรม มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
 (1) ด าเนินการเก่ียวกบังานช่วยอ านวยการ งานบริหารทัว่ไป งานเลขานุการผูบ้ริหาร งานประสานราชการ 
และงานสารบรรณของกรม 
 (2) ด าเนินการเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี การงบประมาณ งานพสัดุ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะของกรม 
 (3) ด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ระบบคุณธรรม และการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรของกรม 
 (4) ด าเนินการเก่ียวกบังานกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกบัความรับผิดทางแพ่งและอาญา 
งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของกรม 
 (5) ด าเนินการเก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์กิจกรรม เผยแพร่ความรู้และผลงานของกรม 
 (6) ด าเนินการอ่ืนใดท่ีมิไดก้ าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการใดของกรม 
 (7) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพกิาร มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
 (1) ด าเนินการเก่ียวกบัการส่งเสริมใหค้นพิการ ผูดู้แลคนพิการ องคก์รดา้นคนพิการและศูนยบ์ริการคน
พิการสามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์จากเงินกองทุน เพ่ือใชใ้นการประกอบอาชีพและการมีส่วนร่วมในสังคม 
 (2) ด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพยสิ์น การรับเงิน การจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน การจดัท าบญัชี 
การลงทุนและหาผลประโยชน์ และการจดัท ารายงานสถานะทางการเงินของกองทุนใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หรือ
ระเบียบท่ีคณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติและประกาศท่ีคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนก าหนด 
 (3) ควบคุมดูแลการส่งเงินเขา้กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการจากนายจา้งหรือเจา้ของ
สถานประกอบการท่ีมิไดรั้บคนพิการเขา้ท างานตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 (4) ด าเนินการเก่ียวกบังานเลขานุการของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน คณะอนุกรรมการขจดัการเลือก
ปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ คณะอนุกรรมการช่วยเหลือทางกฎหมายแก่คนพิการ 
 (5) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุน การไดรั้บสิทธิประโยชน์ของคนพิการ งาน
เลขานุการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุน ตลอดจนหาแนวทางแกไ้ขปัญหา
ร่วมกบัหน่วยงานหรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 (6) ด าเนินการรับค าร้องขอ การรวบรวมพยานหลกัฐาน การไกล่เกล่ียและระงบัขอ้พิพาท การจดัท าและ
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติหรือคณะอนุกรรมการขจดัการ
เลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ ตลอดจนด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าวนิิจฉยั 
 (7) ใหค้วามรู้ ค  าปรึกษา แนะน า และประสานงานเก่ียวกบัการใชบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร ตลอดจนการพฒันากฎหมายกฎ ระเบียบและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิทกัษสิ์ทธิ
และความเสมอภาคของคนพิการจากการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรม 
 (8) ประสานงานและใหค้วามช่วยเหลือแก่คนพิการซ่ึงไดรั้บผลกระทบจากการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็น
ธรรม ตลอดจนการใหค้วามช่วยเหลือทางกฎหมายแก่คนพิการและจดัหาทนายความวา่ต่างแกต่้างคดีใหแ้ก่คนพิการ 
 (9) ด าเนินการเก่ียวกบัพนกังานเจา้หนา้ท่ีในการสืบทรัพย ์อายดัทรัพยสิ์น ด าเนินคดีและบงัคบัคดี ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 (10) พิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกบัการวนิิจฉยัอุทธรณ์ค าส่ังหรือการใหค้วามเห็นทางกฎหมาย
เก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 (11) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
กองคุ้มครองสวัสดิภาพและพฒันาคนพกิาร มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
 (1) จดัท าขอ้มูลเพ่ือพฒันาระบบงานคุม้ครองสวสัดิภาพและพฒันาคนพิการในสถานคุม้ครองและพฒันา
คนพิการ และศูนยพ์ฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติก 
 (2) เสริมสร้างมาตรการ กลไก พฒันา และรับรองมาตรฐานการจดัสวสัดิการในการคุม้ครองสวสัดิภาพ
และพฒันาคนพิการของสถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการและศูนยพ์ฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติก 
 (3) ก าหนดมาตรฐานและพฒันาการฝึกอาชีพของสถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการและศูนยพ์ฒันา
ศกัยภาพบุคคลออทิสติก ใหส้อดคลอ้งกบัความพิการและสถานการณ์ทางสังคม 
 (4) พฒันาระบบการคุม้ครองสวสัดิภาพในรูปแบบของสถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการ และศูนยพ์ฒันา
ศกัยภาพบุคคลออทิสติก ตลอดจนส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้งคก์รภาคเอกชน ชุมชน และทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมใน
การแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่คนพิการ 
 (5) ส่งเสริม สนบัสนุน และก ากบัดูแลการจดัสวสัดิการและการสงเคราะห์แก่คนพิการของสถานคุม้ครอง
และพฒันาคนพิการ และศูนยพ์ฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติก 
 (6) ด าเนินการและส่งเสริมการสร้างทกัษะใหก้บัครอบครัวคนพิการ โดยใหค้วามรู้และค าปรึกษาแนะน า
แก่ บิดา มารดา หรือผูป้กครองเก่ียวกบัการอุปการะเล้ียงดูคนพิการตามความเหมาะสมแต่ละประเภท ก่อนส่งคน
พิการกลบัคืนครอบครัวและสังคม 
 (7) เป็นศูนยก์ลางประสานและก ากบัดูแลการปฏิบติังานของสถานคุม้ครอง และพฒันาคนพิการ และศูนย์
พฒันาศกัยภาพบุคคลออทิสติก รวมทั้งส่งเสริมศูนยเ์รียนรู้การคุม้ครองและพฒันาคนพิการ ตลอดจนรณรงค์
เผยแพร่ความรู้ การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการส่งคนพิการ  กลบัเขา้สู่สถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการ 
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 (8) ประสานความร่วมมือกบัองคก์รภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ทอ้งถ่ินและสถาบนัการศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศ ในการมีส่วนร่วมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่คนพิการดา้นการจดัสวสัดิการในชุมชน การ
คุม้ครองใหค้นพิการด ารงชีวิตอยูร่่วมกบัครอบครัว และชุมชน 
(9) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
 (1) จดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายและแผนยทุธศาสตร์ในระดบัชาติโดยประสานความร่วมมือกบั
หน่วยงานหรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (2) จดัท าแผนงาน โครงการ แผนปฏิบติัราชการของกรม รวมทั้งการบริหารงบประมาณของกรม 
 (3) ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และผลกัดนัยทุธศาสตร์สู่การปฏิบติั รวมทั้งติดตามประเมินผลการปฏิบติั
ตามนโยบายและแผนงานดา้นคนพิการ 
 (4) ส่งเสริมดา้นวิชาการ และด าเนินการเก่ียวกบัการเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้และการพฒันานวตักรรม
เก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 (5) ด าเนินการเก่ียวกบังานเลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
และสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจงัหวดั 
 (6) ด าเนินการเก่ียวกบังานวิเทศสัมพนัธ์ ประสานงานและพฒันาความร่วมมือระหวา่งประเทศเก่ียวกบั
นโยบายหรือพนัธกรณีระหวา่งประเทศ 
 (7) จดัท าและพฒันามาตรการ กลไก และการส่งเสริมมาตรฐานดา้นคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 (8) บริหารจดัการขอ้มูลดา้นคนพิการของประเทศ และงานทะเบียนกลางรวมทั้งสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ของนายทะเบียนจงัหวดั 
 (9) ด าเนินการพฒันา ปรับปรุง และบริหารระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของกรม 
 (10) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
กองส่งเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพกิาร มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
 (1) จดัใหมี้หรือปรับปรุงส่ิงอ านวยความสะดวก สวสัดิการ และความช่วยเหลือแก่คนพิการ 
 (2) ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การจดัตั้ง การด าเนินงาน การประสานความร่วมมือ และการสร้างความ
เขม้แขง็ขององคก์รดา้นคนพิการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอาสาสมคัรและเครือข่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือประโยชน์ใน
การพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 (3) ส่งเสริมการจดัตั้ง การด าเนินงาน ติดตาม ประเมินผล และพฒันาระบบการใหบ้ริการของศูนยบ์ริการ
คนพิการ และก ากบัดูแลศูนยบ์ริการคนพิการจงัหวดั 
 (4) ส่งเสริมและพฒันาระบบการใหบ้ริการดา้นสวสัดิการแก่คนพิการ ผูดู้แลคนพิการ ผูช่้วยคนพิการ และ
ล่ามภาษามือ 
 (5) ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มและท่ีอยูอ่าศยัเพ่ือใหค้นพิการสามารถเขา้ถึง
และใชป้ระโยชน์ได ้ตลอดจนเพ่ือใหส้ามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งอิสระร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม 
 



คู่มือสอบนกัสงัคมสงเคราะห ์(พนกังานราชการทัว่ไป) กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 8 

------------------------------------------------------------ 

 (6) ส่งเสริม ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และพฒันาศกัยภาพคนพิการและผูดู้แลคนพิการใหมี้ความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพและมีส่วนร่วมในสังคม ตลอดจนประสานงานดา้นกีฬา นนัทนาการ และขอ้มูลข่าวสาร เพ่ือการ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร 
 (7) ก าหนดและรับรองมาตรฐานองคก์รดา้นคนพิการหรือองคก์รอ่ืนใดท่ีใหบ้ริการแก่คนพิการ 
 (8) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององคก์รเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและต่างประเทศในการส่งเสริมสิทธิ
และสวสัดิการของคนพกิาร การเสริมสร้างและพฒันาอาชีพของคนพิการตลอดจนการสร้างเจตคติเชิงสร้างสรรค์
ต่อความพิการและคนพิการ 
 (9) จดัการฝึกอบรม ส่งเสริม และพฒันาการฝึกอาชีพใหแ้ก่คนพิการ ผูดู้แลคนพิการ รวมทั้งก าหนด
มาตรฐานและก ากบัดูแลศูนยพ์ฒันาศกัยภาพและอาชีพคนพิการและศูนยส่์งเสริมอาชีพคนพิการ 
 (10) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิาร 
➢ความเป็นมาของกองทุน 
 กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ จดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและ พฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 23 ใหจ้ดัตั้งกองทุนข้ึนกองทุนหน่ึงใน ส านกังาน เรียกวา่ “กองทุนส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ” เพ่ือเป็นทุน ส าหรับการใชจ่้ายเก่ียวกบัการคุม้ครองและพฒันาสมรรถภาพคนพิการ 
การศึกษาและการ ประกอบอาชีพของคนพิการ รวมทั้งการส่งเสริมและการสนบัสนุนการด าเนินงานของ องคก์รท่ี
เก่ียวขอ้งกบัคนพิการ โดยจดัสรรใหอ้ยา่งเป็นธรรมและทัว่ถึง 
➢รูปแบบการให้บริการ 
1) การใหบ้ริการกูย้มืเงิน  เป็นการบริการคนพิการ และผูดู้แลคนพิการ เพ่ือเป็นทุนประกอบอาชีพหรือขยาย
กิจการ รายบุคคลรายละไม่เกิน 60,000 บาท รายกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 1 ลา้นบาท ผอ่นช าระภายในระยะเวลาไม่เกิน 
5 ปี โดยไม่คิดดอกเบ้ีย ทั้งน้ี หากมีผูป้ระสงคจ์ะกูย้มืเงินเกินกวา่วงเงินท่ีก าหนด ใหมี้การพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
โดยไม่เกิน 120,000 บาท 
2) การสนบัสนุนโครงการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ  เป็นตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม
และพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ วา่ดว้ยการพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินเพ่ือการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ และการจดัท ารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2552 
3) ส่งเสริมการจา้งงานคนพิการ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมใหค้นพิการมีงานท า มีรายไดเ้พียงพอส าหรับการด ารงชีพ 
ลดภาระของสังคม และพฒันาใหค้นพิการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ตลอดจนสามารถด ารงชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งมีศกัด์ิ
ของความเป็นมนุษย ์
 

 

----------------------------- 
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พระราชบัญญัติ 
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
_____________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑๘ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

เป็นปีท่ี ๖๒ ในรัชกาลปัจจุบนั 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ

วา่ 
โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ

บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 

๒๕๕๐”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิกพระราชบญัญติัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔  
มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“คนพิการ” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงมีขอ้จ ากดัในการปฏิบติักิจกรรมในชีวติประจ าวนัหรือเขา้ไปมี

ส่วนร่วมทางสังคม เน่ืองจากมีความบกพร่องทางการเห็น การไดย้นิ การเคล่ือนไหว การส่ือสาร จิตใจ อารมณ์ 
พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในดา้นต่าง ๆ และมีความ
จ าเป็นเป็นพิเศษท่ีจะตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือดา้นหน่ึงดา้นใด เพ่ือใหส้ามารถปฏิบติักิจกรรมในชีวิตประจ าวนั
หรือเขา้ไปมีส่วนร่วมทางสังคมไดอ้ยา่งบุคคลทัว่ไป  ทั้งน้ี ตามประเภทและหลกัเกณฑท่ี์รัฐมนตรีวา่การกระทรวง
การพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยป์ระกาศก าหนด 

“การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ” หมายความวา่ การเสริมสร้างสมรรถภาพหรือความสามารถของ
คนพิการใหมี้สภาพท่ีดีข้ึน หรือด ารงสมรรถภาพหรือความสามารถท่ีมีอยูเ่ดิมไว ้โดยอาศยักระบวนการทาง
การแพทย ์การศาสนา การศึกษา สังคม อาชีพ หรือกระบวนการอ่ืนใด เพื่อใหค้นพิการไดมี้โอกาสท างานหรือ
ด ารงชีวิตในสังคมอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

“การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต” หมายความวา่ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ การจดั 
__________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนท่ี ๖๑ ก/หนา้ ๘/๒๗ กนัยายน ๒๕๕๐ 
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สวสัดิการการส่งเสริมและพิทกัษสิ์ทธิ การสนบัสนุนใหค้นพิการสามารถด ารงชีวิตอิสระ มีศกัด์ิศรีแห่งความเป็น
มนุษยแ์ละเสมอภาคกบับุคคลทัว่ไป มีส่วนร่วมทางสังคมอยา่งเตม็ท่ีและมีประสิทธิภาพ ภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีคน
พิการสามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ได ้

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมี
ฐานะเป็นกรม ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจท่ีตั้งข้ึนโดยพระราชบญัญติัหรือพระราช
กฤษฎีกา หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

“องคก์ารคนพิการแต่ละประเภท” หมายความวา่ องคก์รสมาชิกระดบัชาติตามประเภทความพิการ
ท่ีไดแ้จง้ช่ือไวก้บัส านกังานตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 

“กองทุน” หมายความวา่ กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ

แห่งชาติ 
“ผูดู้แลคนพิการ” หมายความวา่ บิดา มารดา บุตร สามี ภรรยา ญาติ พ่ีนอ้ง หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีรับ

ดูแลหรืออุปการะคนพิการ 
“ผูช่้วยคนพิการ” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงใหค้วามช่วยเหลือคนพิการเฉพาะบุคคลเพื่อใหส้ามารถ

ปฏิบติักิจวตัรท่ีส าคญัในการด ารงชีวิต  ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
“ผูอ้  านวยการ”[๒] หมายความวา่ ผูอ้  านวยการส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ

แห่งชาติ 
“ส านกังาน” หมายความวา่ ส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
“พนกังานเจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งรัฐมนตรีแต่งตั้งใหป้ฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  
มาตรา ๕  ใหมี้คณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติประกอบดว้ย 

นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยเ์ป็นรอง
ประธานกรรมการ ปลดักระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษย ์ปลดักระทรวงคมนาคม ปลดักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ปลดักระทรวง
มหาดไทย ปลดักระทรวงยติุธรรม ปลดักระทรวงแรงงาน ปลดักระทรวงศึกษาธิการ ปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ ผูแ้ทนองคก์ารคนพิการแต่ละประเภทจ านวนเจด็คน ซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง โดย
ค านึงถึงจ านวนสมาชิกขององคก์ารคนพิการนั้น และผูท้รงคุณวฒิุอีกหกคนซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง เป็นกรรมการ 

ใหผู้อ้  านวยการ เป็นกรรมการและเลขานุการ และใหค้ณะกรรมการแต่งตั้งขา้ราชการในส านกังาน
เป็นผูช่้วยเลขานุการ 
_______ 
[๒] มาตรา ๔ นิยามค าว่า “ผูอ้  านวยการ” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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[ค าวา่ “ผูอ้  านวยการ” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๓ แห่งพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖]  

มาตรา ๖  ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอนโยบาย แผนหลกั และโครงการเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งรับไปด าเนินการ
ตามอ านาจหนา้ท่ีต่อไป  ทั้งน้ี นโยบายดงักล่าวตอ้งค านึงถึงพนัธกรณีระหวา่งประเทศท่ีประเทศไทยมีอยูด่ว้ย 

(๒) ใหค้วามเห็นต่อรัฐมนตรีผูรั้บผิดชอบในการออกกฎกระทรวงตามมาตรา ๒๐ (๖) มาตรา ๓๓ 
มาตรา ๓๔ วรรคหน่ึง และมาตรา ๓๗ วรรคหน่ึง 

(๓) เสนอความเห็นและใหค้  าปรึกษาต่อรัฐมนตรีผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบันโยบายหรือกฎหมายอ่ืนใด
ของรัฐท่ีอาจมีผลกระทบต่อคนพิการ 

(๔) ก าหนดระเบียบและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการแก่หน่วยงานของรัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหค้วามช่วยเหลือทางวิชาการ เงินอุดหนุน ส่ิงอ านวย
ความสะดวก หรือบริการต่าง ๆ อยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม 

(๕) วินิจฉยัและมีค าส่ังเพิกถอนการกระท าหรือหา้มมิใหก้ระท าการท่ีมีลกัษณะเป็นการเลือก
ปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ 

(๖) พิจารณาใหก้ารสนบัสนุนและช่วยเหลือกิจกรรมของหน่วยงานของรัฐและเอกชนเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๗) ก าหนดระเบียบเก่ียวกบัการบริหารกองทุน การจดัหาผลประโยชน์ และการจดัการกองทุน
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั ระเบียบเก่ียวกบัการพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินเพ่ือการส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ระเบียบเก่ียวกบัการจดัท ารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุน ระเบียบเก่ียวกบัการ
รับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินกองทุน และการตดัหน้ีเป็นสูญโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั และ
ระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 

(๘) จดักิจกรรมหลกัระดบัชาติเพ่ือการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(๙) อนุมติัโครงการหรือแผนงานท่ีจะใชเ้งินกองทุน ในส่วนท่ีเกินกวา่อ านาจหนา้ท่ีของ

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 
(๑๐) ก าหนดมาตรฐาน ใหก้ารรับรองหรือเพิกถอนการรับรององคก์รดา้นคนพิการหรือองคก์รอ่ืน

ใดท่ีใหบ้ริการแก่คนพิการ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
(๑๑) ปฏิบติัการอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด  
มาตรา ๗  กรรมการซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสามปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บ

แต่งตั้ง 
เม่ือครบก าหนดวาระตามวรรคหน่ึง ให้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการข้ึนใหม่ภายในหกสิบวนัใน 

ระหว่างท่ียงัไม่ไดแ้ต่งตั้งกรรมการข้ึนใหม่ ให้กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระนั้นอยูใ่นต าแหน่งเพ่ือ 
ด าเนินงานต่อไปจนกวา่กรรมการซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี 
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กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้ 
มาตรา ๘  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งพน้จาก

ต าแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่ในความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ 
(๖) นายกรัฐมนตรีใหอ้อก  
มาตรา ๙  ในกรณีท่ีกรรมการซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ให้

นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งผูอ่ื้นเป็นกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่ง  ทั้งน้ี ใหผู้ซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งแทนอยูใ่น
ต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องผูซ่ึ้งตนแทน 

ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการเพ่ิมข้ึนในระหวา่งท่ีกรรมการซ่ึงแต่งตั้งไวแ้ลว้ยงัมีวาระอยูใ่น
ต าแหน่ง ใหผู้ซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการเพ่ิมข้ึนอยูใ่นต าแหน่งไดเ้ท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงไดรั้บ
แต่งตั้งไวแ้ลว้  

มาตรา ๑๐  การประชุมของคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หร้องประธาน
กรรมการท าหนา้ท่ีแทน ถา้รองประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หก้รรมการซ่ึง
มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงข้ึนท าหนา้ท่ีแทน 

การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการ
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ใหมี้การประชุมคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ปีละสามคร้ัง  
มาตรา ๑๑  เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการใหเ้ป็นการทัว่ถึงให้

คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการ คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิต
คนพิการประจ าจงัหวดัในแต่ละจงัหวดัและคณะอนุกรรมการอ่ืน เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใด
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

องคป์ระกอบ คุณสมบติั และลกัษณะตอ้งหา้ม และการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่งของ
คณะอนุกรรมการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

คณะอนุกรรมการแต่ละคณะตามวรรคหน่ึงใหมี้คนพิการซ่ึงมีบตัรประจ าตวัคนพิการตามมาตรา 
๑๙ อยา่งนอ้ยหน่ึงคนเป็นอนุกรรมการ 

ใหน้ าความในมาตรา ๑๐ มาใชบ้งัคบัแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม  
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มาตรา ๑๒[๓]  ใหส้ านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติมีผูอ้  านวยการซ่ึงเป็น
ขา้ราชการพลเรือนสามญัเป็นผูรั้บผิดชอบการปฏิบติัราชการของส านกังาน  

มาตรา ๑๓  ใหส้ านกังานมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ประสานงานและร่วมมือกบัหน่วยงานดา้นนโยบายและยทุธศาสตร์ของรัฐบาล ส่วนราชการ 

หน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศในการด าเนินงาน การท างานร่วมกนั
ในระดบันโยบาย ยทุธศาสตร์และแผนงานดา้นคนพิการเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๒) ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมและเก็บรักษาขอ้มูลเก่ียวกบัคนพิการ สถานการณ์ของ
คุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือประโยชน์ต่อการป้องกนั การรักษา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ และจดัท าแผนงาน 
วิเคราะห์ วิจยั ติดตาม ประเมินผลเสนอต่อคณะกรรมการ 

(๓) จดัท าแผนงานเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการ 

(๔) สนบัสนุนใหมี้การจดัตั้ง การด าเนินงาน การสร้างความเขม้แขง็ขององคก์รดา้นคนพิการ
เพ่ือใหส้ามารถท าหนา้ท่ีพิทกัษสิ์ทธิคนพิการ ตลอดจนสนบัสนุนและประสานงานใหห้น่วยงานของรัฐจดั
งบประมาณใหแ้ก่องคก์ารดา้นคนพิการ เพ่ือด าเนินงานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

(๔/๑)[๔] ตรวจสอบการไดรั้บสิทธิประโยชน์ของคนพิการ ใหค้  าแนะน าและช่วยเหลือคนพิการให้
สามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ไดจ้ากส่ิงอ านวยความสะดวก สวสัดิการ และความช่วยเหลืออ่ืนตามความตอ้งการ
จ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลตามพระราชบญัญติัน้ี 

(๕) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืนหรือตามท่ี
คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย  

มาตรา ๑๓/๑[๕]  ในการตรวจสอบการไดรั้บสิทธิประโยชนข์องคนพิการตามท่ีกฎหมายก าหนด 
เม่ือส านกังานพบวา่หน่วยงานของรัฐ องคก์รเอกชน หรือบุคคลใด ซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามท่ี
กฎหมายก าหนด ใหส้ านกังานแจง้หน่วยงานของรัฐ องคก์รเอกชน หรือบุคคลดงักล่าวใหป้ฏิบติัตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐ องคก์รเอกชน หรือบุคคลใดซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบไม่ปฏิบติัใหถู้กตอ้ง
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ใหส้ านกังานด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ในกรณีท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาด าเนินการก่อนเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาส่ังการต่อไป 

 
 

__________ 
[๓] มาตรา ๑๒ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
[๔] มาตรา ๑๓ (๔/๑) เพิ่มโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
[๕] มาตรา ๑๓/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn3
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn4
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn5
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref3
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref4
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref5
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(๒) ในกรณีท่ีเป็นองคก์รเอกชนหรือบุคคลใด ใหแ้จง้หน่วยงานของรัฐท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีรับผิดชอบ
พิจารณาส่ังการเพ่ือใชม้าตรการบงัคบัตามกฎหมายนั้น หากหน่วยงานของรัฐท่ีไดรั้บแจง้ละเลยไม่ปฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ี
กฎหมายก าหนดหรือปฏิบติัหนา้ท่ีล่าชา้จนอาจเกิดความเดือดร้อนเสียหายแก่คนพิการ ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการ
เพ่ือพิจารณาด าเนินการตามกฎหมายกบัองคก์รเอกชนหรือบุคคลนั้น และใหด้ าเนินการตาม (๑) กบัหน่วยงานของ
รัฐต่อไป  ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการใหเ้ป็นท่ีสุด  

มาตรา ๑๔  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ านาจ
หนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีหนงัสือแจง้ใหน้ายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการช้ีแจงขอ้เทจ็จริงหรือความเห็นในการ
ปฏิบติังาน ส่งผูแ้ทนมาช้ีแจงหรือให้ถอ้ยค า หรือส่งเอกสารหรือพยานหลกัฐานอ่ืน มาประกอบการพิจารณา 

(๒) มีหนงัสือแจง้ใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งมาใหถ้อ้ยค าหรือมีหนงัสือช้ีแจงขอ้เทจ็จริง หรือส่งเอกสาร
หรือพยานหลกัฐานอ่ืนมาประกอบการพิจารณา  

มาตรา ๑๕  การก าหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ มาตรการ โครงการ หรือวธีิปฏิบติัของหน่วยงานของ
รัฐ องคก์รเอกชน หรือบุคคลใดในลกัษณะท่ีเป็นการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการจะกระท ามิได ้

การกระท าในลกัษณะท่ีเป็นการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการตามวรรคหน่ึงให้
หมายความรวมถึงการกระท าหรืองดเวน้กระท าการท่ีแมจ้ะมิไดมุ่้งหมายใหเ้ป็นการเลือกปฏิบติัต่อคนพิการโดยตรง 
แต่ผลของการกระท านั้นท าใหค้นพิการตอ้งเสียสิทธิประโยชน์ท่ีควรจะไดรั้บเพราะเหตุแห่งความพิการดว้ย 

การเลือกปฏิบติัท่ีมีเหตุผลทางวิชาการ จารีตประเพณี หรือประโยชน์สาธารณะสนบัสนุนให้
กระท าไดต้ามความจ าเป็นและสมควรแก่กรณี ไม่ถือเป็นการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมตามวรรคหน่ึงและวรรค
สอง แต่ผูก้ระท าการนั้นจะตอ้งจดัใหมี้มาตรการช่วยเหลือเยยีวยาหรือรักษาซ่ึงสิทธิหรือประโยชน์แก่คนพิการตาม
ความจ าเป็นเทา่ท่ีจะกระท าได ้ 

มาตรา ๑๖  คนพิการท่ีไดรั้บหรือจะไดรั้บความเสียหายจากการกระท าในลกัษณะท่ีเป็นการเลือก
ปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการตามมาตรา ๑๕ มีสิทธิร้องขอต่อคณะกรรมการใหมี้ค าส่ังเพิกถอนการกระท า
หรือหา้มมิใหก้ระท าการนั้นได ้ค าส่ังของคณะกรรมการใหเ้ป็นท่ีสุด 

การร้องขอตามวรรคหน่ึง ไม่เป็นการตดัสิทธิผูร้้องในอนัท่ีจะฟ้องเรียกค่าเสียหายฐานละเมิดต่อ
ศาลท่ีมีเขตอ านาจ โดยใหศ้าลมีอ านาจก าหนดคา่เสียหายอยา่งอ่ืน อนัมิใช่ตวัเงินใหแ้ก่คนพิการท่ีถูกเลือกปฏิบติัโดย
ไม่เป็นธรรมได ้และหากการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการนั้นเป็นการกระท าโดยจงใจหรือประมาท
เลินเล่ออยา่งร้ายแรง ศาลจะก าหนดค่าเสียหายในเชิงลงโทษใหแ้ก่คนพิการไม่เกินส่ีเท่าของค่าเสียหายท่ีแทจ้ริงดว้ย
ก็ได ้

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการร้องขอ การรวบรวมพยานหลกัฐาน การไกล่เกล่ียและการ
วินิจฉยัตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด ซ่ึงคณะกรรมการอาจจดัใหมี้
คณะอนุกรรมการขจดัการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการปฏิบติัหนา้ท่ีแทนได ้ ทั้งน้ี องคป์ระกอบ 
คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้ม การด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง อ านาจหนา้ท่ี และค่าตอบแทนของ
คณะอนุกรรมการหรือผูไ้กล่เกล่ียใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด[๖]  
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มาตรา ๑๗  ในการใชสิ้ทธิตามมาตรา ๑๖ คนพกิารหรือผูดู้แลคนพิการอาจขอใหอ้งคก์รดา้นคน
พิการท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผูร้้องขอหรือฟ้องคดีแทนได ้

การฟ้องคดีตามมาตรา ๑๖ วรรคสอง ไม่วา่คนพิการเป็นผูฟ้้องเองหรือองคก์รดา้นคนพิการท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นผูฟ้้องแทน ใหไ้ดรั้บยกเวน้คา่ฤชาธรรมเนียม  

มาตรา ๑๘  ใหส้ านกังานเป็นส านกังานทะเบียนกลางส าหรับคนพิการในกรุงเทพมหานคร โดยมี
ผูอ้  านวยการเป็นนายทะเบียนกลาง ส าหรับจงัหวดัอ่ืนใหส้ านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั
ท าหนา้ท่ีเป็นส านกังานทะเบียนจงัหวดัส าหรับคนพิการในจงัหวดัของตนอีกหนา้ท่ีหน่ึง โดยมีพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัเป็นนายทะเบียนจงัหวดั 

[ค าวา่ “ผูอ้  านวยการ” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๓ แห่งพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖]  

มาตรา ๑๙  เพือ่ประโยชน์ในการไดรั้บสิทธิตามมาตรา ๒๐ คนพิการอาจยืน่ค  าขอมีบตัรประจ าตวั
คนพิการต่อนายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจงัหวดั ณ ส านกังานทะเบียนกลาง ส านกังานทะเบียนจงัหวดั หรือ
สถานท่ีอ่ืนตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ในกรณีท่ีคนพิการเป็นผูเ้ยาว ์คนเสมือนไร้ความสามารถหรือคนไร้ความสามารถหรือในกรณีท่ี
คนพิการมีสภาพความพิการถึงขั้นไม่สามารถไปยื่นค าขอดว้ยตนเองได ้ผูป้กครอง ผูพิ้ทกัษ ์ผูอ้นุบาลหรือผูดู้แล
คนพิการ แลว้แต่กรณี จะยืน่ค  าขอแทนก็ได ้แต่ตอ้งน าหลกัฐานวา่เป็นคนพิการไปแสดงต่อนายทะเบียนกลางหรือ
นายทะเบียนจงัหวดั แลว้แต่กรณี ดว้ย 

การยืน่ค  าขอมีบตัรประจ าตวัคนพิการ การออกบตัร การก าหนดเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจออกบตัร
ประจ าตวัคนพิการ การก าหนดสิทธิหรือการเปล่ียนแปลงสิทธิ การขอสละสิทธิของคนพิการ และอายบุตัร
ประจ าตวัคนพิการ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด[๗] 

ในกรณีท่ีบตัรประจ าตวัประชาชนสามารถบรรจุขอ้มูลคนพิการไดค้รบถว้นตามพระราชบญัญติัน้ี 
ใหใ้ชบ้ตัรประจ าตวัประชาชนแทนบตัรประจ าตวัคนพิการ[๘]  

มาตรา ๑๙/๑[๙]  คนพิการซ่ึงไม่มีสถานะการทะเบียนราษฎรตามกฎหมายวา่ดว้ยการทะเบียนราษฎร 
อาจไดรั้บความช่วยเหลือท่ีเหมาะสมตามหลกัศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยจ์ากรัฐ  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนดในระเบียบ 

มาตรา ๒๐  คนพิการมีสิทธิเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ไดจ้ากส่ิงอ านวยความสะดวกอนัเป็น
สาธารณะตลอดจนสวสัดิการและความช่วยเหลืออ่ืนจากรัฐ ดงัต่อไปน้ี 
_________ 
[๖] มาตรา ๑๖ วรรคสาม แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
[๗] มาตรา ๑๙ วรรคสาม แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
[๘] มาตรา ๑๙ วรรคส่ี เพิ่มโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
[๙] มาตรา ๑๙/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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(๑) การบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทยแ์ละค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาล 
ค่าอุปกรณ์ เคร่ืองช่วยความพิการ และส่ือส่งเสริมพฒันาการ เพ่ือปรับสภาพทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือเสริมสร้างสมรรถภาพใหดี้ข้ึน ตามท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุข
ประกาศก าหนด 

(๒) การศึกษาตามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติหรือแผนการศึกษาแห่งชาติตามความ
เหมาะสมในสถานศึกษาเฉพาะหรือในสถานศึกษาทัว่ไป หรือการศึกษาทางเลือก หรือการศึกษานอกระบบ โดยให้
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัส่ิงอ านวยความสะดวกส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับ
คนพิการใหก้ารสนบัสนุนตามความเหมาะสม 

(๓) การฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพ การใหบ้ริการท่ีมีมาตรฐาน การคุม้ครองแรงงาน มาตรการ
เพ่ือการมีงานท า ตลอดจนไดรั้บการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ และบริการส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวก
เทคโนโลยหีรือความช่วยเหลืออ่ืนใด เพ่ือการท างานและประกอบอาชีพของคนพิการ ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และ
เง่ือนไขท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานประกาศก าหนด 

(๔) การยอมรับและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองอยา่งเตม็ท่ีและมี
ประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานแห่งความเท่าเทียมกบับุคคลทัว่ไป ตลอดจนไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวกและบริการต่าง 
ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับคนพกิาร 

(๕) การช่วยเหลือใหเ้ขา้ถึงนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรม การพฒันาและบริการอนัเป็น
สาธารณะ ผลิตภณัฑท่ี์มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต การช่วยเหลือทางกฎหมายและการจดัหาทนายความวา่ต่างแก้
ต่างคดี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 

(๖) ขอ้มูลข่าวสาร การส่ือสาร บริการโทรคมนาคม เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารและ
เทคโนโลยส่ิีงอ านวยความสะดวกเพ่ือการส่ือสารส าหรับคนพิการทุกประเภทตลอดจนบริการส่ือสาธารณะจาก
หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากรัฐ ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและเง่ือนไขท่ี
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารก าหนดในกฎกระทรวง 

(๗) บริการล่ามภาษามือตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
(๘) สิทธิท่ีจะน าสัตวน์ าทาง เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์น าทาง หรือเคร่ืองช่วยความพิการใด ๆ ติดตวั

ไปในยานพาหนะหรือสถานท่ีใด ๆ เพ่ือประโยชน์ในการเดินทาง และการไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวกอนัเป็น
สาธารณะ โดยไดรั้บการยกเวน้คา่บริการ คา่ธรรมเนียม และค่าเช่าเพ่ิมเติมส าหรับสัตว ์เคร่ืองมือ อุปกรณ์ หรือ
เคร่ืองช่วยความพิการดงักล่าว 

(๙) การจดัสวสัดิการเบ้ียความพิการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนดในระเบียบ 
(๑๐) การปรับสภาพแวดลอ้มท่ีอยูอ่าศยั การมีผูช่้วยคนพิการ หรือการจดัใหมี้สวสัดิการอ่ืนตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนดในระเบียบ 
ผูช่้วยคนพิการ ใหมี้สิทธิไดรั้บการลดหยอ่นหรือยกเวน้ค่าบริการ ค่าธรรมเนียมตามระเบียบท่ี

คณะกรรมการก าหนด 
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คนพิการท่ีไม่มีผูดู้แลคนพิการ มีสิทธิไดรั้บการจดัสวสัดิการดา้นท่ีอยูอ่าศยัและการเล้ียงดูจาก
หน่วยงานของรัฐ ในกรณีท่ีมีสถานสงเคราะห์เอกชนจดัท่ีอยูอ่าศยัและสวสัดิการใหแ้ลว้ รัฐตอ้งจดัเงินอุดหนุน
ใหแ้ก่สถานสงเคราะห์เอกชนนั้น ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนดในระเบียบ 

ผูดู้แลคนพิการมีสิทธิไดรั้บบริการใหค้  าปรึกษา แนะน า ฝึกอบรมทกัษะ การเล้ียงดู การจดัการ
ศึกษา การส่งเสริมอาชีพและการมีงานท า ตลอดจนความช่วยเหลืออ่ืนใด เพ่ือใหพ่ึ้งตนเองได ้ตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนดในระเบียบ 

คนพิการและผูดู้แลคนพิการมีสิทธิไดรั้บการลดหยอ่นภาษีหรือยกเวน้ภาษี ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
องคก์รเอกชนท่ีจดัใหค้นพิการไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามมาตราน้ี มีสิทธิไดรั้บการลดหยอ่นภาษี

หรือยกเวน้ภาษีเป็นร้อยละของจ านวนเงินค่าใชจ่้ายตามท่ีกฎหมายก าหนด  
มาตรา ๒๐/๑[๑๐]  เพ่ือประโยชน์ในการใชสิ้ทธิตามพระราชบญัญติัน้ี คนพิการอาจด าเนินการ 

ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอแนะต่อคณะกรรมการ ส านกังานหรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือก าหนดมาตรการใหค้นพิการ

ไดรั้บสิทธิตามท่ีกฎหมายก าหนด 
(๒) ร้องขอใหห้น่วยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งจดัใหมี้ สนบัสนุน อ านวยความสะดวก หรือ

ปฏิบติัอยา่งหน่ึงอยา่งใด เพ่ือใหค้นพิการสามารถใชสิ้ทธิไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด 
(๓) ร้องขอใหห้น่วยงานของรัฐหรือเอกชนพิจารณาแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวกบัการเลือกปฏิบติัโดยไม่

เป็นธรรมต่อคนพิการ 
(๔) ร้องขอใหห้น่วยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากรัฐช้ีแจงรายละเอียด

และอ านวยความสะดวกแก่คนพิการ เพ่ือใหค้นพิการเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลขา่วสารหรือใชสิ้ทธิ
ประโยชน์ของตนได ้

(๕) ร้องขอใหห้น่วยงานของรัฐหรือเอกชนด าเนินการแกไ้ขกฎหรือระเบียบ แผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรม แลว้แต่กรณี เพ่ือใหค้นพิการไดรั้บสิทธิตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ในกรณีท่ีคนพิการไม่สามารถด าเนินการดว้ยตนเองได ้ใหผู้ดู้แลคนพิการหรือองคก์รดา้นคนพิการ
ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผูด้  าเนินการแทนได ้

ในกรณีหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งมิไดด้ าเนินการภายในระยะเวลาอนัสมควร
ตามท่ีมีการร้องขอ ใหค้นพิการ ผูดู้แลคนพิการหรือองคก์รดา้นคนพิการมีสิทธิร้องขอใหส้ านกังานด าเนินการตาม
มาตรา ๑๓/๑ ได ้ 

มาตรา ๒๐/๒[๑๑]  ให้องคก์รดา้นคนพิการหรือองคก์รอ่ืนใดท่ีให้บริการแก่คนพิการท่ีไดรั้บการ 
รับรองมาตรฐานจากคณะกรรมการตามมาตรา ๖ (๑๐) มีสิทธิด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 
________ 
[๑๐] มาตรา ๒๐/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
[๑๑] มาตรา ๒๐/๒ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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(๑) เสนอแนะต่อคณะกรรมการหรือส านักงาน เพ่ือปรับปรุงสิทธิประโยชน์แก่คนพิการ
เพ่ิมข้ึน 

(๒) เสนอแนะต่อหน่วยงานของรัฐท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีรับผิดชอบ เพ่ือส่งเสริมหรือใหบ้ริการแก่คน
พิการใหไ้ดรั้บสิทธิอยา่งครบถว้น 

(๓) เรียกร้องแทนคนพิการใหไ้ดรั้บสิทธิส าหรับคนพิการตามพระราชบญัญติัน้ี 
(๔) ใหค้วามช่วยเหลือคนพิการเพ่ือใหส้ามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ไดต้ามพระราชบญัญติัน้ี 
(๕) ใหบ้ริการจดัหางานและส่งเสริมการมีงานท าใหแ้ก่คนพิการ โดยอาจไดรั้บเงินอุดหนุนจาก

กองทุน 
(๖) ใหบ้ริการหรือจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการกีฬาหรือนนัทนาการส าหรับคนพิการโดยอาจไดรั้บ

การสนบัสนุนจากรัฐ 
(๗) ประสานงานเก่ียวกบังานอนัมีลิขสิทธ์ิของบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนแ์ก่คนพิการ  ทั้งน้ี ตาม

กฎหมายวา่ดว้ยลิขสิทธ์ิ 
(๘) ขอใชท่ี้ราชพสัดุหรือทรัพยสิ์นอ่ืนของทางราชการเพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพฒันา

คุณภาพชีวิตคนพิการ และอาจไดรั้บยกเวน้ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายอ่ืนตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 
(๙) ด าเนินการตามท่ีส านกังานมอบหมายเพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี 
การด าเนินการตามวรรคหน่ึง (๓) ถึง (๙) ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ี

คณะกรรมการก าหนดในระเบียบ  
มาตรา ๒๐/๓[๑๒]  ใหจ้ดัตั้งศูนยบ์ริการคนพิการ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการตามพระราชบญัญติัน้ี 
ราชการส่วนทอ้งถ่ินอาจจดัตั้งศูนยบ์ริการคนพิการตามวรรคหน่ึงไดโ้ดยใชง้บประมาณของตนเอง 
การจดัตั้งและการยกเลิก การก าหนดประเภทองคก์ร มาตรฐานการด าเนินการ และคุณสมบติัของ

ผูด้  าเนินการศูนยบ์ริการคนพิการ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด  ทั้งน้ี ให้
ศูนยบ์ริการคนพิการไดรั้บการสนบัสนุนดา้นการเงินหรือดา้นอ่ืนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษยก์ าหนด หรือไดรั้บเงินสนบัสนุนจากกองทุนตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ
ก าหนด  

มาตรา ๒๐/๔[๑๓]  ใหศู้นยบ์ริการคนพิการมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ส ารวจ ติดตามสภาพปัญหาคนพิการ และจดัท าระบบขอ้มูลการใหบ้ริการในเขตพ้ืนท่ีท่ี

รับผิดชอบ 
___________ 
[๑๒] มาตรา ๒๐/๓ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
[๑๓] มาตรา ๒๐/๔ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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(๒) ใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์ สวสัดิการ และความช่วยเหลือตามท่ีคนพิการ
ร้องขอ และตามท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนด รวมทั้งการใหค้  าปรึกษาหรือช่วยด าเนินการเก่ียวกบัการขอใชสิ้ทธิ
ประโยชน์แก่คนพิการ 

(๓) เรียกร้องแทนคนพิการใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ส าหรับคนพิการตามพระราชบญัญติัน้ี 
(๔) ใหค้วามช่วยเหลือในการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพ การฝึกอาชีพ 

และการจดัหางานใหแ้ก่คนพิการ 
(๕) ใหค้วามช่วยเหลือคนพิการใหไ้ดรั้บเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ

เฉพาะบุคคล 
(๖) ประสาน คดักรอง ส่งต่อ และให้ความช่วยเหลือคนพิการหรือผูท่ี้มีแนวโนม้วา่จะพิการให้

ไดรั้บการดูแลรักษาพยาบาลท่ีเหมาะสม 
(๗) ประสานความช่วยเหลือกบัหน่วยงานของรัฐท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหค้วาม

ช่วยเหลือคนพิการตามประเภทความพิการ 
(๘) ติดตามและประเมินผล และรายงานเก่ียวกบัการไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามพระราชบญัญติัน้ี 

และการด ารงชีวิตของคนพิการ 
(๙) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี

คณะกรรมการหรือส านกังานมอบหมาย 
การใหบ้ริการแก่คนพิการ ใหศู้นยบ์ริการคนพิการปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก าหนด 
เม่ือไดรั้บการร้องขอจากศูนยบ์ริการคนพิการ ใหห้น่วยงานของรัฐท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีรับผิดชอบ

พิจารณาและด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ี โดยค านึงถึงการคุม้ครองคนพิการเป็นส าคญั  ในกรณีท่ีมีปัญหาการ
ด าเนินการ ใหศู้นยบ์ริการคนพิการรายงานต่อส านกังานเพ่ือน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาวนิิจฉยัหรือด าเนินการอ่ืน
ใดตามอ านาจหนา้ท่ี 

การก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของศูนยบ์ริการคนพิการแต่ละประเภท การด าเนินงาน และการใหบ้ริการ
แก่คนพิการของศูนยบ์ริการคนพิการ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก าหนดในระเบียบ  

มาตรา ๒๑  เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ใหร้าชการส่วนทอ้งถ่ิน
ออกขอ้บญัญติั เทศบญัญติั ขอ้ก าหนด ระเบียบหรือประกาศ แลว้แต่กรณี ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี 

ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง ราชการส่วนทอ้งถ่ินอาจจดัสรรงบประมาณของตนเองเพ่ือตั้งเป็น
กองทุนส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการส่วนทอ้งถ่ินได ้ ทั้งน้ี การบริหารกองทุน การจดัการกองทุน และ
การอนุมติัการจ่ายเงิน ราชการส่วนทอ้งถ่ินอาจน าระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนดมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมก็ได้[๑๔] 

มาตรา ๒๒  ใหห้น่วยงานของรัฐท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเร่ืองใดมีหนา้ท่ีใหก้าร
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการตามอ านาจหนา้ท่ีนั้น  
___________ 
[๑๔] มาตรา ๒๑ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖  
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มาตรา ๒๓  ใหจ้ดัตั้งกองทุนข้ึนกองทุนหน่ึงในส านกังาน เรียกวา่ “กองทุนส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการ” เพ่ือเป็นทุนส าหรับการใชจ่้ายเก่ียวกบัการคุม้ครองและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ การ
ส่งเสริมและการด าเนินงานดา้นการสงเคราะหช่์วยเหลือคนพิการ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ การศึกษาและการ
ประกอบอาชีพของคนพิการ รวมทั้งการส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานขององคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนพิการ 
โดยจดัสรรใหอ้ยา่งเป็นธรรมและทัว่ถึง  

มาตรา ๒๔  กองทุน ประกอบดว้ย 
(๑) ทรัพยสิ์น สิทธิ หน้ี เงินงบประมาณ และรายไดใ้นกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการตาม

พระราชบญัญติัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ท่ีโอนมาตามมาตรา ๔๒ 
(๒) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  ทั้งน้ี ใหรั้ฐบาลจดัสรรใหเ้พียงพอแก่การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ 
(๓) เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บบริจาค เพื่อสนบัสนุนวตัถุประสงคข์องกองทุน 
(๔) เงินรายไดจ้ากการออกสลากหรือท่ีไดม้าจากการจดักิจกรรม 
(๕) เงินท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการส่งเขา้กองทุนตามมาตรา ๓๔ 
(๖) ดอกผลท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสิ์นของกองทุน 
(๗) รายไดจ้ากการขาย การลงทุน หรือการหาประโยชน์จากทรัพยสิ์นของกองทุน 
(๘) เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีตกเป็นของกองทุน หรือท่ีกองทุนไดรั้บตามกฎหมายหรือนิติกรรม 
(๙) รายไดบ้างส่วนจากภาษีของสินคา้และบริการท่ีเป็นสาเหตุแห่งความพิการตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด 
(๑๐) รายไดอ่ื้น 
เงินและทรัพยสิ์นของกองทุนตามวรรคหน่ึง ไม่ตอ้งส่งคลงัเป็นเงินรายไดแ้ผน่ดิน 
การบริจาคเงินหรือทรัพยสิ์นเขา้กองทุน ใหผู้บ้ริจาคน าไปหกัลดหยอ่นหรือยกเวน้ภาษีไดต้ามท่ี

กฎหมายก าหนด  
มาตรา ๒๕  ใหมี้คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนคณะหน่ึง ประกอบดว้ย ปลดักระทรวงการ

พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์เป็นประธานอนุกรรมการ ผูแ้ทนกระทรวงมหาดไทย ผูแ้ทนกระทรวง
แรงงาน ผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการ ผูแ้ทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแ้ทนส านักงบประมาณ ผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง 
ผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงคณะกรรมการแต่งตั้งจ านวนเกา้คน ในจ านวนน้ีตอ้งเป็นผูแ้ทนองคก์ารคนพิการอยา่งนอ้ยเจด็คน
เป็นอนุกรรมการ และใหผู้อ้  านวยการเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

[ค าวา่ “ผูอ้  านวยการ” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๓ แห่งพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖] 

 มาตรา ๒๖  ใหค้ณะอนุกรรมการบริหารกองทุนมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) บริหารกองทุน รวมทั้งด าเนินการเก่ียวกบัการลงทุน การหาประโยชน์และการจดัการกองทุน

ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 
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(๒) พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงิน อนุมติัโครงการ ก าหนดวงเงินและรายการค่าใชจ่้าย เพ่ือสนบัสนุน
แผนงานหรือโครงการเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการตามท่ีคณะอนุกรรมการตามประเภท
ความพิการ คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจงัหวดัหรือคณะอนุกรรมการอ่ืน
เสนอ  ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 

(๓) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนต่อคณะกรรมการตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด 

การด าเนินการตาม (๒) คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนอาจมอบหมายใหค้ณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจงัหวดัปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึงแทนได้[๑๕]  

มาตรา ๒๗[๑๖]  ให้สมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทยและองคก์ารคนพิการแต่ละ
ประเภทไดรั้บเงินสนบัสนุนส าหรับคา่ใชจ่้ายในการบริหารจดัการจากกองทุน ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี
คณะกรรมการก าหนดในระเบียบ  

มาตรา ๒๗/๑[๑๗]  ใหอ้งคก์รเอกชนมีสิทธิไดรั้บการยกเวน้ภาษีส าหรับเงินท่ีไดรั้บการอุดหนุนจาก
กองทุนตามท่ีประมวลรัษฎากรก าหนด  

มาตรา ๒๘  การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินกองทุน และการตดัหน้ีเป็นสูญ ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั  

มาตรา ๒๙  ใหค้ณะอนุกรรมการบริหารกองทุนจดัท างบการเงินส่งผูส้อบบญัชีตรวจสอบภายใน
หน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชีทุกปี 

ใหส้ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินเป็นผูส้อบบญัชีของกองทุนทุกรอบปี แลว้ท ารายงานผลการ
สอบบญัชีของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการ  

มาตรา ๓๐  ใหมี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนจ านวนเจด็คน 
ประกอบดว้ย ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุจ านวนหา้คน ซ่ึงคณะกรรมการแต่งตั้งจากผูซ่ึ้งมีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ดา้นการเงิน การประเมินผล และการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซ่ึงใน
จ านวนน้ีจะตอ้งเป็นผูมี้ความเช่ียวชาญดา้นการประเมินผลจ านวนสองคน และคนพิการซ่ึงมีบตัรประจ าตวัคนพิการ
ตามมาตรา ๑๙ อยา่งนอ้ยหน่ึงคน เป็นกรรมการ โดยมีรองปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์
ซ่ึงปลดักระทรวงมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ 

ผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการตามวรรคหน่ึง ตอ้งไม่เป็นผูแ้ทนขององคก์รท่ีไดรั้บเงินอุดหนุนจาก
กองทุนน้ี  

มาตรา ๓๑  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนมีอ านาจหนา้ท่ี 
ดงัต่อไปน้ี 

 
___________ 
[๑๕] มาตรา ๒๖ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
[๑๖] มาตรา ๒๗ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
[๑๗] มาตรา ๒๗/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn15
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn16
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn17
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref15
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref16
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref17


คู่มือสอบนกัสงัคมสงเคราะห ์(พนกังานราชการทัว่ไป) กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 22 

------------------------------------------------------------ 

(๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของกองทุน 
(๒) รายงานผลการปฏิบติังานพร้อมทั้งขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ 
ใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนมีอ านาจเรียกเอกสารหรือ

หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนจากบุคคลใดหรือเรียกบุคคลใดมาช้ีแจงขอ้เทจ็จริงเพ่ือประกอบการพิจารณา
ประเมินผลได ้ 

มาตรา ๓๒  ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๗ มาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ วรรคสาม มาใช้
บงัคบักบัการด ารงต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง และการประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนตามมาตรา ๒๕ 
และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนตามมาตรา ๓๐ โดยอนุโลม  

มาตรา ๓๓  เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้นายจา้งหรือ
เจา้ของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐรับคนพิการเขา้ท างานตามลกัษณะของงานในอตัราส่วนท่ี
เหมาะสมกบัผูป้ฏิบติังานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ  ทั้งน้ี ให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน
ออกกฎกระทรวงก าหนดจ านวนท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐจะตอ้งรับคนพิการ
เขา้ท างาน  

มาตรา ๓๔  นายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการท่ีมิไดรั้บคนพิการเขา้ท างานตามจ านวนท่ี
ก าหนดตามมาตรา ๓๓ ใหส่้งเงินเขา้กองทุนตามมาตรา ๒๔ (๕)  ทั้งน้ี ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานออก
กฎกระทรวงก าหนดจ านวนเงินท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการจะตอ้งน าส่งเขา้กองทุน 

นายจา้งหรือเจ้าของสถานประกอบการท่ีตอ้งส่งเงินเขา้กองทุนตามวรรคหน่ึง แต่มิไดส่้ง ส่ง
ล่าชา้หรือส่งเงินไม่ครบถว้น ให้เสียดอกเบ้ียในอตัราร้อยละเจ็ดคร่ึงต่อปีของจ านวนเงินท่ียงัไม่ไดส่้งเขา้กองทุน 

นายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการซ่ึงรับคนพิการเขา้ท างานหรือส่งเงินเขา้กองทุนตามวรรค
หน่ึงมีสิทธิไดรั้บยกเวน้ภาษีเป็นร้อยละของจ านวนเงินคา่จา้งท่ีจ่ายใหแ้ก่คนพิการหรือเงินท่ีส่งเขา้กองทุน แลว้แต่
กรณี  ทั้งน้ี ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

มาตรา ๓๕[๑๘]  ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ประสงคจ์ะรับคนพิการเขา้ท างานตามมาตรา ๓๓ 
หรือนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเขา้ท างานตามมาตรา ๓๓ และไม่ประสงคจ์ะส่งเงินเขา้
กองทุนตามมาตรา ๓๔ หน่วยงานของรัฐ นายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการนั้นอาจใหสั้มปทานจดัสถานท่ี
จ าหน่ายสินคา้หรือบริการ จดัจา้งเหมาช่วงงานหรือจา้งเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจดัใหมี้อุปกรณ์ 
หรือส่ิงอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือใหค้วามช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผูดู้แลคนพิการก็ได ้ ทั้งน้ี 
ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนดในระเบียบ  

มาตรา ๓๖  ผูอ้  านวยการมีอ านาจออกค าส่ังเป็นหนงัสือใหอ้ายดัทรัพยสิ์นของนายจา้งหรือเจา้ของ
สถานประกอบการซ่ึงไม่ส่งเงินท่ีจะตอ้งส่งตามมาตรา ๓๔ 
__________ 
[๑๘] มาตรา ๓๕ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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การมีค าส่ังใหอ้ายดัทรัพยสิ์นตามวรรคหน่ึง จะกระท าไดต่้อเม่ือไดส่้งค าเตือนเป็นหนงัสือโดยส่ง
ทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับใหน้ายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการน าเงินส่งเขา้กองทุนหรือส่งเงินท่ีคา้งจ่าย
ภายในเวลาท่ีก าหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนันบัแต่วนัท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการไดรั้บหนงัสือ
นั้น และนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการไม่จ่ายภายในเวลาท่ีก าหนด 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการอายดัทรัพยสิ์นตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยก์ าหนด  ทั้งน้ี ใหน้ าหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

[ค าวา่ “ผูอ้  านวยการ” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๓ แห่งพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖]  

มาตรา ๓๗  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์รัฐมนตรีวา่การกระทรวงคมนาคม และรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย ออกกฎกระทรวง เพ่ือก าหนด
ลกัษณะ หรือการจดัใหมี้อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก หรือบริการในอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ บริการขนส่ง 
หรือบริการสาธารณะอ่ืน ใหค้นพิการสามารถเขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ได ้

เจา้ของอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ บริการขนส่ง หรือผูใ้ห้บริการสาธารณะอ่ืน ซ่ึงไดจ้ดั
อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก หรือบริการตามวรรคหน่ึง มีสิทธิไดรั้บการลดหยอ่นภาษี หรือยกเวน้ภาษีเป็นร้อย
ละของจ านวนเงินค่าใชจ่้ายตามท่ีกฎหมายก าหนด  

มาตรา ๓๘  นายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการท่ีจา้งคนพิการเขา้ท างานมากกวา่ร้อยละหกสิบ
ของลูกจา้งในสถานประกอบการนั้น โดยมีระยะเวลาจา้งเกินกวา่หน่ึงร้อยแปดสิบวนัในปีภาษีใดมีสิทธิไดรั้บยกเวน้
ภาษีเงินไดใ้นปีภาษีนั้น  ทั้งน้ี ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

มาตรา ๓๙  ใหส้ านกังานมีอ านาจประกาศโฆษณาขอ้มูลการปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๓๓ 
มาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๕ ต่อสาธารณะอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

ในกรณีท่ีรัฐหรือหน่วยงานของรัฐจะพิจารณาใหสั้มปทาน การส่งเสริมการลงทุน การประกาศ
เกียรติคุณ สินเช่ือ รางวลั เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด แก่นายจา้งหรือสถานประกอบการใด ให้
น าขอ้มูลท่ีไดป้ระกาศตามวรรคหน่ึงมาประกอบการพิจารณาดว้ย  

มาตรา ๔๐  ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามค าส่ังของพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามมาตรา ๑๔ ตอ้งระวางโทษปรับไม่
เกินหา้พนับาท  

มาตรา ๔๑  ใหถื้อวา่บตัรประจ าตวัคนพิการตามพระราชบญัญติัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ  
พ.ศ. ๒๕๓๔ เป็นบตัรประจ าตวัคนพิการตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๔๒  ใหโ้อนบรรดาทรัพยสิ์น สิทธิ หน้ี เงินงบประมาณ และรายไดท่ี้ประกอบเป็นกองทุน
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการตามพระราชบญัญติัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ไปเป็นของกองทุน
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการตามพระราชบญัญติัน้ี 
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ใหโ้อนงบประมาณและบุคลากรของส านกัส่งเสริมและพิทกัษค์นพิการ สังกดัส านกังานส่งเสริม
สวสัดิภาพและพิทกัษเ์ด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพิการ และผูสู้งอาย ุตามท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษาไปเป็นของส านกังานส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  

มาตรา ๔๓  ในระหวา่งท่ียงัมิไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติตามพระราชบญัญติัน้ี ใหค้ณะกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการตามพระราชบญัญติัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
คนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงด ารงต าแหน่งอยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัท าหนา้ท่ีคณะกรรมการส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติตามพระราชบญัญติัน้ี จนกวา่คณะกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึนใหม่จะเขา้รับ
หนา้ท่ี  ทั้งน้ี ไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  

มาตรา ๔๔  ใหบ้รรดากฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือค าส่ังท่ีออกตามพระราชบญัญติัการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ยงัคงใชบ้งัคบัต่อไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบับทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติั
น้ี จนกวา่จะมีกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ หรือค าส่ังท่ีออกตามพระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๔๕  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงคมนาคม รัฐมนตรีวา่การกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร รัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน และรัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุข รักษาการตาม
พระราชบญัญติัน้ี และใหรั้ฐมนตรีแต่ละกระทรวงมีอ านาจแต่งตั้งพนกังานเจา้หนา้ท่ีกบัออกกฎกระทรวง ระเบียบ 
หรือประกาศเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี  ทั้งน้ี ในส่วนท่ีเก่ียวกบัราชการของกระทรวงนั้น 

กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ให้ใชบ้งัคบัได ้
  
  

ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก สุรยทุธ์  จุลานนท ์

นายกรัฐมนตรี 
  
  
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีพระราชบญัญติัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคน
พิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ใชบ้งัคบัมาเป็นเวลานาน สาระส าคญัและรายละเอียดเก่ียวกบัการสงเคราะห์และการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการไม่เหมาะสมกบัสภาพสังคมปัจจุบนั สมควรก าหนดแนวทางและปรับปรุงวิธีการในการ
ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการใหมี้ความเหมาะสมยิง่ข้ึน และก าหนดบทบญัญติัเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์
และความคุม้ครองคนพิการเพ่ือมิใหมี้การเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตุสภาพทางกายหรือสุขภาพ รวมทั้ง
ใหค้นพิการมีสิทธิไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวกอนัเป็นสาธารณะและความช่วยเหลืออ่ืนจากรัฐ ตลอดจนใหรั้ฐตอ้ง
สงเคราะห์คนพิการใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีและพ่ึงตนเองได ้ จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี             
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พระราชบัญญัติส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖[๑๙] 
มาตรา ๓  ใหแ้กไ้ขค าวา่ “เลขาธิการ” ในพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ เป็น “ผูอ้  านวยการ” ทุกแห่ง 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ยงัขาดมาตรการในการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพคนพิการเพ่ือแกไ้ขปัญหาในการ
เขา้ถึงและใชป้ระโยชนส่ิ์งอ านวยความสะดวกอนัเป็นสาธารณะ ตลอดจนสวสัดิการและความช่วยเหลืออ่ืนจากรัฐ 
จึงเป็นการสมควรก าหนดใหส้ านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติมีฐานะเป็นกรม และ
ก าหนดให้มีอ านาจหน้าท่ีในการตรวจสอบ ให้ค  าแนะน า และช่วยเหลือคนพิการใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์และการ
อ านวยความสะดวกเพ่ิมข้ึน รวมทั้งก าหนดใหอ้งคก์รดา้นคนพิการหรือองคก์รอ่ืนใดท่ีใหบ้ริการแก่คนพิการมี
บทบาทในการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการมากข้ึน ตลอดจนก าหนดใหมี้ศูนยบ์ริการคนพิการเพ่ือท า
หนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางในการบริการ และแกไ้ขเพ่ิมเติมบทบญัญติัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบงัคบัการตามกฎหมายให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
__________ 
[๑๙] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๐/ตอนท่ี ๓๐ ก/หนา้ ๖/๒๙ มีนาคม ๒๕๕๖ 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิาร พ.ศ.2550  
และที่ไขเพิม่เติมฉบับท่ี 2. พ.ศ. 2556 

1. พระราชบญัญติัน้ีใหไ้ว ้ณ วนัท่ีใด 

 ก. 17 มีนาคม พ.ศ. 2550    ข. 17 กนัยายน พ.ศ. 2550 

 ค. 18 มีนาคม พ.ศ. 2550    ง. 18 กนัยายน พ.ศ. 2550 

ตอบ ง.  

2. “ผูดู้แลคนพิการ” หมายความวา่ 

 ก. บิดา มารดา     ข. สามี ภรรยา 
 ค. บุตร ญาติพี่นอ้ง     ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามมาตรา 4. 

3. คณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ มีใครเป็นประธาน 

 ก. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์

 ข. ปลดักระทรวงการคลงั     

 ค. นายกรัฐมนตรี 

 ง. ปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์

ตอบ ค. ตามมาตรา 5 

4. ตามขอ้ 3. และใหใ้ผูท้รงคุณวฒิุอีกก่ีคนซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

 ก. หา้คน      ข. หกคน   

 ค.เจด็คน      ง. แปดคน 

ตอบ ข. ตามมาตรา 5. 

5. กรรมการซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละก่ีปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
 ก. คราวละสองปี     ข. คราวละสามปี 

 ค. คราวละส่ีปี     ง. คราวละหา้ปี 

ตอบ ข. ตามมาตรา 7 

6. เม่ือกรรมการครบก าหนดวาระตามขอ้ 5.  ใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการข้ึนใหม่ภายในก่ีวนั 

 ก. ภายในสามสิบวนั    ข. ภายในหกสิบวนั 

 ค. ภายในเกา้สิบวนั    ง. ภายในหน่ึงร้อยยีสิ่บวนั 

ตอบ ข. ตามมาตรา 7. 
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7. ใหห้น่วยงานใดมีผูอ้  านวยการซ่ึงเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัเป็นผูรั้บผิดชอบการปฏิบติัราชการของ
ส านกังาน 

 ก. ส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 

 ข. ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ 

 ค. ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ 

 ง. สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี กองพฒันาสตรี เด็ก และเยาวชน กรมการพฒันาชุมชน 

ตอบ ก. ตามมาตรา 12 

8. ใหส้ านกังานมีอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้ใด 

 ก. ประสานงานและร่วมมือกบัหน่วยงานดา้นนโยบายและยทุธศาสตร์ของรัฐบาล ส่วนราชการ หน่วยงาน
อ่ืน ๆ ของรัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศในการด าเนินงาน การท างานร่วมกนัในระดบั
นโยบาย ยทุธศาสตร์และแผนงานดา้นคนพิการเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 ข. ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมและเก็บรักษาขอ้มูลเก่ียวกบัคนพิการ สถานการณ์ของคุณภาพชีวิตคน
พิการ เพ่ือประโยชน์ต่อการป้องกนั การรักษา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ และจดัท าแผนงาน วิเคราะห์ วิจยั 
ติดตาม ประเมินผลเสนอต่อคณะกรรมการ 

 ค. จดัท าแผนงานเก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ 

 ง. ถูกทุกขอ้ 
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9. ใหค้ณะอนุกรรมการบริหารกองทุนจดัท างบการเงินส่งผูส้อบบญัชีตรวจสอบภายในก่ีวนันบัแต่วนัส้ินปี
บญัชีทุกปี 

 ก. ภายในหกสิบวนั    ข. ภายในเกา้สิบวนั 

 ค. ภายในหน่ึงร้อยยีสิ่บวนั    ง. ภายในหน่ึงร้อยหกสิบวนั 

ตอบ ค.ตามมาตรา 29 

10. ใหห้น่วยงานใดเป็นผูส้อบบญัชีของกองทุนทุกรอบปี แลว้ท ารายงานผลการสอบบญัชีของกองทุนเสนอต่อ
คณะกรรมการ   

 ก. ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน    

 ข. ส านกังานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 

 ค. ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ 

 ง. ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ 

ตอบ ก. ตามมาตรา 29 

11. จดัใหมี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนจ านวนก่ีคน 

 ก. จ านวนส่ีคน     ข. จ านวนหา้คน 

 ค. จ านวนหกคน     ง. จ านวนเจด็คน 
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