
 



 

 

คู่มือสอบนกัจดัการงานทัว่ไปปฏิบติัการ 

สงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

 

รวบรวมและเรียบเรียงโดย..... 

 ฝ่ายวิชาการ สถาบัน THE BEST CENTER 

 

หา้มตดัต่อหรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึง่ของเนื้ อหา 

 

สงวนลิขสทิธิ์ตาม พ.ร.บ.ลิขสทิธิ์ พ.ศ. 2537 

ราคา 280 บาท 
 

 

 

 

  จดัพิมพแ์ละจ ำหน่ำยโดย 
 

The Best Center InterGroup Co., Ltd. 
บริษัท เดอะเบสท ์เซ็นเตอร ์อนิเตอรก์รุป๊ จ ำกดั 

บริหารงานโดย ดร.สิงห์ทอง บัวชุมและอาจารย์จันทนี บัวชุม (ติวเตอร์กุ้ง ย่าน ม. ราม) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เลขที่ 2145/7 ซอยรำมค ำแหง 43/1 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240 
โทรศพัท.์081-496-9907,0-2314-1492, 0-2318-6868 โทรสำร. 0-2718-6274  line id: @ thebestcenter 

               www.thebestcenter.com หรือ www.facebook.com/bestcentergroup  
 
 

http://www.facebook.com/bestcentergroup


 

 

 

 

 

 

 

คู่มือสอบ 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 

สังกดัส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 

ราคา  280-. 
 
 
 



 

 

 
 
 

ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัจดักำรงำนทัว่ไปปฏิบติักำร สังกดัส ำนกังำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ส ำนกังำนปลดักระทรวงศึกษำธิกำร เล่มน้ี ทำงสถำบนั  
THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบใน
กำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ ภำยใน
เล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็นหนงัสือ
ชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและมี
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 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ประวัติความเป็นมา 
 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน เป็นหน่วยงำนในสังกดั ส ำนกังำนปลดักระทรวง
ศึกษำธิกำร กระทรวงศึกษำธิกำร จำกหลกัฐำนทำงประวติัศำสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรศึกษำเอกชนในประเทศไทย 
เช่ือวำ่กำรศึกษำประเภทน้ีไดด้ ำเนินกำรมำตั้งแต่สมยักรุงศรีอยธุยำแลว้ โดยเร่ิมในสมยัสมเด็จพระนำรำยณ์มหำรำช 
(พ.ศ. 2199 – 2231) จดหมำยเหตุของมองสิเออสำนิเยร์ กล่ำววำ่ เจำ้พระยำวิชำเยนทร์ไดท้รงสร้ำงโรงเรียนรำษฎร์ 
ไวห้ลำยโรงเรียนและจำกจดหมำยเหตุของบำทหลวงเดอซวัลี ซ่ึงเขำ้มำอยูใ่นประเทศไทย เม่ือปี พ.ศ. 2228  
ไดก้ล่ำวถึงโรงเรียนรำษฎร์ 3 โรง คือ โรงเรียนศรีอยธุยำ โรงเรียนนมสัแพรนด ์และโรงเรียนสำมเณร 
 ต่อมำในสมยักรุงรัตนโกสินทร์ ผูท่ี้บุกเบิกกำรต่อตั้งโรงเรียนรำษฎร์ไม่ใช่คนไทย แต่เป็นมิชชัน่นำรีซ่ึงเดิน
ทำงเขำ้มำเผยแพร่ศำสนำในประเทศไทย โรงเรียนรำษฎร์ซ่ึงไดรั้บกำรจดัตั้งและสนบัสนุนโดยมิชชัน่นำรี ไดแ้ก่ 
โรงเรียนของนำมทัทูน (Mrs. Mattoon) มิชชัน่นำรีชำวอเมริกนั จึงเปิดสอนในปี พ.ศ. 2395 ซ่ึงถือเป็นโรงเรียน
รำษฎร์แห่งแรกในสมยันั้น โรงเรียนคริสเตียนไฮสกูล (The Christian High School) ปัจจุบนัคือ โรงเรียนกรุงเทพ 
คริสเตียนวิทยำลยั) ก่อตั้งเม่ือปี พ.ศ. 2431 เปิดสอนเฉพำะเด็กผูช้ำย ส ำหรับโรงเรียนกุลสตรีวงัหลงั (Kunsatree 
Wang Lang School) ปัจจุบนัคือ โรงเรียนวฒันำวิทยำลยั เปิดสอนเฉพำะเด็กผูห้ญิง ก่อตั้งเม่ือปี พ.ศ. 2417 และ
โรงเรียนไทย – ฝร่ัง (Thai Farang School) ปัจจุบนัคือ โรงเรียนอสัสัมชญั (Assumption School) ก่อตั้งเม่ือปี  
พ.ศ. 2420 
 โรงเรียนรำษฎร์ทั้ง 3 แห่งดงักล่ำว ในระยะเร่ิมแรกด ำเนินงำนเป็นเอกเทศ มิไดถู้กควบคุมโดยหน่วยงำน
ของรัฐแต่อยำ่งใด จนกระทัง่ปี พ.ศ. 2448 กระทรวงศึกษำธิกำร (กระทรวงธรรมกำร) จึงเขำ้มำมีบทบำทในกำรดูแล
โรงเรียนรำษฎร์ทั้ง 3 แห่ง และในช่วงระยะเวลำน้ีเองโรงเรียนรำษฎร์ซ่ึงมีคนไทยเป็นเจำ้ของ ก็ไดรั้บกำรจดัตั้งข้ึน
ช่ือโรงเรียนบ ำรุงวิทยำ (BamrungWittaya School) และลงทะเบียนข้ึนกบักระทรวงศึกษำธิกำรเช่นเดียวกนั 
 กำรศึกษำเอกชนของประเทศขยำยตวัมำกข้ึนในปี พ.ศ. 2461 รัฐบำลจึงไดป้ระกำศพระรำชบญัญติั
โรงเรียนเอกชนคร้ังแรก โดยมีจุดประสงคเ์พ่ือจะตรวจนิเทศโรงเรียนเอกชนทัว่รำชอำณำจกัร และเพ่ือปรับปรุง
แกไ้ข กฎ และระเบียบโรงเรียนเอกชน ในปี พ.ศ. 2476 รัฐบำลจึงไดป้ระกำศพระรำชบญัญติักระทรวงศึกษำธิกำร
ข้ึน โดยจดัตั้งกองโรงเรียนรำษฎร์ สังกดักรมวิสำมญัศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร เพื่อควบคุมดูแลโรงเรียนรำษฎร์
ทั้งหมด 
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 การจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 นบัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2476 เป็นตน้มำ กำรจดักำรศึกษำชองเอกชนท่ีด ำเนินควบคู่มำกบักำรจดักำรศึกษำของ
รัฐบำล และอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมดูแลและช่วยเหลือส่งเสริมของกองโรงเรียนรำษฎร์ กรมวิสำมญัศึกษำ 
กระทรวงศึกษำธิกำรนั้น มีกำรขยำยตวัอยำ่งกวำ้งขวำง จึงท ำใหก้องโรงเรียนรำษฎร์ไม่สำมำรถบริหำรงำนได้
รวดเร็วทนัควำมตอ้งกำรของ ประชำชน สมำคมครูโรงเรียนรำษฎร์แห่งประเทศไทย จึงเสนอควำมเห็นวำ่กอง
โรงเรียนรำษฎร์ควรไดรั้บกำรยกวิทยฐำนะเป็นกรมโรงเรียนรำษฎร์ หรือ กรมกำรศึกษำเอกชน เพ่ือเพ่ิมอ ำนำจใน
กำรส่งเสริมและช่วยเหลือโรงเรียนเอกชน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรกำรศึกษำมำกข้ึน และเป็นกำร
ส่งเสริมก ำลงัใจใหเ้อกชนจดักำรศึกษำไดก้ำ้วหนำ้ยิง่ข้ึนควำมตอ้งกำรของสมำคมครูโรงเรียนรำษฎร์แห่งประเทศ
ไทยนอกจำกจะสอดคลอ้งกบัควำม ตอ้งกำรของ นำยเกรียง เอ่ียมสกุล (อดีตหวัหนำ้กองโรงเรียนรำษฎร์คนแรก) ท่ี
จะแยกโรงเรียนเอกชนออกจำกกรมวิสำมญั ให้มีหน่วยบริหำร ของตวัเองแลว้ ยงัสอดคลอ้งกบันโยบำยของรัฐบำล
ในเวลำนั้นท่ีตอ้งกำรปรับปรุงระบบรำชกำร 
 ดงันั้น สภำกำรศึกษำแห่งชำติจึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงโรงเรียนรำษฎร์ข้ึน เพ่ือพิจำรณำให ้
ควำมช่วยเหลือกระทรวงศึกษำธิกำรและโรงเรียนเอกชน เพ่ือปรับปรุงคุณภำพทำงกำรศึกษำทั้งดำ้นวิชำกำร และ
ดำ้นบริกำร คณะกรรมกำรน้ีประกอบดว้ย ดร.ธ ำรง บวัศรี เป็นประธำนกรรมกำร นำยพนอม แกว้ก ำเนิด  
ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งผูอ้  ำนวยกำรกองโรงเรียนรำษฎร์ในขณะนั้น จึงไดม้อบแผนงำนกรมโรงเรียนรำษฎร์เพื่อเสนอ
กระทรวงศึกษำธิกำร และผลปรำกฏวำ่กองโรงเรียนรำษฎร์ไดรั้บกำรปรับปรุงเป็น ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำเอกชน โดยใชช่ื้อยอ่วำ่ สช. มีฐำนะเทียบเท่ำกรมหน่ึงของกระทรวงศึกษำธิกำร ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2515 
ตำมประกำศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 217 ลงวนัท่ี 29 กนัยำยน 2515 โดยโอนอ ำนำจหนำ้ท่ี กิจกำร ทรัพยสิ์น หน้ีสิน 
ขำ้รำชกำร ลูกจำ้ง และเงินงบประมำณของกรมวิสำมญัศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำรเฉพำะในส่วนท่ีเก่ียวกบักอง
โรงเรียนรำษฎร์ แลโอนงำนวิทยำลยัเอกชน ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ ส ำนกันำยกรัฐมนตรี ไป
เป็นของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน และผูด้  ำรงต ำแหน่งเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนคน
แรก คือ ดร.ธ ำรง บวัศรี (วำรสำรกองทุนสงเครำะห์กำรศึกษำเอกชน ฉบบัพิเศษ, 2535.) 
 ปัจจุบนัส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมพระรำชบญัญติัระเบียบ
บริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนกังำนปลดักระทรวง 
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2548 และพระรำชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ดงัน้ี 

1. เป็นหน่วยงำนในกำรส่งเสริมและประสำนงำนกำรศึกษำเอกชนและด ำเนินกำรใหมี้กำรปฏิบติัตำม
กฎหมำยเก่ียวกบักำรศึกษำเอกชน 

2. เสนอนโยบำยยทุธศำสตร์ แผนพฒันำกำรศึกษำเอกชน ก ำหนดกฎ ระเบียบ และเกณฑม์ำตรฐำนกลำงใน
กำรจดักำรศึกษำเอกชน รวมทั้งส่งเสริมสนบัสนุนดำ้นวิชำกำร กำรประกนัคุณภำพ กำรวิจยัและพฒันำเพ่ือ
ปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำเอกชน 
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3. ด ำเนินกำรเก่ียวกบักองทุนทำงกำรศึกษำเอกชน กำรอุดหนุนกำรศึกษำเอกชน กำรคุม้ครองกำรท ำงำน สิทธิ
ประโยชน์ของครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผูเ้ก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรศึกษำเอกชน 

4. เป็นศูนยส่์งเสริมสนบัสนุนขอ้มูลและทะเบียนกลำงทำงกำรศึกษำเอกชน ตลอดจนติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลกำรจดักำรศึกษำเอกชน 

5. ปฏิบติังำนร่วมกบัหรือสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมำย 
 โครงสร้ำงกำรบริหำรองคก์ร (ORGANIZATION CHART) และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
(ADMINISTRATION CHART) กำรแบ่งโครงสร้ำง อ ำนำจหนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบ 
 พรบ.โรงเรียนเอกชนฯ มำตรำ 8 ก ำหนดใหมี้ กช. ประกอบดว้ย 

1. กรรมกำรโดยต ำแหน่ง 9 คน ประกอบดว้ย 
o รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประธำน 
o ปลดักระทรวงศึกษำธิกำร กรรมกำร 
o เลขำธิกำร กพฐ. กรรมกำร 
o เลขำธิกำร สอศ. กรรมกำร  
o เลขำธิกำร สกศ. กรรมกำร 
o ผอ.ส ำนกังบประมำณ กรรมกำร 
o อธิบดีกรมบญัชีกลำง กรรมกำร 
o อธิบดีกรมพฒันำฝีมือแรงงำน กรรมกำร 
o เลขำธิกำร กช. กรรมกำรและเลขำนุกำร 
2. กรรมกำรซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้ง 11 คน คดัเลือกจำก 
o ผูแ้ทนสมำคมเก่ียวกบัโรงเรียนเอกชน 2 คน 
o ผูรั้บใบอนุญำตโรงเรียนเอกชน 1 คน 
o ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนเอกชน 1 คน 
o ผูบ้ริหำรโรงเรียนเอกชน 1 คน 
o ครูเอกชน 1 คน 
o บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 1 คน 
o ผูท้รงคุณวฒิุ 3 คน 
o ผูท้รงคุณวฒิุดำ้นกำรศึกษำพิเศษส ำหรับคนพิกำร 1 คน 
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 อ านาจหน้าที่ของ กช. 
 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน เป็นหน่วยงำนในสังกดัส ำนกังำนปลดักระทรวง 
กระทรวงศึกษำธิกำร มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมพระรำชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ดงัต่อไปน้ี 

1. เสนอนโยบำยเก่ียวกบักำรศึกษำเอกชน 
2. ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัโรงเรียนเอกชน 
3. ก ำหนดมำตรฐำนและแผนพฒันำหลกัสูตรกำรศึกษำเอกชน 
4. ก ำหนดมำตรกำรช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนบัสนุนโรงเรียน ครู ผูส้อน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
5. เสนอควำมเห็นต่อรัฐมนตรีในกำรออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศ 
6. แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพ่ือปฏิบติักำรตำมท่ี กช. มอบหมำย 

 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 
1. มำตรำ 49 แห่ง พระรำชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 ก ำหนดใหมี้กองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ

ข้ึนในกระทรวงศึกษำธิกำร 
2. มีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นทุนหมุนเวยีนส ำหรับกำรใหกู้ย้มืเงินแก่โรงเรียนในระบบ 
3. คณะอนุกรรมกำรบริหำรกองทุน ประกอบดว้ย ปลดั ศธ.เป็นประธำน เลขำธิกำรคณะกรรมกำรส่งเสริม

กำรศึกษำเอกชน เป็นอนุกรรมกำรและเลขำนุกำร มีอนุกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุไม่เกิน 5 คน 
4. คณะอนุกรรมกำรฯ มีหนำ้ท่ีใหค้วำมเห็นชอบแผนปฏิบติัรำชกำรของกองทุนฯ แผนกำรใชจ่้ำยเงิน

งบประมำณ และประมำณกำรรำยรับ – รำยจ่ำย หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไข กำรกูย้มื/ ยมืเงินของ
กองทุน ฯลฯ 

 เครือข่ายพฒันาการศึกษาเอกชน 
1. คณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนในระดบัจงัหวดั (ปสกช.) 71 จงัหวดั 
2. คณะกรรมกำรเครือข่ำยพฒันำกำรศึกษำเอกชนในกรุงเทพมหำนคร 
3. ประเภทสำมญัศึกษำ 25 กลุ่ม 
4. ประเภทนอกระบบ 12 กลุ่ม 
5. สมำคมทำงกำรศึกษำเอกชน (สมำคมหลกัในส่วนกลำง) 16 สมำคม 

 ประเภทของโรงเรียนเอกชน 
1. โรงเรียนในระบบ มี 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
o ประเภทสำมญัศึกษำ 
o ประเภทนำนำชำติ 
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2. โรงเรียนนอกระบบ มี 7 ประเภท ไดแ้ก่ 
o ประเภทสอนศำสนำ 
o ประเภทศิลปะและกีฬำ 
o ประเภทวิชำชีพ 
o ประเภทสร้ำงเสริมทกัษะชีวิต 
o ประเภทกวดวิชำ 
o สถำบนัศึกษำปอเนำะ 
o ศูนยก์ำรศึกษำอิสลำมประจ ำมสัยดิ (ตำดีกำ) 

วิสัยทัศน์ของแผนพฒันาการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2566 – 2570 
 “สถำนศึกษำเอกชนจดักำรศึกษำท่ีมีคุณภำพมำตรฐำน ดว้ยควำมรับผิดชอบต่อผูเ้รียน ภำยใตก้ำรก ำกบั 
ส่งเสริม สนบัสนุนกำรศึกษำเอกชนท่ีมีควำมเทำ่เทียมและเป็นธรรม” 
พนัธกจิของแผนพฒันาการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2566 – 2570 

1) พฒันำระบบเทคโนโลยดิีจิทลัเพ่ือกำรบริหำรจดักำรองคก์ร กำรก ำกบั ติดตำมประเมินผล กำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน และกำรส่งเสริมสนบัสนุนกำรศึกษำเอกชน 

2) พฒันำนโยบำยและแนวทำงกำรส่งเสริมสนบัสนุนกำรจดักำรศึกษำเอกชนใหส้ำมำรถพฒันำคุณภำพและ
มำตรฐำนท่ีสนองตอบควำมตอ้งกำรของผูเ้รียน และทิศทำงกำรพฒันำกำรศึกษำของประเทศ 

3) ปรับปรุงแกไ้ขกฎหมำย กฎ ระเบียบ วิธีปฏิบติั เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่บุคคล องคก์ร หน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรใหแ้ละกำรรับบริกำรกำรศึกษำเอกชน 

4) ส่งเสริมสนบัสนุนใหต้ลำดบริกำรกำรศึกษำมีกำรแข่งขนัดว้ยควำมเสมอภำคและเป็นธรรม ภำยใตก้ำร
ก ำกบัของรัฐ 

เป้าหมายของแผนพฒันาการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2566 – 2570 
1) ผูเ้รียนไดรั้บกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำน เตม็ตำมศกัยภำพในแต่ละช่วงวยั 
2) สร้ำงกำรรับรู้จำกทุกภำคส่วนของสังคมเพ่ือใหเ้กิดกำรมีส่วนร่วมในกำรระดมทุนและกำรสนองทุน      

เพื่อกำรศึกษำ 
3) สถำนศึกษำเอกชนสำมำรถพฒันำกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำนสูง สนองตอบควำมตอ้งกำรของ

ผูเ้รียน ภำยใตก้ำรก ำกบัของรัฐ 
4) ส ำนกังำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนมีระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีมีประสิทธิภำพในกำรก ำกบั 

ติดตำมประเมินผล กำรส่งเสริมและสนบัสนุนกำรศึกษำเอกชน 
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ปัจจัยความส าเร็จของแผนพฒันาการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2566 – 2570 
1) เปล่ียนกระบวนทศัน์ของกำรจดักำรศึกษำ จำกกำรเป็นผูจ้ดักำรศึกษำโดยรัฐ มำเป็นกำรจดักำรศึกษำโดย

ทุกภำคส่วนของสังคม และเป็นกำรจดักำรศึกษำเพ่ือควำมเทำ่เทียมและทัว่ถึง (Inclusive Education) 
ตลอดจนกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับทุกคน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนื 
(Sustainable Development Goals) 

2) ปรับระบบกำรบริหำรจดักำรภำครัฐใหเ้กิดประสิทธิภำพ โดยกำรปรับปรุงแกไ้ขกฎหมำย กฎ ระเบียบ วิธี
ปฏิบติัท่ียุง่ยำก ซบัซอ้น กำรน ำระบบเทคโนโลยดิีจิทลัมำใชเ้พ่ือกำรก ำกบั กำรส่งเสริมสนบัสนุนกำรศึกษำ
เอกชน 

3) สร้ำงกำรรับรู้ ควำมเขำ้ใจและกำรยอมรับจำกทุกภำคส่วนของสังคม รวมทั้งผูมี้อ  ำนำจในกำรตดัสินใจ 
เพ่ือใหเ้กิดกำรขบัเคล่ือนแผนพฒันำกำรศึกษำเอกชน ฯ ไปสู่กำรปฏิบติั โดยมีระบบงบประมำณเป็นกลไก
สนบัสนุนใหบ้รรลุผลอยำ่งเป็นรูปธรรม 

4) พฒันำระบบฐำนขอ้มูลและสำรสนเทศท่ีบูรณำกำรและเช่ือมโยงระหวำ่งหน่วยงำนกบัสถำนศึกษำเอกชน
และหน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีสำมำรถรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรจดักำร กำรติดตำม
ประเมินผลต่อสำธำรณชน เพ่ือเป็นกลไกในกำรสร้ำงกำรรับรู้ของผูจ้ดักำรศึกษำ ผูป้กครอง ผูเ้รียน 
หน่วยงำน องคก์รอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหทุ้กภำคส่วนสำมำรถน ำขอ้มูลไปใชเ้พ่ือกำรปรับประสิทธิภำพกำร
บริหำรจดักำรท่ีสร้ำงควำมรับผิดชอบต่อผูเ้รียน 

ยุทธศาสตร์ตามแผนพฒันาการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2566 – 2570  
ยทุธศำสตร์ 1  กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจดักำร 
ยทุธศำสตร์ 2  กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนของสังคม 
ยทุธศำสตร์ 3  กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใชท้รัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
ยทุธศำสตร์ 4  กำรส่งเสริมกลไกกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ภำยใตก้ำรก ำกบัของรัฐ 
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
Optimism มีทศันคติท่ีดี 
Potential ท ำงำนมีศกัยภำพ 
Excellence มุ่งมัน่สู่ควำมเป็นเลิศ 
Clear  ซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส 
Willful  มีควำมมุ่งมัน่ตั้งใจท ำงำนอยำ่งเตม็ศกัยภำพ 
Improvement กำรพฒันำตนเองอยำ่งต่อเน่ืองสม ่ำเสมอ 
Network and Communication กำรเป็นเครือข่ำยท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
Service Mind กำรมีจิตมุ่งบริกำร 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
_____________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๓ กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เป็นปีท่ี ๕๘ ในรัชกำลปัจจุบนั 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ใหป้ระกำศ

วำ่  
โดยท่ีเป็นกำรสมควรใหมี้กฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของรัฐสภำ 

ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

พ.ศ. ๒๕๔๖”  
มาตรา ๒[๑]  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระรำชบญัญติัระเบียบกำรปฏิบติัรำชกำรของทบวงมหำวิทยำลยั พ.ศ. ๒๕๒๐ 
(๒) พระรำชบญัญติัระเบียบกำรปฏิบติัรำชกำรของทบวงมหำวิทยำลยั (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) พระรำชบญัญติัคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
(๔) พระรำชบญัญติัคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๕) พระรำชบญัญติัคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
บรรดำกฎหมำย กฎ ขอ้บงัคบัอ่ืนในส่วนท่ีมีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระรำชบญัญติัน้ี หรือซ่ึงขดัหรือ

แยง้กบับทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติัน้ี ใหใ้ชพ้ระรำชบญัญติัน้ีแทน  
มาตรา ๔  ใหน้ ำกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดินและกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรศึกษำ

แห่งชำติมำใชบ้งัคบัแก่กระทรวงศึกษำธิกำรโดยอนุโลม เวน้แต่ในพระรำชบญัญติัน้ีจะไดบ้ญัญติัไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน  
มาตรา ๕  กระทรวงศึกษำธิกำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรศึกษำแห่งชำติ และ

กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
มาตรา ๖[๒]  ใหจ้ดัระเบียบรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ดงัน้ี 

___________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๐/ตอนท่ี ๖๒ ก/หนำ้ ๑/๖ กรกฎำคม ๒๕๔๖ 
[๒] มำตรำ ๖ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn1
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn2
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref1
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref2
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(๑) ระเบียบบริหำรรำชกำรในส่วนกลำง 
(๒) ระเบียบบริหำรรำชกำรเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 
(๓) ระเบียบบริหำรรำชกำรในสถำนศึกษำของรัฐท่ีจดักำรศึกษำระดบัปริญญำท่ีเป็นนิติบุคคล แต่

ไม่รวมถึงกำรจดักำรศึกษำท่ีอยูใ่นอ ำนำจหนำ้ท่ีของกระทรวงอ่ืนท่ีมีกฎหมำยก ำหนดไวเ้ป็นกำรเฉพำะ  
มาตรา ๗  กำรก ำหนดต ำแหน่งและอตัรำเงินเดือนของขำ้รำชกำรในกระทรวงศึกษำธิกำร ใหค้  ำนึงถึง

คุณวฒิุ ประสบกำรณ์ มำตรฐำนวิชำชีพ ลกัษณะหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ และคุณภำพของงำน แลว้แต่กรณี 
กำรบรรจุและกำรแต่งตั้งบุคคลใหด้ ำรงต ำแหน่งหนำ้ท่ีรำชกำรต่ำง ๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่

ดว้ยกำรนั้น  
มาตรา ๘  ใหรั้ฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำรรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี และใหมี้อ ำนำจ

ออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศเพ่ือปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ี รวมทั้งใหมี้อ ำนำจตีควำมและวินิจฉยัช้ี
ขำดปัญหำอนัเก่ียวกบักำรปฏิบติักำร อ ำนำจหนำ้ท่ีของผูด้  ำรงต ำแหน่งหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นบท
เฉพำะกำลของพระรำชบญัญติัน้ี 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกำศนั้น เม่ือไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ ให้ใชบ้งัคบัได ้
หมวด ๑ 

การจัดระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง 
ส่วนที่ ๑ 
บททัว่ไป 

__________ 
มาตรา ๙  ใหจ้ดัระเบียบบริหำรรำชกำรในส่วนกลำง ดงัน้ี 
(๑) ส ำนกังำนปลดักระทรวง 
(๒) ส่วนรำชกำรท่ีมีหวัหนำ้ส่วนรำชกำรข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
มาตรา ๑๐[๓]  กำรแบ่งส่วนรำชกำรในส่วนกลำงของกระทรวงศึกษำธิกำรใหเ้ป็นไปตำม

พระรำชบญัญติัน้ี โดยใหมี้หวัหนำ้ส่วนรำชกำรข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำร ดงัน้ี 
(๑) ส ำนกังำนรัฐมนตรี 
(๒) ส ำนกังำนปลดักระทรวง 
(๓) ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
(๔) ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
(๕) ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
ส่วนรำชกำรตำม (๒) (๓) (๔) และ (๕) มีฐำนะเป็นนิติบุคคลและเป็นกรมตำมกฎหมำยวำ่ดว้ย

ระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน  
________ 
[๓] มำตรำ ๑๐ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn3
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref3
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มาตรา ๑๑  กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๑๐ ใหอ้อกเป็นกฎกระทรวงและ 
ใหร้ะบุอ ำนำจหนำ้ท่ีของแต่ละส่วนรำชกำรไวใ้นกฎกระทรวงวำ่ดว้ยกำรแบ่งส่วนรำชกำรดงักล่ำว 

มาตรา ๑๒  กระทรวงศึกษำธิกำรมีรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำรเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร
และก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย และผลสัมฤทธ์ิของงำนในกระทรวงศึกษำธิกำร ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยท่ี
คณะรัฐมนตรีแถลงไวต่้อรัฐสภำ หรือท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนดหรืออนุมติั โดยจะใหมี้รัฐมนตรีช่วยวำ่กำร
กระทรวงศึกษำธิกำรเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำรก็ได ้

ในกรณีท่ีมีรัฐมนตรีช่วยวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำร กำรส่ังหรือกำรปฏิบติัรำชกำรของรัฐมนตรีช่วย
วำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำร ใหเ้ป็นไปตำมท่ีรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำรมอบหมำย  

มาตรา ๑๓[๔]  ในกรณีท่ีสภำกำรศึกษำ คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ เสนอควำมเห็นหรือค ำแนะน ำต่อรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำรแลว้ ใหรั้ฐมนตรีวำ่กำร
กระทรวงศึกษำธิกำรน ำควำมเห็นหรือค ำแนะน ำมำประกอบกำรพิจำรณำเพ่ือใหเ้หมำะสมกบักำรศึกษำของชำติ  

มาตรา ๑๔  ใหมี้สภำกำรศึกษำ มีหนำ้ท่ี 
(๑) พิจำรณำเสนอแผนกำรศึกษำแห่งชำติท่ีบูรณำกำรศำสนำ ศิลปะ วฒันธรรม และกีฬำกบั

กำรศึกษำทุกระดบั 
(๒) พิจำรณำเสนอนโยบำย แผน และมำตรฐำนกำรศึกษำเพื่อด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมแผนตำม 

(๑) 
(๓) พิจำรณำเสนอนโยบำยและแผนในกำรสนบัสนุนทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ 
(๔) ด ำเนินกำรประเมินผลกำรจดักำรศึกษำตำม (๑) 
(๕) ใหค้วำมเห็นหรือค ำแนะน ำในเร่ืองกฎหมำยและกฎกระทรวงท่ีเก่ียวกบักำรศึกษำ 
กำรเสนอนโยบำย แผนกำรศึกษำแห่งชำติ และมำตรฐำนกำรศึกษำ ใหเ้สนอต่อคณะรัฐมนตรี 
นอกจำกหนำ้ท่ีตำมวรรคหน่ึง ใหส้ภำกำรศึกษำมีหนำ้ท่ีใหค้วำมเห็นหรือค ำแนะน ำแก่

รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำรหรือคณะรัฐมนตรี และมีอ ำนำจหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด หรือตำมท่ี
รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำรมอบหมำย 

ใหค้ณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ ประกอบดว้ย รัฐมนตรีเป็นประธำนกรรมกำรโดยต ำแหน่งจำก
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ผูแ้ทนองคก์รเอกชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูแ้ทนองคก์รวิชำชีพ พระภิกษุซ่ึงเป็น
ผูแ้ทนคณะสงฆ ์ผูแ้ทนคณะกรรมกำรกลำงอิสลำมแห่งประเทศไทย ผูแ้ทนองคก์รศำสนำอ่ืน และกรรมกำร
ผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่จ ำนวนกรรมกำรประเภทอ่ืนรวมกนั 
___________ 
[๔] มำตรำ ๑๓ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศกึษำธิกำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และวิธีกำรสรรหำ กำรเลือกกรรมกำร วำระกำรด ำรง
ต ำแหน่ง และกำรพน้จำกต ำแหน่งของกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

ให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำท ำหน้ำท่ีรับผิดชอบงำนเลขำนุกำรของสภำกำรศึกษำ
และมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวงว่ำดว้ยกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๑๑ โดยมีเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำท ำหนำ้ท่ีเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรของสภำกำรศึกษำ 

มาตรา ๑๕  ใหมี้คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีหนำ้ท่ีพิจำรณำเสนอนโยบำย แผนพฒันำ 
มำตรฐำน และหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรสนับสนุนทรัพยำกร กำรติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรจดักำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน และเสนอแนะในกำรออกระเบียบ หลกัเกณฑ ์และประกำศท่ีเก่ียวกบักำรบริหำรงำนของส ำนกังำน 

นอกจำกหนำ้ท่ีตำมวรรคหน่ึง ใหค้ณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีหนำ้ท่ีใหค้วำมเห็นหรือให้
ค  ำแนะน ำแก่รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำรหรือคณะรัฐมนตรี และมีอ ำนำจหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด
หรือตำมท่ีรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำรมอบหมำย 

ใหค้ณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประกอบดว้ย กรรมกำรโดยต ำแหน่งจำกหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้ง ผูแ้ทนองคก์รเอกชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูแ้ทนองคก์รวิชำชีพ และกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุ
ซ่ึงมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่จ ำนวนกรรมกำรประเภทอ่ืนรวมกนั 

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และวิธีกำรสรรหำ กำรเลือกประธำนกรรมกำรและ
กรรมกำร วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพน้จำกต ำแหน่งของกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

ใหส้ ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ท ำหนำ้ท่ีรับผิดชอบงำนเลขำนุกำรของ
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวงวำ่ดว้ยกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ตำมมำตรำ ๑๑ โดยมีเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนท ำหนำ้ท่ีเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรของ
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

มาตรา ๑๖[๕]  (ยกเลิก)  
มาตรา ๑๗  ใหมี้คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ มีหนำ้ท่ีพิจำรณำเสนอนโยบำย แผนพฒันำ

มำตรฐำน และหลกัสูตรกำรอำชีวศึกษำทุกระดบั ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติและ
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรส่งเสริมประสำนงำนกำรจดักำรอำชีวศึกษำของรัฐและเอกชน กำรสนบัสนุนทรัพยำกร 
กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจดักำรศึกษำอำชีวศึกษำ โดยค ำนึงถึงคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำง
วิชำชีพ และเสนอแนะในกำรออกระเบียบ หลกัเกณฑ ์และประกำศท่ีเก่ียวกบักำรบริหำรงำนของส ำนกังำน 

เพื่อประโยชน์ในกำรพิจำรณำนโยบำย แผนพฒันำ และมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำระดบัปริญญำ 
ใหค้ณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำพิจำรณำใหส้อดคลอ้งกบันโยบำย แผนพฒันำ และเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ
ระดบัอุดมศึกษำของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
___________ 
[๕] มำตรำ ๑๖ ยกเลิกโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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นอกจำกหนำ้ท่ีตำมวรรคหน่ึง ใหค้ณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำมีหนำ้ท่ีใหค้วำมเห็นหรือให้
ค  ำแนะน ำแก่รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำรหรือคณะรัฐมนตรี และมีอ ำนำจหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด
หรือตำมท่ีรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำรมอบหมำย 

ใหค้ณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ประกอบดว้ย กรรมกำรโดยต ำแหน่งจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ผูแ้ทนองคก์รเอกชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูแ้ทนองคก์รวิชำชีพ และกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงมี
จ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่จ ำนวนกรรมกำรประเภทอ่ืนรวมกนั 

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และวิธีกำรสรรหำ กำรเลือกประธำนกรรมกำรและ
กรรมกำร วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพน้จำกต ำแหน่งของคณะกรรมกำร ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

ใหส้ ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ท ำหนำ้ท่ีรับผิดชอบงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำร
กำรอำชีวศึกษำ และมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวงวำ่ดว้ยกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๑๑ โดยมี
เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำท ำหนำ้ท่ีเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  

มาตรา ๑๘[๖]  สภำกำรศึกษำ คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ อำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพ่ือพิจำรณำเสนอควำมเห็นในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด หรือ
มอบหมำยใหป้ฏิบติักำรอยำ่งหน่ึงอยำ่งใด อนัอยูใ่นอ ำนำจหนำ้ท่ีของสภำหรือคณะกรรมกำรก็ได ้ 

มาตรา ๑๙  ส ำนักงำนรัฐมนตรีมีอ ำนำจหน้ำท่ีเก่ียวกับรำชกำรทำงกำรเมือง มีเลขำนุกำร
รัฐมนตรีซ่ึงเป็นขำ้รำชกำรกำรเมืองเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำร และรับผดิชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของส ำนกังำน
รัฐมนตรีซ่ึงหวัหนำ้ส่วนรำชกำรข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำร และจะใหมี้ผูช่้วยเลขำนุกำรรัฐมนตรี
ซ่ึงเป็นขำ้รำชกำรกำรเมืองคนหน่ึงหรือหลำยคนเป็นผูช่้วยส่ังหรือปฏิบติัรำชกำรแทนเลขำนุกำรรัฐมนตรีก็ได ้ 

มาตรา ๒๐  ให้กระทรวงศึกษำธิกำรมีผูต้รวจรำชกำรของกระทรวง เพื่อท ำหน้ำท่ีในกำรตรวจ
รำชกำร ศึกษำ วิเครำะห ์วิจยั ติดตำม และประเมินผลระดบันโยบำย เพ่ือนิเทศใหค้  ำปรึกษำและแนะน ำเพื่อกำร
ปรับปรุงพฒันำ 

ในระดบัส ำนกังำนคณะกรรมกำรหรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน ใหท้ ำหนำ้ท่ีติดตำมและ
ประเมินผลนโยบำยตำมภำรกิจ ตลอดจนนิเทศ ใหค้  ำปรึกษำและแนะน ำเพ่ือปรับปรุงพฒันำ 

ในระดบัเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ ใหเ้ป็นกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจยั นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำร
บริหำรและกำรด ำเนินกำรโดยมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกดัเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ เพ่ือกำร
เตรียมกำรรับกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลจำกหน่วยงำนภำยนอก 

กำรด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึงและวรรคสำม ใหมี้คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลกำรจดักำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรและคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
กำรศึกษำของเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ เป็นผูรั้บผิดชอบด ำเนินกำร ส ำหรับกระทรวงศึกษำธิกำรหรือส ำหรับแต่ละเขต 
___________ 
[๖] มำตรำ ๑๘ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศกึษำธิกำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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พ้ืนท่ีกำรศึกษำ  ทั้งน้ี จ ำนวน หลกัเกณฑ ์และวิธีกำรไดม้ำของคณะกรรมกำรดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดใน
กฎกระทรวง 

กำรด ำเนินกำรในเร่ืองกำรตรวจรำชกำรและกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ท่ีก ำหนดใน
มำตรำน้ีให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎกระทรวง ระเบียบ ขอ้บงัคบัของกระทรวงหรือส่วนรำชกำร มติ
คณะรัฐมนตรี หรือค ำส่ังของนำยกรัฐมนตรี[๗]  

มาตรา ๒๑  ใหก้ระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรประเมินควำมพร้อมในกำรจดั
กำรศึกษำขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และมีหนำ้ท่ีในกำรประสำนและส่งเสริมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให ้
สำมำรถจดักำรศึกษำ สอดคลอ้งกบันโยบำยและไดม้ำตรฐำนกำรศึกษำ รวมทั้งกำรเสนอแนะกำรจดัสรร
งบประมำณอุดหนุนกำรจดักำรศึกษำขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

หลกัเกณฑ ์และวิธีกำรประเมินควำมพร้อมในกำรจดักำรศึกษำขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา ๒๒  ในกรณีท่ีเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำตำมมำตรำ ๓๓ ไม่อำจบริหำรและจดักำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนบำงประเภทได ้และในกรณีกำรจดักำรศึกษำระดบัอุดมศึกษำระดบัต ่ำกวำ่ปริญญำบำงประเภท ส ำนกังำน
ปลดักระทรวงหรือส ำนกังำนต่ำง ๆ ตำมท่ีก ำหนดในส่วนท่ี ๓ อำจจดัใหมี้กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนหรือกำรศึกษำ
ระดบัอุดมศึกษำระดบัต ่ำกวำ่ปริญญำ เพ่ือเสริมกำรบริหำรและกำรจดักำรของเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำดงัต่อไปน้ีก็ได ้

(๑) กำรจดักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับบุคคลท่ีมีควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ 
อำรมณ์ สังคม กำรส่ือสำรและกำรเรียนรู้ หรือมีร่ำงกำยพิกำร หรือทุพพลภำพ 

(๒) กำรจดักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนท่ีจดัในรูปแบบกำรศึกษำนอกระบบหรือกำรศึกษำตำมอธัยำศยั 
(๓) กำรจดักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับบุคคลท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษ 
(๔) กำรจดักำรศึกษำทำงไกล และกำรจดักำรศึกษำท่ีใหบ้ริกำรในหลำยเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 
(๕)[๘] กำรจดักำรศึกษำระดบัอุดมศึกษำระดบัต ่ำกวำ่ปริญญำแต่ไม่รวมถึงสถำบนัวิทยำลยัชุมชน

ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยสถำบนัวิทยำลยัชุมชน 
ส ำหรับสถำนศึกษำของรัฐระดบัอุดมศึกษำท่ีจดักำรศึกษำระดบัต ่ำกว่ำปริญญำ ซ่ึงไม่มีฐำนะ

เป็นนิติบุคคลและมิไดมี้กฎหมำยอ่ืนก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรบริหำรงำนไวโ้ดยเฉพำะ ใหมี้คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำและผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นผูรั้บผิดชอบ 

กำรจดัตั้ง กำรบริหำรงำน สังกดั และกำรจดัประเภทของสถำนศึกษำของรัฐระดบัอุดมศึกษำท่ีจดั
กำรศึกษำระดบัต ่ำกวำ่ปริญญำ ตลอดจนหลกัเกณฑอ่ื์นในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินกำรทำงวิชำกำร ใหเ้ป็นไป
ตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 
___________ 
[๗] มำตรำ ๒๐ วรรคห้ำ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศกึษำธิกำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๘] มำตรำ ๒๒ (๕) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศกึษำธิกำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ส่วนที่ ๒ 
การจัดระเบียบราชการในส านักงานปลดักระทรวง 

__________________ 
มาตรา ๒๓  กระทรวงศึกษำธิกำรมีปลดักระทรวงคนหน่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี 
(๑) รับผิดชอบควบคุมรำชกำรประจ ำในกระทรวง แปลงนโยบำยเป็นแนวทำงและแผนปฏิบติั

รำชกำร ก ำกบักำรท ำงำนของส่วนรำชกำรในกระทรวงใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ และประสำนกำรปฏิบติังำนของส่วน
รำชกำรในกระทรวงใหมี้เอกภำพสอดคลอ้งกนั รวมทั้งเร่งรัดติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรของส่วน
รำชกำรในกระทรวงใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนของกระทรวง 

(๒) เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรของส่วนรำชกำรในส ำนกังำนปลดักระทรวงรองจำก
รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำร และรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของส ำนกังำนปลดักระทรวง 

ในกำรปฏิบติัรำชกำรของปลดักระทรวงตำมวรรคหน่ึง ใหมี้รองปลดักระทรวงเป็นผูช่้วยส่ังและ
ปฏิบติัรำชกำร และจะใหมี้ผูช่้วยปลดักระทรวงเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำรดว้ยก็ได ้ในกรณีท่ีมีรอง
ปลดักระทรวงหรือผูช่้วยปลดักระทรวง หรือมีทั้งรองปลดักระทรวงและผูช่้วยปลดักระทรวง ใหร้องปลดักระทรวง
หรือผูช่้วยปลดักระทรวงเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรรองจำกปลดักระทรวง 

ให้รองปลดักระทรวง ผูช่้วยปลดักระทรวง และผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่ำงอ่ืนในส ำนกังำน
ปลดักระทรวง มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีปลดักระทรวงก ำหนดหรือมอบหมำย  

มาตรา ๒๔  ส ำนกังำนปลดักระทรวงมีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี 
(๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกบัรำชกำรประจ ำทัว่ไปของกระทรวงและรำชกำรท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ ำหนดให้

เป็นหนำ้ท่ีของส ำนกังำนใดส ำนกังำนหน่ึงในสังกดักระทรวงโดยเฉพำะ 
(๒) ประสำนงำนต่ำง ๆ ในกระทรวง และด ำเนินงำนต่ำง ๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นงำนท่ีตอ้งปฏิบติัตำมสำย

งำนกำรบงัคบับญัชำอนัเป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีซ่ึงจะตอ้งมีกำรก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญติัน้ี หรือก ำหนดในกฎหมำย
อ่ืน 

(๓) จดัท ำงบประมำณและแผนปฏิบติัรำชกำรของกระทรวง เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบติัรำชกำรในกระทรวงใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แนวทำง และแผนปฏิบติัรำชกำรของกระทรวง 

(๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักฎหมำยวำ่ดว้ยกำรศึกษำแห่งชำติท่ีมิไดอ้ยูใ่นอ ำนำจของส่วนรำชกำรอ่ืน 
(๕) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวงวำ่ดว้ยกำรแบ่งส่วนรำชกำร 
มาตรา ๒๕  ส ำนกังำนปลดักระทรวง อำจแบ่งส่วนรำชกำร ดงัน้ี 
(๑) ส ำนกัอ ำนวยกำร 
(๒) ส ำนกั ส ำนกับริหำรงำน หรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนท่ีมีฐำนะเทียบเท่ำส ำนกัหรือ

ส ำนกับริหำรงำน 
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ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็น ส ำนกังำนปลดักระทรวงอำจแบ่งส่วนรำชกำรโดยใหมี้ส่วนรำชกำรอ่ืน
นอกจำก (๑) หรือ (๒) ก็ได ้

ส่วนรำชกำรตำมวรรคหน่ึงและวรรคสอง ใหมี้อ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดไวใ้หเ้ป็นของส่วน
รำชกำรนั้น ๆ โดยใหมี้ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัอ ำนวยกำร ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกั ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกับริหำรงำน หรือหวัหนำ้
ส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนท่ีมีฐำนะเทียบเทำ่ส ำนกัหรือส ำนกับริหำรงำน หรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรตำมวรรค
สอง เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและรับผิดชอบปฏิบติัรำชกำร  

มาตรา ๒๖  ส ำนกัอ ำนวยกำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรทัว่ไปของส ำนกังำนปลดักระทรวง 
และรำชกำรท่ีมิไดแ้ยกใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของส ำนกังำนหรือส่วนรำชกำรใดโดยเฉพำะ โดยมีผูอ้  ำนวยกำรส ำนกั
อ ำนวยกำรเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและรับผดิชอบในกำรปฏิบติัรำชกำร 

ส ำนกับริหำรงำนเป็นส่วนรำชกำรของส ำนกังำนปลดักระทรวง ซ่ึงท ำหนำ้ท่ีเป็นหน่วยบริหำรงำน
ทัว่ไปของคณะกรรมกำรท่ีท ำหนำ้ท่ีก ำหนดนโยบำยหรือประสำนงำนหรือบริหำรงำนบุคคล ซ่ึงมีกฎหมำยหรือ
กฎกระทรวงก ำหนดใหมี้ข้ึนตำมควำมจ ำเป็นและสภำพของภำรกิจของส ำนกับริหำรงำนนั้น 

ส ำนกับริหำรงำนมีผูอ้  ำนวยกำรส ำนกับริหำรงำนคนหน่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชำและรับผิดชอบงำน 
ของส ำนกับริหำรงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยหรือมติของคณะกรรมกำรท่ีส ำนกับริหำรงำนนั้นเป็นหน่วยธุรกำรและ 
เป็นไปตำมนโยบำยและกำรส่ังกำรของปลดักระทรวง  

มาตรา ๒๗  ใหมี้คณะกรรมกำรส่งเสริมสนบัสนุนและประสำนควำมร่วมมือกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอธัยำศยัในส ำนกังำนปลดักระทรวงท ำหนำ้ท่ีเป็นองคก์รใหค้  ำปรึกษำ และมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดไว้
ในกฎหมำย กฎกระทรวง หรือประกำศกระทรวงวำ่ดว้ยกำรดงักล่ำว  ทั้งน้ี จ ำนวน หลกัเกณฑ ์และวิธีกำรไดม้ำของ
คณะกรรมกำรดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง  

ส่วนที่ ๓ 
การจัดระเบียบราชการในส านักงาน 

____________ 
มำตรำ ๒๘  ใหส้ ำนกังำนท่ีมีหวัหนำ้ส่วนรำชกำรข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

ตำมมำตรำ ๑๐ (๓) (๔) และ (๕) มีรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำรเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและรับผิดชอบ
ในกำรปฏิบติัรำชกำรของส ำนกังำน และอำจแบ่งส่วนรำชกำร ดงัน้ี 

(๑) ส ำนกัอ ำนวยกำร 
(๒) ส ำนกั ส ำนกับริหำรงำน หรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนท่ีมีฐำนะเทียบเท่ำส ำนกัหรือ

ส ำนกับริหำรงำนส ำนกังำนใดมีควำมจ ำเป็น อำจแบ่งส่วนรำชกำรใหมี้ส่วนรำชกำรอ่ืนนอกจำก (๑) หรือ (๒) ก็ได้
[๙] 
________ 
[๙] มำตรำ ๒๘ วรรคหน่ึง แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ส่วนรำชกำรตำมวรรคหน่ึงและวรรคสอง ใหมี้อ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดไวใ้หเ้ป็นของส่วน
รำชกำรนั้น ๆ โดยใหมี้ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัอ ำนวยกำร ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกั ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกับริหำรงำนหรือหวัหนำ้
ส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนท่ีมีฐำนะเทียบเท่ำส ำนกัหรือส ำนกับริหำรงำน หรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรอ่ืนตำม
วรรคสอง เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและรับผดิชอบปฏิบติัรำชกำร  

มาตรา ๒๙[๑๐]  ใหส่้วนรำชกำรท่ีมีหวัหนำ้ส่วนรำชกำรข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีวำ่กำร
กระทรวงศึกษำธิกำรตำมมำตรำ ๑๐ (๓) (๔) และ (๕) มีเลขำธิกำรซ่ึงมีฐำนะเทียบเท่ำปลดักระทรวงเป็น
ผูบ้งัคบับญัชำและรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของส่วนรำชกำรนั้นใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๓๐[๑๑]  เลขำธิกำรซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชำของส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๒๘ มีอ ำนำจ
หน้ำท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) รับผิดชอบควบคุมรำชกำรประจ ำในส ำนกังำน แปลงนโยบำยเป็นแนวทำงและแผนปฏิบติักำร 
ก ำกบักำรปฏิบติังำนของส่วนรำชกำรในส ำนกังำนใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ รวมทั้งเร่งรัดติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบติั
รำชกำรของส่วนรำชกำรในส ำนกังำน 

(๒) เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรในส ำนกังำนรองจำกรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำรและ
รับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของขำ้รำชกำรในส ำนกังำน ตลอดจนกำรจดัท ำแผนพฒันำของหน่วยงำน 

ใหเ้ลขำธิกำรสภำกำรศึกษำรับผิดชอบบงัคบับญัชำส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำตำมมำตรำ ๑๐ 
(๓) 

ใหเ้ลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนซ่ึงรับผิดชอบบงัคบับญัชำส ำนกังำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมมำตรำ ๑๐ (๔) เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรในส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำหรือใน
สถำนศึกษำท่ีอยูใ่นสังกดัส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำดว้ย 

ใหเ้ลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำซ่ึงรับผิดชอบบงัคบับญัชำส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำตำมมำตรำ ๑๐ (๕) เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรในสถำนศึกษำของรัฐในสังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำร
กำรอำชีวศึกษำดว้ย 

ในกำรปฏิบติัรำชกำรของเลขำธิกำรตำมมำตรำน้ี ใหมี้รองเลขำธิกำรเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำร 
และจะใหมี้ผูช่้วยเลขำธิกำรเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัรำชกำรดว้ยก็ได ้

ในกรณีท่ีมีรองเลขำธิกำรหรือผูช่้วยเลขำธิกำร หรือมีทั้งรองเลขำธิกำรและผูช่้วยเลขำธิกำร ใหร้อง
เลขำธิกำรหรือผูช่้วยเลขำธิกำรเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรรองจำกเลขำธิกำร ให้
รองเลขำธิกำร ผูช่้วยเลขำธิกำร และผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนในส ำนกังำนเลขำธิกำร มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ี
เลขำธิกำรก ำหนดหรือมอบหมำย  
________ 
[๑๐] มำตรำ ๒๙ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๑๑] มำตรำ ๓๐ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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มาตรา ๓๑  ส ำนกัอ ำนวยกำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรทัว่ไปของส ำนกังำน และรำชกำรท่ี
มิไดแ้ยกใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของส ำนกังำนหรือส่วนรำชกำรใดโดยเฉพำะ โดยมีผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัอ ำนวยกำรเป็น
ผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำร 

ส ำนกับริหำรงำนเป็นส่วนรำชกำรของส ำนกังำนท่ีท ำหนำ้ท่ีเป็นหน่วยบริหำรงำนทัว่ไปของ
คณะกรรมกำรท่ีท ำหนำ้ท่ีก ำหนดนโยบำยหรือประสำนงำนหรือบริหำรงำนบุคคลซ่ึงมีกฎหมำยหรือกฎกระทรวง
ก ำหนดใหมี้ข้ึนตำมควำมจ ำเป็นและสภำพของภำรกิจของส ำนกับริหำรงำนนั้น 

ส ำนกับริหำรงำนมีผูอ้  ำนวยกำรส ำนกับริหำรงำนคนหน่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชำและรับผิดชอบงำน
ของส ำนกับริหำรงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยหรือมติของคณะกรรมกำรท่ีส ำนกับริหำรงำนนั้นเป็นหน่วยธุรกำร 
และเป็นไปตำมนโยบำยและกำรส่ังกำรของเลขำธิกำรท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชำของส ำนกับริหำรงำนนั้น  

มาตรา ๓๒  ใหมี้คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำพิเศษ ในส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนท ำหนำ้ท่ีเป็นองคก์รส่งเสริมและใหค้  ำปรึกษำเก่ียวกบักำรจดักำรศึกษำส ำหรับบุคคล ซ่ึงมีควำมบกพร่องทำง
ร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ อำรมณ์ สังคม กำรส่ือสำร และกำรเรียนรู้ หรือมีร่ำงกำยพิกำร หรือทุพพลภำพ หรือ
บุคคลซ่ึงไม่สำมำรถพ่ึงตนเองได ้หรือไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกำส และมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำย 
กฎกระทรวง หรือประกำศกระทรวงวำ่ดว้ยกำรนั้น 

ใหมี้คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำส ำหรับบุคคลซ่ึงมีควำมสำมำรถพิเศษในส ำนกังำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนท ำหนำ้ท่ีเป็นองคก์รส่งเสริมและใหค้  ำปรึกษำเก่ียวกบักำรจดักำรศึกษำส ำหรับ
บุคคลซ่ึงมีควำมสำมำรถพิเศษ และมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำย กฎกระทรวง หรือประกำศ
กระทรวงวำ่ดว้ยกำรนั้น 

จ ำนวน หลกัเกณฑ ์และวิธีกำรไดม้ำของคณะกรรมกำรตำมวรรคหน่ึงและวรรคสองใหเ้ป็นไป 
ตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง  

หมวด ๒ 
การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

______________ 
มาตรา ๓๓[๑๒]  กำรบริหำรและกำรจดักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนใหย้ดึเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำโดยค ำนึงถึง

ระดบัของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวนสถำนศึกษำ จ ำนวนประชำกร วฒันธรรมและควำมเหมำะสมดำ้นอ่ืนดว้ย 
เวน้แต่กำรจดักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรอำชีวศึกษำ 

ใหรั้ฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำรโดยค ำแนะน ำของสภำกำรศึกษำมีอ ำนำจประกำศในรำช
กิจจำนุเบกษำก ำหนดเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำเพ่ือกำรบริหำรและกำรจดักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนแบ่งเป็นเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำและเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำ 
_________ 
[๑๒] มำตรำ ๓๓ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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ในกรณีท่ีสถำนศึกษำใดจดักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทั้งระดบัประถมศึกษำและระดบัมธัยมศึกษำกำร
ก ำหนดใหส้ถำนศึกษำแห่งนั้นอยูใ่นเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำใด ใหย้ดึระดบักำรศึกษำของสถำนศึกษำนั้นเป็น
ส ำคญั  ทั้งน้ี ตำมท่ีรัฐมนตรีประกำศก ำหนดโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์ในกำรจดักำรศึกษำหรือมีเหตุผลควำมจ ำเป็นอยำ่งอ่ืนตำม
สภำพกำรจดักำรศึกษำบำงประเภท คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอำจประกำศก ำหนดใหข้ยำยกำรบริกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนของเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำหน่ึงไปในเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำอ่ืนได ้ 

มาตรา ๓๔  ใหจ้ดัระเบียบบริหำรรำชกำรของเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ ดงัน้ี 
(๑) ส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 
(๒) สถำนศึกษำท่ีจดักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนหรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน 
กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในตำม (๑) ใหจ้ดัท ำเป็นประกำศกระทรวงและใหร้ะบุอ ำนำจหนำ้ท่ีของ

แต่ละส่วนรำชกำรไวใ้นประกำศกระทรวง  ทั้งน้ี โดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในตำม (๒) และอ ำนำจหนำ้ท่ีของสถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ือ

อยำ่งอ่ืนใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ีคณะกรรมกำรเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำแต่ละเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำก ำหนด 
กำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมวรรคสองและวรรคสำมใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดใน

กฎกระทรวง  
มาตรา ๓๕  สถำนศึกษำท่ีจดักำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนตำมมำตรำ ๓๔ (๒) เฉพำะท่ีเป็นโรงเรียน มี

ฐำนะเป็นนิติบุคคล 
เม่ือมีกำรยบุเลิกสถำนศึกษำตำมวรรคหน่ึง ใหค้วำมเป็นนิติบุคคลส้ินสุดลง  
มาตรา ๓๖  ในแต่ละเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ ใหมี้คณะกรรมกำรและส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ มี

อ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล จดัตั้ง ยบุ รวม หรือเลิกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ ประสำน 
ส่งเสริม และสนบัสนุนสถำนศึกษำเอกชนในเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ ประสำนและส่งเสริมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ใหส้ำมำรถจดักำรศึกษำสอดคลอ้งกบันโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำ ส่งเสริมและสนบัสนุนกำรจดักำรศึกษำของ
บุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รวิชำชีพ สถำบนัศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบนัสังคม
อ่ืนท่ีจดักำรศึกษำในรูปแบบท่ีหลำกหลำยในเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ และปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอ ำนำจหนำ้ท่ีท่ี
ระบุไวข้ำ้งตน้  ทั้งน้ี ตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

วรรคสอง[๑๓] (ยกเลิก) 
วรรคสำม[๑๔] (ยกเลิก) 
วรรคส่ี[๑๕] (ยกเลิก) 

___________ 
[๑๓] มำตรำ ๓๖ วรรคสอง ยกเลิกโดยผลของค ำสั่งหวัหนำ้คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี ๑๐/๒๕๕๙ เร่ือง กำรขบัเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 
[๑๔] มำตรำ ๓๖ วรรคสำม ยกเลิกโดยผลของค ำสั่งหวัหนำ้คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี ๑๐/๒๕๕๙ เร่ือง กำรขบัเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 
[๑๕] มำตรำ ๓๖ วรรคส่ี ยกเลิกโดยผลของค ำสั่งหวัหนำ้คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี ๑๐/๒๕๕๙ เร่ือง กำรขบัเคลือ่นกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 
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คู่มือสอบนกัจัดการงานทัว่ไปปฏิบติัการ สงักดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 28 

----------------------------------------------------------- 

ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึงในส่วนท่ีเก่ียวกบัสถำนศึกษำเอกชนและองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินวำ่จะอยูใ่นอ ำนำจหนำ้ท่ีของเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำใด ใหเ้ป็นไปตำมท่ีรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำร
ประกำศก ำหนดโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน[๑๖]  

มาตรา ๓๗  ให้มีส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ เพ่ือท ำหน้ำท่ีในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
อ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรำ ๓๖ และใหมี้อ ำนำจหนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรศึกษำ ตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยน้ีหรือกฎหมำยอ่ืน และมีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัน้ี 

(๑) อ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรบริหำรและกำรจดักำรศึกษำ  และพฒันำสำระของหลกัสูตรกำรศึกษำให้
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

(๒) อ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรพฒันำงำนดำ้นวิชำกำรและจดัใหมี้ระบบประกนัคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำร่วมกบัสถำนศึกษำ 

(๓) รับผิดชอบในกำรพิจำรณำแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำของสถำนศึกษำและส ำนกังำน
เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ 

(๔) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
ส ำนกังำนตำมวรรคหน่ึง มีผูอ้  ำนวยกำรเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและรับผิดชอบในกำรปฏิบติั

รำชกำรของส ำนกังำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แนวทำง และแผนกำรปฏิบติัรำชกำรของกระทรวง ในกรณีท่ีมี
กฎหมำยอ่ืนก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของผูอ้  ำนวยกำรไวเ้ป็นกำรเฉพำะกำรใชอ้  ำนำจและกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย
ดงักล่ำวใหค้  ำนึงถึงนโยบำยท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนดหรืออนุมติัแนวทำงและแผนกำรปฏิบติัรำชกำรของกระทรวง
ดว้ย 

ในส ำนกังำนตำมวรรคหน่ึงจะใหมี้รองผูอ้  ำนวยกำรเป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรรองจำก
ผูอ้  ำนวยกำรเพ่ือช่วยปฏิบติัรำชกำรก็ได ้

รองผูอ้  ำนวยกำรหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนในส ำนกังำน มีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ี
ผูอ้  ำนวยกำรก ำหนดหรือมอบหมำย  

มาตรา ๓๘  ใหมี้คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สถำนศึกษำระดบัอุดมศึกษำระดบัต ่ำกวำ่
ปริญญำ และสถำนศึกษำอำชีวศึกษำของแต่ละสถำนศึกษำ เพ่ือท ำหนำ้ท่ีก ำกบัและส่งเสริมสนบัสนุนกิจกำรของ
สถำนศึกษำ ประกอบดว้ย ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนครู ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ผูแ้ทนศิษยเ์ก่ำของสถำนศึกษำ ผูแ้ทนพระภิกษุสงฆแ์ละหรือผูแ้ทนองคก์รศำสนำอ่ืนในพ้ืนท่ี และผูท้รงคุณวฒิุ 

จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์วิธีกำรสรรหำ กำรเลือกประธำนกรรมกำรและกรรมกำร 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพน้จำกต ำแหน่ง ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 
___________ 
[๑๖] มำตรำ ๓๖ วรรคห้ำ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศกึษำธิกำร (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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