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บทที่ 1 วิวัฒนาการของการพยาบาล 

บทที่ 1 
วิวัฒนาการของการพยาบาล  

รองศาสตราจารย์ ดร.จันทร์ทิรา เจียรณัย 
รองศาสตราจารย ดร.ศรัญญา จุฬารี 

แนวคิด 

1. วิวัฒนาการของการพยาบาลมีมาตั้งแต่ครั้งโบราณกาลเกิดจากคุณลักษณะที่มีการดูแลกันเองภายใน
ครอบครัวซึ่งส่วนใหญ่กระท าโดยผูห้ญงิที่เป็นแม่หรือแมบ่้าน เชื่อว่าเกิดจากสัญชาตญาณที่มีอยู่ในมนุษย์ตัง้แต่เกดิ
และสัญชาตญาณของความเป็นแม่ ในสมัยโบราณผู้หญิงมักต้องอยู่กับบ้าน มีหน้าที่ดูแลบุคคลในครอบครัวตั้งแต่
เด็กทารก ตลอดจนผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในบ้านทั้งที่มีสุขภาพดีและเจ็บป่วย ซึ่งต้องอาศัยความรัก ความเมตตา 
เสียสละและอดทนซึ่งเป็นคุณลักษณะของวิชาชีพในปัจจุบัน 

2. บุคคลส าคัญในวิชาชีพพยาบาล เป็นที่ ยอมรับในระดับสากลแล้วว่ าพยาบาลเป็นวิ ชาชีพ
(Professionalism) โดยสมบูรณ์เช่นเดียวกับวิชาชีพอื่น ๆ ความเป็นวิชาชีพนั้นต้องมีค่านิยมและจรรยาบรรณ
เฉพาะ มีความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพ ส าหรับความส าคัญในการเรียนรู้เกี่ยวกับชีวประวัติของบุคคลส าคัญใน
วิชาชีพในอดีตนั้นจะช่วยให้นักศึกษาพยาบาลรวมทั้งพยาบาลวิชาชีพเกิดจิตส านึกอันจะเป็นการสร้างความ
ภาคภูมิใจและกระตุ้นความรู้สึกหวงแหนในคุณค่าของความเป็นวิชาชีพพยาบาล ซึ่งได้รับการสั่งสมและหล่อ
หลอมจากบุคคลส าคัญในวิชาชีพ 

3. อัตลักษณ์ของวิชาชีพพยาบาล อัตลักษณ์ คือ คุณลักษณะเฉพาะตัว ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีของลักษณะเฉพาะ
ของบุคล สังคม ชุมชน หรือประเทศนั้น ๆ  เช่น เช้ือชาติ ภาษา วัฒนธรรมท้องถิ่น และศาสนา ฯลฯ ซึ่งมีคุณลักษณะที่
ไม่ทั่วไปหรือสากลกับสังคมอื่น ๆ คือลักษณะที่ไม่เหมือนกับของคนอื่น ๆ ส าหรับวิชาชีพพยาบาลมีอัตลักษณ์ที่
ส าคัญ ได้แก่ หมวกพยาบาล เครื่องแบบพยาบาล (ซึ่งในหลายประเทศอาจจะเปลี่ยนแปลงไปแล้ว) เพลงมาร์ชพยาบาล 
และดอกปบี 

4. องค์กรวิชาชีพท่ีมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล องค์กรวิชาชีพเป็นองค์กรหนึ่งในสังคม
และมีวัตถุประสงค์เฉพาะที่แตกต่างไปจากองค์กรประเภทอื่น ๆ โดยที่องค์กรวิชาชีพจะมุ่งในเรื่องของสมาชิก
วิชาชีพและสังคมเป็นพื้นฐานหลัก เพื่อสร้างสถานภาพทางสังคม ส่งเสริมให้สมาชิกเกิดความภาคภูมิใจ จูงใจให้
บุคคลเข้าสู่วิชาชีพ สร้างภาพลักษณ์ของวิชาชีพให้มีเกียรติในสังคม รวมทั้งสร้างพลังอ านาจของวิชาชีพ และการมี
องค์กรวิชาชีพยังเป็นการบ่งบอกถึงสถานภาพของความเป็นวิชาชีพด้วย โดยทั่วไปองค์กรวิชาชีพจะประกอบด้วย 
2 ลักษณะ คือ องค์กรทางกฎหมายและองค์กรสนับสนุนท่ีไม่มีอ านาจทางกฎหมาย 
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