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ภายหลังการจัดพิมพ์ทั้งสองคร้ัง ผู้เขียนได้รับการตอบรับจากผู้ปฏิบัติงาน 

ในองค์กรธุรกิจ คณาจารย์ นิสิต นักศึกษา  และบุคคลทั่วไป ที่ให้ความสนใจ 

กับรูปแบบและเนื้อหาการเขียนที่ผู้เขียนนำ�กรณีศึกษา  (Case Study) มาเสนอ 
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ปรับปรุงและแก้ไขเพิ่มเติมเพื่อให้หนังสือเล่มน้ีมีความทันสมัย ก้าวทันสถานการณ์ 

ทั้งทางด้านข้อกฎหมายและตัวอยา่งกรณีศึกษาในยุคสมัยปัจจุบัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า

หนังสือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาและการปฏิบัติงานของท่านผู้อ่านทุกทา่น
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คดีเลือกตั้งในศาลฎีกา ผู้พิพาษาศาลฎีกา และผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์คดีชำ�นัญพิเศษ
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ราชมงคลสวุรรณภูม ิทีไ่ดส้ละเวลาอนัมคีา่ของทา่นในการใหค้ำ�แนะนำ� ใหค้วามรู ้และ

ถา่ยทอดประสบการณ์การทำ�งานทางดา้นภาษอีากรของทา่นตลอดระยะเวลามากกวา่ 
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ในการพิมพ์คร้ังน้ี ผู้เขียนได้แก้ไขเพิ่มเติมเพื่อให้หนังสือเล่มนี้มีความทันสมัย 

สามารถใช้ในการศึกษาและปฏิบัติงานได้ตามความเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  

ธุรกิจ การบริหารและการบัญชี.

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดุลยลักษณ์ ตราชูธรรม



สารบัญ

หนังสือเล่มน้ีเกิดข้ึนจากการที่ผู้เขียนได้รับเชิญให้บรรยายวิชา  “การวางแผน

ภาษีอากร” (Tax Planning) และวิชา “สัมมนาการภาษีอากร” (Taxation Seminar) 

ให้แก่นักศึกษาปริญญาตรี และปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ คณะบัญชีและคณะ

นิติศาสตร์ ในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน ผู้เขียนจึงนำ�ความรู้และประสบการณ์

จากการเป็นที่ปรึกษากฎหมายภาษีอากรซึ่งได้พบปัญหาที่ผู้บริหารไม่เข้าใจข้ันตอน 

การปฏิบัติงานของนักบัญชีภาษีอากร และกรณีที่นักบัญชีและนักกฎหมายไม่ทราบ 

หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของกฎหมายภาษีอากร มาเป็นหัวข้อในการบรรยาย 

ให้ความรู้แก่นักศึกษาและผู้สนใจศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการสร้างความรู้

และความเขา้ใจที่ตรงกนั และเพื่อความสะดวกในการกำ�หนดนโยบายของฝา่ยบรหิาร 

ตลอดจนความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างนักกฎหมาย นักบัญชี และนักบัญชี

ภาษีอากร

ผูเ้ขียนหวงัวา่หนังสอืเลม่น้ีจะเปน็ประโยชน์แก่นสิติ นักศกึษา นักบญัชี นักบญัชี

ภาษีอากร นักกฎหมาย ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ประกอบการโดยทั่วไป คุณความดี 

และประโยชน์ของหนังสอืเล่มน้ี ผูเ้ขยีนขอมอบแดบ่ดิาของผูเ้ขียน ศาสตราจารยพ์เิศษ

ชัยสิทธ์ิ ตราชูธรรม ประธานกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งเป็นผู้ประสิทธ์ิประสาท

ความรู้และเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้เขียนได้ศึกษาและปฏิบัติงานด้านภาษีอากร และขอกราบ

ขอบพระคณุมารดาของผูเ้ขียน อาจารยว์รุิณลกัษณ์ ตราชูธรรม (ข้าราชการครูบำ�นาญ) 

ซึง่เปน็ตน้แบบในการเปน็แมข่องลกูและแมพ่มิพข์องชาตใิหแ้กผู่เ้ขียน ทำ�ใหผู้เ้ขียนรู้จกั

ความเป็นครูทั้งจิตและวิญญาณ ท้ายนี้ ขอขอบพระคุณอาจารย์ทุกสถาบันการศึกษา 

ที่ได้มอบวิชาความรู้ที่ทำ�ให้ผู้เขียนนำ�มาใช้เพื่อการดำ�รงชีพ และมีโอกาสถ่ายทอด 

ให้แก่บุคคลอ่ืน และขอบคุณนิสิต นักศึกษา รวมถึงผู้เข้าอบรมสัมมนา และผู้ร่วมปฏิบัติงาน

ทุกทา่นที่ทำ�ให้ผู้เขียนมีเรื่องราวและประสบการณ์ดีๆ นำ�มาถ่ายทอดในหนังสือเล่มนี้.

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดุลยลักษณ์ ตราชูธรรม
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1
ความส�ำคัญของการวางแผนภาษีอากร 

(Tax Planning)
ที่มีผลต่อการประกอบธุรกิจ

บทที่
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ในการประกอบธุรกิจ สิ่งที่ผู้ประกอบการมุ่งประสงค์คือผลประโยชน์ (Benefit) 

หรือผลก�ำไร (Profit) ซึง่ไม่ว่าจะมาในรูปแบบของเงนิได้ (Income) ทรัพย์สนิ (Properties)  

หรือประโยชน์อย่างอื่น (Other Benefit) ที่อาจคิดค�ำนวณได้เป็นเงิน ก็ล้วนแต่ก่อ 

ให้เกิดสิ่งที่เรียกว่า “เงินได้พึงประเมิน (Assessable Income)” ตามประมวลรัษฎากร 

มาตรา 39 ซึ่งเป็นเงินได้ที่เข้าข่ายต้องเสียภาษี เว้นแต่จะได้รับยกเว้นตามกฎหมาย

ด้วยเหตุดังกล่าว ก่อนการประกอบการหรือประกอบธุรกิจ หรือในระหว่าง

การประกอบธุรกิจหรือจะเลิกประกอบธุรกิจ หรือแม้แต่ก่อนมีเงินได้ ผู้ประกอบการ 

หรือผูมี้เงินได้จงึควรจะพจิารณาประเดน็ปัญหาข้อกฎหมายภาษอีากรและการวางแผน 

ภาษีอากร (Tax Planning) ซึ่งหมายถึง การเตรียมการเพื่อเสียภาษีให้ถูกต้อง ครบถ้วน

ตามกฎหมาย ในขณะเดียวกันหาวิธีการในการประหยัดภาษีหรือไม่ต้องเสียภาษ ี

โดยชอบด้วยกฎหมายและไม่ขัดต่อจริยธรรม1 ซึ่งในฐานะนักบริหารก็ต้องให้ 

ความส�ำคัญกับประเด็นปัญหาข้อกฎหมายภาษีอากรและการวางแผนภาษีอากร 

เพือ่ประโยชน์ในการก�ำหนดนโยบายและการบริหารจดัการธรุกจิ และในฐานะนักบญัชี

ภาษีอากรที่ต้องท�ำงานให้แก่ผู้ประกอบการก็ต้องให้ความส�ำคัญกับประเด็นปัญหา 

ข้อกฎหมายภาษีอากรและการวางแผนภาษีอากรดังกล่าวเช่นเดียวกัน (ศึกษา 

ความหมายของการวางแผนภาษีอากรเพิ่มเติมได้ที่บทที่ 6)

1ศาสตราจารย์พเิศษชัยสทิธ์ิ ตราชธูรรม, การวางแผนภาษอีากร, พมิพ์คร้ังที ่4, (กรุงเทพมหานคร : สถาบนั T.Training 

Center, ตุลาคม 2553), หน้า 2.
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1.1 กรณีศึกษาตามค�ำพิพากษาศาลฎีกาที่ 1708/2536 (คดี อายิโนะโมะโต๊ะ)

ข้อเท็จจริง

บริษัท อ. ประกอบกิจการผลิตผงชูรสเพื่อจ�ำหน่าย ได้ท�ำสัญญากับบริษัท 

อ.เซลล์ ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ ให้บริษัท อ.เซลล์ จัดจ�ำหน่ายผงชูรสให้ โดยบริษัท 

อ.เซลล์ จะได้รับค่าตอบแทนในการบริหารจัดการขายผงชูรสดังกล่าว เรียกว่า  

ค่าคอนซายน์เม้นท์ฟี (Consignment Fee) ในอัตราคงที่แน่นอนตายตัวทุกเดือน เช่น 

เดือนละ 10 ล้านบาท

ทั้งนี้ ไม่ว่าบริษัท อ.เซลล์ จะขายผงชูรสได้มากน้อยเพียงใด

นอกจากนี้ เพื่อให้บริษัท อ.เซลล์ ไม่คิดค่าตอบแทนในการขายผงชูรสมากขึ้น 

บริษทั อ. จะต้องน�ำรถบรรทกุจ�ำนวน 60 คนั มาให้บริษทั อ.เซลล์ ใช้ในการขนส่งผงชูรส 

ให้แก่ลูกค้า มิฉะน้ัน อ.เซลล์ จะต้องมีค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือเช่า 

รถบรรทุกมาใช้ ซึ่งท�ำให้ต้องเรียกเก็บค่าบริการจากบริษัท อ. เพิ่มขึ้น

หลังจากท�ำสัญญาแล้วมีการปฏิบัติตามข้อตกลงดังกล่าว 

กรณีศึกษาต่อไปนี้เป็นตัวอย่างความส�ำคัญของประเด็นปัญหาภาษีอากร 

และการวางแผนภาษีอากร

1. กรณีศึกษา
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ต่อมาเจ้าพนักงานประเมินกรมสรรพากรได้ตรวจสอบและประเมินภาษีเงินได้

นิติบุคคลบริษัท อ.เซลล์ อ้างว่าการได้ใช้รถบรรทุกฟรีถือว่าบริษัท อ.เซลล์ มีเงินได้

เกิดขึ้น

บริษัท อ.เซลล์ อุทธรณ์คัดค้านการประเมินต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์พิจารณาแล้วมีค�ำวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ 

บริษัท อ.เซลล์ อุทธรณ์ต่อศาลภาษีอากรกลาง โดยฟ้องกรมสรรพากรกับพวก

เป็นจ�ำเลย

ศาลภาษีอากรกลางพิจารณาแล้วพิพากษายกฟ้อง 

บริษัท อ.เซลล์ อุทธรณ์ต่อศาลฎีกา 

ประเด็นปัญหา

การประเมินและค�ำวินิจฉัยอุทธรณ์ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่

ศาลฎกีาวินิจฉยัว่า “การทีบ่ริษทั อ.เซลล์ ได้ใช้ประโยชน์จากรถบรรทกุ โดยไม่ต้อง 

เสียค่าตอบแทนให้แก่บริษัท อ. ถือว่าบริษัท อ.เซลล์ ได้รับประโยชน์ที่อาจคิดค�ำนวณ

เป็นเงินได้ ซึ่งอยู่ในความหมายของค�ำว่า “เงินได้พึงประเมิน” ตามประมวลรัษฎากร 

มาตรา 39 และถือเป็นส่วนหนึ่งของ “รายได้” ตามมาตรา 65 แห่งประมวลรัษฎากร 

ที่ต้องน�ำมาค�ำนวณภาษีเงินได้นิติบุคคลด้วย ดังน้ัน การประเมินของเจ้าพนักงาน

ประเมนิและค�ำวินิจฉยัอทุธรณ์ของคณะกรรมการพจิารณาอทุธรณ์จงึชอบด้วยกฎหมาย 

พิพากษายืน” (ค�ำพิพากษาศาลฎีกาที่ 1708/2536)

ประมวลรัษฎากร

มาตรา 39 “เงนิได้พงึประเมนิ” หมายความว่า เงินได้อนัเข้าลกัษณะพงึเสยีภาษ ี

ในหมวดน้ี เงินได้ที่กล่าวน้ีให้หมายความรวมตลอดถึงทรัพย์สิน หรือประโยชน ์

อย่างอื่นที่ได้รับซึ่งอาจคิดค�ำนวณได้เป็นเงิน เงินได้ค่าภาษีอากรที่ผู้จ่ายเงินหรือผู้อื่น

ออกแทนให้.........
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ค�ำพิพากษาศาลฎีกาที่ 1708/2536

บริษัท อ.เซลล์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด	 โจทก์ 

กรมสรรพากรกับพวก	 จ�ำเลย

โจทก์ประกอบการค้าประเภทการค้า 10 นายหน้าและตัวแทนตามบัญชีอัตรา

ภาษีการค้า โดยรับฝากขายสินค้าผงชูรสและผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้ต่างๆ จากการ 

ผลติผงชูรสให้แก่บริษทั อ. โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นเงนิ ซึง่เรียกว่า “ค่าบริการด�ำเนินการ 

จัดธุรกิจให้กับผู้อื่น” หรือ คอนซายน์เมนท์ฟี (Consignmentfee) เป็นรายเดือน 

ตามอตัราแน่นอนทีก่�ำหนดไว้ในสญัญา โดยไม่ค�ำนึงถงึยอดขายสนิค้าว่าจะเป็นจ�ำนวน

เท่าใด จงึเป็นกรณีพเิศษแตกต่างไปจากการเป็นตัวแทนนายหน้าตามธรรมดา และการ

ทีโ่จทก์รับสนิค้าฝากขายดงักล่าวน้ีโจทก์ได้รับเปอร์เซน็ต์การขายเป็นค่าตอบแทน แสดง

ว่า ตามปกตธิรรมดาค่าตอบแทนย่อมคดิตามผลของงาน กล่าวคอื ค่าตอบแทนข้ึนอยู่

กบัปริมาณสนิค้าทีจ่�ำหน่ายไป ถ้าจ�ำหน่ายได้มาก ค่าตอบแทนย่อมสงูข้ึน แต่หากโจทก์ 

จ�ำหน่ายสินค้าที่รับฝากจากบริษัท อ. มากข้ึนไม่ว่าจ�ำนวนเท่าใด โจทก์ก็จะไม่ได้ 

ค่าตอบแทนมากข้ึน ซึง่เหตทุีม่กีารก�ำหนดค่าตอบแทนแน่นอนตายตวักเ็น่ืองจากบริษทั 

อ. ได้มอบรถยนต์ของตนจ�ำนวน 60 - 70 คนัต่อเดอืนให้โจทก์ใช้เป็นยานพาหนะในการ 

จ�ำหน่ายสินค้าโดยไม่เสียค่าตอบแทนน่ันเอง อันเป็นเคร่ืองบ่งช้ีว่า หากบริษัท อ. 

ไม่ได้ให้รถยนต์โจทก์ใช้โดยไม่เสียค่าตอบแทนแล้ว โจทก์จะต้องมีรายจ่ายเกี่ยวกับ 

ยานพาหนะในการประกอบกจิการ และย่อมเป็นการแน่นอนว่าการก�ำหนดค่าบริการหรือ 

ค่าตอบแทนอนัเป็นรายรับหรือเงินได้ของโจทก์จะต้องสงูข้ึน เพราะต้องคดิค�ำนวณต้นทนุ 

ในเร่ืองยานพาหนะเพิ่มข้ึนและคงไม่ก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนแน่นอนตายตัว 

เช่นน้ี 

ดงัน้ัน การทีบ่ริษทั อ. ได้ให้โจทก์ใช้รถยนต์โดยไม่เสยีค่าตอบแทนน้ัน จงึเป็นส่วนหน่ึง 

ของค่าตอบแทนหรือค่าบริการที่บริษัท อ. ให้แก่โจทก์นอกเหนือไปจากค่าตอบแทนที่

ก�ำหนดไว้เป็นตัวเงินตายตัวตามสัญญา ถือได้ว่าเป็นประโยชน์ที่โจทก์ได้รับซึ่งอาจคิด

ค�ำนวณได้เป็นเงิน จึงเป็นเงินได้พึงประเมินตามประมวลรัษฎากร มาตรา 39 และเป็น 

รายได้จากกิจการหรือเน่ืองจากกิจการที่โจทก์กระท�ำในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งจะต้อง

น�ำมาค�ำนวณหาก�ำไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลตามมาตรา 65 แห่งประมวล

รัษฎากร การประเมนิของเจ้าพนักงานประเมนิและค�ำวนิิจฉยัอทุธรณ์ของคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ์จึงชอบด้วยกฎหมาย
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ข้อคิดเห็น

จากกรณีศึกษาข้างต้นเห็นได้ว่าในการท�ำสัญญาทางธุรกิจ ผู้ประกอบการ 

จะค�ำนึงถึงแต่ผลประโยชน์ต่างตอบแทนในทางธุรกิจหรือความสัมพันธ์ระหว่างบริษัท 

ในเครือแต่เพียงอย่างเดียวไม่ได้ ผู้ประกอบการหรือคู่สัญญาพึงต้องระมัดระวังการให้

ประโยชน์ในลักษณะต่างๆ แก่กันด้วย แม้ประโยชน์ดังกล่าวนั้นอาจไม่ใช่จ�ำนวนเงิน 

หรือรายได้เป็นตัวเลข หรือไม่ใช่การให้ทรัพย์สินแก่กัน เพราะการให้ประโยชน์ 

ที่สามารถค�ำนวณได้เป็นเงิน ก็ท�ำให้ฝ่ายที่รับประโยชน์มีภาระภาษีเกิดขึ้นได้

นอกจากน้ีในบางกรณีฝ่ายผู้ให้ประโยชน์ก็อาจถูกตรวจสอบประเมินภาษีจาก

กรมสรรพากร โดยอาศัยอ�ำนาจตามประมวลรัษฎากร มาตรา 65 ทวิ (4) ได้ ถ้าเป็น 

การโอนทรัพย์สนิ ให้บริการ หรือให้กูย้มืเงนิ โดยไม่มค่ีาตอบแทน ค่าบริการหรือดอกเบีย้ 

หรือมีค่าตอบแทน ค่าบริการหรือดอกเบีย้ แต่ต�ำ่กว่าราคาตลาดโดยไม่มเีหตอุนัสมควร 

ประมวลรัษฎากร 

มาตรา 65 ทวิ (4) “ในกรณีโอนทรัพย์สิน ให้บริการ หรือให้กู้ยืมเงิน โดยไม่ม ี

ค่าตอบแทน ค่าบริการ หรือดอกเบีย้ หรือมค่ีาตอบแทน ค่าบริการ หรือดอกเบีย้ต�ำ่กว่า

ราคาตลาด โดยไม่มเีหตอุนัสมควร เจ้าพนักงานประเมนิมอี�ำนาจประเมนิค่าตอบแทน 

ค่าบริการ หรือดอกเบี้ยนั้น ตามราคาตลาดในวันที่โอน ให้บริการ หรือให้กู้ยืมเงิน”

ด้วยเหตุดังกล่าว ผู้ประกอบธุรกิจหรือผู้บริหารธุรกิจ จึงควรระมัดระวังการ

ก�ำหนดผลประโยชน์ในทางธุรกิจ ซึ่งอาจเข้าข่ายเป็นประโยชน์ในทางภาษีอากร 

และต้องเสียภาษี และในฐานะนักกฎหมายของผู ้ประกอบธุรกิจก็พึงระมัดระวัง  

การยกร่างถ้อยค�ำในสัญญาในลักษณะดังกล่าว ส่วนนักบัญชีภาษีอากรควรมีส่วนร่วม  

ในการพิจารณาและให ้ข ้อคิดเห็นว ่าประโยชน ์ในลักษณะดังกล ่าวถือเป ็น 

เงินได้พึงประเมิน และเป็นรายได้ในทางภาษีอากรและควรพิจารณาปรับเปลี่ยน

การให้ประโยชน์ในลักษณะดังกล่าวหรือไม่ เช่น ฝ่ายผู ้ให้ใช้ประโยชน์ควรมี

การคิดค่าตอบแทนจากการให้ใช ้ประโยชน์ เพราะแม้จะถือเป็นรายได้ของ 

ผู้ให้ใช้ประโยชน์ แต่ก็ถือเป็นค่าใช้จ่ายของฝ่ายผู้รับประโยชน์ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ

เดียวกัน หรือหากต้องการให้ใช้ประโยชน์โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทน ฝ่ายผู้รับ

ประโยชน์กค็วรน�ำประโยชน์ดงักล่าวมาค�ำนวณและบนัทกึเป็นรายได้ในทางภาษอีากร 

เพือ่ไม่ให้มปัีญหาการถูกตรวจสอบและประเมนิภาษพีร้อมเบีย้ปรับและเงนิเพิม่ดงัเช่น

กรณีบริษัท อ.เซลล์ ดังกล่าว
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1.2 กรณีศึกษาตามค�ำพิพากษาศาลฎีกาที่ 4440/2552 (คดี Pizza Hut)

ข้อเท็จจริง

บริษทั P (Franchisor) จดทะเบยีนในประเทศสหรัฐอเมริกา ได้ท�ำสญัญาอนญุาต

ให้บริษัท ดี (Franchisee) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทยใช้สิทธิในแฟรนไชส์พิซซ่าฮัท 

(Franchise Agreement) โดยบริษัท ดี ต้องจ่ายค่าแฟรนไชส์ขั้นต้นเป็นจ�ำนวนเงิน  

90,000 ดอลลาร์สหรัฐ และต้องจ่ายค่าบริการรายไตรมาสในอัตราร้อยละ 4 ของ 

ยอดขายในแต่ละไตรมาสให้บริษัท P ด้วย

นอกจากน้ี ตามเง่ือนไขข้อตกลงในสญัญา บริษทั ด ีต้องใช้งบโฆษณาและส่งเสริม 

การขายเป็นจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3.5% ของยอดขายรวม โดยบริษัท P เป็น 

ผูพ้จิารณาเน้ือหาวสัด ุและรูปแบบในการโฆษณา และมอี�ำนาจตัดสนิใจการท�ำโฆษณา

ดังกล่าวแต่เพียงฝ่ายเดียว

เจ้าพนักงานประเมนิกรมสรรพากรได้ประเมนิภาษเีงนิได้หกั ณ ทีจ่่าย และภาษี

มูลค่าเพิ่มบริษัท ดี

บริษัท ดี อุทธรณ์คัดค้านการประเมินต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์พิจารณาแล้วมีค�ำวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ 

บริษัท ดี อุทธรณ์ต่อศาลภาษีอากรกลางโดยฟ้องกรมสรรพากรเป็นจ�ำเลย 

ศาลภาษีอากรกลางพิจารณาแล้วพิพากษายกฟ้อง 

บริษัท ดี อุทธรณ์ต่อศาลฎีกา 
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ประเด็นปัญหา

การประเมินและค�ำวินิจฉัยอุทธรณ์ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ 

ศาลฎีกาวินิจฉัยว่า “การที่บริษัท ดี ต้องจัดท�ำโฆษณาส่งเสริมการขายภายใต้ 

แบรนด์พิซซ่าของบริษัท P น้ัน แม้เป็นธรรมเนียมประเพณีในทางธุรกิจที่บริษัท ดี  

ผู้รับแฟรนไชส์ต้องด�ำเนินการจัดท�ำโฆษณาอยู่แล้ว แต่จากเนื้อหาของสัญญาดังกล่าว

ก�ำหนดให้บริษัท ดี ต้องน�ำยอดขายจ�ำนวน 3.5% มาจัดท�ำงบโฆษณาส่งเสริมการขาย 

และให้อ�ำนาจกับบริษัท P เพียงบริษัทเดียวในการพิจารณาเนื้อหา วัสดุ และรูปแบบ 

การโฆษณา จงึถอืว่าบริษทั P ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการโฆษณาดงักล่าว และถอืเป็น 

ส่วนหนึ่งของรายได้ค่าแฟรนไชส์ที่บริษัท P ได้รับจากบริษัท ดี และโดยเหตุที่บริษัท 

P เป็นนิติบุคคลต่างประเทศซึ่งมิได้ประกอบกิจการในประเทศไทย (ไม่ใช่ส�ำนักงาน

สาขาในประเทศไทยและไม่มีตัวแทนประกอบกิจการในประเทศไทย) เมื่อบริษัท P ได้

รับรายได้ค่าแฟรนไชส์ทั้งในส่วนของค่าแฟรนไชส์ขั้นต้น ค่าบริการรายไตรมาส และ

ประโยชน์จากการโฆษณาดังกล่าว บริษัท ดี ซึ่งเป็นผู้จ่ายเงินได้ดังกล่าวและเป็นผู้

ให้ประโยชน์กับบริษัท P จึงมีหน้าที่ต้องหักภาษีเงินได้นิติบุคคล ณ ที่จ่าย ในอัตรา 

15% และน�ำส่งกรมสรรพากรท้องที่ภายใน 7 วัน นับแต่วันสิ้นเดือนของเดือนที่จ่าย

เงินได้ ทั้งนี้ ตามประมวลรัษฎากร มาตรา 70 การประเมินของเจ้าพนักงานประเมิน 

และค�ำวินิจฉัยอุทธรณ์ของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์จึงชอบด้วยกฎหมาย  

พพิากษายนื”

ประมวลรัษฎากร 

มาตรา 70 “บริษัทหรือห้างหุ ้นส่วนนิติบุคคลที่ตั้งข้ึนตามกฎหมายของ 

ต่างประเทศ มไิด้ประกอบกจิการในประเทศไทย แต่ได้รับเงินได้พงึประเมนิตามมาตรา 

40 (2) (3) (4) (5) หรือ (6) ที่จ่ายจากหรือในประเทศไทย ให้บริษัทหรือห้างหุ้นส่วน

นิติบุคคลนั้นเสียภาษี โดยให้ผู้จ่ายหักภาษีจากเงินได้พึงประเมินที่จ่ายตามอัตราภาษี

เงินได้ส�ำหรับบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล แล้วน�ำส่งอ�ำเภอท้องที่พร้อมกับยื่น

รายการตามแบบทีอ่ธบิดกี�ำหนดภายใน 7 วัน นับแต่วนัสิน้เดอืนของเดอืนทีจ่่ายเงินได้ 

พึงประเมินนั้น ทั้งนี้ ให้น�ำมาตรา 54 มาใช้บังคับโดยอนุโลม”
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นอกจากน้ี การที่บริษัท P อนุญาตให้บริษัท ดี ในประเทศไทยใช้สิทธิใน 

แฟรนไชส์ ถือว่าบริษัท P ให้บริการในราชอาณาจักรแก่บริษัท ดี ตามความหมายของ

ประมวลรัษฎากร มาตรา 77/2 วรรคสาม ประกอบมาตรา 77/1 (10) บริษัท ดี ผู้รับ

บริการจงึมหีน้าทีต้่องน�ำส่งภาษมีลูค่าเพิม่ตามประมวลรัษฎากร มาตรา 83/6 (2) ตาม

แบบ ภ.พ.36 ภายใน 7 วัน นับแต่วันสิ้นเดือนของเดือนที่มีการจ่ายเงินได้ให้บริษัท P 

ประมวลรัษฎากร

มาตรา 77/1 (10) “บริการ” หมายความว่า การกระท�ำใดๆ อนัอาจหาประโยชน์

อันมีมูลค่าซึ่งมิใช่เป็นการขายสินค้า ........

มาตรา 77/2 “การกระท�ำกิจการดงัต่อไปน้ีในราชอาณาจกัร ให้อยูใ่นบงัคบัต้อง

เสียภาษีมูลค่าเพิ่มตามบทบัญญัติในหมวดนี้

(1)	การขายสินค้าหรือการให้บริการโดยผู้ประกอบการ

(2)	การน�ำเข้าสินค้าโดยผู้น�ำเข้า

การให้บริการในราชอาณาจักรให้หมายถึงบริการที่ท�ำในราชอาณาจักร โดย 

ไม่ค�ำนึงว่าการใช้บริการนั้นจะอยู่ในต่างประเทศ หรือในราชอาณาจักร (วรรคสอง)

การให้บริการที่ท�ำในต่างประเทศ และได้มีการใช้บริการน้ันในราชอาณาจักร  

ให้ถือว่าการให้บริการนั้นเป็นการให้บริการในราชอาณาจักร (วรรคสาม)”

มาตรา 83/6 “เมือ่มกีารช�ำระราคาสนิค้าหรอืราคาค่าบรกิารให้กบัผูป้ระกอบการ  

ดังต่อไปนี้ ให้ผู้จ่ายเงินค่าซื้อสินค้าหรือค่าบริการมีหน้าที่น�ำส่งเงินภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ที่ผู้ประกอบการมีหน้าที่เสียภาษี

(1) ...............................................................................................

(2) ผู ้ประกอบการท่ีได้ให้บริการในต่างประเทศและมีการใช้บริการนั้น 

ในราชอาณาจักร”
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ค�ำพิพากษาศาลฎีกาที่ 4440/2552

บริษัท ด. จ�ำกัด (มหาชน) โจทก์ กรมสรรพากร จ�ำเลย

แม้สัญญาแฟรนไชส์ระหว่างโจทก์กับบริษัท พ. จะไม่เข้าลักษณะเป็น “ค่าแห่ง

ลิขสิทธิ์” แต่ก็มีลักษณะเป็นค่าตอบแทนในการใช้สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งจัด

เป็นค่าแห่งสิทธิอื่นๆ ท�ำนองเดียวกับค่าแห่งกู๊ดวิลล์และค่าแห่งลิขสิทธ์ิตามที่บัญญัติ

ไว้ในประมวลรัษฎากร มาตรา 40 (3) การโฆษณาและส่งเสริมการขายตามสัญญา 

แฟรนไชส์ระหว่างโจทก์กับบริษัท พ. เจ้าของแฟรนไชส์เป็นข้อตกลงที่ก�ำหนดให้โจทก์

ต้องปฏบิติัภายใต้การควบคมุและดลุพนิิจของบริษทัดงักล่าวโดยเฉพาะ โจทก์ในฐานะ

ผูรั้บแฟรนไชส์ไม่มอีสิระทีจ่ะท�ำการโฆษณาตามรูปแบบและเน้ือหาตามทีโ่จทก์ต้องการ 

ดังนั้น งบโฆษณาและส่งเสริมการขายที่โจทก์มีหน้าที่ต้องรับผิดชอบ แม้โจทก์จะมิได้

จ่ายให้แก่บริษัทดังกล่าวโดยตรงก็ตาม แต่ก็เป็นประโยชน์ที่บริษัทดังกล่าวได้รับโดย

ไม่ต้องไปด�ำเนินการโฆษณาสินค้าภายใต้ “เคร่ืองหมาย” ของตนตามรูปแบบและ

เนื้อหาที่ตนพอใจ จึงถือได้ว่าเป็นเงินได้พึงประเมินตามประมวลรัษฎากร มาตรา 39 

การทีโ่จทก์ต้องใช้งบโฆษณาและส่งเสริมการขายตามสญัญาแฟรนไชส์กเ็พือ่ตอบแทน

การที่บริษัท พ. ยินยอมให้โจทก์เป็นผู้รับแฟรนไชส์ กรณีจึงถือได้ว่าบริษัท พ. ได้รับ

ประโยชน์หรือ “เงินได้พึงประเมิน” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของค่าแฟรนไชส์นอกเหนือจากที่

ได้ตกลงไว้ในสญัญา เข้าลกัษณะเป็นค่าตอบแทนในการใช้สทิธใินทรัพย์สนิทางปัญญา 

อันเป็นค่าแห่งกู๊ดวิลล์ ค่าแห่งลิขสิทธิ์หรือสิทธิอย่างอื่นตามประมวลรัษฎากร มาตรา  

40 (3) การทีโ่จทก์จ่ายเงนิค่าแฟรนไชส์ทีเ่ข้าลักษณะเป็นค่าตอบแทนในการใช้สทิธอิย่างอืน่  

ตามมาตรา 40 (3) ให้แก่บริษัท พ. ซึ่งเป็นบริษัทต่างประเทศมิได้เข้ามาประกอบ

กิจการในประเทศไทย ย่อมเข้าลักษณะเป็นการช�ำระค่าบริการให้แก่ผู้ประกอบการ 

ทีไ่ด้ให้บริการในต่างประเทศและได้มกีารใช้บริการน้ันในราชอาณาจกัร โจทก์ผูจ่้ายเงิน

ค่าบริการมีหน้าที่น�ำส่งเงินภาษีมูลค่าเพิ่มที่บริษัท พ. ผู้ประกอบการมีหน้าที่เสียภาษี

ตามมาตรา 83/6 (2) แห่งประมวลรัษฎากร ค�ำว่าเงินได้พึงประเมินตามที่บัญญัติไว้ใน 

มาตรา 70 ต้องถือตามความหมายที่มาตรา 39 ได้ก�ำหนดนิยามเอาไว้ ซึ่ง “...ให้

หมายความรวมถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ได้รับซึ่งอาจคิดค�ำนวณได้

เป็นเงิน...ด้วย” แม้มาตรา 70 จะมิได้บัญญัติไว้โดยชัดแจ้งว่าให้หมายความรวมถึง

ประโยชน์ที่บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลได้รับก็ตาม
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ข้อคิดเห็น

จากกรณีศกึษาข้างต้นเป็นอกีกรณีศกึษาหน่ึงทีแ่สดงให้เหน็ว่า การระบปุระโยชน์

ทีอ่าจค�ำนวณได้เป็นเงนิ ต้องถือเป็นส่วนหน่ึงของเงนิได้พงึประเมนิและเป็นรายได้ทีต้่อง

น�ำมาค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล แม้บริษัท P ไม่ได้รับเป็นตัวเงิน แต่ก็ได้รับ

ประโยชน์จากการทีไ่ม่ต้องไปด�ำเนินการโฆษณาเอง ค่าโฆษณาจ�ำนวน 3.5% ของยอดขาย  

ที่บริษัท ดี น�ำไปหักเป็นค่าใช้จ่าย จึงถือเป็นเงินได้ของบริษัท P ด้วย 

อย่างไรก็ตาม หากไม่มีการระบุจ�ำนวนตัวเลขค่าใช้จ่ายในการจัดท�ำโฆษณา 

และไม่ให้ผู้ให้แฟรนไชส์ (Franchisor) มีอ�ำนาจพิจารณาเน้ือหา วัสดุ และรูปแบบ 

ของการโฆษณา น่าจะไม่ถือเป็นประโยชน์เพิ่มอันเป็นเงินได้พึงประเมินของบริษัท P  

ผู้ให้แฟรนไชส์ที่จะเสียภาษีแต่อย่างใด

(ศึกษาเพิ่มเติม : “ค�ำพิพากษาศาลฎีกาและหมายเหตุเรื่องผู้รับแฟรนไชส์ออก 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขายถือเป็นเงินได้ของผู ้ให้แฟรนไชส์หรือไม่” โดย

ศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม และ ผศ.ดุลยลักษณ์ ตราชูธรรม)

1.3 กรณีศึกษาตามค�ำพิพากษาศาลฎีกาที่ 850/2547 (คดีปูนซีเมนต์ไทย)

ข้อเท็จจริง

บริษัท ป. ก�ำหนดเงื่อนไขและหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสให้แก่พนักงานของ 

บริษัทฯ ไว้ในระเบียบสวัสดิการของบริษัทฯ โดยระบุว่า “ในรอบระยะเวลาบัญชีใด 

ทีบ่ริษทัฯ มผีลก�ำไรทีไ่ด้เมือ่สิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี บริษทัฯ จะจดัสรรเงิน 20% ของ 

ผลก�ำไรที่ได้เมื่อสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีนั้นแบ่งจ่ายเป็นโบนัสให้แก่พนักงาน”
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ปรากฏว่า ในรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2558 บริษัทฯ มีผลก�ำไร 100 ล้านบาท 

บริษัทฯ จึงน�ำผลก�ำไร 20 ล้านบาท มาแบ่งจ่ายเป็นโบนัสให้แก่พนักงานของบริษัทฯ 

และหักเป็นรายจ่ายในการค�ำนวณก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ 

กรมสรรพากรประเมนิภาษบีริษัทฯ โดยอ้างว่าผลก�ำไร 20 ล้านบาทเป็นรายจ่าย

ต้องห้ามในการค�ำนวณก�ำไรสุทธิ

บริษัทฯ อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีค�ำวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ 

บริษัทฯ อุทธรณ์ต่อศาลภาษีอากรกลาง โดยฟ้องกรมสรรพากรเป็นจ�ำเลย

ศาลภาษอีากรกลางพจิารณาแล้วพพิากษาให้เพกิถอนการประเมนิและค�ำวนิจิฉยั

อุทธรณ์ 

กรมสรรพากรอุทธรณ์ต่อศาลฎีกา 

ประเด็นปัญหา

การประเมินและค�ำวินิจฉัยอุทธรณ์ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่?

ศาลฎีกาวินิจฉัยว่า “การจ่ายเงินโบนัสของโจทก์เป็นรายจ่ายที่ก�ำหนดจ่ายจาก

ผลก�ำไรที่ได้เมื่อสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี เพราะเป็นการใช้ผลก�ำไรเป็นฐานในการ

ก�ำหนดการจ่ายเงินโบนัสของโจทก์ จึงเป็นรายจ่ายต้องห้ามตามประมวลรัษฎากร

มาตรา 69 ตรี การประเมินและค�ำวินิจฉัยอุทธรณ์จึงชอบด้วยกฎหมาย พิพากษากลับ

ให้ยกฟ้องโจทก์” 

ค�ำว่า “ผลก�ำไร” มาตรา 65 ตรี (19) แห่งประมวลรัษฎากร มิได้ใช้ค�ำว่า  

“ก�ำไรสุทธิ” ฉะน้ัน จึงมีความหมายกว้าง การก�ำหนดรายจ่ายจากผลก�ำไรจึงเป็น 

ผลก�ำไรที่บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลค�ำนวณข้ึนและใช้ผลก�ำไรจากการค�ำนวณ

ข้ึนน้ันเป็นฐานในการก�ำหนดรายจ่ายประเภทน้ีข้ึนโดยไม่จ�ำเป็นจะต้องเป็นก�ำไรสุทธิ

ในการเสียภาษีของกิจการ2

2ศิริพร ปิตุรักษ์พงษา, กัมปนาท บุญรอด, บทความเรื่อง “รายจ่ายใดๆ ที่ก�ำหนดจ่ายจากผลก�ำไรที่ได้เมื่อสิ้นสุด 

รอบระยะเวลาบัญชีแล้ว” สรรพากรสาส์น ปีที่ 57 ฉบับที่ 12 ธันวาคม 2553.
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ค�ำพิพากษาศาลฎีกาที่ 850/2547

บริษัท ป. จ�ำกัด โจทก์ กรมสรรพากร จ�ำเลย

การจ่ายเงนิโบนัสของโจทก์เป็นรายจ่ายทีก่�ำหนดจ่ายจากผลก�ำไรทีไ่ด้เมือ่สิน้สดุ

รอบระยะเวลาบญัชีแล้ว เพราะเป็นการใช้ผลก�ำไรเป็นฐานในการก�ำหนดการจ่ายโบนัส

ของโจทก์ จึงเป็นรายจ่ายต้องห้ามตามประมวลรัษฎากร มาตรา 65 ตรี (19) โจทก์ 

ไม่สามารถน�ำรายจ่ายดังกล่าวมาค�ำนวณก�ำไรสุทธิได้ เงินเพิ่มเกิดจากการไม่ช�ำระ

ภาษีให้ครบถ้วนภายในก�ำหนดเวลา ผู้ช�ำระภาษีจึงต้องเสียเงินเพิ่ม และตามประมวล

รัษฎากร มาตรา 27 มิได้บัญญัติให้ศาลมีอ�ำนาจงดหรือลดเงินเพิ่มนี้ได้ การพิจารณา

ให้ใช้ค่าฤชาธรรมเนียมแทนคูค่วามอกีฝ่ายหน่ึงเท่าใด เพยีงไรน้ัน เป็นดลุพนิิจของศาล

ทีจ่ะก�ำหนดให้ เมือ่ศาลภาษอีากรกลางเหน็ว่าจ�ำเลยชนะคดเีกอืบเตม็ฟ้องจงึพจิารณา

ให้ค่าฤชาธรรมเนียมเป็นพับ ย่อมเป็นการสมควรแล้ว

ข้อคิดเห็น

จากกรณีศกึษาข้างต้น การก�ำหนดจ่ายเงนิโบนัส รวมถงึค่าตอบแทนใดๆ ในทาง 

ธุรกจิ พงึต้องระมดัระวงัไม่ก�ำหนดการจ่ายโดยองิกบัผลก�ำไร ไม่ว่าจะเป็นก�ำไรจากการ 

ประกอบกจิการ ก�ำไรสทุธ ิหรือก�ำไรทีไ่ด้เมือ่สิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี เพราะรายจ่าย

ในลักษณะดังกล่าวแม้มีการจ่ายไปจริงในทางบัญชี แต่ก็ถือเป็นรายจ่ายต้องห้ามใน

ทางภาษีอากร ไม่อาจน�ำมาหักออกจากรายได้ในการค�ำนวณภาษีเงินได้นิติบุคคลได้  

ในกรณีทีน่�ำไปหกัออกจากรายได้ในการค�ำนวณภาษเีงนิได้นิตบิคุคลแล้ว ต้องบวกกลบั

เป็นรายได้ ท�ำให้ต้องเสียภาษี พร้อมเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม
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หมายเหตุ : 

(1) ค�ำพิพากษาศาลฎีกาที่ 4127/2530

การค�ำนวณก�ำไรสุทธิในรอบระยะบัญชีปี พ.ศ. 2520 โจทก์หักค่าใช้จ่าย 

ส่วนหน่ึงเป็นเงินค่าธรรมเนียมการบริหารงานให้แก่บริษทัทีรั่บบริหารงานให้โจทก์ เป็นเงนิ  

3,798,000 บาท เจ้าพนักงานประเมนิให้ถอืเป็นรายจ่ายได้เพยีง 300,000 บาท แต่คณะ 

กรรมการพจิารณาอทุธรณ์ไม่ยอมให้ถอืเป็นรายจ่ายทัง้หมดและมคี�ำสัง่ให้โจทก์เสยีภาษี

เพิม่และเงนิเพิม่อกีรวม 78,210.44 บาท น้ัน เมือ่โจทก์ได้ยืน่ฟ้องเป็นอกีคดหีน่ึงจงึไม่ชอบ 

ที่จะพิจารณาในคดีน้ีอีก การที่ใบหุ้นสูญหายหาท�ำให้สิทธิในการเป็นผู้ถือหุ้นระงับ

หรือหมดไปไม่ สิทธิในหุ้นของโจทก์มีอย่างไรก็คงมีอยู่อย่างน้ัน ดังน้ีโจทก์จะตีราคา

หุ้นส�ำหรับใบหุ้นที่หายแล้วลงจ�ำหน่ายเป็นหน้ีสูญเพื่อค�ำนวณก�ำไรสุทธิตามประมวล

รัษฎากร มาตรา 65 ทวิ (9) หาได้ไม่

ค่าบริการเพิม่ (Incentive Fee) ซึง่โจทก์จะต้องจ่ายให้แก่บริษทัทีรั่บบริหารงาน 

ให้โจทก์โดยมีข้อตกลงกันว่า โจทก์จะต้องจ่ายให้เป็นเงินจ�ำนวนเท่ากับเงินที่โจทก ์

มพีอ หลังจากทีไ่ด้จ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราร้อยละ 30 ของทนุทีจ่ดทะเบยีน

แล้วอันเป็นรายจ่ายที่ก�ำหนดจ่ายจากผลก�ำไรที่ได้เม่ือสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีตาม

ประมวลรัษฎากร มาตรา 65 ตรี (19) จึงต้องห้ามมิให้ถือเป็นรายจ่ายในการค�ำนวณ

ก�ำไรสุทธิ

(2) ค�ำพิพากษาศาลฎีกาที่ 949/2509

การจ่ายบ�ำเหน็จกรรมการของบริษัทที่ก�ำหนดให้จ่ายได้ไม่เกิน 1 ใน 10 ของ

เงินปันผล หรือไม่เกินร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิ แล้วแต่อย่างไหนจะน้อยกว่า และ 

เงินรางวัลเจ้าหน้าที่ซึ่งบริษัทจะจ่ายให้เป็นรายตัวตั้งแต่ร้อยละ 0.10 ถึง 2.00 ของ 

ก�ำไรสุทธิน้ันเป็นเงินทีก่�ำหนดให้จ่ายโดยค�ำนวณจากก�ำไรสทุธ ิแม้ไม่ได้ระบวุ่าให้จ่าย 

จากก�ำไรสุทธิ ก็มีผลในทางกฎหมายและในทางปฏิบัติเหมือนกับกรณีที่ระบุให้จ่าย 

จากเงินก�ำไรสุทธินั่นเอง จึงเป็นรายจ่ายต้องห้ามตามความในมาตรา 65 ตรี (19) 

(ประชุมใหญ่ ครั้งที่ 14/2509)
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(3) เลขที่หนังสือ	 :	กค 0702/2311 

วันที่	 :	18 เมษายน 2554 

เรื่อง	 :	ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และภาษีเงินได้นิติบุคคล 

		  กรณีรางวัลตอบแทนพนักงานและพนักงานรับเหมาจ้าง

ข้อกฎหมาย	 :	มาตรา 40 (1) มาตรา 50 (1) และมาตรา 65 (19) แห่ง 

		  ประมวลรัษฎากร

ข้อหารือ

บริษัทฯ ได้มีนโยบายจ่ายเงินรางวัลตอบแทนประจ�ำปี 2553 เพื่อกระตุ้นให้เกิด

ประสทิธิภาพในการท�ำงาน ลดงานเสยีจากการผลติ และเพือ่ให้สอดคล้องกับกฎหมาย

คุ้มครองแรงงานที่ก�ำหนดไว้ว่า สวัสดิการที่จัดให้กับพนักงานของบริษัทฯ จะต้องจัด

ให้กับพนักงานรับเหมาแรงงานด้วย ดังนั้น จึงก�ำหนดให้ทุกคนที่ปฏิบัติงานในบริษัทฯ 

มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนโดยจ่ายเงินให้กับพนักงานรับเหมาแรงงานโดยไม่ผ่าน 

บริษัทรับเหมาแรงงานคู่สัญญา เน่ืองจากบริษัทฯ ต้องการที่จะจูงใจให้พนักงาน 

รับเหมาแรงงานนั้นมีก�ำลังใจที่จะปฏิบัติงานร่วมกับบริษัทฯ นานๆ เพื่อลดปัญหาการ

ลาออก และเข้าใหม่ของพนักงานซึ่งมีผลเสียต่อกระบวนการผลิต และให้พนักงาน

รับเหมาแรงงานมีสวัสดิการเหมือนหรือใกล้เคียงกับพนักงานประจ�ำของบริษัทฯ ด้วย 

ดังนั้น พนักงานและพนักงานรับเหมาแรงงานในบริษัทฯ หากอยู่ในเงื่อนไขที่ก�ำหนด 

มีสิทธิที่จะได้รับเงินรางวัลดังกล่าว โดยมีการจ่ายเป็นเงินสดให้กับทุกคน เงินรางวัล

จะค�ำนวณโดยอิงกับผลก�ำไรขาดทุนทุก 3 เดือนมาเป็นฐานการค�ำนวณรางวัลให้กับ

พนักงานในอตัราร้อยละ 3 จากฐานก�ำไรก่อนหกัภาษเีงนิได้นิตบิคุคลของผลด�ำเนินงาน 

ทุกไตรมาส (3 เดือน) แต่ถ้าในไตรมาสใด บริษัทฯ ประสบผลขาดทุน ก็จะไม่มีการ

จ่ายเงินตอบแทนดังกล่าว จึงขอทราบว่า

1.	การจ่ายเงินจูงใจเพื่อเป็นสวัสดิการของพนักงานบริษัทฯ ได้รับยกเว้นไม่ต้อง

น�ำมารวมค�ำนวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาได้หรือไม่

2.	เงินรางวัลที่จ่ายให้แก่พนักงานรับเหมาแรงงาน บริษัทฯ ได้จ่ายเป็นเงินสด 

ให้แก่พนักงานโดยตรง โดยไม่ได้ผ่านบริษัทรับเหมาแรงงาน ถือเป็นค่าใช้จ่ายของ 

บริษัทฯ ได้หรือไม่
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แนววินิจฉัย

1.	เงินรางวัลที่จ่ายให้แก่พนักงานในการเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานเป็น 

รายบุคคล เงินรางวัลที่ได้รับเข้าลักษณะเป็นเงินได้เน่ืองจากการจ้างแรงงาน ตาม

มาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร พนักงานต้องน�ำเงินรางวลัดงักล่าวมารวมค�ำนวณ

เพือ่เสียภาษเีงนิได้บคุคลธรรมดาประจ�ำปีภาษทีีไ่ด้รับและบริษทัฯ ผูจ่้ายเงนิได้มหีน้าที่

ต้องหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามมาตรา 50 (1) แห่งประมวลรัษฎากร

2.	ตามข้อเท็จจริงหากปรากฏว่า เมื่อสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีแล้ว บริษัทฯ 

มีผลก�ำไรและการจ่ายเงินรางวัลของบริษัทฯ เป็นการก�ำหนดจ่ายโดยอิงกับผลก�ำไร 

ทุกไตรมาสมาเป็นฐานในการค�ำนวณเงินรางวัล ดังน้ัน แม้การก�ำหนดรายจ่าย 

เงินรางวัลของบริษทัฯ จะมิได้ก�ำหนดจากก�ำไรสุทธิเมื่อสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี แต่

เป็นทีเ่หน็ได้ว่าก�ำหนดจากผลก�ำไรเป็นฐานในการก�ำหนดการจ่ายเงินรางวลัของบริษทัฯ  

อีกทั้งหากไม่มีผลก�ำไร บริษัทฯ จะไม่จ่ายเงินรางวัล จึงเข้าลักษณะเป็นรายจ่าย 

ต้องห้ามตามมาตรา 65 ตรี (19) แห่งประมวลรัษฎากร บริษัทฯ ไม่มีสิทธิน�ำรายจ่าย

ดังกล่าวมาค�ำนวณก�ำไรสุทธิได้

ผู้ประกอบการควรก�ำหนดจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ โดยคิดค�ำนวณจากยอดขาย 

หรือกรณีการจ่ายเงินโบนัสหรือรางวัลตอบแทนใดๆ แก่ลูกจ้างพนักงานของบริษัท 

บริษทัควรค�ำนวณเงินทีจ่ะจ่ายโดยการประเมนิผลการท�ำงานของพนกังาน โดยไม่ค�ำนึง

ว่าบริษัทมีก�ำไรหรือไม่ ทั้งนี้ ตามหนังสือตอบข้อหารือกรมสรรพากรที่ กค 6706/3899  

ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2549, กค 0706/5091 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2549 และ 

ค�ำพิพากษาศาลฎีกาที่ 2891/2538

ข้อแนะน�ำการก�ำหนดจ่ายค่าตอบแทน เงินโบนัสหรือรางวัลตอบแทนใดๆ
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เลขที่หนังสือ	: กค 0706/3899

วันที่	 : 8 พฤษภาคม 2549

เรื่อง	 : ภาษีเงินได้นิติบุคคล กรณีก�ำหนดจ่ายเงินบ�ำเหน็จกรรมการ

ข้อกฎหมาย	 : มาตรา 65 ตรี (19) แห่งประมวลรัษฎากร

ข้อหารือ

บริษทัฯ ประกอบกจิการรับจ้างผลติและส่งออกสนิค้าเบาะรองน่ังเดก็ในรถยนต์  

บริษัทฯ ได้มีมติที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นก�ำหนดจะจ่ายเงินบ�ำเหน็จกรรมการในอัตรา 

ร้อยละ 4 ของยอดขายในส่วนที่เกิน 1 ล้านเหรียญต่อเดือน โดยก�ำหนดจ่ายทุกเดือน

หากยอดขายเป็นไปตามเง่ือนไขทีก่�ำหนด บริษทัฯ จงึขอทราบว่า เงนิบ�ำเหน็จกรรมการ

ที่บริษัทฯ ได้จ่ายให้กรรมการถือเป็นรายจ่ายต้องห้ามตามมาตรา 65 ตรี (19) แห่ง

ประมวลรัษฎากร หรือไม่ 

แนววินิจฉัย

กรณีบริษัทฯ จ่ายเงินบ�ำเหน็จกรรมการดังกล่าวเป็นการจ่ายบ�ำเหน็จโดย

ก�ำหนดจ่ายจากยอดขายของกิจการ มิได้ก�ำหนดจ่ายจากผลก�ำไรที่ได้เมื่อสิ้นสุดรอบ 

ระยะเวลาบัญชีแล้ว บริษัทฯ มีสิทธิน�ำเงินบ�ำเหน็จกรรมการที่จ่ายไปหักเป็นรายจ่าย

ในการค�ำนวณก�ำไรสุทธิได้ ไม่ต้องห้ามตามมาตรา 65 ตรี (19) แห่งประมวลรัษฎากร

เลขตู ้: 69/34161

ค�ำพิพากษาศาลฎีกาที่ 2891/2538

เงินโบนัสพิเศษที่โจทก์จ่ายหาได้ก�ำหนดข้ึนจากผลก�ำไรที่ได้รับในแต่ละรอบ 

ระยะเวลาบญัชีไม่ แต่เป็นการจ่ายโดยค�ำนึงถงึผลการปฏบิตังิานของบริษทัโดยส่วนรวม 

แล้วน�ำมาจัดสรรให้แก่พนักงาน รายจ่ายเงินโบนัสพิเศษของโจทก์จึงมิใช่รายจ่าย 

ต้องห้ามตามมาตรา 65 ตรี (19)
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เลขที่หนังสือ : กค 0706/5091 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2549

ข้อหารือ

บริษัท ส. จ�ำกัด ประกอบกิจการซื้อขายวัสดุก่อสร้างทุกประเภท บริษัทฯ จึง

ขอทราบภาระภาษีอากรตามข้อเท็จจริง ดังนี้

บริษัทฯ ได้รับพนักงานที่มีประสบการณ์ในด้านต่างๆ เช่น ฝ่ายบริหาร ฝ่าย

จัดซื้อ-จัดขายฝ่ายบัญชี และฝ่ายการเงิน เป็นต้น มาจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดย

พนักงานที่บริษัทฯ รับมาดังกล่าว จะได้รับสิทธิประโยชน์ในด้านต่างๆ ไม่น้อยไปกว่า

ที่เคยได้รับจากบริษัทเดิม เพื่อเป็นการสร้างขวัญก�ำลังใจให้แก่พนักงานและจูงใจให้

พนักงานมีความมุ่งม่ันในการท�ำงาน บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา

จ่ายเงินโบนัสแก่พนักงาน โดยจะพิจารณาและประเมินผลการท�ำงานของพนักงาน

แต่ละคนในช่วงทีผ่่านมาในรอบปีน้ันจากคะแนนทีห่วัหน้างานประเมนิตามหลกัเกณฑ์

ทีบ่ริษทัฯ ก�ำหนดไว้ และบริษทัฯ จะก�ำหนดจ่ายเงนิโบนัสตามผลการประเมนิดงักล่าว 

บริษทัฯ จงึขอทราบว่า บริษทัฯ มสีทิธิน�ำเงนิโบนัสทีจ่่ายให้แก่พนักงานตามหลกัเกณฑ์ 

ที่บริษัทฯ ก�ำหนดโดยไม่ค�ำนึงว่า บริษัทฯ จะมีก�ำไรหรือขาดทุนหรือไม่ มาถือเป็น 

รายจ่ายในการค�ำนวณก�ำไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลได้หรือไม่

แนววินิจฉัย

กรณีบริษทัฯ จ่ายเงนิโบนัสให้แก่พนกังานตามหลกัเกณฑ์ทีบ่ริษัทฯ ก�ำหนดโดย

ไม่ค�ำนึงว่า บริษัทฯ จะมีก�ำไรหรือขาดทุนหรือไม่ บริษัทฯ มีสิทธิน�ำมาถือเป็นรายจ่าย

ในการค�ำนวณก�ำไรสทุธิเพือ่เสยีภาษเีงนิได้นติบิคุคลได้ ไม่ต้องห้ามตามมาตรา 65 ตรี 

(19) แห่งประมวลรัษฎากร
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3ศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม, อ้างแล้ว, หน้า 50-69.

2. หลักการวางแผนภาษีอากร

จากกรณีศึกษาทั้งสาม ก่อนการประกอบการหรือก่อนการท�ำสัญญาทางธุรกิจ  

ผูป้ระกอบการจงึควรให้ความส�ำคญักบัการวางแผนภาษอีากร โดยค�ำนงึถึงหลกัในการ

วางแผนภาษีอากร 7 ประการส�ำคัญ3 ดังนี้

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีอากรและค่าธรรมเนียมต่างๆ

ภาษีอากรและค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บอยู่ในประเทศไทย

1.1	 อากรแสตมป์	 1.6	 ภาษีสรรพสามิต

1.2	 ค่าธรรมเนียม	 1.7	 ภาษีศุลกากร

1.3	 ภาษีเงินได้	 1.8	 ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

1.4	 ภาษีมูลค่าเพิ่ม	 1.9	 ภาษีป้าย

1.5	 ภาษีธุรกิจเฉพาะ	 1.10	ภาษกีารรบัมรดก (ศกึษาเพิม่เตมิ 

		  จากบทความภาษีการรับมรดกของ 

		  ผู้เขียน ท้ายหนังสือ)

หมายเหตุ

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา ไม่มีการเสียภาษีโรงเรือนและที่ดินและภาษี

บ�ำรุงท้องที่ เพราะมีการยกเลิกพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2475 และ 

พระราชบัญญัติภาษีบ�ำรุงท้องที่ พ.ศ. 2508 และใช้พระราชบัญญัติภาษีที่ดิน 

และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2561 แทน

2.	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบบัญชีและเอกสาร

2.1 ศึกษาระบบบัญชี ผังบัญชี นโยบายบัญชี วิธีการบันทึกบัญชี

2.2 ศึกษารูปแบบและเอกสารประกอบการลงบัญชี เช่น ใบก�ำกับภาษี  

ใบเพิ่มหนี้ ใบลดหนี้ ใบเสร็จรับเงิน ใบแจ้งหนี้ ใบส่งสินค้า ใบรับสินค้า

2.3 ศึกษาประเภทเอกสารและสัญญาต่างๆ

2.4 จัดเก็บรักษาเอกสารสัญญาและบัญชี
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(ศึกษาเพิ่มเติมจากพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และมาตรฐานการบัญชี)

3.	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการหรือธุรกรรมหรือสัญญาที่จะวางแผน

ตามหลักการข้อน้ี ผู้ประกอบการต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเภท 

ของกจิการหรือประเภทของสญัญาทีจ่ดัท�ำ เช่น ธุรกจิซือ้ขาย/สญัญาซือ้ขาย หรือธุรกจิ 

จ้างท�ำของ/สัญญาจ้างท�ำของ ธุรกิจให้เช่า/สัญญาให้เช่าพื้นที่หรือให้บริการใช้พื้นที่ 

หรือธุรกิจรับจ้างออกแบบ/สัญญารับจ้างออกแบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือธุรกิจ

สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิ/สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพราะ

ประเภทของธุรกจิและสญัญาทีท่�ำขึน้น้ัน ย่อมมคีวามแตกต่างกนัในประเดน็ของภาระ

ภาษีและการวางแผนภาษีอากร

หลักการในข้อนี้ ผู้เขียนจะได้น�ำเสนอในบทที่ 2 ต่อไป

4.	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ในการวางแผนภาษีอากร

4.1 กลยทุธ์การเลอืกองค์กรธุรกจิ (Business Organization) ในการประกอบการ/ 

ท�ำสัญญา

4.2 กลยุทธ์การใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร

4.3 กลยุทธ์ที่ท�ำให้เสียภาษีในอัตราต�ำ่

4.4 กลยุทธ์การใช้สิทธิลดหย่อนภาษี

4.5 กลยุทธ์การใช้สิทธิหักค่าใช้จ่ายในทางภาษี (Taxable Expenditure) และ

ค่าเสื่อมราคา (Depreciation)

4.6 กลยุทธ์การยืดเวลาการเสียภาษี

4.7 กลยุทธ์ที่ท�ำให้ไม่ต้องเสียภาษีล่วงหน้า

4.8 กลยุทธ์การแยกสัญญา/ไม่แยกสัญญาเพื่อประหยัดภาษี

4.9 กลยุทธ์การใช้สิทธิประโยชน์จากอนุสัญญาภาษีซ้อน

4.10 ไม่ท�ำสัญญาที่เป็นการหนีภาษี (Tax Evasion)

หลักการในข้อนี้ ผู้เขียนจะได้น�ำเสนอในบทต่อๆ  ไป
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5.	ด�ำเนินการวางแผนภาษีอากรและท�ำแผนภาษีอากร (Tax Plan)

5.1 ด�ำเนินการวางแผนภาษีอากรโดยใช้ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับกฎหมายภาษี

อากร ระบบบัญชีและเอกสาร และกลยุทธ์ในการวางแผนภาษีอากรให้เป็นประโยชน์

5.2 ด�ำเนินการท�ำแผนภาษีอากร (Tax Plan) จากการวางแผนภาษีอากรในข้อ 

5.1 ดังกล่าว ซึ่งแผนภาษีอากรนั้นควรมีการก�ำหนดให้ปิดอากรแสตมป์ในตราสารให้ 

ถูกต้องครบถ้วนและขีดฆ่า, ยื่นแบบแสดงรายการและช�ำระภาษีให้ถูกต้องครบถ้วน

ภายในเวลาทีก่ฎหมายก�ำหนด, หกัภาษเีงนิได้ ณ ทีจ่่าย และน�ำส่งให้ถกูต้องครบถ้วน, 

เรียกเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มและออกใบก�ำกับภาษีให้ถูกต้องครบถ้วน รวมทั้งการยื่นแบบ

แสดงตามก�ำหนดเวลา และเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี  

นับแต่วันปิดบัญชี

6.	ปฏิบัติตามแผนภาษีอากรที่ท�ำไว้ (Implementation)

เมื่อได้ท�ำแผนภาษีอากร (Tax Plan) แล้ว ต้องมีการปฏิบัติตามแผนภาษีอากร

ที่ท�ำไว้ โดยมีผู้รับผิดชอบแผน เช่น ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายภาษีอากร เพื่อติดตาม

และควบคุมให้มีการปฏิบัติงานตามแผนที่ก�ำหนดไว้ และเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไข

ให้เหมาะสม

7.	ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนภาษีอากร (Evaluation)

เมื่อมีการปฏิบัติตามแผนภาษีอากรแล้ว ต้องมีการประเมินผลเพื่อให้ทราบว่า 

การวางแผนภาษีอากรนั้นบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ และ 

มอีปุสรรคและปัญหา รวมทัง้แนวทางในการแก้ไขปรับปรุงอย่างไร ซึง่จะเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานและการบริหารงาน และการก�ำหนดนโยบายในอนาคตด้วย

ควรศึกษาเพิ่มเติม “หลักการวางแผนภาษีอากร” จากหนังสือ “การวางแผนภาษี

อากร พิมพ์ครั้งที่ 4” ของศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม
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3. บทสรุป

ก่อนการประกอบธุรกิจ ในระหว่างการประกอบธุรกิจหรือจะเลิกประกอบธุรกิจ 

หรือก่อนการท�ำสัญญา ผู้ประกอบการควรจะวางแผนภาษีอากร (Tax Planning) เพื่อ

ให้การเสียภาษีอากรเป็นไปโดยถูกต้องครบถ้วนและประหยัดโดยชอบด้วยกฎหมาย

และไม่ขัดต่อจริยธรรม.



2
ปัญหาความแตกต่างของสัญญาทางธุรกิจ

ที่นักบัญชีและนักบริหารควรทราบ

บทที่
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ตามที่ได้น�ำเสนอไว้ในบทที่ 1 หลักการวางแผนภาษีอากรที่ส�ำคัญในประการ 

ที่ 3 คือ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการหรือธุรกรรมหรือสัญญาที่จะวางแผน  

กล่าวคอื ผูป้ระกอบการต้องทราบว่า กจิการของตนเป็นกจิการประเภทใด หรือสญัญา

ที่จะท�ำน้ันเป็นสัญญาประเภทใด และมีรูปแบบของธุรกิจหรือสัญญาตามหลักเกณฑ์

ของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์อย่างไร เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ประเด็น

ภาระภาษีและการวางแผนภาษีตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายภาษีอากร

ในฐานะฝ่ายบัญชี ซ่ึงส่วนใหญ่ไม่มีโอกาสเข้าร่วมเจรจาในการประกอบธุรกิจ

หรือการท�ำสัญญาในทางธุรกิจ แต่กลับมีหน้าที่ต้องพิจารณาและวิเคราะห์ประเด็น

ภาระภาษีตามสัญญาที่จัดท�ำข้ึน เช่น ต้องพิจารณาว่าสัญญาที่ท�ำข้ึนน้ันเป็นสัญญา

ประเภทใด มีภาระภาษีเงินได้ ภาษีหัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 

อากรแสตมป์ หรือภาษีอื่นหรือไม่ ในทางปฏิบัติจึงเป็นประเด็นปัญหาส�ำหรับนักบัญชี 

อย่างมาก เพราะสัญญาหลายๆ ฉบับ ผู้ยกร่างสัญญาค�ำนึงถึงแต่ข้อได้เปรียบ 

ในทางธุรกิจ แต่ไม่ได้ให้ความส�ำคัญกับประเด็นปัญหาในทางภาษีอากร บางฉบับ 

ชื่อของสัญญาเป็นสัญญาประเภทหนึ่ง แต่เนื้อหาในสัญญากลับเป็นสัญญาอีกประเภท

หนึ่ง ดังนั้น หากฝ่ายบัญชีพิจารณาและวิเคราะห์ประเภทของสัญญาไม่ถูกต้อง ก็จะ

ท�ำให้เกิดความผิดพลาดในการเสียภาษีอากร รวมถึงการวางแผนภาษีอากรด้วย 

ทางฝ่ายบริหารก็ควรให้ความส�ำคัญกับการพิจารณาและวิเคราะห์ประเภท

ของสัญญา รวมถึงภาระภาษีของสัญญาให้ถูกต้องเช่นเดียวกัน เพราะเป็น 

ผูก้�ำหนดนโยบายและเน้ือหาการเจรจาต่อรองในทางธุรกจิ ถ้าฝ่ายบริหารเข้าใจหลกัการ 

ของสัญญาตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์และหลักเกณฑ์ในทางภาษีอากร  

กจ็ะเป็นประโยชน์ต่อการท�ำสญัญาและการเจรจาในทางธุรกจิ และไม่มปีระเดน็ปัญหา

ในการตีความภาระภาษีของสัญญา

ดังน้ัน ในบทน้ีผู้เขียนจึงขอน�ำเสนอประเด็นปัญหาความแตกต่างของสัญญา

ในทางธุรกิจ เพื่อประโยชน์ในการเจรจาทางธุรกิจ การยกร่างสัญญา การวิเคราะห์

ตีความประเภทของสัญญาและภาระภาษีของสัญญา โดยขอน�ำเสนอประเด็น 

ความแตกต่าง ดังนี้
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1. ความแตกต่างของสัญญาผลิตเพื่อจ�ำหน่าย (ขายสินค้า) กับสัญญารับจ้าง

ผลิต (จ้างท�ำของ)

2. ความแตกต่างของสัญญาเช่าพื้นที่กับให้บริการใช้พื้นที่

3. ความแตกต่างของสัญญารับจ้างออกแบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์กับสัญญา

อนุญาตให้ใช้สิทธิในโปรแกรมคอมพิวเตอร์

4. สรุป

5. ตารางสรุปภาระภาษีในการท�ำสัญญาทางธุรกิจ

1. ความแตกต่างระหว่างสัญญาผลิตเพื่อจ�ำหน่าย (ขายสินค้า) 

กับสัญญารับจ้างผลิต (จ้างท�ำของ)

? ?

สัญญาฉบับข้างต้นมีปัญหาว่า เป็นสัญญาซื้อขายหรือสัญญาจ้างท�ำของ และ

ภาระภาษีของสัญญาทั้งสองประเภทนี้มีอย่างไร? และแตกต่างกันอย่างไร?
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สัญญาซื้อขายตามหลักเกณฑ์

ของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

1.	ลักษณะของสัญญาซื้อขาย

กรรมสทิธิใ์นทรัพย์สนิของผูข้ายจะโอนไปเป็นกรรมสทิธ์ิของผูซ้ือ้ และผูซ้ือ้มหีน้าที่ 

ต้องช�ำระราคาทรัพย์สินให้แก่ผู้ขาย4

2.	รูปแบบของสัญญาซื้อขาย

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ได้ก�ำหนดรูปแบบของสัญญาซื้อขายไว้โดย

ให้ขึ้นอยู่กับประเภทของทรัพย์สินที่ซื้อขายกัน ดังนี้

ประเด็นความแตกต่างระหว่างสัญญาซื้อขาย
และสัญญาจ้างท�ำของ

ความแตกต่าง
ตามหลักเกณฑ์

ของประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์

ความแตกต่าง
ตามหลักเกณฑ์

ของประมวลรัษฎากร

4 ประมวลกฏหมายแพ่งและพาณิชย ์ มาตรา 453 “อันว่าซื้อขายนั้นคือสัญญาซึ่งบุคคลฝ่ายหนึ่งเรียกว่าผู้ขาย โอน

กรรมสิทธิ์แห่งทรัพย์สินให้แก่บุคคลอีกฝ่ายหนึ่งเรียกว่าผู้ซื้อ และผู้ซื้อตกลงว่าจะใช้ราคาทรัพย์สินนั้นให้แก่ผู้ขาย”
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1) สัญญาซื้อขายสังหาริมทรัพย์ซึ่งมีราคาซื้อขายตั้งแต่ 20,000 บาทขึ้นไป

ต้องมี	(1) หลักฐานเป็นหนังสือ ลงลายมือชื่อฝ่ายผู้ต้องรับผิด หรือ

		  (2) ได้วางประจ�ำ หรือ

		  (3) ได้ช�ำระหนี้บางส่วนแล้ว 

มิฉะนั้น จะฟ้องร้องบังคับคดีไม่ได้

(ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 456 วรรค 2 และวรรค 3)

2) สัญญาจะซื้อจะขาย หรือค�ำมั่นในการซื้อขายอสังหาริมทรัพย์ชนิดพิเศษ

ต้องมหีลกัฐานเป็นหนังสอื ลงลายมอืช่ือฝ่ายผู้ต้องรับผดิ หรือได้วางประจ�ำ หรือ

ได้ช�ำระหนี้บางส่วนแล้ว มิฉะนั้น จะฟ้องร้องบังคับคดีไม่ได้ (มาตรา 456 วรรค 2)

3) สัญญาซื้อขายสังหาริมทรัพย์ชนิดพิเศษ

(1) เรือมีระวาง 5 ตันขึ้นไป 

(2) แพซึ่งเป็นที่อยู่อาศัย

(3) สัตว์พาหนะ ได้แก่ ช้าง ม้า โค กระบือ ลา หรือล่อ

ต้องท�ำตามแบบ โดยท�ำเป็นหนังสือและจดทะเบียนต่อเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่  

	 มิฉะนั้น เป็นโมฆะ

(ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 456 วรรคแรก)

4) สัญญาซื้อขายอสังหาริมทรัพย์

ต้องท�ำเป็นหนังสือและจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่

มิฉะนั้น เป็นโมฆะ

(ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 456 วรรคแรก)
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ภาระภาษีของสัญญาซื้อขายสินค้า

1.	ภาษีเงินได้ (ไม่มีภาษีหัก ณ ที่จ่าย เว้นแต่เป็นการขายสินค้าพืชไร ่

หรือหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ซื้อ)

2.	ภาษีมูลค่าเพิ่ม

3.	ภาษีสรรพสามิต (บางกรณี)

4.	ภาษีศุลกากร (บางกรณี)

สัญญาจ้างท�ำของตามหลักเกณฑ์

ของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

1.	ลักษณะของสัญญาจ้างท�ำของ

สญัญาซึง่บคุคลคนหน่ึงเรียกว่า ผูรั้บจ้าง ตกลงรับท�ำงานสิง่ใดสิง่หนึง่จนส�ำเร็จ

ให้แก่บุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกว่า ผู้ว่าจ้าง5

2.	รูปแบบของสัญญาจ้างท�ำของ

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ไม่ได้ก�ำหนดรูปแบบของสัญญาจ้างท�ำของ

ไว้ ดังนั้น เมื่อแสดงเจตนาถูกต้องตรงกัน ก็มีผลสมบูรณ์บังคับใช้ได้ตามกฎหมาย แต่

ในทางปฏิบัติเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาและป้องกันความขัดแย้ง ควรท�ำเป็นหนังสือสัญญา

ข้อสังเกต

1. สัญญาซื้อขายสังหาริมทรัพย์นอกเหนือจากข้อ 1) ถึง 3) ไม่ต้องท�ำตาม 

รูปแบบทีก่ฎหมายก�ำหนดไว้ดงักล่าว เช่น สญัญาซือ้ขายสนิค้ามรีาคาไม่ถงึ 20,000 บาท  

เพียงแต่ตกลงด้วยวาจาก็ใช้บังคับได้

2. สัญญาซื้อขายอสังหาริมทรัพย์ตามข้อ 4) และสัญญาซื้อขายสังหาริมทรัพย์ 

ชนิดพิเศษตามข้อ 3) ต้องท�ำตามแบบที่กฎหมายก�ำหนดไว้คือท�ำเป็นหนังสือ 

และจดทะเบียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ มิฉะนั้น เป็นโมฆะ

5 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์มาตรา 587 “อันว่าจ้างท�ำของนั้น คือสัญญาซึ่งบุคคลคนหนึ่งเรียกว่า ผู้รับจ้าง 

ตกลงจะท�ำการงานสิ่งใดสิ่งหน่ึงจนส�ำเร็จให้แก่บุคคลอีกคนหน่ึงเรียกว่า ผู้ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้างตกลงจะให้สินจ้าง 

เพื่อผลส�ำเร็จแห่งการที่ท�ำนั้น”
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ภาระภาษีของสัญญาจ้างท�ำของ

1.	ภาษีเงินได้ (มีภาษีหัก ณ ที่จ่าย)

2.	ภาษีมูลค่าเพิ่ม

3.	อากรแสตมป์

ความแตกต่างทางภาษีระหว่างสัญญาซื้อขาย 

กับสัญญาจ้างท�ำของ

1.	ความแตกต่างในประเด็นการหักค่าใช้จ่าย

	 1.1	สัญญาซื้อขาย

		  ก.	กรณีผู้ประกอบการเป็นบุคคลธรรมดา

		  ❖	สัญญาซื้อขายที่ผู้ขายไม่ได้ผลิตเอง (ซื้อมาขายไป)

			   หักค่าใช้จ่ายเป็นการเหมาได้ในอัตรา 60% หรือเลือกหักตาม 

ความเป็นจริงก็ได้

			   (พระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ 11) มาตรา 8 (25))

		  ❖	สัญญาซื้อขาย (ผลิตเอง) ต้องหักค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริงเท่านั้น

			   (พระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ 11) มาตรา 8 ทวิ)

		  ข.	กรณีผู้ประกอบการเป็นบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล

			   ไม่ว่าผู้ประกอบการขายสินค้าจะผลิตเองหรือไม่ ต้องหักค่าใช้จ่าย 

			   ตามความเป็นจริงเท่านั้น (ประมวลรัษฎากร มาตรา 65 ทวิ และ 

			   มาตรา 65 ตรี)

	 1.2	สัญญาจ้างท�ำของ

		  ก.	ถ้าผู้ประกอบการเป็นบุคคลธรรมดา

		  ❖	สัญญารับท�ำงานให้ตามมาตรา 40 (2)

			   มีสิทธิหักค่าใช้จ่ายเป็นการเหมา 50% แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 

(ประมวลรัษฎากร มาตรา 42 ทวิ)
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		  ❖	สัญญารับเหมาทั้งค่าแรงและค่าของตามมาตรา 40 (7)

			   หักค่าใช้จ่ายเป็นการเหมา 60% หรือเลือกหักตามความเป็นจริงก็ได้

			   (พระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ 11) มาตรา 7)

		  ❖	สัญญารับจ้างท�ำของตามมาตรา 40 (8)

			   หักค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริงเท่านั้น 

			   (พระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที่ 11) มาตรา 8 ทวิ)

		  ข.	แต่ถ้าผู้ประกอบการเป็นบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล 

			   ไม่ว่าจะเป็นสัญญาจ้างท�ำของหรือสัญญาซ้ือขายต้องหักค่าใช้จ่าย 

			   ตามความเป็นจริงเท่านั้น

หมายเหตุ

การหักค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริงน้ันต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา  

65 ทวิ และมาตรา 65 แห่งประมวลรัษฎากรด้วย เช่น ค่าใช้จ่ายน้ันต้องไม่เป็น 

รายจ่ายต้องห้ามตามมาตรา 65 ตรี

2.	ความแตกต่างในประเด็นการหักภาษ ีณ ที่จ่าย

	 2.1	สัญญาซื้อขายสินค้า ปกติไม่ต้องหักภาษี ณ ที่จ่าย

	 เว้นแต่ (1) การขายสนิค้าพชืไร่ ซึง่ผูซ้ือ้เป็นบริษทัหรือห้างหุน้ส่วนนิตบิคุคลหรือ

นิติบคุคลอืน่ และผูข้ายเป็นบริษัทหรือห้างหุน้ส่วนนิตบิคุคล ให้ผูจ่้ายเงินหกัภาษี ณ ทีจ่่าย 

ในอัตรา 0.75% (ค�ำสั่งกรมสรรพากรที่ ท.ป.4/2528 ข้อ 3)

	 (2)	การขายสินค้าทั่วไป ซึ่งหน่วยงานของรัฐ ได้แก่ รัฐบาล องค์การของ

รัฐบาล เทศบาล สขุาภิบาลหรือองค์การบริหารราชการส่วนท้องถ่ินอืน่เป็นผูซ้ือ้ ให้ภาษี 

ณ ที่จ่าย ดังนี้

	 ก.	ถ้าผู้ขายเป็นบุคคลธรรมดา และยอดที่ขายตั้งแต่ 10,000 บาทขึ้นไป 

ให้หักภาษี ณ ที่จ่าย ในอัตรา 1% ตามมาตรา 50 (4) แห่งประมวลรัษฎากร

	 ข.	ถ้าผู้ขายเป็นบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล และยอดขายตั้งแต่ 

1,000 บาทขึ้นไป ให้หักภาษี ณ ที่จ่าย ในอัตรา 1% ตามมาตรา 69 ทวิ แห่งประมวล

รัษฎากร
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	 2.2	สัญญาจ้างท�ำของ

		  ❖	สัญญารับท�ำงานให้ตามมาตรา 40 (2)

		  ให้บุคคล ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล บริษัท สมาคม หรือคณะบุคคล ผู้จ่าย

เงินได้ตามมาตรา 40 (2) หักภาษี ณ ที่จ่าย ตามมาตรา 50 (1) โดยค�ำนวณภาษีตาม

อัตราก้าวหน้า (5-35%)

		  แต่กรณีผูม้เีงนิได้มไิด้เป็นผูอ้ยูใ่นประเทศไทย ให้ค�ำนวณหกัภาษ ีณ ทีจ่่าย

ในอัตรา 15% ตามมาตรา 50 วรรคท้าย

		  ❖	สัญญารับเหมาทั้งค่าแรงและค่าของตามมาตรา 40 (7) และสัญญา

จ้างท�ำของตามมาตรา 40 (8)

		  ผู้ว่าจ้างซึ่งเป็นบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นต้อง

หักภาษี ณ ที่จ่าย ในอัตรา 3% ของสินจ้าง ไม่ว่าผู้รับจ้างจะเป็นบุคคลธรรมดา 

หรือนิติบุคคลก็ตาม (ค�ำสั่งกรมสรรพากรที่ ท.ป.4/2528 ข้อ 8)

3.	ความแตกต่างในประเด็นความรับผิดในการเสียภาษีมูลค่าเพิ่ม (Tax Point)

สัญญาซื้อขาย ความรับผิดในการเสียภาษีมูลค่าเพิ่ม (Tax Point) เกิดข้ึน 

เมื่อมีการส่งมอบสินค้า เว้นแต่กรณีมีการโอนกรรมสิทธ์ิ หรือได้รับช�ำระราคาสินค้า 

หรือได้ออกใบก�ำกับภาษีก่อน ความรับผิดจะเกิดขึ้นเมื่อมีการกระท�ำนั้นๆ (มาตรา 78 

(1) แห่งประมวลรัษฎากร)

สัญญาจ้างท�ำของ ความรับผิดในการเสียภาษีมูลค่าเพิ่ม (Tax Point)  

เกิดขึ้นเมื่อมีการช�ำระค่าจ้าง เว้นแต่กรณีได้ออกใบก�ำกับภาษีหรือได้ใช้บริการก่อน 

ได้รับช�ำระค่าจ้าง ความรับผดิในการเสยีภาษมีลูค่าเพิม่จะเกิดข้ึนเมื่อมีการกระท�ำน้ันๆ 

(มาตรา 78/1 (1) แห่งประมวลรัษฎากร)

4.	ความแตกต่างในประเด็นภาระอากรแสตมป์

สัญญาซื้อขาย ไม่ต้องปิดอากรแสตมป์

สัญญาจ้างท�ำของ ต้องปิดอากรแสตมป์ 0.1% ของสินจ้าง (โดยผู้รบัจ้างมีหน้าที ่

ปิดและขีดฆ่าอากรบนตราสาร เว้นแต่กรณีสินจ้างมีจ�ำนวนตั้งแต่ 1,000,000 บาท 

ขึ้นไป ให้ผู้รับจ้างเสียอากรแสตมป์เป็นตัวเงิน)



44

หลักการพิจารณาความแตกต่างระหว่างสัญญาซื้อขายกับสัญญาจ้างท�ำของ

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

O สัญญาซื้อขาย มุ่งถึงโอนกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สิน

O สัญญาจ้างท�ำของ มุ่งถึงการงานที่ท�ำและผลส�ำเร็จของงานเป็นส�ำคัญ

กรณีศึกษา : ค�ำพิพากษาศาลฎีกาที่ 258/2530

บริษัท ป. จ�ำกัด โจทก์ กรมสรรพากร จ�ำเลย

การผลิตอิฐทนไฟ ไม่ว่าจะเป็นการผลิตตามแบบมาตรฐาน หรือผลิตตามค�ำสั่ง 

เป็นการเฉพาะรายของโจทก์น้ัน วัตถุดิบสัมภาระที่ใช้ในการผลิตอิฐทนไฟ ได้แก่ 

บล็อกไซต์ ซามอสอะลูมิน่า ดินทนไฟ น�ำมาผสมกันเติมด้วยสารเคมีแล้วน�ำไปดัด

เป็นรูปแบบต่างๆ จากน้ันจึงน�ำไปเผาไฟ อิฐทนไฟที่ผลิตได้หาได้มีความส�ำคัญ 

ไปกว่าสัมภาระหรือวัตถุดิบที่น�ำมาใช้ในการผลิตไม่ การผลิตอิฐทนไฟตามค�ำสั่ง 

เฉพาะรายของลกูค้าจึงหาใช่การรับจ้างท�ำของไม่ แต่เป็นการผลติและจ�ำหน่ายอฐิทนไฟ 

เช่นเดียวกับอิฐทนไฟตามแบบมาตรฐาน ฉะนั้น 

เงินได้ที่ได้รับจึงถือเป็นเงินได้จากการขายสินค้า

ประเด็นข้อกฎหมาย

จากค�ำพิพากษาศาลฎีกาดังกล่าว บริษัท ป. จ�ำกัด ผลิตอิฐทนไฟขายเป็นปกติ

ธุระอยู่แล้ว แม้ลูกค้าเฉพาะรายมาว่าจ้างให้ท�ำการผลิต และเปลี่ยนแปลงรูปแบบ 

รูปทรงตามที่ลูกค้าต้องการ แต่บริษัท ป. จ�ำกัด ยังคงใช้วัตถุดิบสัมภาระชนิดเดิม 

และมาตรฐานเดียวกันกับที่ผลิตขายตามปกติ ศาลฎีกาจึงวินิจฉัยว่า สัญญาดังกล่าว

เป็นสัญญาซื้อขายสินค้า (ผลิตเพื่อจ�ำหน่าย) ไม่ใช่สัญญารับจ้างท�ำของ (รับจ้างผลิต)
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กรณีศึกษา : ค�ำพิพากษาศาลฎีกาที ่2382/2534

บริษัท ส. จ�ำกัด โจทก์ กรมสรรพากรกับพวก จ�ำเลย

โจทก์ประกอบกิจการท�ำกล่องกระดาษส�ำหรับบรรจุสินค้าต่างๆ เพื่อจ�ำหน่าย 

โดยมีทั้งในรูปแบบที่ผลิตตามแบบแค็ตตาล็อกของบริษัทฯ และผลิตตามต้นแบบที่

ลูกค้าน�ำมาให้ โดยส่วนที่ผลิตตามต้นแบบของลูกค้านั้น มีการใช้วัตถุดิบราคาสูงจาก 

ต่างประเทศแตกต่างกับที่ผลิตให้แก่บริษัทอื่นๆ ซึ่งใช้วัตถุดิบธรรมดา ในส่วนที่ผลิต

ตามต้นแบบของลูกค้านี้ ถือเป็นรับจ้างผลิต (จ้างท�ำของ)

ประเด็นข้อกฎหมาย

จากค�ำพิพากษาศาลฎีกาดังกล่าว บริษัท ส. จ�ำกัด ท�ำการผลิตกล่องกระดาษ

ให้แก่ลกูค้าเฉพาะราย โดยมกีารเปลีย่นแปลงวตัถดุบิสมัภาระจากทีผ่ลติขายตามปกติ 

คอืมกีารใช้วตัถดุบิราคาสงูจากต่างประเทศ ศาลฎกีาจงึวนิิจฉยัให้การผลติตามต้นแบบ

ของลูกค้าเฉพาะรายนี้ เป็นการรับจ้างผลิต (จ้างท�ำของ) ไม่ใช่การขายสินค้า 

สรุปหลักการพิจารณาความแตกต่างระหว่างสัญญาผลิตเพื่อจ�ำหน่าย (สัญญา

ซื้อขายสินค้า) กับสัญญารับจ้างผลิต (สัญญาจ้างท�ำของ)

1. ต้องพิจารณาข้อเท็จจริงว่า มีการผลิตสินค้าประเภทดังกล่าวเพื่อขายเป็น

ปกติธุระอยู่แล้วหรือไม่

2. ถ้ามิใช่สินค้าที่ผลิตขายเป็นปกติธุระ แต่ได้รับการว่าจ้างให้ผลิตจากลูกค้า

เฉพาะราย ถือเป็นสัญญาจ้างท�ำของ 
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3. ถ้าผลิตขายเป็นปกติธุระอยู่แล้ว แม้ดัดแปลงตามแบบของลูกค้า โดย 

ไม่เปลี่ยนแปลงวัตถุดิบสัมภาระ ถือเป็นสัญญาผลิตเพื่อจ�ำหน่าย (ขายสินค้า)

4. ถ้าผลิตขายเป็นปกติธุระอยู่แล้ว แต่มีการเปลี่ยนแปลงวัตถุดิบในการผลิต 

ให้แก่ลกูค้าเฉพาะราย เช่น ใช้วตัถดุบิเกรดเอจากต่างประเทศ หรือใช้วตัถดุบิของลกูค้า 

หรือที่ลูกค้าก�ำหนด ถือเป็นสัญญารับจ้างผลิต (สัญญาจ้างท�ำของ)

ศึกษาเพิม่เตมิจากหนังสอืตอบข้อหารือกรมสรรพากรที ่กค 0702/9525 ลงวนัที่  

18 พฤศจิกายน 2552, กค 0706/3854 ลงวันที่ 21 เมษายน 2547, กค 0706/259  

ลงวันที่ 14 มกราคม 2551

เลขที่หนังสือ	:	กค 0702/9525 

วันที	่ :	18 พฤศจิกายน 2552 

เรื่อง	 :	ภาษเีงนิได้หกั ณ ทีจ่่าย และภาษมีลูค่าเพิม่ กรณีการว่าจ้างผลติ 

		  สินค้าและการให้ยืมเครื่องจักรในการผลิตสินค้า

ข้อกฎหมาย	 :	มาตรา 77/1 (10) มาตรา 77/2 (1) และค�ำสั่งกรมสรรพากรที่  

		  ท.ป.4/2528ฯ 

ข้อหารือ

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างผลิตสินค้า และการน�ำเคร่ืองจักรของบริษัทฯ ไปให้บริษัท 

ผู้ผลิตสินค้ายืมใช้ในการผลิตสินค้าของบริษัทฯ โดยมีข้อเท็จจริง ดังนี้

1.	กรณีบริษัทฯ ได้ท�ำสญัญากับบริษทั ย. ให้ผลติสนิค้าตามแบบและในปริมาณ 

ที่บริษัทฯ ก�ำหนด โดยสินค้าดังกล่าวมีลักษณะคล้ายคลึงกับสินค้าที่บริษัท ย.  

ได้ผลิตเพื่อขายให้กับลูกค้ารายอื่นๆ เป็นการทั่วไป ซึ่งบริษัทฯ และบริษัท ย. มี  

2 นิติสัมพันธ์ คือ สัญญาซื้อขายวัตถุดิบ และสัญญารับจ้างผลิตสินค้า โดยบริษัทฯ  

เป็นผู้สั่งซื้อวัตถุดิบจากประเทศญี่ปุ่นมาขายให้กับบริษัท ย. เพื่อผลิตสินค้าให้บริษัทฯ  

ดังน้ัน บริษัทฯ จึงเห็นว่าเป็นสัญญาซื้อขายสินค้า มิใช่การรับจ้างผลิตสินค้าโดย 
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ผู้ว่าจ้างเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบ ใช่หรือไม่

2.	กรณีบริษัทฯ ได้น�ำเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และแม่พิมพ์ของบริษัทฯ ไปให้  

บริษัท ย. ยืมเพื่อใช้ในการผลิตสินค้าให้กับบริษัทฯ โดยไม่มีค่าตอบแทน เป็นกรณี

บริษัทฯ ได้ประโยชน์จากการที่ได้ซื้อสินค้าจากบริษัท ย. ในราคาที่ถูกลง บริษัทฯ จึง

ไม่ได้เรียกเก็บค่าเช่าจากบริษัท ย. บริษัทฯ จึงเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่เจ้าพนักงาน

ประเมินไม่ต้องประเมินค่าตอบแทนจากการให้บริษัท ย. ได้ใช้เครื่องจักร ตามมาตรา 

65 ทวิ (4) และมาตรา 88/2 (4) แห่งประมวลรัษฎากร

บริษัทฯ จึงขอหารือว่า ความเห็นของบริษัทฯ ถูกต้องหรือไม่

แนววินิจฉัย

1. กรณีบริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาให้บริษัท ย. ผลิตสินค้าตามแบบและในปริมาณ

ที่บริษัทฯ ก�ำหนด โดยสินค้าที่สั่งให้ผลิต ไม่มีการวางขายในท้องตลาดทั่วไป และมี

ความแตกต่างจากสนิค้าทีบ่ริษทั ย. ผลติขายให้กับลกูค้ารายอืน่ๆ นอกจากน้ันบริษัทฯ 

เป็นผู้สั่งซื้อวัตถุดิบจากประเทศญี่ปุ่นมาขายให้กับบริษัท ย. เพื่อผลิตสินค้าให้บริษัทฯ 

เป็นการเฉพาะ และให้ยืมเคร่ืองมือเคร่ืองจักรและแม่พิมพ์ เพื่อใช้ในการผลิตสินค้า

ให้บริษัทฯ โดยไม่มีค่าตอบแทน สัญญาดังกล่าวระหว่างบริษัทฯ และบริษัท ย. จึง 

มุ่งผลส�ำเร็จของงานเป็นส�ำคัญ เข้าลักษณะเป็นการรับจา้งท�ำของ ตามมาตรา 587 

แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เมื่อบริษัทฯ จ่ายค่าจ้างให้บริษัท ย. บริษัทฯ 

จึงมีหน้าที่ต้องหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย ในอัตราร้อยละ 3.0 ตามข้อ 8 ของค�ำสั่ง 

กรมสรรพากรที่ ท.ป.4/2528 เรื่อง สั่งให้ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 แห่ง

ประมวลรัษฎากร มีหน้าที่หักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2528 

2. กรณีบริษัทฯ ได้น�ำเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และแม่พิมพ์ของบริษัทฯ ไปให ้ 

บริษทั ย. ยมืเพือ่ใช้ในการผลติสนิค้า ให้กบับริษทัฯ โดยไม่มค่ีาตอบแทน ตามข้อเทจ็จริง  

ถือเป็นการกระท�ำใดๆ อันอาจหาประโยชน์อันมีมูลค่าซึ่งมิใช่เป็นการขายสินค้า  

เข้าลักษณะเป็นการให้บริการ ที่อยู ่ในบังคับต้องเสียภาษีมูลค่าเพิ่มตามมาตรา  

77/1 (10) และมาตรา 77/2 (1) แห่งประมวลรัษฎากร

เลขตู ้: 72/37004 
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