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จััดจำำ�หน่่ายโดย

บริิษััท ธรรมนิิติิ เพรส จำำ�กััด เลขที่่� 178 อาคารธรรมนิติิ ชั้้�น 4
ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20) ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพฯ 
10800 โทรศััพท์์ (02) 555-0713 โทรสาร (02) 555-0728

ได้้รัับอนุุญาตจััดพิิมพ์จากเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้องตามกฎหมาย ส งวนลิิขสิิทธิ์์�ตามพระราชบััญญััติิลิิขสิิทธิ์์� 	
พ.ศ. 2537 (ห้้ามลอกเลีียนแบบ ไม่่ว่่าส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดของหนัังสืือเล่่มนี้้� รวมทั้้�งการจััดเก็็บ ถ่่ายทอด ไม่่ว่่ารููปแบบ
หรืือวิิธีีใด ๆ ด้้วยกระบวนการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การถ่ายภาพ การบัันทึึก หรืือวิิธีีการอื่่�นใดโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต 	
มิิฉะนั้้�น จะถืือว่่ามีีความผิิดตามกฎหมาย)



คำ�นำ�
การถูกูเลิกิจ้า้งหรืือถูกูให้้ออกจากงาน เป็น็ส่ิ่�งที่่�น่่ากลััวและคงไม่่มีีลูกจ้า้งคนไหนอยากได้ยิ้ิน 

ยิ่่�งในสภาพเศรษฐกิิจปัจจุบัันคงไม่่มีีใครอยากออกจากงานประจำำ�ที่่�ทำำ�อยู่่� โดยไม่่ได้้เตรีียมการ 

ล่ว่งหน้า้ แต่ใ่นกรณีทีี่่�พฤติกิรรมของลูกูจ้า้งมีีผลร้า้ยต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิของนายจ้า้ง นายจ้า้ง

ย่่อมมีีสิิทธิิเลิิกจ้้างโดยไม่่ต้้องจ่่ายค่่าชดเชยได้้ 

หนังัสือืเล่่มนี้้� จึงึรวบรวมสาระจากพระราชบัญัญััติคิุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 119  

ว่่าด้้วยข้้อกำำ�หนดสำำ�หรับัการเลิกิจ้้างโดยท่ี่�นายจ้้างไม่่ต้้องจ่่ายเงิินค่่าชดเชย เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิบิัติัิ 

สำำ�หรัับนายจ้้าง และป้้องกัันหรืือหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ของลููกจ้้างอัันจะส่่งผลต่่อหน้้าท่ี่�การงาน

ของตนในอนาคต



สารบัญ
ลููกจ้้างทุุจริิตต่่อหน้้าที่่� กระทำำ�ผิิดอาญาโดยเจตนาแก่่นายจ้้าง

จงใจทำำ�ให้้นายจ้้างหรืือบริิษััทได้้รัับความเสีียหาย

ประมาทเลิินเล่่อเป็็นเหตุุให้้นายจ้้างได้้รัับความเสีียหายร้้ายแรง

ฝ่่าฝืืนข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบการทำำ�งานอย่่างร้้ายแรง

ละทิ้้�งหน้้าที่่�ติิดต่่อกััน 3 วัันทำำ�งาน โดยไม่ม่ีีเหตุุอัันควร

ได้้รัับโทษจำำ�คุุกตามคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุุก
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