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บริิษััท ธรรมนิิติิ เพรส จำำ�กัด เลขที่่� 178 อาคารธรรมนิิติิ ชั้้�น 4
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ได้้รัับอนุุญาตจััดพิิมพ์์จากเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้องตามกฎหมาย สงวนลิิขสิิทธิ์์�ตามพระราชบััญญััติิลิิขสิิทธิ์์� 	
พ.ศ. 2537 (ห้้ามลอกเลีียนแบบ ไม่่ว่่าส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดของหนัังสืือเล่่มนี้้� รวมทั้้�งการจััดเก็็บ ถ่่ายทอด ไม่่ว่่ารููปแบบ
หรืือวิิธีีใด ๆ ด้้วยกระบวนการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การถ่ายภาพ การบัันทึึก หรืือวิิธีีการอื่่�นใดโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต 	
มิิฉะนั้้�น จะถืือว่่ามีีความผิิดตามกฎหมาย)



คำ�นำ�
“เกษีียณอายุุ” เป็็นปลายทางของชีีวิิตการทำำ�งานที่่�ทุุกคนต้้องเดิินไปถึึง เนื่่�องจากร่่างกาย

ย่่อมเสื่่�อมถอยไปตามอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้ประสิิทธิิภาพการทำำ�งานลดลง ซึ่่�งหากนายจ้้าง 

อาจกำำ�หนดอายุเุกษียีณไว้้นานจนเกินิไป อาจทำำ�ให้ลู้กูจ้า้งเสียีเปรียีบได้ ้เพราะหากมีปีัญัหาสุุขภาพ

จนมาทำำ�งานไม่่ไหว ลููกจ้้างเป็็นฝ่่ายลาออกไปเอง ย่่อมไม่่มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินจากการเลิิกจ้้าง 

ไม่ว่่า่จะเป็น็นายจ้้างหรืือลููกจ้า้งก็็ควรมีีความเข้้าใจใน “กฎหมายแรงงานเกี่่�ยวกับการเกษียีณ” 

เพราะสำำ�หรับฝ่า่ยนายจ้า้งจะช่ว่ยให้จ้ัดัการเรื่่�องเงิินชดเชยต่า่งๆ ได้ถูู้กต้อ้ง และสำำ�หรับัฝ่า่ยลูกูจ้า้ง

จะได้้รัักษาสิิทธิิประโยชน์์อัันพึึงได้้ของตััวเอง เพื่่�อให้้การจากลาระหว่่างทั้้�งสองฝ่่ายเป็็นไปได้ ้

ด้้วยดีี ไม่่มีีความขััดแย้้งตามมาในภายหลััง 
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