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ประวััติิผู้้�เขีียน

อีีฮย็็องแจ (Lee Hyung Jae) ปรมาจารย์์ด้้านการสอบ เขาจบ
เกียีรตินิิยมจากคณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยแห่่งชาติิโซล (Seoul National 
University) และเคยสอบผ่่านเป็็นข้้าราชการทางการเงิินก่่อนจบมหาวิิทยาลััย 
เขาเรียีนหลักัสูตูรต่า่ง ๆ  ตั้้�งแต่อ่ายุยัุังน้อ้ยเพื่่�อส่ง่เสริิมหน้า้ที่่�การงาน และยังัศึึกษา 
ต่่อเพื่่�ออนาคตของตนเองมาเป็็นเวลา 13 ปีีแล้้ว ด้้วยเหตุุนี้้�เขาจึึงสอบผ่่านกว่่า 
10 สาขา เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งสหรััฐอเมริิกา สอบผ่่านคุุณวุุฒิิทาง
ด้้านวิิชาชีีพการเงิินและการลงทุุนระดัับสากล ผู้้�จัดการความเสี่่�ยงทางการเงิิน
ระหว่่างประเทศ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต การบริิหารงานภาครััฐที่่�ได้้รัับการ
รัับรอง ฯลฯ ปัจัจุบัันเขาทำำ�งานเป็น็เจ้า้หน้า้ที่่�ธุุรการที่่�ศาลภาษีีอากรของสำำ�นัักงาน
ประสานงานนโยบายภาครััฐ และได้้รัับรางวััล Presidential Citation  
(ค.ศ. 2013) อีีกทั้้�งยัังมีีผลงานโดดเด่่นจนได้้รัับรางวััลพนักงานดีีเด่่นประจำำ�
ศาลภาษีี (ค.ศ. 2017-2018) อีีกด้้วย นอกจากนั้้�นผู้้�เขีียนยัังแบ่่งปัันเทคนิิค 
การเรียีนและมุุมมองหลากหลายให้ก้ับัผู้้�อ่า่นบนเว็บ็ไซต์ ์brunch.co.kr เขาเคย 
เขีียนหนัังสืือชื่่�อ เทคนิิคการสอบของอีีฮย็็องแจ ที่่�ช่่วยฝึึกฝนทัักษะให้้ผู้้�สอบ 
แต่ใ่นเล่ม่นี้้�เขาอยากแบ่ง่ปันัเทคนิิคการเตรีียมตััวสอบให้ก้ับัคนทำำ�งานที่่�มีเีวลาไม่่
มากให้้เรีียนน้้อยลงแต่่สอบผ่่านได้้ในเวลาอัันรวดเร็็ว โดยหวัังว่่า ผู้้�อ่่านทุุกท่่าน
จะมีีอนาคตทางการเรีียนที่่�สดใสและประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ 
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บทนำำ�

การเรีียนครั้้�งที่่� 2 ในชีีวิิตของผม  

ทำำ�งานไปด้้วยเรีียนไปด้้วย

ช่่วงเวลาที่่�ผมตััดสิินใจแน่่วแน่่แล้้วว่่าจะทำำ�งานไปด้้วยเรีียนไปด้้วยก็็ตอน
ที่่�ผมทำำ�งานได้้รัับเงิินเดืือนประมาณ 2 ล้้านวอน (ราว 6 หมื่่�นบาท) ต้้องเลิิก
งานดึึกเป็็นประจำำ� ตอนนั้้�นผมออกไปทำำ�งานแต่่เช้้าแล้้วกลัับถึึงบ้้านดึึกดื่่�นทุุก
วี่่�วััน เวลาสะสางงานในแต่่ละวัันก็็ช่่างสั้้�นเหลืือเกิิน หลัังได้้งานทำำ�ที่่�บริิษััทแล้้ว 
ผมก็็หมดความทะเยอทะยานไม่่อยากได้้อยากมีีอะไรอีีก ต่่อให้้ขยัันทำำ�งานแค่่ 
ไหนก็็ต้้องอาศััยอยู่่�ในห้้องเช่่าเล็็ก ๆ  ของกรุุงโซล (Seoul) อยู่่�ดีี เปรีียบเหมืือน 
การใช้้ชีีวิิตอยู่่�ในประเทศที่่�ห่่างไกลความเจริิญทางเศรษฐกิิจนั่่�นแหละครัับ 
ผมรู้้�ว่่าการลาออกไม่่ใช่่วิิธีีแก้้ปััญหาระยะสั้้�น และไม่่ใช่่หนทางที่่�จะสลััดวััน
คืืนแห่่งความเหน็็ดเหนื่่�อยเมื่่�อยล้้าให้้หมดไปได้้ ผมจึึงตััดสิินใจที่่�จะหัันไปหา
การเรีียนอีีกครั้้�ง

และจากการตัดสินิใจครั้้�งนั้้�นทำำ�ให้ผ้มเรีียนไปพร้อ้มกัับทำำ�งานประจำำ�มาเป็น็
เวลานานกว่า่ 10 ปีแีล้ว้ ผมสอบผ่า่นเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีรัีับอนุญุาตแห่ง่สหรัฐัอเมริกิา 
(American Institute of Certified Public Accountants: AICPA) 
และคุุณวุุฒิิทางด้้านวิิชาชีีพการเงิินและการลงทุุนระดัับสากล (Chartered 
Financial Analyst: CFA)* ผมตั้้�งใจเรีียนเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพการทำำ�งาน

*	�Chartered Financial Analyst หรือื CFA เป็น็หลักัสูตูรคุณุวุฒุิิขั้้�นสูงูของผู้้�ที่่�ทำำ�งานด้้าน
การเงิินและการลงทุุนที่่�ได้้รัับการยอมรัับทั่่�วโลก เช่่น ผู้้�วิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ ผู้้�จััดการกองทุุน



ในปััจจุบัันให้้ดีีขึ้้�น 

นอกจากนั้้�น ผมยัังสอบผ่่านเป็็นตััวแทนซื้้�อขายอสัังหาริิมทรััพย์์ (Real 
Estate Agent) ที่่�เตรีียมไว้้สำำ�หรัับอนาคตข้้างหน้้าด้้วยเช่่นกััน การสอบ 
ครั้้�งนี้้�ทำำ�ให้้ผมรู้้�สึึกถึึงศัักยภาพตััวเองที่่�เพิ่่�มขึ้้�นได้้เป็็นครั้้�งแรกในชีีวิิต ผมรู้้�สึึก
ว่่าตััวเองบรรลุุผลทางการเรีียนแล้้วครัับ ผมได้้รัับการมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
หน้้าที่่�ในบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น เริ่่�มได้้รัับการยอมรัับจากองค์์กร และยัังมีีทางเลืือกใน
อนาคตเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเส้้นทางหนึ่่�งด้้วย

สุุดท้้ายแล้้วการเรีียนของพนัักงานออฟฟิิศต้้องมุ่่�งเป้้าไปที่่�ตััวเองอยู่่�ดีี
ครัับ การเรีียนจะช่่วยให้้คุุณได้้รัับการยอมรัับในองค์์กร ทั้้�งยัังมีีโอกาสย้้าย
งานได้้อย่่างที่่�หวััง หรืือบางทีีอาจจะช่่วยวางแผนอะไรใหม่่ ๆ  ที่่�ไม่่เคยนึึกฝััน
มาก่่อน สิ่่�งที่่�ผมรู้้�สึึกได้้ขณะเรีียนมาเป็็นระยะเวลานานก็็คืือ “การเรีียนเพื่่�อให้ ้
สัังคมยอมรัับ” กัับ “การเรีียนที่่�ทำำ�ให้้ตััวเองมีีความสุุข” นั้้�นคนละเรื่่�องเลย
ครัับ สำำ�หรัับพนัักงานออฟฟิิศแล้้ว ก็็ควรเรีียนเพื่่�อให้้ตััวเองมีีความสุุขไม่่ใช่่
หรืือครัับ และหากเป็็นไปได้้ ก็็ควรจะเรีียนให้้น้้อยเข้้าไว้้เพราะหากเรีียนมาก
เกิินไปอาจเหมืือนเพิ่่�มภาระจนเกิิดความเครีียดในที่่�สุุด

ดัังนั้้�น หลัังจากตััดสิินใจที่่�จะเรีียนและตั้้�งเป้้าหมายไว้้แล้้ว คุุณต้้องเลิิก
กัังวล เพราะมนุุษย์์เรามัักต้้องการประสบความสำำ�เร็็จตามแผนที่่�วางไว้้ในระยะ
เวลาอัันสั้้�น จนทำำ�ลายความพากเพีียรอดทน พนัักงานออฟฟิิศไม่่ใช่่นัักเรีียน 
ไม่่ต้้องเตรีียมตััวหางานทำำ� ไม่่มีีข้้อจำำ�กััดทางเวลาว่่าจะต้้องสอบให้้ผ่่านภายใน
ช่่วงเวลาใดเวลาหนึ่่�ง จึึงไม่่ต้้องหวั่่�นเกรงว่่าตนจะหลุุดออกมาจากการแข่่งขััน
อัันดุุเดืือดเช่่นนั้้�น 

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น “การมีีเงิินเดืือนเข้้ามาในบััญชีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ” นัับว่่าเป็็น
ข้้อดีีที่่�สุุดสำำ�หรัับพนัักงานออฟฟิิศ หากไม่่ติิดเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับคุุณสมบััติิหรืือ
ลัักษณะที่่�ต้้องการ หรืือหากไม่่ได้้ต้้องการความมั่่�นคงทางด้้านการเงิินอย่่าง
เร่่งด่่วนแล้้ว พนักงานออฟฟิิศก็็อยู่่�ในสถานะที่่�พร้้อมจะเรีียนอย่่างบากบั่่�นเพื่่�อ



พััฒนาศัักยภาพของตนเองได้้อย่่างแท้้จริิง แม้้ว่่าหากมองในระยะไกลแล้้วอาจ
จะดููช้้า แต่่จะก้้าวเดิินไปข้้างหน้้าอย่่างมั่่�นคงได้้ในทุุกวัันครัับ

ในหนัังสืือเล่่มนี้้�ผมได้้ร้้อยเรีียงประสบการณ์์ต่่าง ๆ  ที่่�ช่่วยให้้ผมประสบ
ความสำำ�เร็็จทั้้�งการเรีียนแล้้วการทำำ�งานเป็็นพนักงานออฟฟิิศมาเป็็นเวลามากกว่่า 
10 ปีี ไม่่ว่่าจะเป็็นการกำำ�หนดเป้้าหมาย หรืือการจััดสรรเวลาให้้ทำำ�งานไปด้้วย
เรีียนไปด้้วยได้้ ผมตั้้�งใจจะแบ่่งปััน “เทคนิิคเรีียนตามชีีวิิตจริิงของพนัักงาน
ออฟฟิิศ” แก่่ผู้้�อ่่านทุุกท่่าน

บทที่่� 1	 เคล็็ดลัับสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ยัังไม่่มีีทิิศทางชีีวิิตเพราะมััวแต่่ยึึดติิดอยู่่�กัับ
การทำำ�งานในบริิษััท ว่่าทำำ�อย่่างไรจึึงจะค้้นพบการเรีียนที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ดำำ�รงชีีวิิตของคุุณ วิิธีีพิิจารณาว่่าเป้้าหมายแบบใดและการวางแผนชีีวิิตแบบไหน
ที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตของคุุณได้้ 

บทท่ี่� 2	แนะนำำ�วิธีีที่่�ช่่วยให้้พนัักงานออฟฟิิศเข้้าถึึงการเรีียนได้้ง่่ายขึ้้�น 
พนักงานออฟฟิิศที่่�มีีชีีวิิตอัันแสนวุ่่�นวายในแต่่ละวัันประสบความสำำ�เร็็จใน
การเรีียนแตกต่่างกััน ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับการบริิหารจััดการเวลาของตนเอง ไม่่ว่่า 
จะเป็็นการแบ่่งเวลาเรีียน การเลืือกสถานที่่�เรีียน วิิธีีเรีียนในช่่วงวัันหยุุด  
วิิธีีจััดสรรเวลาเรีียนช่่วงหลัังเลิิกงาน ฯลฯ ผมรวบรวมฮาวทูู (How-to) 
มากมายไว้้ในบทนี้้�แล้้ว

บทที่่� 3	 เป็็นเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับเทคนิิคเรีียนให้้ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพโดยไม่่รู้้�สึึกว่่าการเรีียนเป็็นภาระ 

วิิธีีเพิ่่�มปริิมาณการเรีียนภายใต้้พื้้�นฐานของการเรีียนไปด้้วยทำำ�งานไปด้้วย
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เริ่มเรียนอีกครั้ง
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	 INTRO

3 ขั้้�นตอนอุ่่�นเครื่่องก่่อนเรีียน 

ของมนุุษย์์เงิินเดืือน 

ทุุกวัันนี้้�มีีพนักงานออฟฟิิศหลายคนเรีียนเสริิมเพื่่�ออนาคตของตนเอง 
ไม่่ว่่าจะด้้วยเหตุุผลใดก็็ตาม เช่่น โยกย้้ายงาน ลาออกจากบริิษััท หรืือ 
เตรีียมตััวหลัังเกษีียณ ไม่่ใช่่คุุณเพีียงคนเดีียว แต่่ยัังมีีพนัักงานออฟฟิิศอีีก
ไม่่น้้อยที่่�ยอมทุ่่�มเททั้้�งเงิินและเวลาเพื่่�อการเรีียนครัับ

ถ้้าอย่่างนั้้�น มีีพนักงานออฟฟิิศที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในการเรีียนมาก 
แค่่ไหนกัันนะ ผมลองสัังเกตจากคนรอบตััวที่่�ไปเรีียนภาษาอัังกฤษ ณ สถาบััน
สอนภาษาได้้ไม่่นาน แล้้วจู่่�   ก็็เลิิกไป การจะเรีียนหนัังสืือไม่่ใช่่เรื่่�องยาก แต่่
จะเรีียนให้้ประสบความสำำ�เร็็จจริิง ๆ  ไม่่ง่่ายเลย หากเริ่่�มต้้นโดยไม่่คิิดให้้ดีีว่่า
จะเรีียนอะไร “จะตั้้�งเป้้าหมายอย่่างไร” ก็็ต้้องเสีียเวลาลองผิิดลองถููกจนยาก
ที่่�จะประสบความสำำ�เร็็จได้้ครัับ

เหตุุผลที่่�การเรีียนของคุุณล้้มเหลวไม่่เป็็นท่่า

เพื่่�อนพนัักงานออฟฟิิศของผมคนหน่ึ่�งที่่�ทุ่่�มเททั้้�งการเรีียนและการสอบ
ภาษาอัังกฤษเพื่่�อให้้ได้้รัับใบประกาศนีียบััตรเคยบ่่นให้้ผมฟัังว่่า

“ฉัันรู้้�สึึกเสีียดายที่่�ต้้องใช้้ชีีวิิตเป็็นมนุุษย์์เงิินเดืือนเฉย ๆ  แต่่จะลาออก
ตอนนี้้�ก็็ไม่่ได้้ เพราะยัังมีีภาระ ต้้องมีีเงิินเดืือนไว้้ใช้้จ่่าย ได้้แต่่กัังวลว่่าวััน 
ข้้างหน้้าจะเป็็นอย่่างไร ฉัันคงทนไม่่ได้้ถ้้าไม่่เรีียนอะไรสักอย่่าง”
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บรรดาพนัักงานออฟฟิิศในยุุคนี้้�คงไม่่มีีใครที่่�ไม่่เห็็นด้้วยกัับคำำ�กล่่าวนี้้� 
พนัักงานออฟฟิิศที่่�ต้้องดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ในยุุคที่่�ไร้้สเถีียรภาพทางการจ้้างงาน
ภายใต้้สถานการณ์์ที่่�อััตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจตกต่ำำ��อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้
พนักงานออฟฟิิศหลายคนหาทางเรีียนเพิ่่�มอย่่างหวาดหวั่่�น แต่่พอเรีียนแล้้ว
ก็็รู้้�สึึกจัับจุุดไม่่ถููก การเรีียนที่่�ไร้้เป้้าหมายจะฉุุดกระชากความตั้้�งใจที่่�จะเรีียน
ออกไปจนหมดครัับ

ตอนที่่�ผมเรีียนไปด้้วยทำำ�งานไปด้้วย ผมจะพยายามทำำ�งานให้้ผิิดพลาด
น้้อยที่่�สุุดและตั้้�งใจที่่�จะเพิ่่�มศัักยภาพอีีกทั้้�งความเชี่่�ยวชาญของตััวเองให้้สููงขึ้้�น
ด้้วยการจบหลัักสููตร CFA ซ่ึ่�งเป็็นคุุณวุุฒิิทางด้้านวิิชาชีีพการเงิินและการลงทุุน
ที่่�ได้้รัับการยอมรัับทั่่�วโลก ผมเริ่่�มต้้นจากการเรีียนเพื่่�อสอบใบประกาศนีียบััตร
ยาก ๆ  เช่่น ผู้้�จััดการความเสี่่�ยงทางการเงิินระหว่่างประเทศ (International 
Financial Risk Manager: FRM) ไปจนถึึงการสอบอีีกมากมายหลายครั้้�ง 
เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความสามารถตามระดัับพื้้�นฐานของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย เช่่น 
ความสามารถในการใช้้คอมพิิวเตอร์์ระดัับ 1 (Microsoft Office Word: 
Level 1) นอกจากนั้้�นผมยัังตั้้�งใจเรีียนเพื่่�อให้้สอบผ่่าน ยิ่่�งรู้้�สึึกว่่าการงาน
ไม่่ประสบความสำำ�เร็็จและรู้้�สึึกเหนื่่�อยล้้ามากเท่่าไร ก็็ยิ่่�งต้้องสอบให้้ได้้ใบ
ประกาศนีียบััตรมากเท่่านั้้�น ผมบ้้าเรีียนเพราะยัังไม่่พอใจชีวิิตและอยากหลุุด
พ้้นจากการเป็็นมนุุษย์์ออฟฟิิศ ผมจึึงยึึดติิดอยู่่�กับการเรีียนโดยไร้้การวางแผน 

แม้้จะรู้้�วิธีีเรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพที่่�ช่่วยให้้สอบผ่่านในทุุกสาขาที่่�เรีียน 
แต่่ชีีวิิตของผมก็็ไม่่มีีอะไรแตกต่่างจากเดิิมเลย ต่่อให้้สอบใบประกาศนีียบััตร
ที่่�ยากหฤโหดแค่่ไหน แต่่ใช่่ว่่าจะหาเงิินก้้อนใหญ่่ได้้ทัันทีีทัันใด แม้้จะมี ี
ใบประกาศนีียบััตรในครอบครองมากมาย ก็็ใช่่ว่่าจะใช้้ประโยชน์์จากมัันได้้
ทั้้�งหมด เมื่่�อผมวิิตกกัังวลว่่าจะต้้องเรีียนอะไรสักอย่่างแต่่ไม่่สััมฤทธ์ิ์�ผลอย่่างที่่�
ควรจะเป็น็ การเรียีนอาจทำำ�ให้ค้วามนับัถืือตนเองของผมลดลงไปอีกีก็เ็ป็น็ได้ค้รับั
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ในที่่�สุุดผมก็็ตระหนัักได้้ว่่า การตั้้�งเป้้าหมายในการเรีียนมีีส่่วนสำำ�คัญที่่�
ช่่วยผลัักดัันชีีวิิตให้้สููงขึ้้�น แต่่ต้้องพิิจารณาตััวตนของเราก่่อนเป็็นอัันดัับแรก 
จึึงจะกำำ�หนดเป้้าหมายที่่�ต้้องการทำำ�ให้้สำำ�เร็็จชัดเจนขึ้้�นได้้ครัับ

3 ขั้้�นตอนอุ่่�นเครื่่องก่่อนเรีียน 

“การเรีียนเป็็นประโยชน์์ต่่อชีวิิตเราอย่่างไร” ถ้้าตอบคำำ�ถามนี้้�ได้้ คุุณจะ
ทำำ�สิ่่�งที่่�ตั้้�งใจให้้สำำ�เร็็จลุล่่วงได้้ในที่่�สุุด เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ควรเป็็นสิ่่�งที่่�คุุณสนใจ
ในชีีวิิต ลองถามตััวเองดููว่่าคุุณต้้องการศึึกษาเรื่่�องอะไร ทำำ�ไมต้้องเป็็นเรื่่�องนี้้� 
คุุณเลืือกเรีียนด้้านนี้้�เพราะคนรอบข้้างใช่่หรืือไม่่

หากจะเรีียนให้้มีีความสุุขต้้อง “อุ่่�นเครื่่�องก่่อนเรีียน” การไปเรีียนที่่�
สถาบัันกวดวิิชาตั้้�งแต่่รุ่่�งเช้้าใช่่ว่่าจะเรีียนได้้ดีีและชีีวิิตมีีความสุุขเสมอไป คุุณ
จะเรีียนอย่่างสุุขใจก็็ต่่อเมื่่�อมั่่�นใจว่่าการเรีียนนั้้�นเป็็นประโยชน์์ ยิ่่�งเรีียนด้้วย
วิิธีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสบความสำำ�เร็็จแล้้ว คุุณจะรู้้�สึึกเรีียนสนุุกไปเอง

ก็็เหมืือนเราต้้องอุ่่�นเครื่่�องยนต์์ก่่อนจะขัับรถออกไปในช่่วงที่่�อากาศหนาว
เพ่ื่�อให้้เครื่่�องยนต์์ไม่่ทำำ�งานหนัักจนเกิินไป การเรีียนก็็ไม่่ต่่างกัันครัับ

การอุ่่�นเครื่่�องก่่อนเรีียนแบ่่งออกเป็็น 3 ขั้้�นตอน คืือ  ต้้องรู้้�จัักตััวเอง 
ณ ขณะนี้้� สิ่่�งที่่�คุุณทุ่่�มเททำำ�ในปััจจุบัันจะสะท้้อนให้้เห็็นอนาคตในวัันข้้างหน้้า 

 สร้้างแรงจููงใจในการเรีียน มนุุษย์์ทำำ�งานอย่่างเรามัักเหน็็ดเหนื่่�อยเมื่่�อยล้้า 
หากต้้องเรีียนหลัังเลิิกงานหรืือในวัันหยุุด พอเรีียนได้้เพีียงเดืือนสองเดืือน 
ก็็ถอดใจเลิิกเรีียน และกลัับมาเรีียนอีีกครั้้�งเมื่่�อเริ่่�มต้้นปีีใหม่่ทำำ�ให้้สููญเสีีย 
ทั้้�งเงิิน เสีียทั้้�งเวลา เพื่่�อให้้ความพยายามเกิิดผลสำำ�เร็็จคุณต้้องข้้ามผ่่านอุุปสรรค
หรืือที่่�เรีียกว่่าจุุดวิิกฤติิให้้ได้้ แต่่ความปรารถนาอัันแรงกล้้าเพีียงอย่่างเดีียว 
อาจไม่่ช่่วยให้้บรรลุเป้้าหมายได้้เช่่นกััน สุุดท้้ายแล้้วคุุณต้้องรู้้�จักวิิธีีเรีียนที่่�
มีีประสิิทธิิภาพ ในบทนี้้�จะกล่่าวถึึงขั้้�นตอนแรกและขั้้�นตอนที่่�สองของการ 
อุ่่�นเครื่่�องเรีียน นั่่�นคืือ การตั้้�งเป้้าหมาย และ เติิมไฟให้้ตััวเอง
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สาเหตุที่มนุษย์ออฟฟิศไม่ประสบความสำ�เร็จทางการเรียน 
เพราะไม่อาจข้ามผ่านจุดวิกฤติได้

แรงขับเคลอน
จุด

วิกฤติ
ความพยายาม

การบรรลุุเป้้าหมาย
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กำำ�หนดเป้้าหมาย

แยกแยะความแตกต่่างระหว่่าง 

สิ่่�งที่่�เป็็นของคุุณจริิง ๆ  กัับสิ่่�งที่่�

ไม่่ใช่่ของคุุณ 

คุุณจะรู้้�ได้้อย่่างไรว่่าจริิง ๆ  แล้้วคุุณอยากทำำ�อะไร ก่่อนอื่่�นคุุณต้้อง
แยกแยะ “สิ่่�งที่่�เป็็นของคุุณ” กัับ “สิ่่�งที่่�ไม่่ใช่่ของคุุณ” ออกจากกัันเสีียก่่อน 
คุุณต้้องรู้้�ให้้แน่่ชััดว่่าคุุณมีีอะไร จึึงจะรู้้�ว่่าคุุณยัังขาดอะไร และคุุณอยากจะทำำ�
อะไรบ้้าง คุุณจะแยกแยะได้้ก็็ต้้องอาศััยองค์์ประกอบ 3 ประการ ดัังนี้้�ครัับ

1  อาชีีพในปััจจุุบัันยัังไม่่ใช่่ความสามารถที่่�แท้้จริิงของคุุณ

ตำำ�แหน่่งที่่�ได้้รัับมอบหมายอยู่่�ตอนนี้้�ยัังไม่่ใช่่ของเราจริิง ๆ  ยิ่่�งอยู่่�ใน
ตำำ�แหน่่งที่่�มีีอำำ�นาจมากเท่่าไร เรามัักจะเข้้าใจผิดคิิดว่่าอำำ�นาจและสิิทธิิที่่�ได้้จาก
ตำำ�แหน่่งนั้้�นเป็็นของตนเอง ซึ่่�งแท้้จริิงแล้้วเป็็นเพีียงสิ่่�งที่่�ยืืมมาช่ั่�วคราวเท่่านั้้�น 
เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นภาระหน้้าที่่�ก็็ต้้องคืืนอำำ�นาจและสิิทธิิทั้้�งหมดที่่�มีีไป 

ภาพลักษณ์์ของพนักงานออฟฟิิศในปััจจุุบัันผสมผสานกัันอยู่่�ระหว่่าง 
“ตำำ�แหน่่งในองค์์กร” กัับ “ตััวตนจริิง ๆ  ที่่�เป็็น” ตำำ�แหน่่งจะหายไปพร้้อมกัับ
การเปลี่่�ยนแปลงในองค์์กร ดัังนั้้�นต่่อให้้คุุณเปลี่่�ยนแปลงตำำ�แหน่่ง โยกย้้าย 
หรืือออกจากงานไปแล้้วแต่่สิ่่�งที่่�ยัังคงอยู่่�กับคุุณจริิง ๆ  ก็็คืือตัวตนของคุุณครัับ

คุุณคงเคยได้้ยิินคำำ�พููดเช่่นว่่า “ไม่่รู้้�เหรอว่่าผมเป็็นใคร.... เห็็นว่่าผมออก
จากงานแล้้วเลยปฏิิบััติิกัับผมอย่่างนี้้�งั้้�นรึึ” นี่่�คืือปฏิิกิิริิยาของคนที่่�เข้้าใจผิด 
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คิิดว่่า “สิ่่�งที่่�ไม่่ใช่่ของคุุณ” เป็็น “ของคุุณ” ถ้้าเมื่่�อใดก็็ตามที่่�เข้้าใจผิดคิิดว่่า
ตำำ�แหน่่งที่่�ได้้มาเพีียงชั่่�วครู่่�เป็็นของคุุณ แสดงว่่าคุุณประเมิินความสามารถ
ของตััวเองสููงเกิินไป คุุณก็็ลองคิิดสิิว่่าทำำ�ไมคนอื่่�น ๆ  ถึึงทำำ�ดีีกัับคุุณนััก เพราะ 
วิินาทีีที่่�คุุณคืืนตำำ�แหน่่งที่่�ไม่่จีีรัังยั่่�งยืืนนั้้�นกลัับไป ท่่าทีีของผู้้�คนเหล่่านั้้�นก็็จะ
เปลี่่�ยนไปด้้วยครัับ

2  วััฒนธรรมขององค์์กรไม่่ใช่่ของคุุณ

ส่่วนใหญ่่เราใช้้เวลาในแต่่ละวัันอยู่่�ที่่�ทำำ�งาน ก็็เลยหลงอยู่่�ในวิิถีีปฏิิบััติิ
ขององค์์กรจนลืืมปััญหาที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต เพราะมััวแต่่จััดการปััญหาที่่�
อยู่่�ตรงหน้้า ไม่่ว่่าจะเป็็นการได้้รัับการยอมรัับ การเลื่่�อนขั้้�น หรืือการได้้รัับคำำ�
ชมเชยจากหััวหน้้า

แม้้องค์์กรจะยอมรัับคุุณแต่่ก็็ใช่่ว่่าจะรัับประกัันอนาคตของคุุณได้้ แม้้แต่่ 
อาชีีพข้้าราชการที่่�มั่่�นคงก็็เช่่นเดีียวกััน จากข้้อมูลของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ 
(National Statistical Office) ระบุุว่่าใน ค.ศ. 1970 อายุุขััย* โดยเฉลี่่�ย 
ของชาวเกาหลีีใต้้คืือ 62.3 ปีี และ ณ ตอนนั้้�นอายุุเกษีียณราชการคืือ 65 ปีี แต่่ 
ปััจจุบัันนี้้�อายุุเกษีียณราชการคืือ 60 ปีี และในค.ศ. 2016 อายุุขััยโดยเฉลี่่�ย 
คืือ 82.4 ปีี ซึ่่�งหมายความว่่าแม้้จะออกจากงานแล้้วก็็ยัังต้้องใช้้ชีีวิิตต่่อไป
อีีก 20 กว่่าปีี 

ต่่อให้้ทำำ�งานจนถึึงวัันเกษีียณอายุุ คุุณก็็ต้้องหางานทำำ�หลัังปลดเกษีียณ
อยู่่�ดีี ไม่่ว่่าจะเป็็นการทำำ�งานเพื่่�อความสุุขของตััวเอง หรืือเพื่่�อชีีวิิตที่่�สุุขสบาย
ขึ้้�นก็็ตาม ขนาดข้้าราชการยัังต้้องเตรีียมตััวเช่่นนี้้� พนัักงานบริิษััทอย่่างเราจึึง
ต้้องคิิดเกี่่�ยวกัับชีีวิิตหลัังเกษีียณเสีียยิ่่�งกว่่า ลองคิิดดููเถอะครัับว่่าหากคุุณยึึด

*	�ปกติิแล้้วประเทศเกาหลีีใต้้เริ่่�มนัับอายุุตั้้�งแต่่ทารกอยู่่�ในครรภ์์มารดา วัันที่่�คลอดออกมาถืือว่่า
มีีอายุุ 1 ขวบ แต่่ได้้ยกเลิิกกฎนี้้�ตั้้�งแต่่เดืือน มิิ.ย. ค.ศ. 2023 และใช้้วิิธีีนัับอายุุแบบสากล
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ติิดอยู่่�กัับวิิถีีปฏิิบััติิขององค์์กร มััวแต่่ไล่่ล่่าตามหาสิ่่�งที่่�ไม่่ยั่่�งยืืน ลองนึึกถึึง
วัันที่่�ต้้องเดิินออกมาจากองค์์กรแห่่งนั้้�นดููสิิ คุุณจะใช้้ชีีวิิตที่่�เหลืืออย่่างไรครัับ 
บางทีีคุุณอาจจะรู้้�สึึกมืืดมนจนไม่่รู้้�ว่่าต้้องทำำ�อะไรในวัันข้้างหน้้าก็็ได้้ ถึึงตอน
นั้้�นองค์์กรก็็ไม่่ได้้สนใจเราแล้้ว

องค์์กรที่่�เราสัังกััดอยู่่�ไม่่ใช่่ของเรา ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�การงานก็็เช่่นเดีียวกััน 
เมื่่�อเราออกจากงานทุุกอย่่างก็็จบ มีีเพีียงแค่่เราเท่่านั้้�นที่่�ต้้องเผชิิญหน้้าปััญหา 
ทุุกอย่่างด้้วยตััวเอง

3  ความสำำ�เร็็จที่่�ผ่่านมาเป็็นเพีียงอดีีตเท่่านั้้�น

“ยิินดีีด้้วยนะที่่�สอบผ่่าน” วิินาทีีที่่�คุุณสอบผ่่านจะรู้้�สึึกใจหวิิว ๆ  ตื่่�นเต้้น
ทุุกครั้้�ง เพราะเป็็นเวลาที่่�ได้้ประจัักษ์์ผลลััพธ์์แห่่งความความพยายามของตนเอง 
คุุณมัักคิิดว่่าทุุกคนยกย่่องเชิิดชูู ตอนนั้้�นคุุณจะคิิดว่่าทำำ�สำำ�เร็็จได้้ทุุกอย่่าง แต่่
ไม่่นานคุุณต้้องเตรีียมตััวสอบครั้้�งใหม่่อีีก ความสำำ�เร็็จที่่�เคยประสบก่่อนหน้้า
จึึงเป็็นเพีียงอดีีตเท่่านั้้�นเอง

หากคุุณประเมิินความสำำ�เร็็จในอดีตสููงเกิินไป เช่่นได้้เลื่่�อนขั้้�นไปสู่่�
ตำำ�แหน่่งที่่�สููงกว่่าอยู่่�เสมอ ทำำ�ให้้รู้้�สึึกว่่าตนทำำ�งานเก่่ง จนพานคิิดว่่าจะได้้รัับ
การโยกย้้ายงานด้้วยเงื่่�อนไขที่่�ดีีอยู่่�เสมอไม่่ว่่าเมื่่�อไหร่่ก็็ตาม เมื่่�อเป็็นเช่่นนี้้�ก็็
มัักคาดหวัังจะมีีชีีวิิตที่่�สุุขสบายหากทำำ�งานในบริิษััทแห่่งใดแห่่งหน่ึ่�งจนถึึงเวลา
เกษีียณอายุุงานใช่่ไหมครัับ

แต่่เป้้าหมายก็็เป็็นเพีียงเป้้าหมายเท่่านั้้�น ตราบใดที่่�ยัังไม่่บรรลุุเป้้าหมาย 
สิ่่�งนั้้�นก็็ยัังไม่่ใช่่ของคุุณโดยสมบููรณ์์ แม้้แต่่การสอบที่่�คิิดว่่าน่่าจะผ่่านฉลุุยได้้
ง่่าย ๆ  ก็็เช่่นกััน พอเรีียนจริิงจัังก็็มัักจะรู้้�สึึกว่่ายากกว่่าที่่�คิิด แถมยัังคาดหวััง 
ลม ๆ  แล้้ง ๆ  ว่่าเมื่่�อก่่อนทำำ�ได้้ คราวนี้้�ก็็น่่าจะทำำ�ได้้ดีีด้้วยจนกลายเป็็นอุุปสรรค
ที่่�ขััดขวางการพัฒนาตััวเองเสีียก่่อน ดัังนั้้�น หากตั้้�งใจจะริิเริ่่�มทำำ�อะไรใหม่่ 
อีีกครั้้�ง ต้้องลืืมความสำำ�เร็็จในอดีีตแล้้วตั้้�งต้้นใหม่่ ไม่่ว่่าจะเป็็นการอ่่านหนัังสืือ
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เตรีียมสอบเพื่่�อใบประกาศนีียบััตร เตรีียมโยกย้้ายงาน เรีียนภาษาที่่�สอง แต่่
ไม่่ว่่าจะเริ่่�มต้้นทำำ�อะไร คุุณก็็ต้้องประเมิินความสามารถของคุุณด้้วยมุุมมองที่่�
อยู่่�บนข้้อเท็็จจริิงที่่�ทุุกคนเห็็นเหมืือน ๆ  กััน คุุณจะเจริิญก้้าวหน้้าได้้ก็็ต้้องรู้้�ว่่า
สิ่่�งที่่�เป็็นของคุุณเองจริิง ๆ  มีีอะไรบ้้าง

ลองพิิจารณาว่่า “สิ่่�งที่่�คุุณมีีอยู่่�” คืืออะไร ลองแยกแยะความแตกต่่าง
ดููว่่า สิ่่�งใดบ้้างที่่�เป็็นของคุุณ และสิ่่�งใดบ้้างไม่่ใช่่ของคุุณ การระบุุให้้ชััดเช่่นนี้้�
จะช่่วยประเมิินตััวคุุณเองในตอนนี้้�ได้้ครัับ

สิ่งที่เป็นของคุณ สิ่งที่ไม่ใช่ของคุณ

 �ประสบการณ์ในอาชีพและสายงาน  �ตำำ�แหน่่งปััจจุบัันภายในองค์์กร  
(เช่่น นัักธุุรการระดัับ 5)

 �ความรู้จากการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง

 �ผลงานในองค์กรตามหน้าที ่(รายงาน, 
ผลการปฏิบัติงาน)

 ��ใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพ (เช่่น  
ใบอนุุญาตตััวแทนอสัังหาริิมทรััพย์์)

 �สอบเลื่่�อนขั้้�นผ่่าน (ไร้้ประโยชน์์เมื่่�อ
ลาออกจากองค์์กร)

 �ผู้้�ที่่�สนัับสนุุนคุุณ (ครอบครััว, เพื่่�อน
ร่่วมงาน)

 �ผู้ที่ติดต่อกันตามหน้าที่ (พนักงาน
ที่ติดต่อธุรกิจด้วยกัน)
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