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บทที� ๑ 

ศาลแรงงานและคดีแรงงาน 

 
 กฎหมายว่าดว้ยศาลแรงงานฉบบัที�ใช้อยู่ในปัจจุบนัคือ  พระราชบญัญติัจดัตั�งศาลแรงงานและวิธี

พิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ. ����  ซึ� งใช้บงัคบัตั�งแต่วนัที� ๑๒  พฤษภาคม ๒๕๒๒  และมีการแกไ้ขเพิ�มเติม

โดยพระราชบญัญติัจดัตั�งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน(ฉบบัที� ๒) พ.ศ.๒๕๕๐  ซึ� งใชบ้งัคบัตั�งแต่

วนัที�  ๑๓  กนัยายน  ๒๕๕๐  เป็นตน้ไป 

 

๑. ศาลแรงงาน 

๑.๑  เขตอาํนาจศาลแรงงาน 

ศาลแรงงานเป็นศาลชาํนญัพิเศษ  สังกดัสาํนกังานยติุธรรม  แบ่งเป็น ๓ ประเภท คือ ศาลแรงงาน 

กลาง  ศาลแรงงานภาค และศาลแรงงานจงัหวดั (ปัจจุบนัยงัไม่มี) 

 ศาลแรงงานกลางมีเขตอาํนาจตลอดกรุงเทพมหานคร  จงัหวดัสมุทรปราการ  จงัหวดัสมุทรสาคร  

จงัหวดันครปฐม  จงัหวดันนทบุรี  และจงัหวดัปทุมธานี  ตาม พ.ร.บ. จดัตั�งศาลแรงงานฯ  มาตรา ๕ บรรดา

คดีแรงงานที�มูลคดีเกิดขึ�น  คือสถานที�ลูกจา้งทาํงานตั�งอยู่ในเขต  ๖ จงัหวดัดงักล่าว ตอ้งมายื�นฟ้องต่อศาล

แรงงานกลางเพียงแห่งเดียว 

 ในระหวา่งที�ศาลแรงงานภาคและศาลแรงงานจงัหวดัยงัมิไดเ้ปิดทาํการในทอ้งที�ใด  ให้ศาลแรงงาน

กลางมีเขตอาํนาจในทอ้งที�นั�นดว้ย 

 

เขตอาํนาจศาลแรงงานกลาง (สาขา) 

๑. สาขาสมุทรปราการ  มีเขตอาํนาจเหนือพื�นที�จงัหวดัสมุทรปราการ 

๒. สาขาสมุทรสาคร  มีเขตอาํนาจเหนือพื�นที�จงัหวดัสมุทรสาคร  และจงัหวดันครปฐม 

๓. สาขามีนบุรี  มีเขตอาํนาจเหนือพื�นที�เขตมีนบุรี, หนองจอก, ลาดกระบงั  และคลองสามวา 

 

๑.๒  เขตอาํนาจศาลแรงงานภาค 

ศาลแรงงานภาค  ๑  มีเขตอาํนาจเหนือพื�นที�จงัหวดัลพบุรี, จงัหวดัชยันาท, จงัหวดัสระบุรี, จงัหวดั 

พระนครศรีอยธุยาและจงัหวดัอ่างทอง 

 ศาลแรงงานภาค  ๒ มีเขตอาํนาจเหนือพื�นที�จงัหวดัจันทบุรี, จังหวดัฉะเชิงเทรา, จงัหวดัชลบุรี, 

จงัหวดัตราด, จงัหวดันครนายก, จงัหวดัมุกดาหาร, จงัหวดัปราจีนบุรี, จงัหวดัระยองและจงัหวดัสระแกว้ 
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 ศาลแรงงานภาค  ๓  มีเขตอาํนาจเหนือพื�นที�จงัหวดันครราชสีมา, จงัหวดัชัยภูมิ, จงัหวดับุรีรัมย,์ 

จงัหวดัศรีสะเกษ, จงัหวดัสุรินทร์, จงัหวดัอาํนาจเจริญและจงัหวดัอุบลราชธานี 

 ศาลแรงงานภาค  ๔  มีเขตอาํนาจเหนือพื�นที�จงัหวดักาฬสินธุ์, จงัหวดัขอนแก่น, จงัหวดันครพนม, 

จงัหวดัมหาสารคาม, จงัหวดัมุกดาหาร, จงัหวดัร้อยเอ็ด, จงัหวดัเลย, จงัหวดัสกลนคร, จงัหวดัหนองคาย, 

จงัหวดัหนองบวัลาํภูและจงัหวดัอุดรธานี 

 ศาลแรงงานภาค  ๕  มีเขตอาํนาจเหนือพื�นที�จงัหวดัเชียงราย, จงัหวดัเชียงใหม่, จงัหวดัน่าน, จงัหวดั

พะเยา, จงัหวดัแพร่, จงัหวดัแม่ฮ่องสอน, จงัหวดัลาํปางและจงัหวดัลาํพูน 

 ศาลแรงงานภาค  ๖  มีเขตอาํนาจเหนือพื�นที�จงัหวดักาํแพงเพชร, จงัหวดัตาก, จงัหวดันครสวรรค์, 

จงัหวดัพิจิตร, จงัหวดัพิษณุโลก, จงัหวดัเพชรบูรณ์, จงัหวดัสุโขทยั, จงัหวดัอุตรดิตถแ์ละจงัหวดัอุทยัธานี 

 ศาลแรงงานภาค  ๗  มีเขตอาํนาจเหนือพื�นที�จงัหวดักาญจนบุรี, จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์, จงัหวดั

เพชรบุรี, จงัหวดัราชบุรี, จงัหวดัสมุทรสงครามและจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 ศาลแรงงานภาค  ๘  มีเขตอาํนาจเหนือพื�นที�จงัหวดักระบี�, จงัหวดัชุมพร, จงัหวดันครศรีธรรมราช, 

จงัหวดัพงังา, จงัหวดัภูเก็ต, จงัหวดัระนองและจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  

 ศาลแรงงานภาค  ๙  มีเขตอาํนาจเหนือพื�นที�จงัหวดัตรัง, จงัหวดันราธิวาส, จงัหวดัปัตตานี, จงัหวดั

พทัลุง, จงัหวดัยะลา, จงัหวดัสงขลาและจงัหวดัสตูล 

 

๒.  คดีแรงงาน 

๒.๑  คดีแรงงานทั�วไป  

  คดีแรงงานทั�วไป หมายถึง บรรดาคดีหรือขอ้พิพาทที�กาํหนดใน พ.ร.บ. จดัตั�งศาลแรงงานและวิธี

พิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.  ๒๕๒๒ มาตรา ๘ (๑) – (๖) ซึ�งไดแ้ก่ 

๒.๑.๑  คดีพิพาทเกี�ยวดว้ยสิทธิหรือหน้าที�ตามสัญญาจา้งแรงงานหรือขอ้ตกลงเกี�ยวกบัสภาพ

การจา้ง 

 คดีพิพาทเกี�ยวกบัสิทธิหรือหนา้ที�ตามสัญญาจา้งแรงงาน หมายถึง 

๒.๑.๑.๑  คดีที�ฟ้องระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง โดยอา้งวา่ฝ่ายหนึ�งฝ่ายใดไม่ปฏิบติัตามหรือ

ผิดสัญญาจา้งแรงงานที�ทั�งสองฝ่ายไดต้กลงกนัไว ้อาทิเช่น นายจา้งเลิกจา้งก่อนครบระยะเวลาตามสัญญาจา้ง 

นายจา้งไม่จ่ายค่าจา้งในอตัราค่าจา้งที�ไดต้กลงกนัไว ้นายจา้งไม่จ่ายโบนสัตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาจา้ง  เป็น

ตน้ 

๒.๑.๑.๒  คดีที�ฟ้องร้องระหว่างนายจา้งและลูกจา้งโดยอา้งว่าฝ่ายหนึ�งฝ่ายใดไม่ปฏิบติัตาม

หน้าที�ที�กาํหนดไวใ้นบทบญัญติัตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์บรรพ ๓ เอกเทศสัญญา ลกัษณะ ๖ 

จา้งแรงงาน มาตรา ๕๗๕ ถึงมาตรา ๕๘๖ เช่น นายจา้งไม่ออกใบสําคญัแสดงการทาํงานให้ลูกจา้งเมื�อการ

จา้งสิ�นสุดตามมาตรา ๕๘๕ นายจา้งไม่ใชค้่าเดินทางขากลบัใหแ้ก่ลูกจา้งตามมาตรา ๕๘๖ เป็นตน้ 
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 ข้อสังเกต 

คดีประเภทนี� อาจเป็นคดีเกี�ยวด้วยสิทธิหรือหน้าที�ตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองแรงงานด้วย 

เนื�องจาก พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  มาตรา ๑๔ กาํหนดให้นายจา้งปฏิบติัต่อลูกจา้งให้ถูกตอ้ง

ตามสิทธิและหนา้ที�ที�กาํหนดไวใ้นประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยด์ว้ย 

 ส่วนคดีพิพาทเกี�ยวด้วยสิทธิหรือหน้าที�ตามข้อตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้าง เช่น คดีที�ฟ้องร้อง

ระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งหรือนายจา้งและสหภาพแรงงานโดยอา้งวา่ ฝ่ายหนึ�งฝ่ายใดไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลง

เกี�ยวกบัสภาพการจา้ง (ขอ้ตกลงเกี�ยวกบัสภาพการจา้งตามพระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘) 

หมายถึง ขอ้ตกลงระหว่างนายจ้างกับลูกจา้งหรือระหว่างนายจา้งหรือสมาคมนายจา้งกับสหภาพแรงงาน

เกี�ยวกบัสภาพการจา้ง) เป็นตน้ ตวัอยา่ง นายจา้งไม่ปรับค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งตามที�นายจา้งกบัสหภาพแรงงาน

ไดต้กลงและกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงเกี�ยวกบัสภาพการจา้ง นายจา้งแกไ้ขระเบียบเกี�ยวกบัการจ่ายเงินบาํเหน็จ 

ซึ� งถือว่าเป็นขอ้ตกลงเกี�ยวกับสภาพการจ้าง ทาํให้ลูกจ้างได้รับบาํเหน็จน้อยลง ทั�งนี�  โดยไม่ได้รับความ

ยนิยอมจากลูกจา้งหรือไม่ไดผ้า่นขั�นตอนในการแจง้ขอ้เรียกร้องและเจรจาตกลงตามกฎหมาย 

 

๒.๑.๒  คดีพิพาทเกี�ยวด้วยสิทธิหรือหน้าที�ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ ้มครองแรงงานหรือ

กฎหมายวา่ดว้ยแรงงานสัมพนัธ์ 

 คดีพิพาทเกี�ยวดว้ยสิทธิหรือหน้าที�ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน หมายถึง คดีที�ฟ้องร้อง

ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างหรือผูสื้บสิทธิของลูกจา้งโดยอา้งว่าฝ่ายหนึ� งฝ่ายใดไม่ปฏิบัติตามหน้าที�ที�ได้

กาํหนดไวใ้น พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ เช่น นายจา้งไม่จ่ายค่าจา้งในวนัลาป่วยให้แก่ลูกจา้งตาม

มาตรา ๕๗ นายจา้งไม่จ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่ลูกจา้งตามมาตรา ๖๑ นายจา้งไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจา้งตาม

มาตรา ๑๑๘ นายจา้งไม่จ่ายค่าชดเชยพิเศษใหแ้ก่ลูกจา้งตามมาตรา ๑๒๒ เป็นตน้ 

 ส่วนคดีพิพาทเกี�ยวดว้ยสิทธิหรือหนา้ที�ตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานสัมพนัธ์ หมายถึง คดีที�ฟ้องร้อง

ระหว่างนายจ้างหรือสมาคมนายจ้างและลูกจ้างหรือสหภาพแรงงานโดยอา้งว่าฝ่ายหนึ� งฝ่ายใดไม่ปฏิบัติ

หนา้ที�ที�ไดก้าํหนดไวใ้น พ.ร.บ. แรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ เช่น นายจา้งปิดงานโดยไม่แจง้ให้ฝ่ายลูกจา้ง

ทราบล่วงหนา้ ๒๔ ชั�วโมงตามมาตรา ๓๔ ลูกจา้งฟ้องเรียกค่าเสียหายตามที�คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์

กาํหนดจากนายจา้งตามมาตรา ๔๑ (๔), ๑๒๕ เป็นตน้ 

 

 ข้อสังเกต 

ในกรณีนายจา้งฝ่าฝืนไม่จ่ายเงินตาม พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ลูกจา้งมีสิทธิยื�นคาํร้อง

ต่อพนักงานตรวจแรงงานเพื�อสอบสวนและมีคาํสั�งหรือจะฟ้องคดีโดยตรงต่อศาลแรงงานก็ได้ แต่ลูกจ้าง

จะตอ้งเลือกใช้สิทธิทางใดทางหนึ� ง จะใช้สิทธิพร้อมกันทั�งสองทางไม่ได้ (ฎีกาที� ๕๗๐/๑๕๔๕, ๒๓๘/

๒๕๔๕) 
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 ๒.๑.๓  กรณีที�จะตอ้งใชสิ้ทธิทางศาลตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานหรือกฎหมายว่า

ดว้ยแรงงานสัมพนัธ์  

  กรณีที�จะต้องใช้สิทธิทางศาลตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองแรงงานนั�น ตาม พ.ร.บ.คุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑  ไม่ปรากฏว่ามีกรณีที�นายจา้งหรือลูกจา้งจะตอ้งใชสิ้ทธิทางศาลแต่อยา่งใด จึงไม่มีคดี

ประเภทนี� ที�จะร้องยงัศาลแรงงานได ้

 ส่วนกรณีที�จะตอ้งใชสิ้ทธิทางศาลตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ กรณีที�คณะกรรมการ

ลูกจา้งเห็นว่า การกระทาํของนายจา้งจะทาํให้ลูกจา้งไม่ไดรั้บความเป็นธรรมหรือไดรั้บความเดือดร้อนเกิน

สมควร คณะกรรมการลูกจา้ง ลูกจา้ง หรือสหภาพแรงงานที�เกี�ยวขอ้งมีสิทธิร้องขอให้ศาลแรงงานพิจารณา

วินิจฉัยได้ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๑๘ มาตรา ๕๐  กรณีที�นายจ้างร้องขอให้ศาล

แรงงานมีคาํสั�งใหก้รรมการลูกจา้งหรือคณะกรรมการลูกจา้งทั�งคณะพน้จากตาํแหน่งตามมาตรา ๕๑  กรณีที�

นายจา้งร้องขอให้ศาลแรงงานอนุญาตให้นายจา้งเลิกจา้ง ลดค่าจา้ง หรือลงโทษกรรมการลูกจา้งตามมาตรา 

๕๒ 

  

๒.๑.๔  คดีอุทธรณ์คาํวินิจฉัยของเจา้พนกังานตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานหรือของ

คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์หรือรัฐมนตรีตามกฎหมายวา่ดว้ยแรงงานสัมพนัธ์  

 คดีอุทธรณ์คาํวินิจฉัยของเจา้พนกังานตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน ไดแ้ก่ การฟ้องร้อง

เพื�อขอให้ศาลแรงงานพิจารณาเพิกถอนหรือเปลี�ยนแปลงคาํวินิจฉัยของเจา้พนักงานตาม พ.ร.บ. คุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  เช่น การอุทธรณ์คาํวินิจฉัยของคณะกรรมการสวสัดิการแรงงานต่อศาลแรงงาน กรณี

ที�นายจา้งยา้ยสถานประกอบกิจการไปตั�ง ณ สถานที�อื�นซึ� งนายจา้งจะตอ้งบอกกล่าว และลูกจา้งมีสิทธิบอก

เลิกสัญญาจา้งโดยมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยพิเศษตามมาตรา ๑๒๐  การนาํคดีไปสู่ศาลกรณีที�ลูกจา้งยื�นคาํร้องว่า

นายจา้งไม่จ่ายเงินตามกฎหมายให้ และลูกจา้งหรือนายจา้งไม่พอใจคาํสั�งของพนักงานตรวจแรงงานตาม

มาตรา ๑๒๕ เป็นตน้ 

 สําหรับคดีอุทธรณ์คาํวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน

สัมพนัธ์ ไดแ้ก่ การฟ้องร้องของนายจา้งหรือลูกจา้งเพื�อให้ศาลแรงงานเพิกถอนหรือแกไ้ขเปลี�ยนแปลงคาํ

วินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์ที�ไดว้ินิจฉัยชี�ขาดกรณีที�มีการร้องกล่าวหาว่านายจา้งกระทาํการ

อนัไม่เป็นธรรมตาม พ.ร.บ. แรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๑๒๑ ถึงมาตรา ๑๒๕ 

  ส่วนคดีที�อุทธรณ์คาํวินิจฉัยของรัฐมนตรีตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ การฟ้องร้อง

ของนายจา้งผูข้อจดทะเบียนสมาคมนายจา้งกรณีที�ไม่พอใจคาํวินิจฉยัของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานที�

วินิจฉัยไม่รับจดทะเบียนสมาคมนายจา้งตามมาตรา ๕๙  การฟ้องร้องของกรรมการสมาคมนายจา้งกรณีที�ไม่

พอใจ คาํวินิจฉัยของรัฐมนตรีที�วินิจฉัยให้กรรมการสมาคมนายจา้งออกจากตาํแหน่งตามมาตรา ๗๔  การ

ฟ้องร้องของสมาคมนายจ้างกรณีที�ไม่พอใจคาํวินิจฉัยของรัฐมนตรีที�วินิจฉัยให้เลิกสมาคมนายจ้างตาม
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มาตรา ๘๓  รวมทั�งการฟ้องร้องของลูกจา้งผูข้อจดทะเบียนสหภาพแรงงาน กรรมการสหภาพแรงงาน และ

สหภาพแรงงาน กรณีไม่พอใจคาํวินิจฉยัของรัฐมนตรีตามมาตรา ๙๑  มาตรา ๙๔ มาตรา ๑๐๗ มาตรา ๑๑๑ 

   

๒.๑.๕  คดีอนัเกิดแต่มูลละเมิดระหว่างนายจา้งและลูกจา้งสืบเนื�องจากขอ้พิพาทแรงงานหรือ

เกี�ยวกบัการทาํงานตามสัญญาจา้งแรงงาน 

  คดีอนัเกิดแต่มูลละเมิดระหว่างนายจา้งและลูกจา้งสืบเนื�องจากขอ้พิพาทแรงงานหรือเกี�ยวกบัการ

ทาํงานตามสัญญาจา้งแรงงาน ไดแ้ก่ การฟ้องร้องของนายจา้งหรือลูกจา้งโดยอา้งว่าอีกฝ่ายหนึ�งไดจ้งใจหรือ

ประมาทเลินเล่อทาํใหฝ่้ายที�ฟ้องร้องเสียหาย 

๒.๑.๕.๑  กรณีความเสียหายนั�นเกิดขึ�นจากขอ้พิพาทแรงงาน เช่น กรณีที�ลูกจ้างแจ้งข้อ

เรียกร้องต่อนายจา้ง ไดมี้การเจรจาตกลง มีการไกล่เกลี�ย และลูกจา้งไดน้ัดหยุดงาน ในระหว่างที�ลูกจา้งนัด

หยดุงานนั�น ลูกจา้งไดปิ้ดกั�นทางเขา้ออกของสถานประกอบกิจการจนนายจา้งไดรั้บความเสียหายจากการปิด

กั�นนั�น นายจา้งไดฟ้้องร้องลูกจา้งที�ปิดกั�นดงักล่าวเพื�อเรียกค่าเสียหาย เป็นตน้ 

 ๒.๑.๕.๒  กรณีความเสียหายนั�นเกิดขึ�นจากการทาํงานตามสัญญาจา้งแรงงาน เช่น กรณีที�

ลูกจา้งปฏิบติัการงานในหนา้ที�โดยประมาทเลินเล่อ ไม่ลงรายการเกี�ยวกบัการเบิกการรับพสัดุสิ�งของภายใน

เวลาที�สมควร เป็นเหตุให้บญัชีพสัดุบกพร่องและพสัดุสูญหายไป ทาํให้นายจา้งไดรั้บความเสียหาย นายจา้ง

ไดฟ้้องร้องลูกจา้งดงักล่าวเรียกค่าเสียหาย เป็นตน้ 

 

 ๒.๑.๖  ขอ้พิพาทแรงงานที�รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยขอให้ศาลแรงงานชี� ขาดตาม

กฎหมายวา่ดว้ยแรงงานสัมพนัธ์ 

  ตามกฎหมายวา่ดว้ยแรงงานสัมพนัธ์หรือตาม พ.ร.บ. แรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ ไม่มีบทบญัญติั

มาตราใดที�ให้อาํนาจรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย (หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ตาม

พระราชบญัญติัโอนอาํนาจหน้าที�และกิจการบริหารบางส่วนของกระทรวงมหาดไทยไปเป็นของกระทรวง

แรงงานและสวสัดิการสังคม พ.ศ.๒๕๓๖)  ขอใหศ้าลแรงงานชี�ขาดขอ้พิพาทแรงงานใดได ้

 

๒.๒  คดีเลกิจ้างโดยไม่เป็นธรรมต่อลูกจ้าง 

  คดีเลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรมต่อลูกจา้ง หมายถึง คดีที�ลูกจา้งฟ้องนายจา้งวา่นายจา้งเลิกจา้งโดยไม่เป็น

ธรรมและขอให้ศาลแรงงานสั�งให้นายจา้งรับลูกจา้งเขา้ทาํงานต่อไปในอตัราค่าจา้งที�ไดรั้บในขณะที�เลิกจา้ง 

หรือขอให้ศาลแรงงานกาํหนดค่าเสียหายให้นายจา้งชดใชแ้ทน ตาม พ.ร.บ.จดัตั�งศาลแรงงานและวิธีพิจารณา

คดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒  มาตรา ๔๙  เช่น  

-  กรณีฟ้องวา่ นายจา้งเลิกจา้งโดยไม่มีสาเหตุ (ฎีกาที� ๒๖๕๔/๒๕๒๓)  

  -  กรณีฟ้องว่า นายจา้งเลิกจา้งโดยอา้งว่าเพื�อความเหมาะสมเพราะเหตุที�สามีลูกจา้งไปทาํงานกับ

บริษทัอื�นซึ�งถือวา่เป็นคู่แขง่ขนั (ฎีกาที� ๓๔๓๒/๒๕๒๔)  
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  -  กรณีฟ้องวา่ นายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งที�เล่นการพนนันอกสถานที�ทาํการและนอกเวลาปฏิบติังาน ซึ� ง

ตามระเบียบขอ้บงัคบัของนายจา้งกาํหนดโทษเพียงลดขั�นเงินเดือน (ฎีกาที� ๑๖๘๔/๒๕๒๖) 

  -  กรณีฟ้องว่า นายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งอา้งว่างานที�ลูกจา้งทาํยุบเลิกไปแลว้ แต่นายจา้งยงัมีงานอื�น ๆ 

อีกหลายแผนกที�ลูกจา้งจะเขา้ปฏิบติังานไดต้ามความเหมาะสม (ฎีกาที� ๒๓๒๕/๒๕๓๓) 

  -  กรณีฟ้องว่า นายจา้งเลิกจา้งอนัเป็นการเลือกปฏิบติัและยงัไม่มีเหตุผลเพียงพอที�จะเลิกจา้ง (ฎีกาที� 

๕๓๒๔/๒๕๓๘) เป็นตน้ 

   

๒.๓  คดีที�กฎหมายอื�นกาํหนดให้ฟ้องยังศาลแรงงาน 

  นอกจาก พ.ร.บ. จดัตั�งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ�งกาํหนดประเภทคดี

ที�ศาลแรงงานมีอาํนาจพิจารณาพิพากษาแลว้ ยงัมีกฎหมายแรงงานบางฉบบักาํหนดให้นายจา้งลูกจา้งและ

ผูเ้กี�ยวขอ้งนาํคดีไปยงัศาลแรงงานดว้ย คือ 

 ๒.๓.๑  คดีเกี�ยวกบัสิทธิหรือหนา้ที�ตามกฎหมายประกนัสังคม ไดแ้ก่ กรณีที�นายจา้งฟ้องขอให้

เพิกถอนหรือเปลี�ยนแปลงคาํวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ 

มาตรา ๘๗ หรือกรณีที�ลูกจา้งฟ้องเรียกประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตรจากสํานักงานประกันสังคม 

(ฎีกาที� ๓๓๕/๒๕๓๕)  

 

 ๒.๓.๒  คดีเกี�ยวกบัสิทธิหรือหนา้ที�ตามกฎหมายเงินทดแทน ไดแ้ก่ กรณีที�นายจา้ง ลูกจา้งหรือ

ผูมี้สิทธิได้รับเงินทดแทน ฟ้องขอให้เพิกถอนหรือเปลี�ยนแปลงคาํวินิจฉัยของคณะกรรมการกองทุนเงิน

ทดแทน ตาม พ.ร.บ. เงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๕๓ หรือกรณีที�ลูกจา้ง หรือผูมี้สิทธิไดรั้บเงินทดแทน

ฟ้องเรียกเงินทดแทนจากนายจา้งหรือสาํนกังานประกนัสังคม (ฎีกาที� ๔๙๑๙/๒๕๓๘) 

  

๒.๓.๓  คดีเกี�ยวกับสิทธิและหน้าที�ตามกฎหมายแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ ได้แก่ กรณีที�

นายจา้งซึ� งเป็นรัฐวิสาหกิจจะเลิกจา้ง ลดค่าจา้งหรือตดัค่าจา้งกรรมการกิจการสัมพนัธ์ตอ้งไดรั้บอนุญาตจาก

ศาลแรงงานตามพระราชบญัญติัแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓  มาตรา ๒๔ 

 

 ลูกจ้างยังไม่มีอํานาจฟ้องให้เพิกถอนคําสั�งตั�งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  แต่มีอํานาจ

ฟ้องให้เพกิถอนคําสั�งพกังาน 

 

คําพพิากษาศาลฎีกาที�  ๒๔๓๑-๒๔๓๒/๒๕๔๙ 

คาํสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริงของนายจา้ง  มีผลเพียงให้คณะกรรมการที�นายจา้ง

แต่งตั� งมามีอาํนาจสอบสวนข้อเท็จจริงเป็นการทั�วไปที�ไม่มีผลกระทบต่อโจทก์โดยตรง  โดยคาํสั�งดัง

กล่าวหามีผลเป็นการก่อ  เปลี�ยนแปลง  โอน  สงวน  ระงบั  หรือมีผลกระทบต่อสถานภาพของสิทธิหรือ
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หน้าที�ใด ๆ  ของลูกจ้าง  ลูกจ้างจึงไม่มีอํานาจฟ้องขอให้เพิกถอนคําสั�งดังกล่าว  ส่วนคําสั� งแต่งตั� ง

คณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินยัแก่ลูกจา้งแมจ้ะมุ่งเฉพาะตวัลูกจา้ง  แต่สถานะในฐานะของลูกจา้ง

จะกระทบกระเทือนก็ต่อเมื�อนายจา้งใชอ้าํนาจตามขอ้บงัคบัวินยัว่าลูกจา้งกระทาํผิดจริงและลงโทษสืบเนื�อง

จากการสอบสวนความผิดทางวินยันั�น  ลาํพงัการแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินยัแก่ลูกจา้ง

ยงัหาทาํให้มีผลเป็นการก่อเปลี�ยนแปลง  โอน  สงวน  ระงบั  หรือมีผลกระทบต่อสถานสภาพของสิทธิหรือ

หน้าที�ใด ๆ  ของลูกจ้างแต่อย่างใดไม่  ลูกจ้างไม่มีอาํนาจฟ้องขอให้เพิกถอนคาํสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการ

สอบสวนความผิดทางวินัยดงักล่าวไดเ้ช่นกนั  ส่วนคาํสั�งพกังานเป็นคาํสั�งที�นายจา้งใชอ้าํนาจตามขอ้บงัคบั

ของนายจา้งซึ� งเป็นรัฐวิสาหกิจที�ออกโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมาย  มีผลกระทบถึงลูกจา้งโดยตรง  ลูกจา้ง

ยื�นฟ้องขอใหเ้พิกถอนได ้

 

๓.  การปฏิบัติตามขั�นตอนก่อนฟ้องคดี 
 แมว้่าจะเป็นคดีแรงงาน  แต่หากมีบทบญัญติัของกฎหมายกาํหนดให้ปฏิบติัอย่างหนึ� งอย่างใดก่อน  

ก็จะตอ้งปฏิบติัเช่นกนั  ทั�งนี�   มาตรา ๘ วรรคสอง บญัญติัวา่ 

 “คดีตามวรรคหนึ�ง  ในกรณีที�กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมายว่าด้วยแรงงาน

สัมพันธ์บัญญัติให้ร้องเรียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที�หรือปฏิบัติตามขั� นตอนและวิธีการที�กําหนดไว้                

จะดําเนินการในศาลแรงงานได้  ต่อเมื�อได้ปฏิบัติตามขั�นตอนและวิธีการที�กฎหมายดังกล่าวบัญญัติไว้แล้ว” 

 กฎหมายแรงงานบางมาตราไดก้าํหนดขั�นตอนไวว้่า  เมื�อมีปัญหาเกิดขึ�น  นายจา้งหรือลูกจา้งจะตอ้ง

ปฏิบติัอย่างใดอย่างหนึ�งก่อน  ดงันั�นหากนายจา้งหรือลูกจา้งไม่ปฏิบติัตามบทบญัญติันั�น  ก็ไม่อาจนาํคดีไป

ฟ้องศาลแรงงานได ้ เนื�องจากเป็นการขดัต่อบทบญัญติัดงักล่าว  เช่น 

 เมื�อลูกจา้งประสบอนัตรายเนื�องจากการทาํงานใหแ้ก่นายจา้ง  ลูกจา้งจะไปฟ้องเรียกเงินทดแทน  คือ

ค่ารักษาพยาบาล  และค่าทดแทนจากนายจ้างทันทีไม่ได้ ลูกจ้างต้องไปยื�นคาํร้องขอรับเงินทดแทนต่อ

พนกังานเจา้หนา้ที�  สํานกังานประกนัสังคมก่อน เมื�อพนกังานเจา้หนา้ที�มีคาํสั�งแลว้  หากนายจา้งไม่อุทธรณ์

ต่อคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนและไม่จ่ายเงินตามคาํสั�งของพนักงานเจา้หนา้ที�  ลูกจา้งจึงจะฟ้องเรียก

เงินทดแทนจากนายจา้งได ้ และถา้นายจา้งอุทธรณ์  ลูกจา้งก็ตอ้งรอจนกวา่คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน

วินิจฉยัอุทธรณ์เสียก่อนและหากนายจา้งไม่ปฏิบติัตามภายในระยะเวลาที�กาํหนดไว ้ลูกจา้งจึงจะฟ้องคดีได ้

 เมื�อลูกจา้งเห็นว่านายจา้งเลิกจา้งดว้ยเหตุที�ถือวา่เป็นการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมตามพระราชบญัญติั

แรงงานสัมพนัธ์  พ.ศ.  ๒๕๑๘  มาตรา  ๑๒๑  หรือมาตรา  ๑๒๓  (เช่น  ถูกเลิกจา้งเพราะเป็นสมาชิกและ

กรรมการสหภาพแรงงาน  เป็นตน้)  ลูกจา้งจะฟ้องนายจา้งว่ากระทาํการอนัไม่เป็นธรรมทนัทีไม่ได ้ จะตอ้ง

ไปร้องกล่าวหาต่อคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ภายใน  ๖๐  วนัก่อน  และเมื�อคณะกรรมการแรงงาน

สัมพนัธ์วินิจฉยัแลว้ จึงจะฟ้องคดีได ้๑ 
๑ ศาสตราจารยเ์กษมสันต์  วิลาวรรณ, คําอธิบายกฎหมายแรงงาน, พิมพ์ครั� งที�  �, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท 

สาํนกัพิมพว์ิญ�ูชน จาํกดั, ����), หนา้ ��� 
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๔.  ค่าฤชาธรรมเนียม 

 มาตรา  ๒๗  บญัญติัวา่ 

 “การยื�นคําฟ้องตลอดจนการดําเนินกระบวนพิจารณาใด ๆ  ในศาลแรงงานให้ได้รับยกเว้นไม่ต้อง

ชําระค่าฤชาธรรมเนียม”\ 

 

 ๔. ๑  ค่าฤชาธรรมเนียมที�ได้รับการยกเว้น 

๔.๑.๑  ค่าขึ�นศาล (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  ตาราง  ๑ )  โจทกห์รือจาํเลยฟ้องคดี

ได้ฟรี  โดยไม่ตอ้งเสียค่าขึ�นศาลทั�งในศาลแรงงาน และในชั�นอุทธรณ์ด้วย  เพราะถือเป็นส่วนหนึ� งของ

กระบวนพิจารณาในศาลแรงงาน รวมทั�งค่าธรรมเนียมการส่งคาํคู่ความหรือเอกสารอื�น  

๔.๑.๒  ไม่ตอ้งเสียค่าอา้งเอกสาร 

๔.๑.๓  ไม่ตอ้งเสียค่าแต่งทนายความ 

๔.๑.๔  ไม่ตอ้งเสียค่าคาํร้อง 

๔.๑.๕  ไม่ตอ้งเสียค่าพาหนะ  ค่าป่วยการ และค่าเช่าที�พกัพยาน  (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความแพ่ง  ตาราง  ๔ ) 

๔.๑.๖  ไม่ต้องเสียค่าป่วยการให้ผูพ้ิพากษา กรณีสืบพยานนอกศาล  (ประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพ่ง  ตาราง  ๓ ) 

๔.๑.๗  ไม่ตอ้งชาํระค่าทนายความแก่คูค่วามอีกฝ่าย 

๔.๑.๘  ไม่ตอ้งเสียค่าประกาศหนงัสือพิมพ ์(คาํพิพากษาฎีกาที� ๖๘๔/๒๕๓๒) 

๔.๑.๙   ไม่ตอ้งเสียค่าตรวจพิสูจนพ์ิมพล์ายนิ�วมือ 

๔.๑.๑๐ ไม่ต้องเสียค่าคําร้องขอ ค่ารับรองสําเนา ใบสําคัญแสดงว่าคําพิพากษาถึงที� สุด 

(ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ตาราง ๒) 

๔.๑.๑๑ เจา้หนี� ตามคาํพิพากษาไม่ตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมการบงัคบัคดี (ประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพ่ง ตาราง ๖) 

๔.๑.๑๒ ไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการดาํเนินคดี (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ตาราง 

๗) 

 

คําพพิากษาศาลฎีกาที�  ๓๗๓๙/๒๕๔๑ 

 ตามพระราชบญัญติัจดัตั�งศาลแรงงานฯ  มาตรา  ๒๗   การยื�นคาํฟ้องตลอดจนการดาํเนินกระบวน

พิจารณาใดๆ  ในศาลแรงงานให้ไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งชาํระค่าฤชาธรรมเนียม  และตามประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความแพ่ง  มาตรา  ๑๖๑  วรรคสอง กาํหนดให้ค่าฤชาธรรมเนียมรวมถึงค่าทนายความด้วย  
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ฉะนั�นในคดีที�ศาลแรงงานพิจารณาพิพากษา  คู่ความจึงไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งชาํระค่าทนายความให้แก่

คู่ความอีกฝ่ายหนึ�ง 

 

 ๔.๒  เงินที�ไม่ได้รับการยกเว้น 

๔.๒.๑  อากรแสตมป์หนงัสือมอบอาํนาจหรือใบมอบฉันทะ 

 

คําพพิากษาศาลฎีกาที�  ๕๐๙๕/๒๕๔๘ 

 ปัญหาว่าหนังสือมอบอาํนาจปิดอากรแสตมป์ครบถว้นหรือไม่  แมจ้าํเลยจะมิไดย้กขึ�นต่อสู้ไวใ้น

ศาลแรงงานกลาง  และเพิ�งยกขึ�นโตแ้ยง้คดัคา้นในชั�นอุทธรณ์ต่อศาลฎีกาก็ตาม  แต่ปัญหาดงักล่าวเกี�ยวกบั

อาํนาจฟ้องของโจทก์จึงเป็นปัญหาเกี�ยวกบัความสงบเรียบร้อยของประชาชน  จาํเลยมีสิทธิยกขึ�นอา้งในชั�น

อุทธรณ์ไดต้ามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรา ๒๒๕ วรรคสองประกอบพระราชบญัญัติ

จดัตั�งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงานฯ  มาตรา  ๓๑ 

 บญัชีอตัราอากรแสตมป์ทา้ยหมวด  ๖  ของ  ป.  รัษฎากรฯ  ขอ้  ๗  กาํหนดวา่กรณี  (ข)  มอบอาํนาจ

ให้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนร่วมกนักระทาํการมากกว่าครั� งเดียวตอ้งเสียค่าอากรแสตมป์  ๓๐  บาท  และ

กรณี  (ค)  มอบอาํนาจใหก้ระทาํการมากกวา่ครั� งเดียวโดยให้บุคคลหลายคนต่างคนต่างกระทาํกิจการแยกกนั

ได ้ คิดตามรายตวับุคลที�รับมอบ คนละ  ๓๐  บาท  การที�โจทก์มอบอาํนาจและแต่งตั�งให้  ล.  และ/หรือ  ส.  

เป็นผูมี้อาํนาจดาํเนินคดีทั�งทางแพ่งและอาญากบัจาํเลย....ยอ่มมีความหมายวา่  ล.  และ  ส.  จะร่วมกนักระทาํ

การในฐานะผูรั้บมอบอาํนาจจากโจทก์ดว้ยกนัก็ได ้ หรืออีกกรณีหนึ� ง  ล.  หรือ  ส.   เพียงคนใดคนหนึ� งก็มี

อาํนาจกระทาํการในฐานะผูรั้บมอบอาํนาจจากโจทก์ไดเ้ช่นเดียวกนั  และการมอบอาํนาจดงักล่าวเป็นการ

มอบอาํนาจให้กระทาํการมากกว่าครั� งเดียวโดยผูรั้บมอบอาํนาจทั�งสองจะกระทาํการร่วมกนัหรือต่างคนต่าง

กระทาํการแยกกนัได ้  ค่าอากรแสตมป์สําหรับหนงัสือมอบอาํนาจดงักล่าวจึงตอ้งเสียคนละ  ๓๐  บาท  รวม 

๖๐  บาท  ตามบัญชีอัตราอากรแสตมป์  ข้อ  ๗  (ค)  ท้าย  ป.  รัษฎากรฯ  แต่โจทก์ปิดอากรแสตมป์ใน

หนงัสือมอบอาํนาจเพียง  ๓๐  บาท  ซึ�งไม่ครบถว้นถูกตอ้งตามกฎหมาย  หนงัสือมอบอาํนาจดงักล่าว  จึงไม่

อาจใชเ้ป็นพยานหลกัฐานในคดีนี�ไดด้งัที�บญัญติัไวใ้น  ป.  รัษฎากรฯ  มาตรา  ๑๑๘   

 

 ข้อสังเกต    

 กรณีที�โจทก์ในคดีแรงงานทาํบันทึกแต่งตั�งโจทก์คนใดคนหนึ� งหรือหลายคน เป็นผูแ้ทนในการ

ดาํเนินคดีตามแบบพิมพ ์(รง.๗) บนัทึกการแต่งตั�งผูแ้ทนโจทก์นั�น ประมวลรัษฎากรไม่ไดก้าํหนดให้ชาํระ

อากรแสตมป์ จึงไม่ตอ้งปิดอากรแสตมป์ 

 

๔.๒.๒  เงินที�ตอ้งวางศาลกรณีนายจา้งฟ้องขอให้เพิกถอนคาํสั�งให้จ่ายเงินของพนักงานตรวจ

แรงงานตามมาตรา  ๑๒๕  แห่งพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงานฯ  คาํสั�งพนักงานเงินทดแทนที�สั�งให้
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นายจา้งจ่ายเงินทดแทนตามมาตรา  ๕๓ แห่งพระราชบญัญติัเงินทดแทนฯ  คาํสั�งคณะกรรมการสวสัดิการ

แรงงานตามมาตรา  ๑๒๐  แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฯ 

 

 

 เงินที�ต้องวางศาลตามคําสั�งพนักงานตรวจแรงงาน  ไม่ใช่ค่าฤชาธรรมเนียม  ไม่วางศาลไม่รับฟ้อง 

 

คําพพิากษาศาลฎีกาที�  ๖๖๙๘/๒๕๔๙ 

 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฯ  มาตรา  ๑๒๕  วรรคสาม  ที�กาํหนดให้นายจา้งที�ไม่พอใจคาํสั�ง

ของพนกังานตรวจแรงงานสามารถนาํคดีไปสู่ศาลแรงงานได ้ แต่นายจา้งตอ้งวางเงินต่อศาลตามจาํนวนที�ถึง

กาํหนดจ่ายตามคาํสั�งจึงจะฟ้องคดีไดน้ั�น เป็นบทบญัญติัของกฎหมายที�มุ่งถึงสิทธิของลูกจา้งที�จะไดรั้บเงิน

ตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงานฯจากนายจ้างโดยเร็วเมื�อลูกจ้างชนะคดี  อันเป็นการป้องกันไม่ให้

นายจา้งหน่วงเหนี�ยวชาํระให้แก่ลูกจา้งชกัชา้  และตามมาตรา  ๑๒๕  วรรคสี�  ยงับญัญติัไวส้อดคลอ้งกนัว่า  

เมื�อคดีถึงที�สุดลูกจา้งเป็นฝ่ายชนะคดีให้ศาลมีอาํนาจจ่ายเงินที�นายจา้งวางไวต้่อศาลแก่ลูกจา้งไดโ้ดยไม่ตอ้ง

บงัคบัคดี  ซึ� งเงินที�กฎหมายกาํหนดให้นายจา้งตอ้งนาํมาวางศาลเมื�อฟ้องคดีขอให้เพิกถอนคาํสั�งพนักงาน

ตรวจแรงงานดงักล่าวเป็นเงินตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฯที�พนกังานตรวจแรงงานเห็นว่า  ลูกจา้งมี

สิทธิที�จะไดรั้บ  จึงมีคาํสั�งให้นายจา้งจ่ายแก่ลูกจา้ง  มิใช่เงินค่าฤชาธรรมเนียมที�พระราชบญัญติัจดัตั�งศาล

แรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงานฯ  มาตรา  ๒๗  กาํหนดให้ไดรั้บขอ้ยกเวน้ไม่ตอ้งชาํระเมื�อฟ้องคดีต่อศาล

แรงงานแต่อย่างใด  ดงันี�   ที�ศาลแรงงานกลางมีคาํสั�งไม่รับคาํฟ้องของโจทก์เพราะโจทก์ไม่วางเงินต่อศาล

ตามที�พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฯ  มาตรา  ๑๒๕  วรรคสาม กาํหนดไว ้ จึงไม่ขดัต่อพระราชบญัญติั

จดัตั�งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงานฯ  มาตรา  ๒๗ 

 

๔.๒.๓  ในการวางเงินตามคาํสั�งของเจ้าพนักงาน  นายจ้างตอ้งวางเงินเต็มจาํนวนตามคาํสั�ง

พร้อมดอกเบี�ย 

 ต้องวางเงินเต็มจํานวนตามคําสั�ง 

 

คําพพิากษาศาลฎีกาที�  ๓๖๑/๒๕๔๘ 

 พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  มาตรา  ๑๒๕  กาํหนดว่า  ในกรณีที�นายจ้างไม่

พอใจคาํสั�งของพนกังานตรวจแรงงานที�สั�งใหน้ายจา้งจ่ายเงินให้แก่ลูกจา้งและนายจา้งประสงคจ์ะนาํคดีไปสู่

ศาลแรงงานเพื�อขอให้เพิกถอนคาํสั�งนั�น  นายจา้งจะตอ้งวางเงินตามจาํนวนที�นายจา้งประสงค์จะโตแ้ยง้ต่อ

ศาลซึ� งอาจเป็นจาํนวนทั�งหมดตามคาํสั�งของพนักงานตรวจแรงงาน  หรือเพียงบางส่วนก็ได ้ และในกรณีที�

เป็นการโตแ้ยง้คาํสั�งของพนกังานตรวจแรงงานเพียงบางส่วน  นายจา้งจะตอ้งชาํระเงินส่วนที�ไม่ติดใจโตแ้ยง้

แก่ลูกจา้งเสียก่อน นายจา้งจึงจะมีอาํนาจฟ้อง 



 11

 จาํเลยที�  ๒  ซึ� งเป็นพนกังานตรวจแรงงานมีคาํสั�งให้โจทก์จ่ายเงินให้แก่  ฐ.  กบัพวกรวม  ๔๓  คน  

ซึ� งเป็นลูกจา้งของโจทก์รวม  ๖,๕๐๕,๔๘๗  บาท  โจทก์เพียงแต่อา้งว่าโจทก์ควรจ่ายเงินให้แก่  ฐ.  กบัพวก

เพียง  ๔๙๗,๘๐๑  บาท  เท่านั�น  แต่ก็ไม่ปรากฏว่าโจทก์ได้ชําระเงินจาํนวนดังกล่าวให้แก่  ฐ.  กับพวก  

ฉะนั�น  หากโจทก์ตอ้งการนาํคดีไปสู่ศาลแรงงานเพื�อขอให้เพิกถอนคาํสั�งของจาํเลยที�  ๒  โจทกต์อ้งวางเงิน

จาํนวน  ๖,๕๐๕,๔๘๗  บาท  ต่อศาลแรงงานกลางก่อน  โจทก์จึงจะมีอาํนาจฟ้อง  มิใช่วางเงินจาํนวน  

๔๙๗,๘๐๑  บาท  ตามที�โจทกอ์า้ง 

 

 ต้องวางดอกเบี�ยด้วย 

 

คําพพิากษาศาลฎีกาที�  ๒๙๔๒/๒๕๔๕  

 จาํเลยในฐานะพนักงานตรวจแรงงานมีคาํสั�งให้โจทก์ซึ� งเป็นนายจา้งจ่ายค่าชดเชยและดอกเบี�ยใน

ระหว่างผิดนัดอตัราร้อยละ  ๑๕  ต่อปีให้แก่จาํเลยร่วมซึ� งเป็นลูกจา้งภายใน  ๑๕  วนั  นับแต่วนัที�ไดท้ราบ

คาํสั�ง  ถา้โจทก์ประสงคจ์ะนาํคดีไปสู่ศาลโจทก์จะตอ้งนาํตน้เงินค่าชดเชยและดอกเบี�ยถึงวนัฟ้องไปวางต่อ

ศาลแรงงานกลางตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  มาตรา  ๑๒๕  วรรคสาม  การที�โจทก์

นําคดีมาสู่ศาลเพื�อขอให้เพิกถอนคาํสั�งของจาํเลย ย่อมหมายความรวมทั�งคาํสั�งที�โจทก์จ่ายค่าชดเชยและ

ดอกเบี� ยในค่าชดเชยแก่จาํเลยร่วม  ทั�งการวินิจฉัยในส่วนเรื�องค่าชดเชยดังกล่าวก็มีผลกระทบโดยตรงถึง

ดอกเบี�ยของค่าชดเชยดว้ย  โจทก์จึงไม่อาจที�จะอา้งว่าโจทก์คงติดใจโตแ้ยง้คาํสั�งของจาํเลยเฉพาะเรื�องเงิน

ค่าชดเชยเท่านั�น  ไม่ติดใจโตแ้ยง้ในเรื�องดอกเบี�ยหาไดไ้ม่  เมื�อโจทก์นาํแต่เงินค่าชดเชย  ๙๗,๘๐๐  บาท  มา

วางโดยมิไดน้ําดอกเบี� ยในค่าชดเชยถึงวนัฟ้องมาวางต่อศาลด้วย  โจทก์จึงไม่มีอาํนาจฟ้องขอให้เพิกถอน

คาํสั�งของจาํเลย 

 

 ข้อสังเกต 

 พนักงานตรวจแรงงานมีคาํสั�งให้นายจา้งจ่ายค่าชดเชยและดอกเบี� ย  นายจ้างจึงตอ้งวางทั�งตน้เงิน

ค่าชดเชยและดอกเบี�ยตามคาํสั�ง  แต่ถา้พนกังานตรวจแรงงานสั�งให้นายจา้งจ่ายเฉพาะค่าชดเชยไม่ไดส้ั�งให้

จ่ายดอกเบี�ยดว้ย  นายจา้งจึงจะวางเฉพาะค่าชดเชยได ้ 

 

๕.  ศาลที�รับฟ้อง 
  ศาลที�โจทก์หรือผูร้้องอาจนําคาํฟ้องหรือคาํร้องไปยื�นหรือไปแถลงข้อหาด้วยวาจานั�น คือ ศาล

แรงงานหรือศาลจงัหวดั หรือศาลแรงงาน (สาขา) ซึ�งมีขั�นตอนวิธีปฏิบติัดงันี�   
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  ๕.๑ ศาลแรงงาน  

  โจทก์หรือผูร้้องมาแถลงข้อเท็จจริงด้วยวาจาต่อนิติกรของศาลแรงงาน นิติกรจะสอบขอ้เท็จจริง

เบื�องตน้ เสร็จแลว้จะเขียนบนัทึกในแบบพิมพ ์(รง. ๑) คาํฟ้องคดีแรงงาน หรือแบบพิมพ ์(รง. ๒) คาํร้องคดี

แรงงาน หรือสรุปขอ้เท็จจริงและขอ้กฎหมายให้โจทก์หรือผูร้้องกรอกขอ้ความลงในแบบพิมพด์งักล่าว ให้

โจทก์หรือผูร้้องลงลายมือชื�อในช่องโจทก์หรือผูร้้อง เสร็จแลว้นาํสํานวนเสนองานรับฟ้อง หากโจทก์หรือผู ้

ร้องยื�นคาํฟ้องหรือคาํร้องเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใหย้ื�นต่องานรับฟ้อง  

 

  ๕.๒ ศาลจังหวัด 

  โจทก์หรือผู ้ร้องมาแถลงข้อเท็จจริงด้วยวาจาต่อเจ้าหน้าที�ประชาสัมพันธ์ประจําศาลจังหวัด 

เจา้หน้าที�ประชาสัมพนัธ์ประจาํศาลจงัหวดัจะสอบขอ้เท็จจริงเบื�องตน้ แลว้บนัทึกหรือให้โจทก์หรือผูร้้อง

บนัทึกขอ้ความลงในแบบพิมพ ์(รง.๑) คาํฟ้องคดีแรงงานหรือแบบพิมพ ์(รง.๒) คาํร้องคดีแรงงาน แลว้แต่

กรณี ให้โจทก์หรือผูร้้องลงลายมือชื�อในช่องโจทก์หรือผูร้้อง หากโจทก์หรือผูร้้องยื�นคาํฟ้องหรือคาํร้องเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรที�งานรับฟ้องของศาลจงัหวดั ให้งานรับฟ้องส่งคาํฟ้องหรือคาํร้องดังกล่าวให้เจา้หน้าที�

ประชาสัมพนัธ์ประจาํศาลจงัหวดัตรวจสอบเบื�องตน้ก่อน หลงัจากนั�นให้ส่งโทรสารคาํฟ้องดงักล่าวมาที�งาน

นิติกรศาลแรงงานเพื�อให้นิติกรศาลแรงงานตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ ระหว่างนั�นให้โจทก์หรือผูร้้อง

ทุกคนรอฟังคาํสั�งศาลแรงงาน หากกรณีที�มีโจทก์หลายคนให้มีการแต่งตั�งผูแ้ทนโจทก์แลว้ให้อยู่เฉพาะ

ผูแ้ทนโจทก ์

  เมื�อศาลแรงงานสั�งรับฟ้องและกาํหนดวนันัดพิจารณาแล้ว จะโทรสารกลบัมายงัศาลจงัหวดั ให้

เจา้หนา้ที�ประชาสัมพนัธ์ประจาํศาลจงัหวดัแจง้คาํสั�งศาลแรงงานให้โจทก์หรือผูร้้องทราบ โดยเขียนรายงาน

ใหโ้จทกห์รือผูร้้องลงลายมือชื�อไว ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 13

บทที� ๒ 

คาํฟ้อง  คาํให้การ บัญชีระบุพยาน 

 

๑.   คาํฟ้อง 

๑.๑.  ฟ้องเป็นหนังสือหรือด้วยวาจากไ็ด้   (มาตรา  ๓๕  วรรคหนึ�ง) 

-  ฟ้องเป็นหนังสือตอ้งแสดงโดยชดัแจง้ถึงสภาพแห่งขอ้หาและคาํขอบงัคบัรวมทั�งขอ้อา้งที�

อาศยัเป็นหลกัแห่งขอ้หา  มิฉะนั�นอาจเป็นฟ้องเคลือบคลุม (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  มาตรา  

๑๗๒  ประกอบพระราชบญัญติัจดัตั�งศาลแรงงานฯ  มาตรา  ๓๑)  ฟ้องโจทก์ที�นิติกรศาลแรงงานร่างถือเป็น

คาํฟ้องเป็นหนังสือไม่ใช่ฟ้องด้วยวาจาเพราะไม่ได้แถลงต่อหน้าศาลและศาลไม่ได้ลงชื�อในฟ้องจึงอาจ

เคลือบคลุมได ้

-  ฟ้องด้วยวาจา  โจทก์จึงตอ้งมาแถลงข้อหาด้วยวาจาต่อหน้าศาล  (มาตรา  ๓๕ วรรคหนึ� ง)  

ศาลมีอาํนาจสอบถามตามที�จาํเป็นเพื�อประโยชน์แห่งความยุติธรรมแลว้บนัทึกรายการแห่งขอ้หาเหล่านั�น  

อ่านใหโ้จทก์ฟังและใหโ้จทก์ลงลายมือชื�อไว ้ (มาตรา  ๓๕  วรรคสอง)  ฟ้องดว้ยวาจาที�ศาลบนัทึกไวไ้ม่เป็น

ฟ้องเคลือบคลุม  (เทียบคาํพิพากษาฎีกาที�  ๙๔๕/๒๕๓๐  ที�วินิจฉยัวา่คาํให้การดว้ยวาจาศาลบนัทึกเองแมไ้ม่

ชดัแจง้ก็ถือวา่ชอบ) 

 

 ฟ้องเคลือบคลุม 

 

คําพพิากษาศาลฎีกาที�  ๑๒๒-๑๓๐/๒๕๒๙ 

 ลูกจา้งฟ้องเรียกเงินค่าจา้งสาํหรับวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี  โดยบรรยายฟ้องแต่เพียงประโยคเดียวว่า

นายจ้างไม่จ่ายค่าจ้างสําหรับวนัหยุดพักผ่อนประจาํปี   แล้วมีคาํขอให้นายจ้างจ่ายเงินดังกล่าวเป็นเงิน  

๑,๔๒๘.๓๓  บาท  โดยไม่ไดบ้รรยายว่าตนมีสิทธิหยุดพกัผ่อนประจาํปีไดปี้ละกี�วนั  ไม่ไดห้ยุดปีใด  ปีละ     

กี�วนั  เป็นฟ้องเคลือบคลุม 

 

คําพพิากษาศาลฎีกาที�  ๔๑๙๔/๒๕๓๖ 

 โจทก์ซึ� งเป็นนายจ้างฟ้องลูกจา้งให้รับผิดใช้เงินที�ยกัยอกไป  โดยคาํฟ้องไม่ได้บรรยายว่าลูกจา้ง

ยกัยอกเงินของโจทก์เป็นค่าสินคา้อะไรบา้ง  แต่ละรายการเป็นเงินเท่าใด และเรียกเก็บเงินดงักล่าวจากลูกคา้

คนใดของโจทก์  ฟ้องโจทก์จึงมิได้แสดงโดยชัดแจ้งซึ� งสภาพแห่งขอ้หาและขอ้อา้งที�อาศยัเป็นหลกัแห่ง

ขอ้หาเช่นว่านั�น  เป็นฟ้องเคลือบคลุม  ไม่ชอบดว้ยประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  มาตรา  ๑๗๒  

วรรคสอง  ประกอบดว้ยพระราชบญัญติัจดัตั�งศาลแรงงานฯ  มาตรา  ๓๑ 
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ยื�นขอแก้ไขเพิ�มเติมคําฟ้องก่อนวันสืบพยานโจทก์  ๗  วัน  มีสิทธิยื�นได้ 

 

คําพพิากษาศาลฎีกาที�  ๖๘๕/๒๕๕๐ 

 พระราชบญัญติัจดัตั�งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๒๒  มิไดบ้ญัญติัถึงวิธีการ

หรือหลกัเกณฑ์ในการขอแกไ้ขคาํฟ้องไว ้ จึงตอ้งนาํประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  มาตรา  ๑๘๐  

มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  ตามพระราชบญัญติัจดัตั�งศาลแรงงานฯ  มาตรา  ๓๑ 

 ตามพระราชบัญญัติจัดตั� งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๒๒  มาตรา  ๓๙  

บัญญัติถึงการพิจารณาไวโ้ดยเฉพาะแล้ว ไม่จาํต้องนําเรื� องการชี� สองสถานตามที�บัญญัติไวใ้นประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  มาตรา  ๑๘๓  มาใชบ้งัคบั  คดีแรงงานจึงไม่มีการชี�สองสถาน  เมื�อไม่มีการชี�

สองสถาน โจทกย์ื�นคาํร้องขอแกไ้ขคาํฟ้องก่อนวนันดัสืบพยานโจทกไ์ม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนั  จึงมีสิทธิที�จะยื�นได ้

  

๑.๒.  ฟ้องแย้ง 

 จาํเลยอาจฟ้องแยง้มาในคาํให้การตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  โดยฟ้องแยง้ตอ้ง

เกี�ยวกบัฟ้องเดิมสามารถรวมกนัพิจารณาต่อไปได ้

 

 ลูกจ้างฟ้องนายจ้างเรียกเงินจากการเลกิจ้าง  นายจ้างฟ้องเรียกค่าเสียหายจากการละทิ�งหน้าที�ได้ 

 

คําพพิากษาศาลฎีกาที�  ๗๘๔๓/๒๕๔๗ 

 โจทก์ฟ้องเรียกสินจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้  ค่าชดเชย  และค่าเสียหายจากการเลิกจา้งไม่เป็น

ธรรมพร้อมดอกเบี� ย  จาํเลยให้การและฟ้องแยง้ว่าไม่ได้เลิกจ้าง  โจทก์ลาออกจากงาน  มีผลให้จาํเลยไม่

สามารถจดัหาครูมาสอนนกัเรียนแทนโจทกไ์ดท้นั ทาํให้ไดรั้บความเสียหาย  ขอให้ยกฟ้องและใชค้่าเสียหาย  

ถือวา่ฟ้องแยง้เป็นเรื�องที�เกี�ยวกบัฟ้องเดิมพอที�จะพิจารณาพิพากษารวมกนัได ้ ใหรั้บฟ้องแยง้ 

 

๒.  คาํให้การ 

๒.๑.  จําเลยให้การเป็นหนังสือหรือด้วยวาจากไ็ด้ 

คําให้การเป็นหนังสือ 

 มาตรา  ๓๗  วรรคสอง  บญัญติัว่า  “จําเลยจะยื�นคําให้การเป็นหนังสือก่อนวัน เวลาที�ศาลแรงงาน

นัดให้มาศาลกไ็ด้” 
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 คําให้การด้วยวาจา 

 มาตรา  ๓๙  บญัญติัวา่ 

 “ในกรณีมีประเด็นที�ยังไม่อาจตกลงกันหรือไม่อาจประนีประนอมยอมความกัน  ให้ศาลแรงงานจด

ประเด็นข้อพพิาทและบันทึกคําแถลงของโจทก์กับคําให้การของจําเลยอ่านให้คู่ความฟัง  และให้ลงลายมือชื�อ

ไว้  โดยจะระบุให้คู่ความฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งนําพยานมาสืบก่อนหรือหลังก็ได้  แล้วให้ศาลแรงงานกําหนดวัน

สืบพยานไปทันท ี

ถ้าจําเลยไม่ยอมให้การ  ให้ศาลแรงงานบันทึกไว้และดําเนินกระบวนพจิารณาต่อไป” 

  

 คาํให้การเป็นหนงัสือตอ้งแสดงโดยชดัแจง้ว่าจะยอมรับหรือปฏิเสธขอ้อา้งทั�งหมดหรือแต่บางส่วน  

รวมทั�งตอ้งแสดงเหตุแห่งการปฏิเสธตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  มาตรา  ๑๗๗  ประกอบ  

พระราชบญัญติัจดัตั�งศาลแรงงานฯ  มาตรา  ๓๑ 

 

  ให้การว่าฟ้องเคลือบคลุมไม่แจ้งชัดว่าเคลือบคลุมอย่างไร  คําให้การไม่ชอบ 

 

คําพพิากษาศาลฎีกาที�  ๑๙๒๐/๒๕๒๖ 

 จาํเลยให้การว่าฟ้องโจทก์เคลือบคลุมเพราะไม่บรรยายฟ้องให้แจง้ชัดซึ� งสภาพแห่งขอ้หา  ยากที�

จาํเลยจะให้การต่อสู้คดีเท่านั�น  เป็นการให้การไม่แจง้ชดัวา่  ฟ้องโจทกเ์คลือบคลุมไม่ชดัแจง้อย่างไร  ถือได้

วา่ไม่มีประเด็นในขอ้นี�  

  

๒.๒.  การแก้ไขเพิ�มเติมคําให้การ 

 พระราชบัญญัติจัดตั� งศาลแรงงานฯ  ไม่ได้บัญญัติไวโ้ดยเฉพาะจึงต้องนําประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความแพ่ง  มาตรา ๑๘๐  มาบงัคบัใช้โดยอนุโลมตามพระราชบญัญติัจดัตั�งศาลแรงงานฯ  มาตรา  

๓๑  คือจาํเลยตอ้งยื�นคาํร้องแกไ้ขเพิ�มเติมคาํให้การก่อนวนัชี�สองสถานหรือก่อนวนัสืบพยานไม่นอ้ยกวา่  ๗  

วนัในกรณีที�ไม่มีการชี�สองสถาน  เนื�องจากคดีแรงงานไม่มีวนัชี�สองสถาน จาํเลยจึงตอ้งยื�นคาํร้องขอแกไ้ข

เพิ�มเติมคาํให้การก่อนวนัสืบพยานไม่นอ้ยกว่า  ๗  วนั  เวน้แต่ขอแกไ้ขในเรื�องที�เกี�ยวกบัความสงบเรียบร้อย

ของประชาชนหรือเป็นการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดเลก็นอ้ยหรือขอ้ผิดหลงเลก็นอ้ย 
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แผนผังแสดงวันยื�นแก้ไขเพิ�มเติมคําให้การ 

 

 
 

๓.  การยื�นบัญชีระบุพยาน 
 ขอ้กาํหนดศาลแรงงานวา่ดว้ยการดาํเนินกระบวนพิจารณาในศาลแรงงานขอ้  ��  วรรคหนึ�ง  บญัญติั

ว่า  “ในกรณีที�ศาลแรงงานสั�งให้มีการสืบพยาน  ศาลจะสอบถามคู่ความแต่ละฝ่ายว่าประสงค์จะอ้างและ

สืบพยานใดบ้าง แล้วจดรายชื�อและที�อยู่ของพยานบุคคล  สภาพ และสถานที�เก็บของพยานเอกสาร หรือ

พยานวัตถุไว้  หรือให้คู่ความฝ่ายนั�นยื�นบัญชีระบุพยานซึ�งแสดงเอกสาร หรือสภาพเอกสารที�อ้างอิง  รายชื�อ

ที�อยู่บุคคล  วัตถุ  หรือสถานที� ซึ�งคู่ความนั�นระบุอ้างเป็นพยาน หรือขอให้ศาลไปตรวจ หรือขอให้ตั�ง

ผู้เชี�ยวชาญ แล้วแต่กรณี ต่อศาลในวันนั�นหรือภายในกาํหนด  ๗  วันกไ็ด้” 

 และวรรคสองบญัญติัวา่ 

 “คู่ความฝ่ายใดมีความจํานงจะยื�นบัญชีระบุพยานเพิ�มเติม ต้องแสดงเหตุผลอันควรว่าตนไม่

สามารถทราบว่าต้องนําพยานหลกัฐานบางอย่างมาสืบเพื�อประโยชน์ของตน หรือไม่ทราบว่าพยานหลักฐาน

บางอย่างได้มีอยู่หรือมีเหตุอันสมควรอื�นใด  คู่ความฝ่ายนั�นอาจยื�นคําแถลงขออนุญาตอ้างพยานหลักฐาน

เช่นว่านั�นพร้อมกับบัญชีระบุพยานและสําเนาบัญชีระบุพยานต่อศาลได้ก่อนพิพากษาคดี  ถ้าศาลเห็นว่า  

เพื�อให้การวินิจฉัยชี�ขาดข้อสําคัญแห่งประเด็นเป็นไปด้วยความเที�ยงธรรม จําเป็นต้องสืบพยานหลักฐานเช่น

ว่านั�น กใ็ห้ศาลอนุญาตตามคําแถลง” 

 

 ในวันนัดพจิารณา  ศาลจะให้คู่ความทําบัญชีระบุพยานยื�นต่อศาลในวันนั�นหรือภายใน  ๗  วันกไ็ด้ 

 

๗  วนั 

ยื�นแกไ้ขคาํเพิ�มเติมคาํใหก้ารไม่ได ้

วนัสืบพยานจริง  (นดัแรก) 

ยื�นแกไ้ขเพิ�มเติมคาํใหก้ารได ้
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 ข้อกําหนดศาลแรงงานว่าด้วยการดําเนินกระบวนพิจารณาในศาลแรงงานข้อ  ๑๐  วรรคหนึ� ง  

กาํหนดให้ศาลแรงงานสอบถามโจทก์และถามจาํเลยว่าแต่ละฝ่ายประสงค์จะอา้งและสืบพยานใดบา้ง  แลว้

จดรายชื�อและที�อยู่ของพยาน  สภาพ และสถานที�เก็บของพยานเอกสาร และพยานวตัถุไว ้หรือจะให้คู่ความ

ทาํบญัชีระบุพยานยื�นต่อศาลในวนันั�นหรือภายใน  ๗  วนัก็ได ้

 พระราชบญัญติัจดัตั�งศาลแรงงานฯ   ไม่ไดก้าํหนดว่าคู่ความตอ้งยื�นบญัชีระบุพยานวนัเวลาใด  แต่

ขอ้กาํหนดศาลแรงงานวา่ดว้ยการดาํเนินกระบวนพิจารณาในศาลแรงงานขอ้  ๑๐  ไดก้าํหนดให้ศาลแรงงาน

เป็นผูก้าํหนดเวลายื�นบญัชีระบุพยานเป็น  ๒  กรณี  คือ 

 ๑)   ยื�นบญัชีระบุพยานในวนัที�ศาลสอบถาม  หรือ 

 ๒)  ศาลกาํหนดใหย้ื�นบญัชีระบุพยานภายใน  ๗  วนั  นบัแต่วนัที�ศาลสอบถาม 

 ในวนันัดพิจารณาหากศาลแรงงานไกล่เกลี�ยคดีแล้ว  คู่ความไม่สามารถตกลงกันได้  ศาลต้อง

กาํหนดประเด็นขอ้พิพาทและสืบพยานโจทก์ต่อไป  หากคู่ความยงัไม่ยื�นบญัชีระบุพยาน  ศาลแรงงานมี

หน้าที�จะตอ้งสั�งให้คู่ความยื�นบญัชีระบุพยานในวนันั�น  หรือศาลจะสั�งให้คู่ความยื�นบญัชีระบุพยานภายใน  

๗  วนั  นบัแต่วนันั�นก็ได ้

 

 หากคู่ความยื�นบัญชีระบุพยานโดยฝ่าฝืนกฎหมาย  เช่น  ยื�นบัญชีระบุพยานในวันสืบพยาน  หรือ

หลงัจากสืบพยานอีกฝ่ายไปแล้ว  ก่อนพพิากษาคดี  หากศาลแรงงานให้สืบพยานตามบัญชีระบุพยานนั�น  ถือ

ว่าเป็นพยานหลกัฐานที�ศาลเรียกมาสืบเองตามมาตรา  ๔๕ 

 

คําพพิากษาศาลฎีกาที�  ๗๑๙๘/๒๕๔๔ 

 แมโ้จทก์จะมิไดอ้า้งเอกสารหมาย  จ. ๑  เป็นพยานและมิไดส่้งเอกสารดงักล่าวให้แก่จาํเลย  แต่เมื�อ

โจทก์เบิกความประกอบเอกสารหมาย  จ. ๑  และส่งเอกสารดงักล่าวเป็นพยาน  ศาลแรงงานกลางรับเอกสาร

หมาย  จ. ๑  ไวเ้ป็นพยานโจทก์และนาํมาวินิจฉัยว่าการกระทาํของโจทก์  ถือไดว้่าศาลแรงงานกลางเห็นว่า

พยานเอกสารของโจทกเ์ป็นพยานหลกัฐานอนัสาํคญัซึ� งเกี�ยวกบัประเด็นขอ้สาํคญัในคดี  ดงันั�นแมโ้จทกมิ์ได้

ระบุอา้งเอกสารดงักล่าวและมิไดส่้งสําเนาให้จาํเลย  ศาลแรงงานกลางก็มีอาํนาจรับฟังพยานเอกสารหมาย   

จ.๑ เป็นพยานหลกัฐานโจทกไ์ดต้าม  มาตรา  ๔๕ 

 

คําพพิากษาศาลฎีกาที�  ๕๓๒๖-๕๓๒๗/๒๕๔๗ 

 วิธีพิจารณาคดีแรงงานเป็นระบบไต่สวน  ซึ� งศาลมีอาํนาจรับฟังพยานหลกัฐานที�เกี�ยวโยงได ้ และ

พระราชบญัญติัจดัตั�งศาลแรงงานฯ  มาตรา  ๔๕ วรรคหนึ�ง  ก็บญัญติัให้อาํนาจศาลแรงงานว่าเพื�อประโยชน์

แห่งความยุติธรรมในอันที� จะให้ได้ความแจ้งชัดในข้อเท็จจริงแห่งคดี  ศาลแรงงานมีอํานาจเรียก

พยานหลกัฐานมาสืบไดเ้องตามที�เห็นสมควร  การที�ศาลแรงงานฟังว่า  โจทก์ที�  ๒  มีอตัราค่าจา้งสุดทา้ย

เดือนละ  ๒๔,๐๐๐  บาท  โดยฟังจากคาํเบิกความโจทก์ที�  ๒  ประกอบเอกสารหนังสือแจง้ผ่านการทดลอง


