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คำนำ 

 หนังสือรวมพระราชบัญญัติที่มีโทษทางอาญา  ผู�จัดทำได�รวบรวม ปรับปรุง แก�ไข 

ให�ทันสมัยและจัดพิมพ�มาแล�วหลายครั้ง  อาทิ  หนังสือ  ๒๘ พ.ร.บ. ที่มีโทษทางอาญา   และ

ในรูปแบบกลุ�มกฎหมาย  เช�น  พ.ร.บ.ที่มีโทษทางอาญา  กลุ�มจราจร  รถฯ   เงินสินบนรางวัล  

๑๓๔ พ.ร.บ.มีโทษทางอาญา  ๑๐ เล�ม/ชุด   รวมคำฟ�องพระราชบัญญัติที่มีโทษทางอาญา   

และ กลุ�ม พ.ร.บ. ที่มีโทษทางอาญาอื่นๆ  ดังปกหลังหนังสือเล�มนี้   อันเป�นองค�ประกอบของ

กฎหมายความผิดทางอาญาที่สำคัญ  สำหรับพนักงานฝ�ายปกครอง  พนักงานสอบสวน  

พนักงานอัยการ  ทนายความ  ผู�ใช�กฎหมาย  และผู�สนใจ  

 หนังสือเล�มนี้พิเศษและแตกต�างจากที่เคยจัดพิมพ�  เป�นฉบับจับประเด็น  เล�มแรก

ของไทย  โดยตัวบทแต�ละมาตรามีการขีดเส�นใต�จับใจความสำคัญ  เพื่ออำนวยความสะดวก

ให�กับผู�อ�าน  และผู�ใช�งานเป�นอย�างยิ่ง  ควรค�าแก�การศึกษา  และมีไว�ประจำตัว  พร�อมนำไปใช�

ปฏิบัติงานกับพัฒนาตนในตำแหน�งหน�าที่ได�อย�างถูกต�อง  อีกทั้งยังมีตารางอุเทศยกขึ้นชี้แจง

การแก�ไขเปลี่ยนแปลงกฎหมายแต�ละฉบับไว�สำหรับอ�างอิงอีกด�วย   

 อนึ่ง  เพื่อความรู�และประโยชน�สูงสุดของท�าน  ทางสำนักพิมพ�ฯ ได�รวบรวมและ

จัดพิมพ�หนังสือประมวลการตั้งและแก�ข�อกล�าวหากฎหมายไทย  ทุก  พ.ร.บ. กว�า  ๖๓๐ ฉบับ  

ระเบียบการตำรวจเกี่ยว/ไม�เกี่ยวกับคดี  ระเบียบฯ  และหนังสืออื่นๆ  อีกจำนวนมาก  โดย

ตำราและหนังสือดังกล�าวได�ผลิตวางจำหน�ายก�อนหน�านี้แล�ว  ท�านใดสนใจ  เชิญติดต�อสั่งซื้อ

ได�ที่สำนักพิมพ�สูตรไพศาล  หรือ  www.soutpaisallaw.com  ร�านซีเอ็ดบุ�คและร�านหนังสือ
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สารบญั 

๒๙  พ.ร.บ. ที่มีโทษทางอาญา 
 
 

 กฎหมาย  พ.ศ.    พ.ศ. หน�า 
 

๑. พระราชกำหนดการกูยมืเงินที่เปนการฉอโกงประชาชน  ๒๕๒๗  พ.ร.บ. 25๖๐ ๑ 

๒. พระราชบญัญตัิการทะเบียนคนตางดาว   ๒๔๙๓    ๓ 2497 ๑๓ 

๓. พระราชบญัญตัิการทำงานของคนตางดาว  ๒๕๕๑   - - ๒๑ 

๔. พระราชบญัญตัิการพนนั  ๒๔๗๘  8 2505 ๔๑ 

๕. พระราชบญัญตัิการรื้อฟนคดอีาญาขึ้นพิจารณาใหม   ๒๕๒๖ - - ๕๑ 

๖. พระราชบญัญตัิการเลนแชร  ๒๕๓๔  - - ๕๙ 

๗. พระราชบญัญตัิคุมครองเด็ก   ๒๕๔๖   - - ๖๗ 

๘. พระราชบญัญตัิคุมครองผูประสบภัยจากรถ  ๒๕๓๕ 5 2551 ๙๙ 

๙. พระราชบญัญตัิคุมครองแรงงาน  ๒๕๔๑  ๗ 25๖๒ ๑๑๗ 

๑๐. พระราชบัญญัตงิาชาง   ๒๕๕๘     - - ๑๖๕ 

๑๑. พระราชกำหนดปองกนัการใชสารระเหย  ๒๕๓๓  3 2550 ๑๗๓ 

๑๒. พระราชบัญญัตปิองกันการทารุณกรรม 

       และการจัดสวัสดิภาพสัตว  ๒๕๕๗   - - ๑๘๑ 

๑๓. พระราชบัญญัตปิองกันและปราบปรามการคาประเวณี  ๒๕๓๙  - - ๑๙๓ 

๑๔. พระราชบัญญัตปิองกันและปราบปรามการฟอกเงนิ   2542 คำสั่ง 25๖๐ ๒๐๙ 

๑๕. พระราชบัญญัตปิาไม  ๒๔๘๔  ๘ 25๖๒ ๒๔๕ 

๑๖. พระราชบัญญัตปิาสงวนแหงชาติ  ๒๕๐๗  ๔ 25๕๙ ๒๗๙ 

๑๗. พระราชบัญญัตโิรงแรม  ๒๕๔๗   - - ๒๙๓ 

๑๘. พระราชบัญญัติลขิสิทธิ ์ ๒๕๓๗  ๔ 25๖๑ ๓๑๗ 

- ก - 

แก�ไขถึง 

ฉบับท่ี 



 

 กฎหมาย  พ.ศ.    พ.ศ. หน�า 

๑๙. พระราชบัญญัตวิตัถุที่ออกฤทธิ์ตอจติและประสาท  ๒๕๕๙   - - ๓๔๕ 

๒๐. พระราชบัญญัตวิาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ 

      คอมพิวเตอร  ๒๕๕๐ ๒ ๒๕๖๐ ๓๗๗ 

๒๑. พระราชบัญญัตวิาดวยความผดิอนัเกดิจากการใชเช็ค  ๒๕๓๔  - - ๓๘๗ 

๒๒. พระราชบัญญัตศิุลกากร    2๕๖๐ - - ๓๙๓ 

๒๓. พระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสตัวปา   ๒๕๓๕   3 2557 ๔๕๑ 

๒๔. พระราชบัญญัติสงเสรมิและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

      แหงชาติ  ๒๕๓๕  ๒ ๒๕๖๑ ๔๗๗ 

๒๕. พระราชบัญญัติสถานบริการ  ๒๕๐๙   ๕ ๒๕๖๐  ๕๑๙ 

๒๖. พระราชบัญญัติสิทธิบตัร  ๒๕๒๒   3 ๒๕๔2  ๕๓๑ 

๒๗. พระราชบัญญัตหิามเรยีกดอกเบี้ยเกนิอตัรา  ๒๕๖๐  - - ๕๖๙ 

๒๘. พระราชบัญญัตอิาวธุปน  เครื่องกระสุนปน   

      วตัถุระเบดิ  ดอกไมเพลิง  และสิง่เทียมอาวธุปน  ๒๔๙๐   9 ๒๕๔๓  ๕๗๓ 

๒๙. พระราชบัญญัตอิุทยานแหงชาต ิ  ๒๕๖๒    - - ๕๙๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ข - 
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นิติสัมพันธระหวาง  ปปง.  กพส.  สินบนรางวัล 

คำพิพากษาศาล  กับ  29  พ.ร.บ. ที่มีโทษทางอาญา 

 

 ที่                       พระราชบัญญัต ิ ปปง.  กพส.   
 

 ๑    การกูยืมเงนิที่เปนการฉอโกงประชาชน  - ทาย พ.ร.บ. ที่ 115 หนา 6 
  ที่ (1) 

 ๒    การทะเบียนคนตางดาว   - - เลม ๑  -   

 ๓    การทำงานของคนตางดาว  - - เลม ๒  หนา ๒๓ 

 ๔    การพนนั  - - เลม ๒ หนา ๔๗ 

 ๕    การรื้อฟนคดีอาญาขึน้พิจารณาใหม   - - - หนา ๗๕ 

 ๖    การเลนแชร  -  เลม ๒ หนา ๗๖ 

 ๗    คุมครองเด็ก   - - -  - 

 ๘    คุมครองผูประสบภัยจากรถ  - - - หนา 123 

 ๙    คุมครองแรงงาน  - - - หนา 127 

๑๐   งาชาง   - - -  - 

๑๑   ปองกนัการใชสารระเหย  - - -  - 

๑๒   ปองกนัการทารุณกรรมและการจดัสวัสดิภาพสัตว  - - -  - 

๑๓   ปองกนัและปราบปรามการคาประเวณี  - - เลม ๕ หนา 502 

๑๔   ปองกนัและปราบปรามการฟอกเงิน     - หนา 503 

๑๕   ปาไม  - - เลม ๖ หนา 510 

๑๖   ปาสงวนแหงชาต ิ - - เลม ๖ หนา 515 

๑๗   โรงแรม  - - เลม ๗  - 

๑๘   ลิขสทิธิ์  -  - หนา 782 

 

- ค - 

สินบน 

รางวัล 

ฎีกา 

ใหม�สุด 



 

 ที่                       พระราชบัญญัต ิ ปปง.  กพส.   
 

๑๙   วัตถุที่ออกฤทธิต์อจติและประสาท  - - - หนา 806 

๒๐   วาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกบัคอมพวิเตอร -  -  - 

๒๑   วาดวยความผดิอันเกดิจากการใชเชค็  - - - หนา 844 

๒๒   ศุลกากร    -  - หนา 877 

๒๓   สงวนและคุมครองสตัวปา   - -  หนา 889 

๒๔   สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาต ิ -  - หนา 891 

๒๕   สถานบริการ  - -  หนา 892 

๒๖   สิทธิบตัร  -   หนา 897 

๒๗   หามเรียกดอกเบี้ยเกินอัตรา  - - เลม ๙ หนา 912 

๒๘   อาวุธปน  เครื่องกระสุนปน  วัตถุระเบดิ  

       ดอกไมเพลิง  และสิ่งเทียมอาวธุปน  - - เลม ๙ หนา 955 

๒๙   อุทยานแหงชาต ิ  - - เลม ๑๐ หนา 967 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ง - 

สินบน 

รางวัล 

ฎีกา 

ใหม�สุด 

 

 

หมายเหตุ    คำยอเชื่อมโยงความสัมพันธในการใชกฎหมาย 

    ปปง.   ชุดสมบูรณ  3  เลม  “ปองกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ” 

    กพส.   ชุด 3 เลม  “กฎหมายการสอบสวนคดีพิเศษ”  (เลม 3  พิมพตนป 2559) 

    สินบนรางวัล   ชุด  10  เลม  “เงนิสินบนรางวัล  134  พ.ร.บ. ที่มโีทษทางอาญา” 

    ฎีกาใหมสดุ   เลม ฎ. ใหม  พ.ร.บ.ตางๆ  เรียงอักษร   ฎีกา  พ.ศ. ๒๕๔๘  ถึงปจจุบัน 

“ความสะดวก  รวดเร็ว  สมประโยชนทาน  คือความสุขความสำเร็จของสำนักพิมพ” 



 ๑๑.  การกู�ยืมเงินที่เป�นการฉ�อโกงประชาชน 

 
พระราชกำหนด 

การกู�ยืมเงินทีเ่ป�นการฉ�อโกงประชาชน 
พ.ศ. ๒๕๒๗ 

 

(แก�ไขถึงฉบับที่  ๒)   พ.ศ. ๒๕๔๕ 

และ 

พ.ร.บ. แก�ไขเพิม่เติมบทบัญญัติแห�งกฎหมาย ที่เก่ียวกับความรับผิดในทางอาญา 

ของผู�แทนนิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐ 

           

 

 

 

 

 

 



 ๒ ฝ�ายวิชาการสูตรไพศาล 

อเุทศ  พ.ร.ก. การกู�ยืมเงินท่ีเป�นการฉ�อโกงประชาชน  พ.ศ. ๒๕๒๗ 

ฉบับท่ี ข�ออุเทศ : สูตรไพศาล ประกาศ ลง  รจ. ให�ใช� รจ/ตอน 
๑ ฉบับหลัก  มิได�จัดเป�นหมวดหมู�   

รวม  ๑๘  มาตรา 

๑๒ พ.ย. 

๒๕๒๗ 

๑๑ พ.ย. 

๒๕๒๗ 

ถัดวัน 

ประกาศ  

๑๐๑/ 

๑๖๔ พิ 

แก� 

 

 

พ.ร.บ. แก�ไขเพ่ิมเติม พ.ร.ก. ฯ 

พ.ศ. ๒๕๒๗  พ.ศ. ๒๕๓๔ 

มี  ๓  มาตรา :- 

- แก�  บทนิยามคำว�า “กู�ยืมเงิน” และ 

“ผลประโยชน�ตอบแทน” ตาม  ม.๓  

๒๔ ก.ค. 

๒๕๓๔ 

๑๓ ก.ค. 

๒๕๓๔ 

หลังวัน

ประกาศ 

๓๐ วัน 

๑๐๘/ 

๑๒๙ พิ 

(๒) พ.ร.บ. แก�ไขเพ่ิมเติม พ.ร.ก. ฯ 

พ.ศ.๒๕๒๗ (ฉ.๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 

มี  ๘  มาตรา :- 

-  แก�  ม.๔, ม.๑๕ 

-  เพ่ิม  ม.๖ ว.๒, ม.๑๑/๑, ม.๑๕/๑, 

   ม.๑๕/๒ 

๑๖ ธ.ค. 

๒๕๔๕ 

๘ ธ.ค. 

๒๕๔๕ 

ถัดวัน 

ประกาศ 

๑๑๙/ 

๑๒๒ ก 

พ.ร.บ. 

๖๐ 

พ.ร.บ. แก�ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติแห�ง

กฎหมาย ท่ีเก่ียวกับความรับผิดในทาง

อาญาของผู�แทนนิติบุคคล พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

๑๑ ก.พ. 

๒๕๖๐ 

๑๐ ก.พ. 

๒๕๖๐ 

ถัดวัน 

ประกาศ 

๑๓๔/ 

๑๘ ก 

 

 

 

 

 
อุเทศ  คือ  การยกขึ้นช้ีแจงความเป�นมาในการแก�ไขเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย  พร�อมวันประกาศ  วันลงราชกิจจา

นุเบกษา  เล�มใด  ตอนใด  เรียงลำดับ  ครอบคลุม  ชัดเจน  ครบถ�วนและเข�าใจง�าย  สะดวกแก�การตรวจสอบ 



 ๓๑.  การกู�ยืมเงินที่เป�นการฉ�อโกงประชาชน 

 
 

 

 
 

พระราชกำหนด 

การกู�ยืมเงินท่ีเป�นการฉ�อโกงประชาชน 
พ.ศ. ๒๕๒๗ 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให�ไว�  ณ  วันท่ี  ๑๑  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๒๗ 

เป�นป�ท่ี  ๓๙  ในรัชกาลป�จจุบัน 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล�าฯ ให�ประกาศว�า 

  โดยท่ีเป�นการสมควรมีกฎหมายว�าด�วยการกู�ยืมเงินท่ีเป�นการฉ�อโกงประชาชน 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕๗  ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย จึงทรงพระกรุณา

โปรดเกล�าฯ  ให�ตราพระราชกำหนดข้ึนไว�  ดังต�อไปนี ้

  มาตรา ๑  พระราชกำหนดนี้เรียกว�า “พระราชกำหนดการกู�ยืมเงินท่ีเป�นการฉ�อโกงประชาชน 

พ.ศ. ๒๕๒๗” 

  มาตรา ๒  พระราชกำหนดนีใ้ห�ใช�บังคับตั้งแต�วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป�นต�นไป 

  มาตรา ๓  ในพระราชกำหนดนี ้

 ““กู�ยืมเงิน” หมายความว�า รับเงิน  ทรัพย�สิน  หรือผลประโยชน�อ่ืนใด ไม�ว�าในลักษณะของการ 

รับฝาก การกู� การยืม การจำหน�ายบัตรหรือสิ่งอ่ืนใด การรับเข�าเป�นสมาชิก การรับเข�าร�วมลงทุน การ

รับเข�าร�วมกระทำการอย�างใดอย�างหนึ่ง หรือในลักษณะอ่ืนใด โดยผู�กู�ยืมเงินหรือบุคคลอ่ืนจ�ายผลประโยชน�

ตอบแทน หรือตกลงว�าจะจ�ายผลประโยชน�ตอบแทนแก�ผู�ให�กู�ยืมเงิน  ท้ังนี้ไม�ว�าจะเป�นการรับเพ่ือตนเอง

หรือรับในฐานะตัวแทนหรือลูกจ�างของผู�กู�ยืมเงินหรือของผู�ให�กู�ยืมเงิน  หรือในฐานะอ่ืนใดและไม�ว�าการรับ

หรือจ�ายเงิน  ทรัพย�สิน  ผลประโยชน�อ่ืนใด  หรือผลประโยชน�ตอบแทนนั้น  จะกระทำด�วยวิธีการใดๆ” 
 

คำว�า “กู�ยืมเงิน”  แก�ไขแล�วโดย พ.ร.บ. แก�ไขเพ่ิมเติมพระราชกำหนดฯ  พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา  ๓ 

 



 ๔ ฝ�ายวิชาการสูตรไพศาล 

 ““ผลประโยชน�ตอบแทน”  หมายความว�า  เงิน  ทรัพย�สิน  หรือผลประโยชน�อ่ืนใดที่ผู�กู�ยืมเงิน 

หรือบุคคลอ่ืนจ�ายหรือจะจ�ายให�แก�ผู�ให�กู�ยืมเงินเพ่ือการกู�ยืมเงิน  ท้ังนี้  ไม�ว�าจะจ�ายในลักษณะดอกเบี้ย 

เงินป�นผล  หรือลักษณะอ่ืนใด” 

 “ผู�กู�ยืมเงิน” หมายความว�า  บุคคลผู�ทำการกู�ยืมเงิน  และในกรณีท่ีผู�กู�ยืมเงินเป�นนิติบุคคล  

ให�หมายความรวมถึงผู�ซ่ึงลงนามในสัญญาหรือตราสารการกู�ยืมเงินในฐานะผู�แทนของนิติบุคคลนั้นด�วย 

 “ผู�ให�กู�ยืมเงิน” หมายความรวมถึง  บุคคลซึ่งผู�ให�กู�ยืมเงินระบุให�เป�นบุคคลท่ีได�รับต�นเงินหรือ

ผลประโยชน�ตอบแทนจากผู�กู�ยืมเงิน 

 “พนักงานเจ�าหน�าท่ี” หมายความว�า  ผู�ซึ่งรัฐมนตรีแต�งตั้งให�ปฏิบัติการตามพระราชกำหนดนี ้

 “รัฐมนตร”ี หมายความว�า  รัฐมนตรีผู�รักษาการตามพระราชกำหนดนี ้
  

 

 “มาตรา ๔  ผู�ใดโฆษณาหรือประกาศให�ปรากฏต�อประชาชนหรือกระทำด�วยประการใดๆ  

ให�ปรากฏแก�บุคคลตัง้แต�สิบคนข้ึนไปว�า  ในการกู�ยืมเงินตนหรือบุคคลใดจะจ�ายหรืออาจจ�ายผลประโยชน�

ตอบแทนให�ตามพฤติการณ�แห�งการกู�ยืมเงินในอัตราท่ีสูงกว�าอัตราดอกเบี้ยสูงสุดท่ีสถาบันการเงินตาม

กฎหมายว�าด�วยดอกเบี้ยเงินให�กู�ยืมของสถาบันการเงินจะพึงจ�ายได�  โดยท่ีตนรู�หรือควรรู�อยู�แล�วว�าตน

หรือบุคคลนั้นจะนำเงินจากผู�ให�กู�ยืมเงินรายนั้นหรือรายอ่ืนมาจ�ายหมุนเวียนให�แก�ผู�ให�กู�ยืมเงิน หรือโดยท่ี

ตนรู�หรือควรรู�อยู�แล�วว�า  ตนหรือบุคคลนั้นไม�สามารถประกอบกิจการใด ๆ  โดยชอบด�วยกฎหมายท่ีจะให�

ผลประโยชน�ตอบแทนพอเพียงท่ีจะนำมาจ�ายในอัตรานั้นได�  และในการนั้นเป�นเหตุให�ตนหรือบุคคลใด 

ได�กู�ยืมเงินไป  ผู�นั้นกระทำความผิดฐานกู�ยืมเงินท่ีเป�นการฉ�อโกงประชาชน 

 ผู�ใดไม�มีใบอนุญาตให�ประกอบธุรกิจเก่ียวกับป�จจัยชำระเงินต�างประเทศตามกฎหมายว�าด�วยการ

ควบคุมการแลกเปลี่ยนเงิน  ดำเนินการ  หรือให�พนักงาน  ลูกจ�าง  หรือบุคคลใดดำเนินการโฆษณา 

ประกาศหรือชักชวนประชาชนให�ลงทุนโดย 

 (๑) ซื้อหรือขายเงินตราสกุลใดสกุลหนึ่งหรือหลายสกุล หรือ 

 (๒) เก็งกำไรหรืออาจจะได�รับผลประโยชน�จากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงิน   

ให�ถือว�าผู�นั้นกระทำความผิดฐานกู�ยืมเงินท่ีเป�นการฉ�อโกงประชาชนด�วย” 
 

 

 

 

  

คำว�า “ผลประโยชน�ตอบแทน”  แก�ไขโดย พ.ร.บ. แก�ไขเพ่ิมเติมพระราชกำหนดฯ พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา  ๓ 

มาตรา ๔  แก�ไขโดยพระราชบัญญัติฯ  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๓ 



 ๕๑.  การกู�ยืมเงินที่เป�นการฉ�อโกงประชาชน 

 มาตรา ๕  ผู�ใดกระทำการ  ดังต�อไปนี ้

 (๑) ในการกู�ยืมเงินหรือจะกู�ยืมเงิน 

  (ก) มีการโฆษณาหรือประกาศแก�บุคคลท่ัวไป  หรือโดยการแพร�ข�าวด�วยวิธีอ่ืนใด  หรือ 

  (ข) ดำเนินกิจการกู�ยืมเงินเป�นปกติธุระ  หรือ 

  (ค) จัดให�มีผู�รับเงินในการกู�ยืมเงินในแหล�งต�างๆ  หรือ 

  (ง) จัดให�มีบุคคลตั้งแต�ห�าคนข้ึนไป ไปชักชวนบุคคลต�างๆ  เพ่ือให�มีการให�กู�ยืมเงิน  หรือ 

  (จ) ได�กู�ยืมเงินจากผู�ให�กู�ยืมเงินเกินสิบคนซึ่งมีจำนวนเงินกู�ยืมรวมกันตั้งแต�ห�าล�านบาทขึ้นไป 

อันมิใช�การกู�ยืมเงินจากสถาบันการเงินตามกฎหมายว�าด�วยดอกเบี้ยเงินให�กู�ยืมของสถาบันการเงิน  และ 

 (๒) ผู�นั้น 

  (ก) จ�าย หรือโฆษณา ประกาศ แพร�ข�าว หรือตกลงว�าจะจ�ายผลประโยชน�ตอบแทน ให�แก�

ผู�ให�กู�ยืมเงินในอัตราท่ีสูงกว�าอัตราดอกเบี้ยสูงสุดท่ีสถาบันการเงินตามกฎหมายว�าด�วยดอกเบี้ยเงินให�กู�ยืม

ของสถาบันการเงิน จะพึงจ�ายได� หรือ 

  (ข) ไม�ยอมปฏิบัติตามคำสั่งของพนักงานเจ�าหน�าท่ีตามมาตรา ๗ (๑) (๒) หรือ (๓) หรือ

กิจการของผู�นั้นตามที่ผู�นั้นได�ให�ข�อเท็จจริงต�อพนักงานเจ�าหน�าท่ีตามมาตรา ๗ ไม�ปรากฏหลักฐานพอท่ีจะ

เชื่อได�ว�า เป�นกิจการท่ีให�ผลประโยชน�ตอบแทนพอเพียงท่ีจะนำมาจ�ายให�แก�ผู�ให�กู�ยืมเงินท้ังหลาย 

 ผู�นั้นต�องระวางโทษเช�นเดียวกับผู�กระทำความผิดฐานกู�ยืมเงินท่ีเป�นการฉ�อโกงประชาชนตาม

มาตรา ๔  ท้ังนี้  เว�นแต�ผู�นั้นจะสามารถพิสูจน�ได�ว�า  กิจการของตนหรือของบุคคลท่ีตนอ�างถึงนั้น  เป�น

กิจการท่ีให�ผลประโยชน�ตอบแทนพอเพียงท่ีจะนำมาจ�ายตามท่ีตนได�กล�าวอ�าง  หรือหากกิจการดังกล�าว 

ไม�อาจให�ผลประโยชน�ตอบแทนพอเพียง  ก็จะต�องพิสูจน�ได�ว�ากรณีดังกล�าวได�เกิดข้ึนเน่ืองจากสภาวการณ�

ทางเศรษฐกิจท่ีผิดปกติอันไม�อาจคาดหมายได�  หรือมีเหตุอันสมควรอย�างอ่ืน 
  

 มาตรา ๖  เพ่ือประโยชน�ในการคำนวณอัตราผลประโยชน�ตอบแทนตามมาตรา ๔ และมาตรา ๕ 

ในกรณีท่ีผู�กู�ยืมเงินได�จ�ายหรือจะจ�ายผลประโยชน�ตอบแทนท่ีมิใช�เป�นตัวเงิน  ให�คำนวณมูลค�าของ

ผลประโยชน�ตอบแทนดังกล�าวออกเป�นจำนวนเงิน 

 “ในกรณีท่ีพฤติการณ�แห�งการกู�ยืมเงินไม�เป�ดช�องให�คำนวณผลประโยชน�ตอบแทนเป�นจำนวนเงิน

แน�นอนได�  ให�ประมาณการจากอัตราผลประโยชน�ตอบแทนข้ันต่ำที่คาดว�าผู�ให�กู�ยืมเงนิจะได�รับ  หากจะมี

การจ�ายผลประโยชน�ตอบแทนนั้น” 

 
มาตรา ๖ “วรรคสอง”  เพิ่มโดยพระราชบัญญัติฯ  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๔ 



 ๖ ฝ�ายวิชาการสูตรไพศาล 

 มาตรา ๗  ในกรณีท่ีมีเหตุอันควรสงสัยว�า  ผู�ใดได�กระทำความผิดตามมาตรา ๔  หรือกระทำการ

ตามมาตรา ๕ (๑) หรือ (๒) (ก)  ให�พนักงานเจ�าหน�าท่ีมีอำนาจดังต�อไปนี ้

 (๑) มีหนังสือเรียกให�ผู�นั้นหรือบุคคลใดท่ีพนักงานเจ�าหน�าท่ีเห็นว�าจะเป�นประโยชน�แก�การ

ตรวจสอบถึงการกู�ยืมเงิน  มาให�ถ�อยคำ 

 (๒) สั่งให�บุคคลดังกล�าวตาม (๑)  รายงานสภาพกิจการของตนตลอดจนสินทรัพย�และหนี้สิน

ท้ังหมดของตน 

 (๓) สั่งให�บุคคลดังกล�าวตาม (๑)  นำบัญชี  เอกสาร  หรือหลักฐานอ่ืนอันเก่ียวกับการกู�ยืมเงินมา

ตรวจสอบ 

 (๔) เข�าไปในสถานท่ีใด ๆ  ในเวลาระหว�างพระอาทิตย�ข้ึนถึงพระอาทิตย�ตกหรือในเวลาทำการ

ของสถานท่ีนั้น  เพ่ือทำการตรวจสอบหรือค�นบัญช ี เอกสาร  หรือหลักฐานอ่ืนของบุคคลดังกล�าวตาม (๑) 

ในการนี้  ให�พนักงานเจ�าหน�าท่ีมีอำนาจสั่งบุคคลท่ีอยู�ในสถานท่ีนั้นให�ปฏิบัติการเท�าท่ีจำเป�นเพ่ือ

ประโยชน�ในการตรวจสอบหรือค�น  ตามควรแก�เรื่อง  และให�มีอำนาจยึดบัญชี  เอกสาร  หรือหลักฐาน

เหล�าน้ัน  มาตรวจสอบได� 

 การเรียกหรือการสั่งตาม (๑) (๒) หรือ (๓)  ต�องแจ�งล�วงหน�าไม�น�อยกว�าเจ็ดวันนับแต�วันได�รับ

หนังสือเรียกหรือคำสั่ง  เว�นแต�ในกรณีจำเป�นเร�งด�วน 

 เม่ือได�เข�าไปและลงมือทำการตรวจสอบหรือค�นตาม (๔) แล�ว ถ�ายังดำเนินการไม�เสร็จ จะกระทำ

การต�อไปในเวลากลางคืนก็ได� 
  

 มาตรา ๘  ถ�าพนักงานเจ�าหน�าท่ีมีเหตุอันควรเชื่อว�า  ผู�กู�ยืมเงินผู�ใดท่ีเป�นผู�ต�องหาว�ากระทำ

ความผิดตามมาตรา ๔  หรือมาตรา ๕  มีหนี้สินล�นพ�นตัวตามกฎหมายว�าด�วยการล�มละลาย  หรือมี

สินทรัพย�ไม�พอชำระหนี้สิน  และเห็นสมควรให�มีการดำเนินการยึดหรืออายัดทรัพย�สินของผู�นั้นไว�ก�อน 

เพ่ือคุ�มครองประโยชน�ของประชาชนผู�ให�กู�ยืมเงิน  ให�พนักงานเจ�าหน�าท่ีโดยอนุมัติของรัฐมนตรีว�าการ

กระทรวงการคลังมีอำนาจสั่งยึดหรืออายัดทรัพย�สินของผู�นั้นไว�ก�อนได�  แต�จะยึดหรืออายัดทรัพย�สินไว�

เกินกว�าเก�าสิบวันไม�ได�  เว�นแต�ในกรณีมีการฟ�องคดีต�อศาลตามมาตรา ๙  หรือมาตรา ๑๐  ให�คำสั่งยึด

หรืออายัดดังกล�าวยังคงมีผลต�อไปจนกว�าศาลจะสั่งเป�นอย�างอ่ืน 

 เม่ือได�มีการยึดหรืออายัดทรัพย�สินของผู�ใดไว�ตามวรรคหนึ่ง  หรือเม่ือพนักงานเจ�าหน�าท่ีมีเหตุอัน

ควรเชื่อว�าผู�กู�ยืมเงินที่เป�นผู�ต�องหาว�ากระทำความผิดตามมาตรา ๔  หรือมาตรา ๕  มีหนีส้ินล�นพ�นตัวตาม

กฎหมายว�าด�วยการล�มละลาย หรือมีสินทรัพย�ไม�พอชำระหนี้สิน แต�ยังไม�สมควรสั่งยึดหรืออายัดทรัพย�สิน



 ๗๑.  การกู�ยืมเงินที่เป�นการฉ�อโกงประชาชน 

ตามวรรคหนึ่ง  ให�พนักงานเจ�าหน�าท่ีส�งเรื่องให�พนักงานอัยการเพ่ือพิจารณาดำเนินคดีล�มละลายต�อไป

ตามมาตรา ๑๐ 

 การยึดหรืออายัดทรัพย�สินตามวรรคหนึ่ง  ให�นำบทบัญญัติตามประมวลรัษฎากรท่ีเก่ียวกับการ

ยึดหรืออายัดทรัพย�สินมาใช�บังคับโดยอนุโลม 

  มาตรา ๙  เม่ือพนักงานอัยการได�ฟ�องคดีอาญาแก�ผู�ใดในความผิดตามมาตรา ๔  หรือมาตรา ๕ 

ถ�าผู�ให�กู�ยืมเงินร�องขอ  ให�พนักงานอัยการมีอำนาจเรียกต�นเงินคืนให�แก�ผู�นั้นได�  และจะเรียกผลประโยชน�

ตอบแทนท่ีเป�นสิทธิอันชอบด�วยกฎหมายให�แก�ผู�นั้นด�วยก็ได�  ในการนี้  ให�นำบทบัญญัติว�าด�วยการฟ�อง

คดีแพ�งท่ีเก่ียวเนื่องกับคดีอาญาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาใช�บังคับโดยอนุโลม 

  มาตรา ๑๐  เพ่ือคุ�มครองประโยชน�ของประชาชนผู�ให�กู�ยืมเงิน  ให�พนักงานอัยการมีอำนาจฟ�อง 

ผู�กู�ยืมเงินท่ีเป�นผู�ต�องหาว�ากระทำความผิดตามมาตรา ๔  หรือมาตรา ๕  เป�นบุคคลล�มละลายได�  เม่ือ 

 (๑) เป�นผู�มีหนี้สินล�นพ�นตัว  หรือมีสินทรัพย�ไม�พอชำระหนี้สินได� 

 (๒) เป�นหนีผู้�ให�กู�ยืมเงินรายหนึ่งหรือหลายรายเป�นจำนวนไม�น�อยกว�าหนึ่งแสนบาท  และ 

 (๓) หนี้นั้นอาจกำหนดจำนวนได�โดยแน�นอน ไม�ว�าหนี้นั้นจะถึงกำหนดชำระโดยพลันหรือใน

อนาคตก็ตาม 

 การฟ�องคดีล�มละลายตามวรรคหนึ่ง  ให�ดำเนินกระบวนพิจารณาไปตามกฎหมายว�าด�วยการ

ล�มละลาย  โดยให�ถือว�าพนักงานอัยการมีฐานะ  และสิทธิหน�าท่ีเสมือนเจ�าหนี้ผู�เป�นโจทก�  และให�ได�รับ

ยกเว�นค�าธรรมเนียม  ค�าฤชาธรรมเนียม  หรือการต�องวางเงินประกันต�าง ๆ  ตามกฎหมายดังกล�าว 

 ในการพิจารณาคดีล�มละลาย  ถ�าศาลพิจารณาได�ความจริงตามวรรคหนึ่ง  ให�ศาลมีคำสั่งพิทักษ�

ทรพัย�ลูกหนี้เด็ดขาด 

 ในการพิพากษาคดีล�มละลายตามมาตรานี้  ให�ศาลมีอำนาจกำหนดหลักเกณฑ�เก่ียวกับส�วนแบ�ง

ทรัพย�สินของเจ�าหนี้ในลำดับ (๘)  ของมาตรา ๑๓๐  แห�งพระราชบัญญัติล�มละลาย  พุทธศักราช  ๒๔๘๓ 

เพ่ือให�เกิดความเป�นธรรมแก�เจ�าหนี้ท้ังหลาย  โดยให�คำนึงถึงผลประโยชน�ตอบแทนท่ีเจ�าหนี้ผู�ให�กู�ยืมเงิน

แต�ละรายได�รับมาแล�วก�อนมีการดำเนินคดีล�มละลายประกอบด�วย 
  

 มาตรา ๑๑  ในการปฏิบัติหน�าท่ีตามพระราชกำหนดนี้  ให�พนักงานเจ�าหน�าท่ีเป�นเจ�าพนักงาน

ตามประมวลกฎหมายอาญา 

 ในการปฏิบัติหน�าท่ี  พนักงานเจ�าหน�าท่ีต�องแสดงบัตรประจำตัวต�อบุคคลที่เกี่ยวข�อง 

 บัตรประจำตัวพนักงานเจ�าหน�าท่ี  ให�เป�นไปตามแบบท่ีรัฐมนตรีกำหนดโดยประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา 



 ๘ ฝ�ายวิชาการสูตรไพศาล 

  “มาตรา ๑๑/๑  ในกรณีท่ีมีการจับกุมผู�กระทำความผิดตามมาตรา ๔  หรือมาตรา ๕  ให�ผู�แจ�ง

เบาะแสการกระทำความผิดมีสิทธิได�รับเงินสินบนและให�เจ�าพนักงานผู�ตรวจค�นหรือจับกุมผู�กระทำ

ความผิดมีสิทธิได�รับเงินรางวัล โดยให�พนักงานอัยการร�องขอต�อศาลสั่งจ�ายเงินสินบนและเงินรางวัลจาก

ค�าปรับท่ีผู�กระทำความผิดได�ชำระต�อศาลเม่ือคดีถึงท่ีสุด 

 การจ�ายเงินสินบนและเงินรางวัลให�จ�ายเป�นจำนวนรวมกันแล�วร�อยละยี่สิบห�าของค�าปรับท่ีได�

ชำระต�อศาล 

 หลักเกณฑ�และวิธีการขอรับเงินสินบนและเงินรางวัล การกำหนดส�วนแบ�งในระหว�างผู�มีสิทธิ

หลายราย  และการจ�ายเงินสินบนและเงินรางวัลให�เป�นไปตามระเบียบท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

  มาตรา ๑๒  ผู�ใดกระทำความผิดตามมาตรา ๔  หรือมาตรา ๕  ต�องระวางโทษจำคุกตั้งแต�ห�าป�

ถึงสิบป�  และปรับตั้งแต�ห�าแสนบาทถึงหนึ่งล�านบาท  และปรับอีกไม�เกินวันละหนึ่งหม่ืนบาทตลอดเวลา 

ท่ียังฝ�าฝ�นอยู� 

  มาตรา ๑๓  ผู�ใดขัดขวาง  ไม�ปฏิบัติตามคำสั่ง  หรือไม�อำนวยความสะดวกแก�พนักงานเจ�าหน�าท่ี

ซึ่งปฏิบัติหน�าท่ีตามมาตรา ๗ (๔)  หรือมาตรา ๘  ต�องระวางโทษจำคุกไม�เกินหนึ่งป�  และปรับไม�เกินหนึ่ง

แสนบาท 

  มาตรา ๑๔  ผู�ใดโดยไม�มีเหตุอันสมควร  ไม�ปฏิบัติตามหนังสือเรียกหรือคำสั่งของพนักงาน

เจ�าหน�าท่ีตามมาตรา ๗ (๑) (๒)  หรือ  (๓)  หรือไม�ยอมตอบคำถามเม่ือซักถาม  ต�องระวางโทษจำคุก 

ไม�เกินสามเดือน  และปรับไม�เกินสามหม่ืนบาท 

 “มาตรา ๑๕ ในกรณีท่ีผู�กระทำความผิดเป�นนิติบุคคล ถ�าการกระทำความผิดของนิติบุคคลนั้น

เกิดจากการสั่งการหรือการกระทำของกรรมการ หรือผู�จัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงาน

ของนิติบุคคลนั้น หรือในกรณีท่ีบุคคลดังกล�าวมีหน�าท่ีต�องสั่งการหรือกระทำการและละเว�นไม�สั่งการ

หรือไม�กระทำการจนเป�นเหตุให�นิติบุคคลนั้นกระทำความผิด ผู�นั้นต�องรับโทษตามท่ีบัญญัติไว�สำหรับ

ความผิดนั้น ๆ ด�วย 

 ความในวรรคหนึ่งให�ใช�บังคับแก�พนักงานหรือลูกจ�างของนิติบุคคลซึ่งปรากฏพยานหลักฐานว�า 

มีพฤติกรรมเป�นผู�รับผิดชอบในการดำเนินงานของนิติบุคคลด�วย” 
 

 

 

มาตรา ๑๑/๑  เพิ่มโดยพระราชบัญญัติฯ  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๕ 
มาตรา ๑๕  แก�ไขแล�วโดย พ.ร.บ. แก�ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแห�งกฎหมาย ท่ีเกี่ยวกับความรับผิดในทางอาญาของผู�แทน

นิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐ 



 ๙๑.  การกู�ยืมเงินที่เป�นการฉ�อโกงประชาชน 

 “มาตรา ๑๕/๑  ผู�ใดต�องคำพิพากษาถึงท่ีสุดให�ลงโทษตามมาตรา ๔ หรือมาตรา ๕ ถ�าได�กระทำ

ความผิดนั้นซ้ำอีกในระหว�างรอการลงโทษหรือรอการกำหนดโทษอยู�ก็ดี  หรือภายในเวลาห�าป�นับแต� 

วันพ�นโทษก็ดี  หากศาลจะพิพากษาลงโทษครั้งหลังก็ให�เพ่ิมโทษท่ีจะลงแก�ผู�นั้นอีกหนึ่งเท�าของโทษท่ีศาล

กำหนดสำหรับความผิดครั้งหลัง” 
  

 “มาตรา ๑๕/๒  ในกรณีคนต�างด�าวต�องคำพิพากษาถึงท่ีสุดว�ากระทำความผิดตามมาตรา ๔ 

หรือมาตรา ๕  ให�เนรเทศผู�นั้นออกนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายว�าด�วยการเนรเทศ  ถ�าผู�นั้นจะต�อง 

รับโทษก็ให�รับโทษก�อน” 
  

 มาตรา ๑๖  ในกรณีท่ีพนักงานเจ�าหน�าท่ีมีเหตุอันควรสงสัยว�าผู�ใดได�กระทำความผิดตามมาตรา 

๓๔๓ แห�งประมวลกฎหมายอาญา ก�อนวันท่ีพระราชกำหนดนี้ใช�บังคับ และการกระทำของผู�นั้นมีลักษณะ

เข�าองค�ประกอบความผิดตามมาตรา ๔  หรือมาตรา ๕  ให�พนักงานเจ�าหน�าที่มีอำนาจตามมาตรา ๗ และ

มาตรา ๘ และให�นำบทบัญญัติมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔  มาใช�บังคับ 
  

 มาตรา ๑๗  การกู�ยืมเงินที่มีลักษณะเข�าองค�ประกอบความผิดตามมาตรา ๔ หรือมาตรา ๕ ซึ่งมี

สัญญาหรือข�อตกลงการกู�ยืมเงินท่ีได�กระทำไว�ก�อนวันท่ีพระราชกำหนดนี้ใช�บังคับ  ให�สัญญาหรือข�อตกลง

ดังกล�าวเท�าท่ีมีผลผูกพันได�โดยชอบด�วยกฎหมาย  ยังคงมีผลใช�ได�ต�อไปตามเงื่อนไขดังต�อไปนี ้

 (๑) ถ�าสัญญาหรือข�อตกลงดังกล�าวไม�มีระยะเวลาสิ้นสุด ให�สัญญาหรือข�อตกลงนั้นมีผลผูกพันได�

ต�อไป และให�สิ้นสุดลงเม่ือครบหนึ่งป�นับแต�วันท่ีพระราชกำหนดนี้ใช�บังคับ  เว�นแต�คู�สัญญาจะตกลงกันให�

สัญญาหรือข�อตกลงดังกล�าวสิ้นสุดลงก�อนกำหนดนั้น  หรือคู�สัญญาฝ�ายใดฝ�ายหนึ่งจะใช�สิทธิเรียกให�ชำระ

หนี้หรือชำระหนี้หรือบอกเลิกสัญญาหรือข�อตกลง  ตามสิทธิของตนก�อนกำหนดนั้น 

 (๒) ถ�าสัญญาหรือข�อตกลงดังกล�าวมีระยะเวลาสิ้นสุดภายในหนึ่งป�นับแต�วันท่ีพระราชกำหนดนี้

ใช�บังคับ  ให�สัญญาหรือข�อตกลงนั้นสิ้นสุดลงตามที่ได�สัญญาหรือตกลงไว�นั้น  เว�นแต�คู�สัญญาจะตกลงกัน

ให�สัญญาหรือข�อตกลงดังกล�าวสิ้นสุดลงก�อนกำหนดนั้น  หรือคู�สัญญาฝ�ายใดฝ�ายหนึ่งจะใช�สิทธิบอกเลิก

สัญญาหรือข�อตกลง  ตามสิทธิของตนก�อนกำหนดนั้น 

 

 

 
มาตรา ๑๕/๑  เพิ่มโดยพระราชบัญญัติฯ  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๗  
มาตรา ๑๕/๒  เพิ่มโดยพระราชบัญญัติฯ  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๘  



 ๑๐ ฝ�ายวิชาการสูตรไพศาล 

 (๓) ถ�าสัญญาหรือข�อตกลงดังกล�าวมีระยะเวลาสิ้นสุดภายหลังหน่ึงป�นับแต�วันท่ีพระราชกำหนดนี้

ใช�บังคับ ให�สัญญาหรือข�อตกลงดังกล�าวสิ้นสุดลงเม่ือครบกำหนดหนึ่งป�นับแต�วันท่ีพระราชกำหนดนี้ใช�

บังคับ เว�นแต�คู�สัญญาจะมาจดทะเบียนต�อพนักงานเจ�าหน�าท่ีตามวรรคสองภายในกำหนดเก�าสิบวันนับแต�

วันท่ีพระราชกำหนดนี้ใช�บังคับ  ก็ให�ข�อสัญญาหรือข�อตกลงนั้นสิ้นสุดลงตามท่ีได�จดทะเบียนไว�  อย�างไร 

ก็ตาม  ไม�เป�นการตัดสิทธิคู�สัญญาท่ีจะตกลงกันให�สัญญาหรือข�อตกลงดังกล�าวสิ้นสุดลงก�อนกำหนดนั้น 

หรือคู�สัญญาฝ�ายใดฝ�ายหนึ่งจะใช�สิทธิบอกเลิกสัญญาหรือข�อตกลงตามสิทธิของตนก�อนกำหนดนัน้ 

 หลักเกณฑ�และวิธีการจดทะเบียนสัญญาหรือข�อตกลงตาม (๓) ของวรรคหนึ่ง  ให�เป�นไปตามที่

รัฐมนตรีกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  และในกรณีท่ีมีการยื่นคำขอจดทะเบียนโดยคู�สัญญา

ฝ�ายใดฝ�ายหนึ่งแต�เพียงฝ�ายเดียว  พนักงานเจ�าหน�าท่ีจะจดทะเบียนให�ได�ต�อเมื่อได�มีหนังสือสอบถามไปยัง

คู�สัญญาอีกฝ�ายหนึ่งและคู�สัญญาอีกฝ�ายหนึ่งนั้นได�ให�ความยินยอมและยอมรับข�อความในสัญญาหรือ

ข�อตกลงท่ีนำมาขอจดทะเบียนนั้นแล�ว 

 ในการรับจดทะเบียน ถ�าพนักงานเจ�าหน�าท่ีเห็นว�าสัญญาหรือข�อตกลงใดกระทำขึ้นหลังวันท่ีพระ

ราชกำหนดนี้ใช�บังคับ  ให�พนักงานเจ�าหน�าท่ีมีอำนาจสั่งปฏิเสธการจดทะเบียนพร�อมทั้งให�เหตุผลต�อผู�ขอ

จดทะเบียน  ถ�าผู�ขอจดทะเบียนไม�เห็นด�วย  ให�มีสิทธิไปร�องขอต�อศาลภายในกำหนดสิบห�าวันนับแต�วันท่ี

ได�รับทราบคำสั่งของพนักงานเจ�าหน�าท่ี  เพ่ือให�ศาลมีคำวินิจฉัยแสดงว�าสัญญาหรือข�อตกลงนั้นได�กระทำ

ข้ึนก�อนวันท่ีพระราชกำหนดนี้ใช�บังคับ  และให�นำบทบัญญัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ�ง 

มาใช�บังคับโดยอนุโลม 

 บทบัญญัติมาตรานี้ มีผลใช�บังคับในทางแพ�งและไม�มีผลเป�นการลบล�างความผิดอาญาแต�อย�างใด 

  

 มาตรา ๑๘  ให�รัฐมนตรีว�าการกระทรวงการคลังและรัฐมนตรีว�าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการ

ตามพระราชกำหนดนี ้ และให�มีอำนาจแต�งตั้งพนักงานเจ�าหน�าท่ีเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชกำหนดนี ้

 
  

ผู�รับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ประจวบ  สุนทรางกูร 

      รองนายกรัฐมนตร ี

 

 

 



 ๑๑๑.  การกู�ยืมเงินที่เป�นการฉ�อโกงประชาชน 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช�พระราชกำหนดฉบับนี้ คือ เนื่องจากขณะนี้ปรากฏว�า มีการกู�ยืม

เงินหรือรับฝากเงินจากประชาชนท่ัวไป โดยมีการจ�ายดอกเบี้ยหรือผลประโยชน�อย�างอ่ืนตอบแทนให�สูง

เกินกว�าประโยชน�ท่ีผู�กู�ยืมเงินหรือผู�รับฝากเงินจะพึงหามาได�จากการประกอบธุรกิจตามปกติ โดยผู�กระทำ

ได�ลวงประชาชนท่ีหวังจะได�ดอกเบี้ยในอัตราสูงให�นำเงินมาเก็บไว�กับตนด�วยการใช�วิธีการจ�ายดอกเบี้ยใน

อัตราสูงเป�นเครื่องล�อใจ แล�วนำเงินท่ีได�มาจากการกู�ยืมหรือรับฝากเงินรายอ่ืนๆ มาจ�ายเป�นดอกเบี้ยหรือ

ผลประโยชน�ให�แก�ผู�ให�กู�ยืมเงินหรือผู�ฝากเงินรายก�อนๆ ในลักษณะต�อเนื่องกัน ซึ่งการกระทำดังกล�าวเป�น

การฉ�อโกงประชาชน เพราะเป�นท่ีแน�นอนอยู�แล�วว�า ในท่ีสุดจะต�องมีประชาชนจำนวนมากไม�สามารถ

ได�รับต�นเงินกลับคืนได� และผู�กู�ยืมเงินหรือผู�รับฝากเงินกับผู�ท่ีร�วมกระทำการดังกล�าวจะได�รับประโยชน�

จากเงินท่ีตนได�รับมา เพราะผู�ให�กู�ยืมเงินหรือผู�ฝากเงินไม�สามารถบังคับหรือติดตามให�มีการชำระหนี้ได� 

อนึ่ง กิจการดังกล�าวนี้มีแนวโน�มจะขยายตัวแพร�หลายออกไปอย�างรวดเร็ว หากปล�อยให�มีการดำเนินการ

ต�อไปย�อมจะก�อให�เกิดผลร�ายแก�ประชาชนท่ัวไป และจะเป�นอันตรายอย�างร�ายแรงต�อเศรษฐกิจของ

ประเทศ สมควรท่ีจะมีกฎหมายเพ่ือปราบปรามการกระทำดังกล�าว กับสมควรวางมาตรการเพ่ือคุ�มครอง

ประโยชน�ของประชาชนท่ีอาจได�รับความเสียหายจากการถูกหลอกลวง และโดยท่ีเป�นกรณีฉุกเฉินท่ีมี

ความจำเป�นรีบด�วนในอันจะรักษาความม่ันคงในทางเศรษฐกิจของประเทศ  จึงจำเป�นต�องตราพระราช

กำหนดนี ้

  (*ประกาศใน รจ. ๑๐๑/๑๖๔/๑พ. วันลง รจ.  ๑๒ พ.ย.๒๕๒๗  ต�อมามีประกาศสำนัก

นายกรัฐมนตรี เรื่อง อนุมัติ  พ.ร.ก.ฯ  ลงวันท่ี ๒๑  พ.ค. ๒๕๒๘  ซึ่งประกาศใน รจ. ๑๐๒/๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๒ ฝ�ายวิชาการสูตรไพศาล 

 

 

 

 

 

หนังสือแนะนำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

108 คดีกู�ยืม : ฉ�อโกง ไม�รับผิด ไม�ใช�คืน ยักยอก 

รวมคดีตัวอย�างต�างๆ จากคดีจริง ท่ีเก่ียวกับการกู�ยืม 

ราคา  300  บาท 

Scan  เพ่ือดูรายละเอียด 



 ๑๓ ๒.  การทะเบียนคนต่างด้าว 

 
พระราชบัญญัติ 

การทะเบียนคนต่างด้าว 

พ.ศ. ๒๔๙๓ 
 

(แก้ไขถึงฉบบัท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๔๙๗ 
       
     

 

อุเทศ  พ.ร.บ. การทะเบียนคนต่างด้าว  พ.ศ. ๒๔๙๓ 

ฉบับที ่ ข้ออุเทศ : สูตรไพศาล ประกาศ ลง  รจ. ให้ใช ้ รจ/ตอน 

๑ ฉบับหลกั  ม ี ๒๕  มาตรา   
มิได้แบง่เป็นหมวดหมู่ 

๑๔  พ.ย. 
๒๔๙๓ 

๓  พ.ย. 
๒๔๙๓ 

พ้น ๓๐ วัน 

ประกาศ  

๖๒/๖๗ 

(๒) แก้  ม.๑๑, ๒๐, ๒๑, ๒๒ ๒๙  ม.ค. 
๒๔๙๕ 

๒๙  ม.ค. 
๒๔๙๕ 

๓๐  ม.ค. 
๒๔๙๕ 

๗/๖๙ 

(๓) แก้  ม.๑๒ ๑๒  ต.ค. 
๒๔๙๗ 

๔  ต.ค. 
๒๔๙๗ 

๑๓  ต.ค. 
๒๔๙๗ 

๗๑/๖๔ 

 
 

 
 
  
 



 ๑๔ ฝายวิชาการสตูรไพศาล 

 
แนะนําหนังสือท่ีเก่ียวข้อง 

 

                      
 
 
กฎหมายการต่างด้าว   พร้อม CD เสริมในเล่ม 
ISBN  9789745208179 
ราคา  100  บาท 
 
ในหนังสือประกอบด้วย 
- พ.ร.บ. การทํางานของคนต่างด้าว 
- พ.ร.บ. การประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว 
- พ.ร.บ. การเนรเทศ 
- พ.ร.บ. การทะเบียนคนต่างด้าว 
- พ.ร.บ. ควบคุมและจัดการกิจการหรือทรัพย์สินของคนต่างด้าวบางจําพวกในภาวะคับขัน 
- พ.ร.บ. สัญชาติ 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (เฉพาะที่เก่ียวข้อง) 
 
+ + +  พร้อมกฎกระทรวง ข่าวสาร บทความที่เก่ียวข้องใน CD  + + + 
 
 
 
 

Scan  เพ่ือดูรายละเอียด 



 ๑๕ ๒.  การทะเบียนคนต่างด้าว 

 
 

 
 
 

พระราชบญัญัต ิ

การทะเบียนคนต่างด้าว 
พ.ศ. ๒๔๙๓ 

 

ในพระปรมาภิไธย 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

รังสิต กรมพระชัยนาทนเรนทร 
ผู้สําเร็จราชการแทนพระองค์ 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๔๙๓ 
เป็นปีที่  ๕  ในรัชกาลปัจจุบัน 

  

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนคนต่างด้าว 
  พระมหากษัตริย์โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  จึงมีพระบรมราชโองการให้ตรา
พระราชบัญญัติขึ้นไว้  ดังต่อไปน้ี 

  มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติการทะเบียนคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๔๙๓” 
  มาตรา ๒  พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนดสามสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 
  มาตรา  ๓   ใ ห้ยกเลิกพระราชบัญญั ติการทะเบียนคนต่างด้าว  พุทธศักราช  ๒๔๗๙ 
พระราชบัญญัติการทะเบียนคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๔๘๑ พระราชบัญญัติการทะเบียนคน
ต่างด้าว (ฉบับที่ ๓) พุทธศักราช ๒๔๘๑  และพระราชบัญญัติการทะเบียนคนต่างด้าว (ฉบับที่ ๔) 
พุทธศักราช ๒๔๘๓ 
  มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติน้ี 
 “คนต่างด้าว” หมายความว่า  คนซึ่งไม่มีสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ 

 



 ๑๖ ฝายวิชาการสตูรไพศาล 

 “ใบสําคัญประจําตัว” หมายความว่า  หนังสือประจําตัวของคนต่างด้าว  ซึ่งนายทะเบียนได้ออก
ให้ตามพระราชบัญญัติน้ี 
 “นายทะเบียน” หมายความว่า เจ้าพนักงานซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
น้ี 
 “เจ้าบ้าน” หมายความถึงบุคคลซึ่งครอบครองบ้านในฐานะเป็นเจ้าของ ผู้เช่า หรือในฐานะอย่าง
อ่ืนใดก็ตาม 
 ในกรณีที่เจ้าบ้านไม่อยู่ควบคุมบ้านเอง  แต่ได้มอบหมายให้บุคคลใดควบคุมอยู่  ในระหว่างที่
ควบคุมอยู่น้ันให้ถือว่าผู้ควบคุมเทา่น้ันเป็นเจ้าบ้าน 
 “รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
  

 มาตรา ๕  คนต่างด้าวที่มีอายุต้ังแต่สิบสองปีบริบูรณ์ขึ้นไป ที่อยู่ในราชอาณาจักร ต้องมีใบสําคัญ
ประจําตัว 
 มาตรา ๖  การขอใบสําคัญประจําตัวให้ทําเป็นเรื่องราวพร้อมด้วยรูปถ่ายสามรูปย่ืนต่อนาย
ทะเบียนในทอ้งที่ที่คนต่างด้าวน้ันมีภูมิลําเนา ตามแบบพิมพ์และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 มาตรา ๗  คนต่างด้าวที่มีอายุสิบสองปีบริบูรณ์ หรือคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้เป็นคนเข้า
เมืองตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองแล้ว ให้ไปขอใบสําคัญประจําตัวภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่มีอายุสิบ
สองปีบริบูรณ์ หรือวันที่รับอนุญาตให้เป็นคนเข้าเมือง แล้วแต่กรณี เฉพาะในกรณีหลังให้แจ้งด้วยว่าได้นํา
คนต่างด้าวอายุตํ่ากว่าสิบสองปีมาด้วยก่ีคน  ถ้ามี  เพ่ือนายทะเบียนจะได้จดลงไว้ในใบสําคัญประจําตัว 

  มาตรา ๘  คนสญัชาติไทยผู้เสียไปซึ่งสัญชาติไทยไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้ไปขอใบสําคัญประจําตัวจาก
นายทะเบียนในทอ้งที่ที่ตนอยู่ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รู้หรือควรรู้ว่าตนได้เสียไปซึ่งสัญชาติไทย 

  มาตรา ๙  เมื่อนายทะเบียนได้ตรวจเรื่องราวขอใบสําคัญประจําตัวเห็นเป็นการถูกต้องแล้ว  
ให้นายทะเบียนออกใบสําคัญประจําตัวให้ 
 ใบสําคัญประจําตัวให้มีลักษณะ ขนาด และรายการตามที่กําหนดในกฎกระทรวงซึ่งอย่างน้อย 
ให้มีรายการแสดงช่ือ วันเดือนปีเกิด อาชีพ สัญชาติ และที่อยู่ พร้อมด้วยรูปถ่ายของคนต่างด้าวน้ัน และ
ลงลายมือช่ือนายทะเบียนไว้ด้วย 

  มาตรา ๑๐  ใบสําคัญประจําตัวน้ัน  ให้มีกําหนดอายุดังน้ี 
 ๑. ชนิดที่หน่ึง  หน่ึงปี 
 ๒. ชนิดที่สอง  ห้าปี 



 ๑๗ ๒.  การทะเบียนคนต่างด้าว 

 ทั้งน้ี นับแต่วันออกใบสําคัญประจําตัวให้ ในการขอใบสําคัญประจําตัว ผู้ขอจะขอรับใบสําคัญ
ประจําตัวชนิดหน่ึงชนิดใดก็ได้ 

  “มาตรา ๑๑  ในการออกใบสําคัญประจําตัวหรือการต่ออายุใบสําคัญประจําตัว  ให้เรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมตามอัตราซึ่งกําหนดในกฎกระทรวง แต่ไม่เกินปีละสี่ร้อยบาท 
 ในการออกใบแทนใบสําคัญประจําตัวในกรณีใบสําคัญประจําตัวชํารุดหรือสูญหาย ให้เรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมตามอัตราซึ่งกําหนดในกฎกระทรวง แต่ไม่เกินสองร้อยบาท” 

  “มาตรา ๑๒  คนต่างด้าวคนใดย้ายภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยู่ ให้นําใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวไป
แจ้งต่อนายทะเบียนท้องที่ที่ตนมีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยู่เดิม เพ่ือจดข้อความลงไว้ในใบสําคัญประจําตัวคน
ต่างด้าวของผู้น้ันก่อนที่จะย้ายไป และให้แจ้งต่อนายทะเบียนท้องที่ที่เข้าไปอยู่ใหม่ภายในสี่สิบแปดช่ัวโมง
นับแต่วันไปถึง แต่ทั้งน้ีต้องไม่เกินกว่าสามสิบวันนับแต่วันแจ้งย้ายไป 
 ในกรณีที่คนต่างด้าวออกนอกเขตจังหวัดที่ตนมีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยู่ไปช่ัวคราวเกินเจ็ดวัน ต้อง
แจ้งต่อนายทะเบียนท้องที่ที่ตนเข้าไปอยู่ช่ัวคราวภายในสี่สิบแปดช่ัวโมงนับแต่วันที่ไปถึง การแจ้งในกรณีน้ี
จะไปแจ้งด้วยตนเองหรือแจ้งเป็นหนังสือตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวงก็ได้ 
 ในกรณีที่คนต่างด้าวตาย ให้เจ้าบ้านแห่งบ้านที่คนต่างด้าวน้ันตายแจ้งต่อนายทะเบียนท้องที่ที่คน
ต่างด้าวน้ันตาย  ภายในย่ีสิบสี่ช่ัวโมงนับแต่เวลาตาย” 

  มาตรา ๑๓  ใบสําคัญประจําตัวของผู้ใดหมดอายุหรือชํารุดในส่วนสําคัญหรือสูญหาย  ให้แจ้งต่อ
นายทะเบียนท้องที่ที่ตนมีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยู่ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่หมดอายุหรือทราบว่าชํารุดหรือ
สูญหาย เพ่ือขอต่ออายุหรือขอใบแทนใบสําคัญประจําตัวใหม ่แล้วแต่กรณ ี

  มาตรา ๑๔  ผู้มีใบสําคัญประจําตัว ถ้าได้มีการเปลี่ยนแปลงสัญชาติ  หรือเปลี่ยนอาชีพ  ช่ือตัว 
ช่ือรอง  หรือช่ือสกุล  ให้นําใบสําคัญประจําตัวแจ้งต่อนายทะเบียนที่ตนมีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยู่ภายในเจ็ด
วัน นับแต่วันเปลี่ยนแปลงดังกล่าวน้ัน  แล้วแต่กรณ ี

  มาตรา ๑๕  ผู้ใดเป็นผู้อนุบาลคนต่างด้าวซึ่งเป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเป็นผู้ปกครองหรือ
ผู้แทนโดยชอบธรรมของคนต่างด้าวซึ่งเป็นผู้เยาว์ที่มีอายุตํ่ากว่าสิบหกปีบริบูรณ์  ผู้น้ันมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ
ตามความในพระราชบัญญัติน้ีเพ่ือคนต่างด้าวน้ัน 

  มาตรา ๑๖  พระราชบัญญัติน้ีมิให้ใช้บังคับแก่คนต่างด้าว  ดังต่อไปน้ี 
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 ๑. ผู้เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างในรัฐบาลไทย โดยมีหนังสือสัญญาต่อกันตลอดเวลาที่หนังสือ
สัญญาน้ันมีผลบังคับ 
 ๒. ผู้ซึ่งรัฐบาลต่างประเทศได้แจ้งแก่รัฐบาลว่า เข้ามาในราชการ และครอบครัวของบุคคลที่กล่าว
น้ี ตลอดเวลาที่ผู้น้ันอยู่เพ่ือปฏิบัติราชการ 
 ๓. ผู้ถือเอกสารเดินทางซึ่งออกให้โดยองค์การสหประชาชาติและเอกสารน้ันยังสมบูรณ์อยู่ 
 ๔. บุคคลที่ไม่นับเป็นคนเข้าเมืองตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง 
 คนต่างด้าวซึ่งได้รับความยกเว้นดังกล่าวข้างต้น ถ้าประสงค์จะขอรับใบสําคัญประจําตัว ก็ให้ส่ง
รูปถ่ายของตนต่อนายทะเบียน และให้นายทะเบียนออกใบสําคัญประจําตัวให้ ในกรณีเช่นว่าน้ีคนต่างด้าว
น้ันไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมและไม่จําต้องปฏิบัติตามบทแห่งพระราชบัญญัติน้ีในส่วนที่ว่าด้วยใบสําคัญ
ประจําตัว 
  

 มาตรา ๑๗  คนต่างด้าวซึ่งต้องมีใบสําคัญประจําตัว ต้องมีใบสําคัญประจําตัวติดตัวหรือเก็บไว้ใน
ลักษณะซึ่งจะแสดงต่อพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจได้เสมอในเมื่อพนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจ
เรียกร้องให้แสดง 

  มาตรา ๑๘  ใบสําคัญประจําตัวของผู้ต้องเนรเทศออกนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วย
การเนรเทศ หรือของผู้ที่ต้องถูกส่งกลับตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง หรือของผู้ออกไปนอกราชอาณาจักร 
เว้นแต่ออกไปช่ัวคราวโดยได้รับอนุญาตให้กลับน้ัน  ให้เป็นอันเพิกถอนและให้คนต่างด้าวน้ันส่งใบสําคัญ
ประจําตัวคืนนายทะเบียน 
 ใบสําคัญประจําตัวของคนต่างด้าวที่ตาย ให้ผู้ครอบครองหรือผู้พบส่งคืนนายทะเบียน 

  มาตรา ๑๙ ในเขตหรือกรณีใด ซึ่งรัฐมนตรีเห็นเป็นการสมควรที่จะผ่อนผันหรือยกเว้นค่าธรรมเนียม 
หรือการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี  ก็ให้รัฐมนตรีมีอํานาจที่จะผ่อนผันหรือยกเว้นได้  โดยประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา 
 ในกรณีพิเศษเฉพาะรายบุคคล  รัฐมนตรีจะผ่อนผันหรือยกเว้นค่าธรรมเนียมหรือการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติน้ีก็ได้ ตามแต่จะเห็นสมควร 

  “มาตรา ๒๐ ผู้ใดไม่มีใบสําคัญประจําตัวตามความในมาตรา ๕ หรือไม่ต่ออายุใบสําคัญประจําตัว
ที่หมดอายุแล้วตามความในมาตรา ๑๓ หรือละเลยไม่ปฏิบัติตามความในมาตรา ๗ มีความผิดต้องระวาง
โทษปรับเป็นรายปี  ปีละไม่เกินห้าร้อยบาทตลอดเวลาที่ไม่ปฏิบัติดังกล่าวแล้ว เศษของปีให้นับเป็นหน่ึงปี” 

มาตรา  ๒๐  แก้ไขโดย พ.ร.บ. การทะเบียนคนต่างด้าว (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๔๙๕  มาตรา ๔ 



 ๑๙ ๒.  การทะเบียนคนต่างด้าว 

  “มาตรา ๒๑  ผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติตามความในมาตรา ๘  มีความผิดต้องระวางโทษปรับไม่เกิน
ห้าร้อยบาท” 

 “มาตรา ๒๒  ผู้ใดละเลยไม่ขอใบแทนใบสําคัญประจําตัวที่ชํารุดหรือสูญหายตามความในมาตรา 
๑๓ หรือไม่ปฏิบัติตามความในมาตรา ๑๒ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๗  หรือมาตรา ๑๘  มีความผิดต้องระวาง
โทษปรับไม่เกินหน่ึงพันบาท” 

 มาตรา ๒๓  ผู้ใดมหีน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ีเพ่ือคนต่างด้าวตามความในมาตรา ๑๕ 
และผู้น้ันละเลยไม่ปฏิบัติ  มีความผิดต้องระวางโทษตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๐ หรือมาตรา ๒๒  
แล้วแต่กรณ ี
 ผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เยาว์ซึ่งมีอายุตํ่ากว่าสิบหกปีบริบูรณ์  ไม่ต้องรับอาญาในความผิดต่อบท
แห่งพระราชบัญญัติน้ี  เฉพาะในกรณีที่มีผู้อนุบาลหรือผู้ปกครอง หรือผู้แทนโดยชอบธรรม 

  มาตรา ๒๔  ใบสําคัญประจําตัวของคนต่างด้าวที่มีอยู่แล้วก่อนวันใช้บังคับแห่งพระราชบัญญัติน้ี 
ให้ใช้ได้ต่อไปจนหมดอายุของใบสําคัญประจําตัวน้ัน 

  มาตรา ๒๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี  และให้มี
อํานาจออกกฎกระทรวงเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 กฎกระทรวงน้ัน  เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
   
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
  จอมพล  ป.  พิบูลสงคราม 
         นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่คนต่างด้าวไม่สนใจในเรื่องแจ้งย้ายต่อนายทะเบียน
คนต่างด้าวตามที่กฎหมายได้ระบุไว้ เป็นเหตุให้การควบคุมไม่รัดกุมและได้ผลเพียงพอตามความมุ่งหมายของทางราชการ 
ในระยะเวลาท่ีกฎหมายเดิมได้บัญญัติไว้ให้แจ้งย้ายภายในกําหนด ๗ วันนั้น เห็นว่าเป็นระยะห่างเกินไปกว่าท่ีจะติดตาม
ตัวได้ทันท่วงทีเม่ือจําเป็น จึงให้กําหนดแจ้งย้ายหรือแจ้งให้ทราบภายในกําหนด ๔๘ ชั่วโมง นับแต่วันท่ีไปถึงท้องท่ีใหม่ 
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พระราชกําหนดการบริหารจัดการ 

การทํางานของคนตางดาว 
พ.ศ. 2560   แกไขถึง  (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๑  

        
 มาตรา 

หมวด  1  บทท่ัวไป      7 

หมวด  2  คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว    17 

หมวด  3  การนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ 

 สวนที่  1  บทท่ัวไป     23 

 สวนที่  ๒  การประกอบธุรกิจการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ       26 

      สวนที่  3  นายจางนําคนตางดาวมาทํางานกับตนในประเทศ              46 

      สวนที่  4  หนาท่ีและความรับผิดชอบ               50 

หมวด  4  การทํางานของคนตางดาว               59 

หมวด  5  กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว              75 

หมวด  6  มาตรการทางปกครอง     

            สวนที่  1  การพักใชใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน  การเพิกถอนใบอนุญาต     86           

                          นําคนตางดาวมาทํางาน  และการเพิกถอนใบอนุญาตทํางาน 

            สวนที่  2  การอุทธรณคําสั่งทางปกครอง       92 

หมวด  7  พนักงานเจาหนาท่ี      98 

หมวด  8  บทกําหนดโทษ      101/1 

บทเฉพาะกาล   ๑๓๔ 

พรก. 083/1 
ฉบับจับประเด็น 

ทุกมาตรา 
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อุเทศ   พรก.  083/1   การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  “ใหมสุด” 
ฉบับท่ี ขออุเทศ : สูตรไพศาล ประกาศ ลง รจ. ใหใช รจ./ก 

พ.ร.ก. แบง  ๘  หมวด,  มี ๑๔๕  มาตรา  ๓๒  หนา ๑๗ มิ.ย. 

๒๕๖๐ 

๒๒ มิ.ย. 

๒๕๖๐ 

๑๘ มิ.ย. 

๒๕๖๐ 

๑๓๔/ 

๖๕ 

พ.ร.ก. 

ฉ.๒ 

รวม  ๗๒  มาตรา  (๒๘ หนา) 

แกไข  ม.๔ (๖), (๗)  ม.๕ บทนิยาม, ม.๗-๙, 

ม.๑๑,  ๑๓-๑๔, ๒๘ ว.๓, ๓๐, ๓๓-๓๕, 

๓๘ ว.๒, ๔๑-๔๓, ๔๖, ๔๙, ๕๐-๕๓, ๕๕-๕๘, 

๕๙-๖๓, ๖๔ ว.๑, ๖๗ ว.๓, ๖๘, ๖๙ ว.๒,  

๗๖ ว.๒, ๙๒-๙๓, ๙๕, ๙๘ (๓), ๑๐๐ ว.๓, 

๑๐๑-๑๐๓, ๑๐๖-๑๐๗, ๑๐๙-๑๑๐, ๑๑๑, 

๑๑๓, ๑๑๔-๑๑๕, ๑๑๖, ๑๑๙, ๑๒๐, ๑๓๑, 

๑๓๓ ว.๑ 

เพิ่ม  ม.๔ (๘), ๕/๑, ๖๓/๑, ๖๓/๒, ๖๔/๑, 

๖๔/๒, ๙๘ ว.๔, ๑๐๐/๑ ในหมวด ๘, ๑๑๐/๑ 

๑๑๓/๑, ๑๑๕/๑, ๑๑๙/๑, ๑๒๗/๑ 

ยกเลิก  ม.๑๐, ๑๒, ๑๕, ๒๔, ๒๙, ๓๖-๓๗, 

๓๙-๔๐, ๕๔, ๖๔ ว.๔, ๖๕-๖๖, ๗๐-๗๔, 

๑๐๘, ๑๑๗-๑๑๘, ๑๒๑-๑๒๔ 

อัตราคาธรรมเนียม  ทาย พ.ร.ก.  ให 

- เพ่ิมเปน  (๑/๑)  และ 

- ยกเลิก (๔) (๕) (๖), (๗) และ (๑๑) 

๒๔ มี.ค. 

๒๕๖๑ 

๒๗ มี.ค. 

๒๕๖๑ 

๒๕ มี.ค. 

๒๕๖๑ 

๑๓๕/ 

๑๙ 
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พระราชกําหนด 

การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                   

  

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 

ใหไว  ณ  วันท่ี ๑๗  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เปนปท่ี  ๒  ในรัชกาลปจจบุัน 

  

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกลาฯ 

ใหประกาศวา 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการทํางานของคนตางดาว และกฎหมายวาดวย

การนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ 

พระราชกําหนดนี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  

ซึ่งมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๒๘ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๘ และมาตรา ๔๐ ของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

พระราชกําหนดนีมี้สาระสําคัญเปนการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาวเปนไปอยางมี

ระบบและมีประสิทธิภาพ  โดยกําหนดหลักเกณฑการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ

และการทํางานของคนตางดาว และใหมีคณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการทํางานของคน

ตางดาวซึ่งมีอํานาจกําหนดนโยบายและกํากับการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว ซึ่งพระราช

กําหนดนี้มีบทบัญญัติบางประการท่ีมีผลเปนการจํากัดสิทธิและเสรีภาพในชีวิตและรางกายของบุคคล 

เสรีภาพในเคหสถานของบุคคล เสรีภาพของบุคคลในการเขียน การพิมพ และการโฆษณา สิทธิใน

แกไขลาสุด 

(ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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ทรัพยสินของบุคคล และเสรีภาพของบุคคลในการประกอบอาชีพ โดยมีการจํากัดสิทธิและเสรีภาพ

เพียงเทาท่ีจําเปนเพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาวใหเปนไปอยางมีระบบ

และมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗๒ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย จึงทรง

พระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหตราพระราชกําหนดข้ึนไว  ดังตอไปนี ้
  

มาตรา ๑  พระราชกําหนดนี้เรียกวา “พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของ 

คนตางดาว พ.ศ. ๒๕๖๐” 
  

มาตรา ๒  พระราชกําหนดนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 
  

มาตรา ๓  ใหยกเลิก 

(๑) พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(๒) พระราชกําหนดการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  

มาตรา ๔  พระราชกําหนดนี้ไมใชบังคับแกการปฏิบัติหนาท่ีในราชอาณาจักรของคนตางดาว

เฉพาะในฐานะ  ดังตอไปนี ้

(๑) บุคคลในคณะผูแทนทางทูต 

(๒) บุคคลในคณะผูแทนทางกงสุล 

(๓) ผูแทนของประเทศสมาชิกและพนักงานขององคการสหประชาชาติและทบวงการชํานัญพิเศษ 

(๔) คนรับใชสวนตัวซึ่งเดินทางจากตางประเทศเพ่ือมาทํางานประจําอยูกับบุคคลตาม (๑) (๒) 

หรือ (๓) 

(๕) บุคคลซึ่งปฏิบัติหนาท่ีหรือภารกิจตามความตกลงท่ีรัฐบาลไทยทําไวกับรัฐบาลตางประเทศ

หรือองคการระหวางประเทศ 

“(๖) บุคคลซึ่งเขามาเปนครั้งคราวเพ่ือจัดหรือรวมประชุม แสดงความคิดเห็น บรรยาย หรือ 

สาธิตในการประชุม การอบรม ดูงาน หรือสัมมนา หรือการแสดงศิลปะ วัฒนธรรม หรือการแขงขัน

กีฬา หรือกิจกรรมอ่ืนใด  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดในการกําหนดดังกลาว  คณะรัฐมนตรีจะกําหนด

ระยะเวลาและเงื่อนไขตามท่ีเห็นสมควรก็ได 
 

ความใน (๖) และ (๗) ของมาตรา ๔ แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๓ 
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(๗)  บุคคลซึ่งเขามาเพ่ือประกอบการหรือลงทุนหรือเปนผูมีความรู  ความสามารถหรือทักษะ

สูง อันจะยังประโยชนตอการพัฒนาประเทศ  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด”  

“(๘) ผูแทนของนิติบุคคลตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจตามกฎหมายวาดวยการ

ประกอบธุรกิจของคนตางดาว”  
 
 

มาตรา ๕  ในพระราชกําหนดนี ้

““การนําคนตางดาวมาทํางาน” หมายความวา การดําเนินการใดๆ เพ่ือนําคนตางดาวเขา

มาในราชอาณาจักรเพ่ือทํางาน  

“ทํางาน” หมายความวา การประกอบอาชีพใดๆ ไมวาจะมีนายจางหรือไม แตไมรวมถึงการ

ประกอบธรุกิจของผูรับใบอนุญาตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจของคนตางดาว”  

“คนตางดาว” หมายความวา บุคคลธรรมดาซ่ึงไมมีสัญชาติไทย 

“นายจาง” หมายความวา นายจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และใหหมายความ

รวมถึงบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประสงคจะนําคนตางดาวมาทํางานในประเทศกับตนดวย 

“ลูกจาง” หมายความวา ผูซึ่งทํางานใหนายจางโดยรับคาจาง 

““ใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน” หมายความวา ใบอนุญาตใหประกอบธุรกิจการนํา  

คนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ  

“ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางาน” หมายความวา ผูประกอบธุรกิจการนําคนตางดาว

มาทํางานกับนายจางในประเทศซึ่งไดรับใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน”  

“ใบอนุญาตทํางาน” หมายความวา ใบอนุญาตทํางานของคนตางดาว 

“ผูรับอนุญาตใหทํางาน” หมายความวา คนตางดาวซึ่งไดรับอนุญาตใหทํางาน 

“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานของผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางาน 

“คาบริการ” หมายความวา เงินหรือประโยชนอยางอ่ืนท่ีใหเปนการตอบแทนการนํา 

คนตางดาวมาทํางาน 

 
ความใน (๖) และ (๗) ของมาตรา ๔ แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๓ 

ความใน (๘) ของมาตรา ๔ เพิ่มโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๔ 

นิยามคําวา “การนําคนตางดาวมาทํางาน” และ "ทํางาน" กับนิยามคําวา “ใบอนุญาตนําคนตางดาวมา

ทํางาน” และ “ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางาน” ของมาตรา ๕ แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑  มาตรา ๕-๖  ตามลําดับ 
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“จับประเด็น”  โดยฝายวิชาการสูตรไพศาล 

“คาใชจาย” หมายความวา คาใชจายในการนําคนตางดาวมาทํางาน 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 

 “คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนเพ่ือการบริหารจัดการ 

การทํางานของคนตางดาว 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการทํางานของ 

คนตางดาว 

“พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชกําหนดนี ้

“นายทะเบียน” หมายความวา อธิบดีและพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งตาม

ขอเสนอแนะของอธิบดี เพ่ือออกใบอนุญาตทํางานและปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชกําหนดนี ้

“อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมการจัดหางาน 

“รัฐมนตร”ี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกําหนดนี ้
  

“มาตรา  ๕/๑  การใดท่ีพระราชกําหนดนี้บัญญัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และ

เงื่อนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  หรือตามที่รัฐมนตรีหรืออธิบดีกําหนด  การออกกฎกระทรวงหรือ

การกําหนดนั้น ตองไมมีลักษณะเปนการสรางข้ันตอนโดยไมจําเปนหรือสรางภาระแกประชาชนเกิน

สมควร  และตองกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีทุกข้ันตอน 

ในกรณีท่ีพระราชกําหนดนี้บัญญัติใหผูใดมีหนาท่ีตองแจงใหอธิบดี  นายทะเบียน  หรือ

พนักงานเจาหนาท่ีทราบ  ใหอธิบดีกําหนดวิธีการแจงใหผูแจงสามารถดําเนินการไดโดยสะดวกและ

รวดเร็ว  โดยอาจทําเปนหนังสือ  หรือวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  หรือวิธีการอ่ืนใดท่ีประชาชนสามารถ

ดําเนินการได  โดยไมเกิดภาระเกินสมควร  และตองกําหนดระยะเวลาท่ีอธิบดี  นายทะเบียน  หรือ

พนักงานเจาหนาท่ีตองตอบรับการแจงน้ันไวดวย” 
 

มาตรา ๖  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชกําหนดนี้ และใหมี

อํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีกับออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตราทายพระราช

กําหนดนี้ ยกเวนคาธรรมเนียม และกําหนดกิจการอ่ืน หรือออกประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราช

กําหนดนี ้

กฎกระทรวงและประกาศนั้น  เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

  
มาตรา ๕/๑ เพิ่มโดย พ.ร.ก.การบรหิารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗ 
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๒.  พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  “ใหมสุด” 

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 

  
“มาตรา ๗  รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจประกาศกําหนดใหงานใดเปน

งานท่ีหามคนตางดาวทําก็ได โดยจะหามเด็ดขาดหรือหามโดยมีเงื่อนไขอยางใดก็ได การกําหนดตาม

วรรคหนึ่ง ใหคํานึงถึงความม่ันคงของชาติ โอกาสในการประกอบอาชีพและวิชาชีพของคนไทย การ

สงเสริมภูมิปญญาและเอกลักษณไทย และความตองการแรงงานตางดาวท่ีจําเปนตอการพัฒนา

ประเทศ รวมตลอดท้ังความผูกพันหรือพันธกรณีท่ีประเทศไทยมีอยูในลักษณะถอยทีถอยปฏิบัติ

ประกอบดวย  

มาตรา ๘  หามคนตางดาวทํางานโดยไมมีใบอนุญาตทํางานหรือทํางานนอกเหนือจากที่มีสิทธิ

จะทําไดอันเปนการฝาฝนพระราชกําหนดนี ้
  

มาตรา ๙ หามผูใดรับคนตางดาวทํางานโดยท่ีคนตางดาวไมมีใบอนุญาตทํางานหรือให 

คนตางดาวทํางานนอกเหนือจากท่ีมีสิทธิจะทําไดอันเปนการฝาฝนพระราชกําหนดนี”้ 
  

“มาตรา ๑๐    .........  (ยกเลิก)  .........” 
  

“มาตรา ๑๑ เพ่ือประโยชนในการรักษาโอกาสในการประกอบอาชีพและวิชาชีพของคนไทย 

ใหกรมการจัดหางานประกาศรับคนหางานท่ีมีสัญชาติไทยและข้ึนทะเบียนผูสมัครไว และใหเผยแพร

ขอมูลที่เปนปจจุบันใหสามารถเขาถึงไดงายและเปนประจําทุกวัน  

ผูใดประสงคจะจางคนตางดาวเพ่ือทํางานประเภทท่ีมีคนหางานท่ีมีสัญชาติไทยข้ึนทะเบียน 

เพ่ือทํางานในประเภทและทองท่ีเดียวกันไวกับกรมการจัดหางาน  ถาจํานวนคนทํางานดังกลาวมีตั้งแต 

หาคนข้ึนไป  ใหจางคนตางดาวไดไมเกินรอยละยี่สิบ  ท้ังน้ี  เวนแตจะชําระคาธรรมเนียมพิเศษ  

อัตราคาธรรมเนียมตามวรรคสอง  ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  โดยจะกําหนดเปน

คาธรรมเนียมตอจํานวนคนตางดาวท่ีมิไดเปนไปตามท่ีกําหนดตามวรรคสองก็ได  
 

 

มาตรา ๗ ถึงมาตรา ๙ แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๘ 

มาตรา ๑๐ ยกเลิกโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๙ 

มาตรา ๑๑ แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๐ 
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“จับประเด็น”  โดยฝายวิชาการสูตรไพศาล 

การนับจํานวนคนตางดาวตามวรรคสอง  ไมรวมถึงคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานตาม

มาตรา ๖๓/๑ 

ผูใดไมปฏิบตัิตามบทบัญญัติในวรรคสอง ตองเสียเงินเพ่ิมอีกหนึ่งเทาของจํานวนคาธรรมเนียม

ท่ีตองชําระ  

ความในมาตราน้ีจะใชบังคับแกงานใด  ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา” 
  

“มาตรา ๑๒   .........  (ยกเลิก)  .........” 
  

“มาตรา ๑๓  ผูใดจางคนตางดาวทํางาน  ตองแจงใหนายทะเบียนทราบชื่อและสัญชาติของ 

คนตางดาวและลักษณะงานท่ีใหทําภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีจางและเม่ือคนตางดาวนั้นออกจากงาน

ใหแจงใหนายทะเบียนทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีคนตางดาวออกจากงาน พรอมท้ังระบุเหตุแหง 

การออกจากงานของคนตางดาวนั้นดวย  

ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับแกคนตางดาวประเภทท่ีอธิบดีประกาศกําหนด  
 

มาตรา ๑๔  ในกรณีพิเศษเฉพาะเรื่องท่ีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนในการรักษาความมั่นคง 

หรือเศรษฐกิจของประเทศ หรือปองปดภัยพิบัติสาธารณะ รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตรี จะอนุญาตใหคนตางดาวเขามาทํางานในราชอาณาจักรภายใตเงื่อนไขใดๆ หรือจะ

ยกเวนไมจําตองปฏิบัติตามพระราชกําหนดนี้ในกรณีใดๆ ก็ได”  
 

“มาตรา ๑๕   .........  (ยกเลิก)  .........” 
 

มาตรา ๑๖  บรรดาคดีที่เกิดจากขอพิพาทระหวางผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางาน

กับคนตางดาว  ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจาง  หรือนายจางกับคนตางดาว 

อันเก่ียวกับสิทธิหรือหนาท่ีตามพระราชกําหนดนี้  หรือเก่ียวกับความสัมพันธดานแรงงาน  ใหอยูใน

เขตอํานาจของศาลแรงงาน 

 

 

 

มาตรา ๑๒ ยกเลิกโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๑ 

มาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒ 

มาตรา ๑๕ ยกเลิกโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๓ 
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๒.  พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  “ใหมสุด” 

หมวด  ๒ 

คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 

  
มาตรา ๑๗  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการ

การทํางานของคนตางดาว” ประกอบดวย รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เปนประธานกรรมการ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงการคลัง 

ปลัดกระทรวงการตางประเทศ ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ปลัด 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรม เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเลขาธิการสภาความ

มั่นคงแหงชาติ ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ ผูบัญชาการทหารบก ผูบัญชาการทหารเรือ 

ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เลขาธิการกองอํานวยการรักษา

ความม่ันคงภายในราชอาณาจักร ประธานสภาหอการคาไทย และประธานสภาอุตสาหกรรมแหง

ประเทศไทย  เปนกรรมการโดยตําแหนง  ผูแทนองคกรลูกจางซึ่งอธิบดีเสนอชื่อใหรัฐมนตรีแตงตั้ง

จํานวนไมเกินสองคน  และผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากผูมีความรูหรือประสบการณดานแรงงาน 

ดานอุตสาหกรรม  ดานกฎหมาย  และดานสิทธิมนุษยชน  ดานละหนึ่งคน  เปนกรรมการ 

ใหอธิบดีเปนกรรมการและเลขานุการ และผูอํานวยการสํานักบริหารแรงงานตางดาว กรมการ

จัดหางาน เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  

มาตรา ๑๘  กรรมการผูแทนองคกรลูกจางและกรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและ 

ไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี ้

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

(๓) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ี

ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงในทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการ

หรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี

พรรคการเมือง 

(๖) ไมเคยเปนผูตองคําพิพากษาหรือคําสั่งศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ํารวย

ผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกต ิ
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มาตรา ๑๙  กรรมการผูแทนองคกรลูกจางและกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละสามป 

ในระหวางท่ีกรรมการผูแทนองคกรลูกจางและกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงไมวา

ดวยเหตุใด และยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการผูแทนองคกรลูกจางและกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม  

ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการท้ังหมดท่ีมีอยู 

กรรมการผูแทนองคกรลูกจางและกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ 

อาจไดรับแตงต้ังอีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินกวาสองวาระไมได 
  

มาตรา ๒๐  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูแทนองคกรลูกจาง และ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง  เม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รัฐมนตรีใหออกเพราะบกพรองตอหนาท่ี มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหยอนความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๑๘ 
  

มาตรา ๒๑  คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีกําหนดนโยบายและกํากับการบริหารจัดการ 

การทํางานของคนตางดาว ดังตอไปนี ้

(๑) กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว โดยมีการ

กําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินการแกไขปญหาการทํางานของคนตางดาว รวมท้ังกําหนด

แนวทางและเปาหมายในการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 

(๒) พิจารณาและเสนอใหมีการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาหลักเกณฑในการบริหารจัดการ

และการแกไขปญหาการทํางานของคนตางดาวใหเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ 

(๓) รายงานผลการดําเนินงานประจําปตอคณะรัฐมนตรี และเผยแพรใหประชาชนทราบ 

(๔) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ หรือตามที่

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

นโยบายท่ีไดจัดทําตาม (๑) ใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และเมื่อ

คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแลว ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยดําเนินการและกํากับการใหเปนไป

ตามนโยบายดังกลาว 
  

มาตรา ๒๒  คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการ

อยางใดอยางหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได 

30 



 
 

๒.  พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  “ใหมสุด” 

หมวด  ๓ 

การนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ 

  

สวนที ่ ๑ 

บททั่วไป 

  
มาตรา ๒๓  บทบัญญัติในหมวดนีไ้มใชบังคับแก 

(๑) การจัดหางานตามกฎหมายวาดวยการจัดหางานและคุมครองคนหางาน 

(๒) การจัดหางานตามกฎหมายวาดวยแรงงานทางทะเล 
  

“มาตรา ๒๔  .......... (ยกเลิก) .........” 
  

มาตรา ๒๕  หามผูใดโฆษณาการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ  เวนแตเปน

ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางาน 

  

สวนที ่ ๒ 

การประกอบธุรกิจการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ 

  
มาตรา ๒๖  หามผูใดประกอบธุรกิจการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ เวนแต

จะไดรับอนุญาตจากอธิบด ี

การขออนุญาตและการอนุญาตตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ และเงื่อนไข

ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

ใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานใหเปนไปตามแบบท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 
  

มาตรา ๒๗  ผูขออนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ ตองเปนบริษัทจํากัด

หรือบริษัทมหาชนจํากัด  และมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี ้

 
มาตรา ๒๔ ยกเลิกโดย พ.ร.ก.การบริหารจดัการฯ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๔ 
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(๑) มีทุนจดทะเบียนและชําระแลวตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด แตตองไมนอยกวาหนึ่งลานบาท 

(๒) มีทุนเปนของผูถือหุนท่ีมีสัญชาติไทยไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนทุนท้ังหมด และจะตอง

มีจํานวนผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด เวนแตในกรณีท่ีมี

สนธิสัญญาท่ีประเทศไทยเปนภาคีหรือมีความผูกพันตามพันธกรณีระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาล

ตางประเทศ ใหเปนไปตามบทบัญญัติและเงื่อนไขของสนธิสัญญาหรือความผูกพันตามพันธกรณีนั้น 

(๓) มีสํานักงานอยูในท่ีตั้งท่ีเปนสัดสวน เปดเผย มีหลักแหลงท่ีแนนอน และไมเปนสถานท่ี

ตองหามตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

(๔) ไมเปนผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางาน ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาต

นําคนตางดาวมาทํางาน หรือไมเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานตามพระราช

กําหนดนี ้

(๕) ไมเปนผูรับอนุญาต ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาต หรือไมเคยถูกเพิกถอน

ใบอนุญาตตามกฎหมายวาดวยการจัดหางานและคุมครองคนหางาน 

(๖) ไมเปนผูรับใบอนุญาตจัดหางาน ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาตจัดหางาน 

หรือไมเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางานตามกฎหมายวาดวยแรงงานทางทะเล 

(๗) มีผูจัดการซึ่งเปนกรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้

(ก) มีสัญชาติไทย 

(ข) มีอายุไมต่ํากวายี่สิบปบริบูรณ 

(ค) ไมเปนกรรมการ หุนสวน หรือผูจัดการของนิติบุคคล ซึ่งเปนผูรับอนุญาตใหนํา 

คนตางดาวมาทํางาน หรือในขณะท่ีนิติบุคคลนั้นถูกเพิกถอนใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานตาม

พระราชกําหนดนี ้

(ง) ไมเปนกรรมการ หุนสวน หรือผูจัดการของนิติบุคคล ซึ่งเปนผูรับอนุญาต หรือ

ในขณะท่ีนิติบุคคลนั้นถูกเพิกถอนใบอนุญาต ตามกฎหมายวาดวยการจัดหางานและคุมครองคนหางาน 

(จ) ไมเปนกรรมการ หุนสวน หรือผูจัดการของนิติบุคคล ซึ่งเปนผูรับใบอนุญาตจัดหา

งาน หรือในขณะท่ีนิติบุคคลนั้นถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน ตามกฎหมายวาดวยแรงงานทางทะเล 

(ฉ) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(ช) ไมเปนผูมีหรือเคยมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันด ี
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(ซ) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดท่ีกฎหมายบัญญัติใหถือเอาการ

กระทําโดยทุจริตเปนองคประกอบ หรือในความผิดตามพระราชกําหนดนี้ กฎหมายวาดวยการจัดหา

งานและคุมครองคนหางาน กฎหมายวาดวยแรงงานทางทะเล หรือกฎหมายวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย 
  

มาตรา ๒๘  ผูขออนุญาตตองวางหลักประกันตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมนอย

กวาหาลานบาทไวกับอธิบดี  เพ่ือประกันความเสียหายท่ีอาจเกิดจากการนําคนตางดาวมาทํางานกับ

นายจางในประเทศตามพระราชกําหนดนี้  กอนท่ีอธิบดีจะอนุญาตแกผูขออนุญาต 

ในกรณีท่ีหลักประกันท่ีผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานวางไวตามวรรคหนึ่งลดลง

เพราะไดจายไปตามพระราชกําหนดนี้  ใหอธิบดีสั่งเปนหนังสือใหผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาว 

มาทํางานวางหลักประกันเพ่ิมจนครบจํานวนเงินท่ีกําหนดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับคําสั่ง 

“การวางหลักประกัน  การเก็บรักษาหลักประกัน  การหักหลักประกัน  การเปลี่ยนแปลง 

หลักประกัน การเรียกหลักประกันเพ่ิม การวางหลักประกันเพ่ิม และการรับหลักประกันคืน  ใหเปนไป 

ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง” 
  

“มาตรา  ๒๙    .......... (ยกเลิก) .........” 

  

“มาตรา ๓๐ ใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานตามมาตรา ๒๖ ใหมีอายุหาปนับแตวันท่ีออก

ใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน  แตผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานตองเสียคาธรรมเนียม

เปนรายปตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

ใหเปนหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ีตองตรวจสอบการปฏิบัติตามพระราชกําหนดนี้อยางนอย 

ปละครั้ง 

 ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานซึ่งประสงคจะขอตออายุใบอนุญาตนําคนตางดาวมา

ทํางาน  ใหยื่นคําขอกอนใบอนุญาตสิ้นอายุไมนอยกวาสามสิบวัน  และเม่ือไดยื่นคําขอดังกลาวแลว  

ใหประกอบกิจการตอไปไดจนกวาจะไดรับแจงการไมอนุญาตจากอธิบด ี 

 

 

ความในวรรคสามของมาตรา ๒๘ แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๕ 

มาตรา ๒๙ ยกเลิกโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๖ 

มาตรา ๓๐ แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๗ 
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“จับประเด็น”  โดยฝายวิชาการสูตรไพศาล 

การขอตออายุใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานและการอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ท้ังนี้ อธิบดีตองพิจารณาใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี

ไดรับคําขอ 

ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานตองชําระคาธรรมเนียมรายป ภายในหกสิบวันนับแต 

วันเริม่ตนระยะเวลาของปท่ีสองของอายุใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานนั้นและของปตอไป โดยจะ 

ชําระคาธรรมเนียมผานทางระบบอิเล็กทรอนิกสก็ได และเม่ือชําระคาธรรมเนียมรายปแลว ใหแจง 

นายทะเบียนทราบพรอมสําเนาหลักฐานการชําระคาธรรมเนียมรายปนั้น  

ถาผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไมชําระคาธรรมเนียมรายปภายในกําหนดเวลา ตาม

วรรคหา  อธิบดีจะสั่งใหพักใชใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานตามมาตรา ๘๖  ก็ได” 
  

มาตรา ๓๑  ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานตองยื่นคําขอรับใบแทนใบอนุญาตนําคน

ตางดาวมาทํางานในกรณีท่ีใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุดใน

สาระสําคัญ ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีทราบถึงการสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุดดังกลาว 

การขอใบแทนใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน และการออกใบแทนใบอนุญาตนําคนตาง

ดาวมาทํางาน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 
  

มาตรา ๓๒  ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานตองแสดงใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน

ไวในท่ีเปดเผยและเห็นไดงาย  ณ  สํานักงานตามท่ีระบุไวในใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน 
  

“มาตรา ๓๓  ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานท่ีประสงคจะยายสํานักงานหรือตั้ง

สํานักงานชั่วคราวท่ีมิใชสถานท่ีตามท่ีระบุไวในใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน ใหแจงตอนายทะเบียน 

ลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวัน 
  

มาตรา ๓๔  ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานท่ีประสงคจะเปลี่ยนผูจัดการผูมีอํานาจ 

กระทําการแทนนิติบุคคล  ใหแจงตอนายทะเบียนลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวัน  
  

มาตรา ๓๕ ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานตองแจงจํานวนและรายชื่อลูกจาง ซึ่งทํา

หนาท่ีเก่ียวกับการนําคนตางดาวมาทํางานตอนายทะเบียนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีอธิบดีประกาศ

กําหนด  

 

 

มาตรา ๓๓ ถึงมาตรา ๓๕ แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๘ 
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๒.  พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  “ใหมสุด” 

ผูจัดการผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและลูกจางซึ่งทําหนาท่ีเก่ียวกับการนําคนตางดาว 

มาทํางานของผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานตองมีบัตรประจําตัว พรอมสําเนาใบอนุญาต 

นําคนตางดาวมาทํางาน  และสามารถแสดงความมีอยูของบัตรประจําตัวและใบอนุญาตดังกลาว 

ตอพนักงานเจาหนาท่ีไดเสมอ  

บัตรประจําตัวตองทําตามแบบท่ีอธิบดีประกาศกําหนด”  
  

  

“มาตรา  ๓๖   .......... (ยกเลิก) ..........” 
  

“มาตรา  ๓๗  .......... (ยกเลิก) ..........” 
   

 

มาตรา ๓๘  หลักประกันที่ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานวางไวตามมาตรา ๒๘  

ไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดีตราบเทาท่ีผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานยังมิไดเลิก

ประกอบธุรกิจการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ หรือผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาว

มาทํางานเลิกประกอบธุรกิจดังกลาวแลว  แตยังมีความรับผิดท่ีตองชดใชตามพระราชกําหนดนี ้

“ภายใตบังคับมาตรา ๕๕  ในกรณีที่ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานเลิกประกอบ

ธุรกิจการนําคนตางดาวมาทํางาน และไมมีความรับผิดที่ตองชดใชตามพระราชกําหนดนี้ ใหผู รับ

อนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานยื่นคําขอรับหลักประกันคืนตออธิบดี เมื่ออธิบดีตรวจสอบแลว

พบวา  ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไมมีความรับผิดที่ตองชดใชตามพระราชกําหนดนี้  

ใหแจงแกผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานเปนหนังสือเพ่ือมารับหลักประกันคืน” 

ใหผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานรับหลักประกันคืนภายในหาปนับแตวันท่ีไดรับ

หนังสือแจงจากอธิบดี  ในกรณีท่ีผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไมรับหลักประกันคืนภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนดไว  ใหหลักประกันดังกลาวตกเปนของแผนดิน 
  

“มาตรา ๓๙   .......... (ยกเลิก) ..........” 
  

“มาตรา ๔๐   .......... (ยกเลิก) ..........” 

 

  

มาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗  ยกเลิกโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๙ 

ความในวรรคสองของมาตรา ๓๘ แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๒๐ 

มาตรา ๓๙ และมาตรา ๔๐  ยกเลิกโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๒๑ 
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“จับประเด็น”  โดยฝายวิชาการสูตรไพศาล 

“มาตรา ๔๑ ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานจะนําคนตางดาวมาทํางานไดเฉพาะเม่ือ

มีสัญญานําคนตางดาวมาทํางานกับผูท่ีจะเปนนายจางของคนตางดาว พรอมท้ังรายชื่อ สัญชาติ และ 

เลขท่ีหนังสือเดินทางของคนตางดาว และนายจางดังกลาวตองไมเปนผูประกอบกิจการรับเหมาแรงงาน 

หรือรับเหมาคาแรง และจะนําคนตางดาวเขามาทํางานไดเฉพาะตามจํานวนและตามรายชื่อดังกลาว  

สัญญานําคนตางดาวมาทํางานตามวรรคหนึ่งตองมีรายละเอียดอยางนอยตามท่ีอธิบดีกําหนด  

เม่ือจะนําคนตางดาวเขามาทํางาน ใหผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานสงสําเนาสัญญา

กับ ผูท่ีจะเปนนายจางของคนตางดาวตามวรรคหนึ่งใหนายทะเบียน และในกรณีจําเปนจะขอให 

นายทะเบียน รับรองสัญญาและความมีอยูจริงของนายจางและงานของนายจางใหก็ได ในกรณีเชนนั้น

เม่ือนายทะเบียนไดตรวจสอบแลวเห็นวาถูกตองใหออกหนังสือรับรองให และเม่ือไดรับรายชื่อและ

เลขท่ีหนังสือเดินทางของคนตางดาวท่ีจะมาทํางานแลว ใหผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานแจง

ขอมูลตามวรรคหนึ่ง ใหนายทะเบียนทราบและใหนายทะเบียนแจงใหสํานักงานตรวจคนเขาเมืองหรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

เม่ือไดแจงขอมูลใหนายทะเบียนตามวรรคสามแลว ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางาน 

จะยื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางานแทนคนตางดาวท่ีจะเขามาตามท่ีแจงไวตามวรรคสามก็ได  

มาตรา ๔๒ ในการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ หามผูรับอนุญาตใหนําคน

ตางดาวมาทํางานหรือลูกจางซึ่งทําหนาท่ีเก่ียวกับการนําคนตางดาวมาทํางาน เรียกหรือรับเงินหรือ 

ทรัพยสินอ่ืนใดจากนายจางหรือคนตางดาว  เวนแตคาบริการและคาใชจายท่ีเรียกเก็บจากนายจางตาม

รายการและอัตราท่ีอธิบดีประกาศกําหนด  

มาตรา ๔๓ เม่ือผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไดนําคนตางดาวสงมอบใหนายจาง

แลว ใหแจงใหนายทะเบียนทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดสงมอบคนตางดาวใหนายจาง ท้ังนี ้

ตามรายการท่ีอธิบดีประกาศกําหนด” 

มาตรา ๔๔  ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางาน ตองใชชื่อ คําแสดงชื่อ หรือคําอ่ืนใดใน

การประกอบธุรกิจวา “บริษัทนําคนตางดาวมาทํางานในประเทศ” และจะใชถอยคําหรืออักษร

ตางประเทศอ่ืนท่ีมีความหมายเชนเดียวกันประกอบดวยก็ได 
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๒.  พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  “ใหมสุด” 

มาตรา ๔๕  หามผูใดนอกจากผูรับอนญุาตใหนําคนตางดาวมาทํางาน ใชชื่อ คําแสดงชื่อ หรือ

คําอ่ืนใดในทางธุรกิจวา “บริษัทนําคนตางดาวมาทํางานในประเทศ” หรือใชคําหรืออักษรตางประเทศ

ท่ีมีความหมายในทํานองเดียวกัน 

  

สวนที่  ๓ 

นายจางนําคนตางดาวมาทํางานกับตนในประเทศ 

  
“มาตรา ๔๖  นายจางซึ่งมิใชผูประกอบกิจการรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาคาแรงผูใด

ประสงคจะนําคนตางดาวจากตางประเทศมาทํางานในประเทศตามบันทึกความตกลงหรือบันทึกความ

เขาใจท่ีรัฐบาลไทยทําไวกับรัฐบาลตางประเทศ  ใหแจงใหนายทะเบียนทราบจํานวนประเทศท่ีคนตาง

ดาวมีถ่ินท่ีอยู งานท่ีประสงคจะใหคนตางดาวมาทํา และรายการอ่ืนตามที่อธิบดีกําหนด ในกรณีท่ีตอง

ชําระเงินคาธรรมเนียมตามมาตรา ๑๑  ใหนายจางดําเนินการตอไปเม่ือไดชําระคาธรรมเนียมแลว  

ในกรณีท่ีไมตองชําระคาธรรมเนียมหรือไดชําระคาธรรมเนียมตามวรรคหนึ่งแลว ใหนายจาง 

ดําเนินการเพ่ือใหทราบชื่อและเลขท่ีหนังสือเดินทางของคนตางดาวท่ีจะเดินทางเขามาทํางาน และ 

แจงขอมูลดังกลาวใหนายทะเบียนทราบ และใหนายทะเบียนแจงใหสํานักงานตรวจคนเขาเมืองหรือ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ ในการน้ี อธิบดีจะกําหนดใหนายจางท่ีนําคนตางดาวเขามาทํางานประเภท 

ท่ีกําหนดวางหลักประกันเพ่ือประกันการปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชกําหนดนี้ดวยก็ได ท้ังนี้ การวาง 

หลักประกัน อัตราของหลักประกัน การเก็บรักษาหลักประกัน การหักหลักประกัน การเปลี่ยนแปลง 

หลักประกัน การเรียกหลักประกันเพ่ิม การวางหลักประกันเพ่ิม และการรับหลักประกันคืน ใหเปนไป 

ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  

กอนคนตางดาวเขาทํางานกับนายจาง ใหนายจางจัดทําสัญญาจางเปนหนังสือ โดยมีรายการ 

อยางนอยตามท่ีอธิบดีกําหนด และเก็บสัญญาจางงานไว ณ ท่ีทําการของนายจางเพ่ือใหนายทะเบียน 

หรือพนักงานเจาหนาท่ีสามารถตรวจสอบได และสําเนาสัญญาจางดังกลาวเพ่ือใหลูกจางเก็บรักษาไว 

ท้ังน้ี เม่ือคนตางดาวออกจากงานไมวาดวยเหตุใด ใหนายจางแจงใหนายทะเบียนทราบภายในสิบหาวัน

นับแตวันท่ีออกจากงาน  พรอมท้ังระบุเหตุแหงการออกจากงานของคนตางดาวนั้นดวย  
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“จับประเด็น”  โดยฝายวิชาการสูตรไพศาล 

ความในมาตรานี้ไมใชบังคับแกนายจางซึ่งมิใชผูประกอบกิจการรับเหมาแรงงานหรือรับเหมา

คาแรงท่ีประสงคจะนําคนตางดาวจากประเทศอ่ืนท่ีประเทศไทยมิไดมีความตกลงหรือบันทึกความ

เขาใจท่ีทําไวกับรัฐบาลตางประเทศตามวรรคหนึ่ง” 
  

มาตรา ๔๗  ในกรณีหลักประกันท่ีนายจางวางไวตามมาตรา ๔๖  ลดลงเพราะไดจายไปตาม

พระราชกําหนดนี้ และนายจางยังมีภาระตองรับผิดชอบตามพระราชกําหนดนี้ ใหอธิบดีสั่งเปนหนังสือ

ใหนายจางวางหลักประกันเพ่ิมจนครบจํานวนเงินท่ีกําหนดภายในสามสิบวันนบัแตวันท่ีไดรับคําสั่ง 

นายจางผูใดไมวางหลักประกันเพ่ิมภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ตองชําระเงินเพ่ิมอีกรอย

ละสองตอเดือนจนกวาจะวางหลักประกันเพ่ิมจนครบถวน 
  

มาตรา ๔๘  ในกรณีท่ีนายจางขอรับหลักประกันคืน นายจางตองไมมีความรับผิดท่ีตองชดใช

ตามพระราชกําหนดนี้  ท้ังนี้ เม่ือนายจางไดขอรับหลักประกันคืน ใหอธิบดีตรวจสอบวานายจางไมมี

ความรับผิดท่ีตองชดใชตามพระราชกําหนดนี้  แลวจึงแจงเปนหนังสือใหนายจางมารับหลักประกันคืน 

ในกรณีที ่นายจางไมรับหลักประกันคืนภายในหาปนับแตวันที่ไดรับแจงจากอธิบดี  ให

หลักประกันดังกลาวตกเปนของแผนดิน 
  

“มาตรา ๔๙  นายจางซึ่งเปนผูนําคนตางดาวมาทํางานกับตนในประเทศจะเรียกหรือรับเงิน 

หรือทรัพยสินอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับการนําคนตางดาวมาทํางานจากคนตางดาวไมได เวนแตเปนคาใชจายท่ี

อยูในความรับผิดชอบของคนตางดาวที่นายจางไดออกใหไปกอน ไดแก คาหนังสือเดินทาง คาตรวจ

สุขภาพ  คาใบอนุญาตทํางาน  หรือคาใชจายอื่นทํานองเดียวกันตามที่อธิบดีประกาศกําหนด  ให

นายจางหักไดจากคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด หรือคาลวงเวลาในวันหยุด โดยใหนายจาง

หักจากเงินท่ีคนตางดาวมีสิทธิไดรับตามอัตราที่จายจริงได แตจะหักไดไมเกินรอยละสิบของเงินที่คน

ตางดาวมีสิทธิไดรับในแตละเดือน  

ในกรณีที่มิไดมีขอตกลงวานายจางจะเปนผูออกคาใชจายในการเดินทางใหลูกจาง และ

นายจางไดออกคาเดินทางใหกอน  ใหนายจางหักจากเงินท่ีคนตางดาวมีสิทธิไดรับตามวรรคหนึ่งได”  
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๒.  พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  “ใหมสุด” 

สวนที่  ๔ 

หนาที่และความรับผิดชอบ 

  
“มาตรา ๕๐ เม่ือผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไดนําคนตางดาวมาสงมอบให

นายจางตามมาตรา ๔๓ แลว ในกรณีท่ีมีเหตุดังตอไปนี้ ใหนายจางแจงใหผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาว 

มาทํางานและนายทะเบียนทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีมีเหตุดังกลาว  แลวแตกรณี 

(๑) นายจางไมรับคนตางดาวนั้นเขาทํางาน 

(๒) คนตางดาวไมยินยอมทํางานกับนายจาง 

(๓) คนตางดาวออกจากงานไมวาดวยเหตใุด 

ในกรณีท่ีมีเหตุตาม (๑) หรือ (๓) เฉพาะท่ีมิใชความผิดของลูกจาง และคนตางดาวนั้น 

ประสงคจะทํางานกับนายจางรายอ่ืน  ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานอาจจัดใหคนตางดาว

ทํางานกับนายจางรายอ่ืนไดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีนายจางไมรับเขาทํางาน  แตระยะเวลาการ

ทํางานกับ นายจางรายใหมตองไมเกินกําหนดระยะเวลาตามสัญญานําคนตางดาวมาทํางาน 

ในกรณีตาม (๒ ) เฉพาะที่เปนความผิดของนายจาง  ใหนํามาตรา ๕๑ และมาตรา ๕๒ มาใช

บังคับโดยอนุโลม 

เม่ือผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานดําเนินการตามวรรคสองหรือวรรคสามเปน

ประการใด  ใหแจงใหนายทะเบียนทราบตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด 

ในกรณีท่ีมีเหตุตาม (๑) หรือ (๒) และคนตางดาวนั้นไมไดทํางานกับนายจางรายใหมภายใน 

กําหนดเวลา  ใหถือวาการไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรของคนตางดาวผูนั้นเปนอันสิ้นสุดลง 

ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง และใหผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานจัดสงคนตางดาวนั้น 

กลับไปยังประเทศตนทางภายในเจ็ดวันนับแตพนกําหนดเวลาการทํางานกับนายจางรายใหม  และ สง

หลักฐานการออกนอกราชอาณาจักรของคนตางดาวดังกลาวใหนายทะเบียนภายในเจ็ดวันนับแต วันสง

คนตางดาวนั้นกลับ ในกรณีท่ีไมอาจดําเนินการดังกลาวไดใหแจงใหนายทะเบียนทราบภายในสามวัน 

นับแตพนกําหนดเวลาการทํางานกับนายจางรายใหม  และใหนายทะเบียนแจงใหพนักงานเจาหนาท่ี 

ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองหรือเจาหนาท่ีตํารวจดําเนินการเพ่ือใหมีการสงคนตางดาวนั้นออก 
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นอกราชอาณาจักรโดยเร็ว  ในกรณีเชนนั้นผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานตองเปนผูออก

คาใชจาย ในการดําเนินการของพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองหรือเจาหนาท่ี

ตํารวจ ไมเกินอัตราท่ีอธิบดีกําหนด 

ในกรณีท่ีผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไมสงหลักฐานการออกนอกราชอาณาจักร 

ภายในกําหนดเวลาตามวรรคหา  ใหชําระคาปรับทางปกครองตอนายทะเบียนวันละหนึ่งพันบาทตอ

คนตางดาวหนึ่งคน  จนกวาจะไดปฏิบัติใหถูกตอง  แตไมเกินสองหม่ืนบาทตอคนตางดาวหนึ่งคน 

มาตรา ๕๑ คนตางดาวท่ีทํางานกับนายจางตามมาตรา ๔๓ หรือมาตรา ๔๖  ถาออกจากงาน 

กอนครบสัญญาจาง  จะทํางานกับนายจางอ่ืนใดมิได  เวนแตจะพิสูจนใหนายทะเบียนเห็นวาการท่ีตน

ออกจากงานเปนเพราะความผิดของนายจาง  หรือไดชําระคาเสียหายใหนายจางเดิมแลว  ในกรณี

เชนนั้น ใหนายทะเบียนออกใบอนุญาตทํางานใหใหมหรือสลักหลังใบอนุญาตทํางานเพ่ือแสดงถึงสิทธิ

ในการเปลี่ยนนายจาง 

คาเสียหายตามวรรคหนึ่ง ไดแก คาใชจายท้ังปวงในการนําคนตางดาวนั้นมาทํางานคํานวณ 

ตามสัดสวนของระยะเวลาท่ีคนตางดาวนั้นทํางานไปแลว 

ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับแกคนตางดาวท่ีไดรับการตออายุสัญญาจาง และออกจากงาน 

ในระหวางอายุสัญญาจางท่ีตอใหม 

มาตรา ๕๒  คนตางดาวซึ่งมีสิทธิเปลี่ยนนายจางตามมาตรา ๕๑  ตองทํางานกับนายจาง 

รายใหมภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีเลิกทํางานกับนายจางรายเดิม และในกรณีท่ีคนตางดาวนั้น 

ทํางานประเภทท่ีนายจางตองวางหลักประกันตามมาตรา ๔๖  นายจางรายใหมตองวางหลักประกันตอ

อธิบดีตามมาตรา ๔๖  ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีจางคนตางดาวนั้น 

มาตรา ๕๓ คนตางดาวซึ่งไมมีสิทธิเปลี่ยนนายจางตามมาตรา ๕๑ หรือคนตางดาวซึ่งมีสิทธิ

เปลี่ยนนายจางแตไมไดทํางานกับนายจางรายอ่ืนภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๕๒ ใหใบอนุญาต

ทํางานของคนตางดาวผูนั้นสิ้นสุดลงนับแตวันท่ีคนตางดาวนั้นออกจากงาน หรือพนกําหนดเวลาตาม

มาตรา ๕๒  แลวแตกรณี  และใหถือวาการไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรของคนตางดาวผูนั้น

เปนอันสิ้นสุดลงตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง 

ใหผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานหรือนายจางรายสุดทายท่ีวางหลักประกันตาม 

มาตรา ๔๖  หรือมาตรา ๕๒  รับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินการจัดสงคนตางดาวตามวรรคหนึ่ง 

กลับไปยังประเทศตนทาง  แลวแตกรณี” 
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๒.  พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  “ใหมสุด” 

“มาตรา ๕๔    …………. (ยกเลิก) ..............” 
  

 “มาตรา ๕๕  เม่ือคนตางดาวท่ีทํางานกับนายจางตามมาตรา ๔๓ หรือมาตรา ๔๖  ทํางาน

จนครบกําหนดตามสัญญาการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศหรือสัญญาจางแลว  

ใหผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานหรือนายจางรายสุดทายท่ีวางหลักประกันตามมาตรา ๔๖  

หรือมาตรา ๕๒  จัดสงคนตางดาวนั้นกลับไปยังประเทศตนทาง  เวนแตจะมีการตออายุสัญญาจางหรือ

คนตางดาวนั้นจะทํางานกับนายจางรายใหมภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๕๒ 

ใหนําความในมาตรา ๕๐ วรรคหาและวรรคหก มาใชบังคับแกการจัดสงคนตางดาวกลับไปยัง

ประเทศตนทางตามวรรคหนึ่งดวยโดยอนุโลม 

ในกรณีท่ีผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานเลิกประกอบธุรกิจการนําคนตางดาวมา

ทํางาน ใหนายทะเบียนคืนหลักประกันใหแกผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานเม่ือผูรับอนุญาต

ดังกลาว แสดงหลักฐานวาไดสงคนตางดาวกลับไปยังประเทศตนทางแลวซึ่งตองไมชากวาสองปนับแต

วันท่ีเลิกประกอบธุรกิจ  เม่ือครบกําหนดเวลาดังกลาวแลวผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานยัง 

ไมสามารถแสดงหลักฐานการสงคนตางดาวกลับตอนายทะเบียนได  ใหหลักประกันนั้นตกเปนของ

กองทุนเพ่ือใชจาย ในการสงคนตางดาวออกนอกราชอาณาจักรตอไป ในกรณีท่ีผูรับอนุญาตใหนําคน

ตางดาวมาทํางานแสดงหลักฐานการสงคนตางดาวกลับไดเพียงบางสวนภายในกําหนดเวลาดังกลาว  

ใหอธิบดีคืนหลักประกันใหตามอัตราสวนและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๕๖  คนตางดาวซึ่งเขามาทํางานตามความในหมวดนี้ และตองถูกสงตัวกลับไปยัง

ประเทศตนทางตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองหรือกฎหมายอ่ืน  ใหหนวยงานท่ีดําเนินการสงคนตาง

ดาวกลับไปยังประเทศตนทางเรียกเก็บคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการใหคนตางดาวเดินทางกลับ

จากผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานหรือนายจางท่ีวางหลักประกันได 

ในกรณีท่ีผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานหรือนายจางมิไดชดใชเงินคืนภายในเวลาท่ี

หนวยงานตามวรรคหนึ่งกําหนด  ใหอธิบดีหักเงินจํานวนดังกลาวจากหลักประกันท่ีวางไวเพ่ือคืนใหแก 

หนวยงานท่ีดําเนินการสงคนตางดาวดังกลาวกลับไปยังประเทศตนทาง 

มาตรา ๕๗  คนตางดาวซึ่งไดรับความเสียหายจากการท่ีผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมา

ทํางานหรือนายจางไมปฏิบัติตามมาตรา ๕๐ อาจเขามอบตัวตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย เพ่ือ 
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ขอใหจัดสงคนตางดาวกลับประเทศ และใหอธิบดีหรือผูซึง่อธิบดีมอบหมายดําเนินการจัดสงคนตางดาว

นั้นกลับประเทศโดยเร็ว  และใหนําความในมาตรา ๕๘ วรรคสอง  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๕๘  ในกรณีท่ีผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานหรือนายจางรายสุดทายท่ีวาง

หลักประกันตามมาตรา ๔๖ หรือมาตรา ๕๒ ไมดําเนินการจัดสงคนตางดาวกลับประเทศตนทาง ตาม

บทบัญญัติในสวนนี้  เม่ือนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ีพบเห็นคนตางดาวดังกลาว ใหดําเนินการ 

จัดสงคนตางดาวนั้นกลับไปยังประเทศตนทาง 

ในการจัดสงคนตางดาวกลับไปยังประเทศตนทางตามวรรคหนึ่ง  ใหนายทะเบียนหรือ

พนักงานเจาหนาท่ีใชจายจากเงินกองทุนไปกอน  และมีหนังสือแจงใหผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมา

ทํางานหรือนายจางตามวรรคหนึ่งมาชําระคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการใหคนตางดาวเดินทางกลับ

และคาใชจายอ่ืนตามความจําเปนภายในเวลาท่ีกําหนด ถาบุคคลดังกลาวมิไดนําเงินมาชําระคืนภายใน

กําหนดเวลา  ใหอธิบดีหักเงินจํานวนดังกลาวจากหลักประกันท่ีผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางาน

หรือนายจางดังกลาวไดวางไว  แลวแตกรณี 

เม่ือไดดําเนินการหักหลักประกันตามวรรคสองแลว  ใหอธิบดีแจงใหผูรับอนุญาตใหนํา 

คนตางดาวมาทํางานหรือนายจางทราบโดยไมชักชา” 
 

หมวด  ๔ 

การทํางานของคนตางดาว 

  
“มาตรา ๕๙  คนตางดาวซึ่งมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักรหรือไดรับอนุญาตใหเขามาใน

ราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองซึ่งมิใชเพ่ือการทองเท่ียวหรือการเดิน

ทางผานราชอาณาจักรจะทํางานไดก็แตเฉพาะงานท่ีมิไดมีประกาศหามคนตางดาวทําตามมาตรา ๗  

วรรคหนึ่ง  และตองไดรับใบอนุญาตทํางาน 

ภายใตบังคับมาตรา ๖๐ คนตางดาวซึ่งประสงคจะขอรับใบอนุญาตทํางานตามวรรคหนึ่ง  

ใหย่ืนคําขออนุญาตตอนายทะเบียน  และในกรณีท่ีมีนายจางแลวใหระบุชื่อนายจางดวย 

การขออนุญาตและการอนุญาตตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ 

และเงื่อนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง โดยจะกําหนดใหใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได และใบอนุญาต 

ทํางานใหมีอายุเทาท่ีผูขออนุญาตรองขอ  แตไมเกินสองปนับแตวันท่ีออกใบอนุญาตทํางาน 
 

มาตรา ๕๙  ถึงมาตรา ๖๓  แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๒๘ 
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๒.  พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  “ใหมสุด” 

ในกฎกระทรวงตามวรรคสามตองกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จตั้งแตวันท่ีไดรับคําขออนุญาต 

จนถึงวันท่ีออกใบอนุญาตทํางานไวดวยซึ่งตองไมเกินสิบหาวันทําการ ในกรณีท่ีนายทะเบียนไมสามารถ 

ออกใบอนุญาตทํางานใหไดภายในกําหนดเวลา ใหรัฐมนตรีหรืออธิบดีดําเนินการกับเจาหนาท่ี 

ท่ีเก่ียวของ ตามควรแกกรณี  ในกรณีท่ีการไมออกใบอนุญาตทํางานนั้นเปนไปโดยไมมีเหตุอันสมควร  

ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย และใหมีการดําเนินการทางวินัยตอไป 

ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  ผูรับอนุญาตใหทํางานตามวรรคหนึ่งมีสิทธิทํางานท่ีมิไดมีประกาศ 

หามคนตางดาวทําตามมาตรา  ๗  วรรคหนึ่งไดทุกชนิด 

มาตรา ๖๐ คนตางดาวซึ่งอยูนอกราชอาณาจักรผูใดประสงคจะขออนุญาตทํางานใน

ราชอาณาจักร  อาจย่ืนคําขออนุญาตและชําระคาธรรมเนียมผานทางระบบอิเล็กทรอนิกสได 

นายจางผูใดประสงคจะจางคนตางดาวเขามาทํางานในกิจการของตนในราชอาณาจักร  จะยื่น 

คําขออนุญาตทํางานแทนคนตางดาวตอนายทะเบียน พรอมท้ังชําระคาธรรมเนียมแทนคนตางดาวก็ได 

การขออนุญาตและการออกใบอนุญาตทํางานและคาธรรมเนียมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๖๑  คนตางดาวซึ่งเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวย 

คนเขาเมือง  เพ่ือทํางานอันมีลักษณะจําเปนหรือเรงดวน  หรือเปนงานเฉพาะกิจท่ีมีระยะเวลาทํางาน 

ใหเสร็จสิ้นภายในสิบหาวัน จะทํางานน้ันไดเม่ือไดมีหนังสือแจงใหนายทะเบียนทราบ 

งานอันมีลักษณะจําเปนหรือเรงดวนหรืองานเฉพาะกิจตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามท่ีอธิบดี 

ประกาศกําหนด 

คนตางดาวท่ีทํางานตามวรรคหนึ่ง  หากไมแลวเสร็จภายในกําหนดดังกลาว  อาจขอขยาย

เวลาไดไมเกินสิบหาวันโดยแจงใหนายทะเบียนทราบกอนครบกําหนดดังกลาว 

การแจงตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม  และการออกหนังสือรับแจง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๖๒ เม่ือคนตางดาวไดรับอนุญาตใหเขามาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมาย 

วาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายวาดวยปโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ตามกฎหมายดังกลาวแจงตอนายทะเบียนโดยไมชักชา 

ใหนายทะเบียนออกใบอนุญาตทํางานใหแกคนตางดาวตามวรรคหนึ่งภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ี 

ไดรับแจง และในระหวางท่ีดําเนินการ ใหคนตางดาวตามวรรคหนึ่งทํางานไปพลางกอนได โดยไดรับ 

ยกเวนไมตองปฏิบัติตามมาตรา ๖๘ 
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“จับประเด็น”  โดยฝายวิชาการสูตรไพศาล 

การออกใบอนุญาตทํางานตามวรรคสอง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวง โดยไมอยูภายใตบังคับประกาศตามมาตรา ๗ และใบอนุญาตทํางานใหมีอายุเทา

ระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหเขามาทํางานตามกฎหมายนั้น 

ในกรณีท่ีผูรับอนุญาตใหทํางานไดรับการขยายระยะเวลาทํางานตามกฎหมายนั้นๆ ให

หนวยงานท่ีรับผิดชอบตามกฎหมายดังกลาวแจงการขยายระยะเวลาทํางานนั้นตอนายทะเบียนโดยเร็ว

ตามแบบ ท่ีอธิบดีประกาศกําหนด และใหนายทะเบียนจดแจงการขยายระยะเวลานั้นลงในใบอนุญาต

ทํางาน 

มาตรา ๖๓  คนตางดาวซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้  อาจขออนุญาตตอนายทะเบียนเพ่ือทํางาน 

ตามประเภทท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการ  โดยคํานึงถึงความม่ันคงของชาติ  ผลกระทบตอสังคม และมนุษยธรรม 

(๑) ถูกเนรเทศตามกฎหมายวาดวยการเนรเทศและไดรับการผอนผันใหไปประกอบอาชีพ  

ณ ที่แหงใดแทนการเนรเทศหรืออยูในระหวางรอการเนรเทศ 

(๒) เขามาหรืออยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง แต

ไดรับอนุญาตใหพักอาศัยอยูในราชอาณาจักรเพ่ือรอการสงกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตาม

กฎหมายวาดวยคนเขาเมือง  อันมิใชเปนกรณีตามมาตรา ๖๓/๒ 

การขออนุญาตทํางานและการออกใบอนุญาตทํางานตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการ  และเงื่อนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  และใบอนุญาตทํางานใหมีอายุเทากับระยะเวลาท่ีไดรับ 

การผอนผัน  แตไมเกินหนึ่งปนับแตวันท่ีออกใบอนุญาตทํางาน  และใหตออายุใบอนุญาตทํางานได

เทาท่ีจําเปน  แตไมเกินครั้งละหนึ่งป 

เม่ือนายทะเบียนออกใบอนุญาตทํางานใหคนตางดาวผูใดแลว  ใหแจงใหพนักงานเจาหนาท่ี 

ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองทราบ 

ภายในสิ้นเดือนมกราคมของทุกป  ใหพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง  

แจงใหนายทะเบียนทราบถึงผลการเนรเทศหรือการสงกลับ  ในกรณีท่ีนายทะเบียนไดรับแจงวายังมิได 

เนรเทศหรือสงตัวกลับ  หรือไมไดรับแจงจากพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง  ให 

นายทะเบียนมีอํานาจตออายุใบอนุญาตทํางานตามวรรคหนึ่งตามที่ไดรับการรองขอจากคนตางดาวได 

และเม่ือไดตออายุใบอนุญาตทํางานแลว  ใหแจงใหพนักงานเจาหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง

ทราบ”  
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๒.  พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  “ใหมสุด” 

“มาตรา ๖๓/๑ คนตางดาวซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้ อาจขออนุญาตตอนายทะเบียนเพ่ือทํางานได 

(๑)  ถูกถอนสัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๓๓๗ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม 

พุทธศักราช  ๒๕๑๕ หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(๒)  เกิดในราชอาณาจักรแตไมไดรับสัญชาติไทยตามประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับท่ี ๓๓๗

ลงวันท่ี  ๑๓  ธันวาคม  พุทธศักราช ๒๕๑๕  หรือตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ 

(๓)  คนตางดาวซึ่งไดรับสถานะคนตางดาวเขาเมืองโดยชอบดวยกฎหมายตามประกาศ 

กระทรวงมหาดไทยท่ีออกตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง 

(๔) คนตางดาวซึ่งเปนบุคคลท่ีไมมีสถานะทางทะเบียนและไดรับบัตรประจําตัวตามระเบียบ 

สํานักทะเบียนกลางซึ่งออกตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎร 

คนตางดาวตามวรรคหนึ่ง  ไมอยูภายใตบังคับประกาศตามมาตรา ๗  และมาตรา ๑๑  แต

คณะรัฐมนตรีจะกําหนดมิใหทํางานบางประเภทหรือทําโดยมีเงื่อนไขอยางใดก็ได โดยใหคํานึงถึงความ

ม่ันคงของชาติ  ผลกระทบตอสังคมและมนุษยธรรม 

การขออนุญาตทํางานและการออกใบอนุญาตทํางานตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง และใบอนุญาตทํางานใหมีอายุหาปนับแตวันท่ี ออก

ใบอนุญาตทํางาน  และใหตออายุใบอนุญาตทํางานไดคราวละหาป  ท้ังนี้  บุคคลตาม  (๑)  (๓)  และ 

(๔)  ใหไดรับยกเวนไมตองเสียคาธรรมเนียมใบอนุญาตทํางานหรือคาธรรมเนียมการตออายุใบอนุญาต 

ทํางาน สําหรับบุคคลตาม (๒) จะไดรับยกเวนคาธรรมเนียมหรือไมเพียงใด ใหเปนไปตามกฎกระทรวง 

ท่ีออกตามมาตรา ๖ 

มาตรา ๖๓/๒  ในกรณีท่ีรัฐมนตรีตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองอนุญาตใหคนตางดาวผูใด 

หรือจําพวกใดเขามาอยูในราชอาณาจักรไดตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองหรือยกเวนใหคนตางดาว

ผูใด  หรือจําพวกใดไมตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง  คณะรัฐมนตรีจะกําหนดให 

คนตางดาวผูนั้นหรือจําพวกนั้นบรรดาท่ีมิใชคนตางดาวตามมาตรา ๖๓/๑  ขออนุญาตทํางานได  โดย

คณะรัฐมนตรจีะกําหนดประเภทของงานท่ีคนตางดาวอาจทําไดไวดวยก็ได  ท้ังน้ี  เพ่ือประโยชนในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

การขออนุญาตทํางานตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวง  และกฎกระทรวงนั้นจะกําหนดหลักเกณฑเพ่ือใหอธิบดีมีอํานาจกําหนดเงื่อนไขไวใน

ใบอนุญาตทํางานดวยก็ได ท้ังนี้ ใบอนุญาตทํางานใหมีอายุเทาท่ีผูขออนุญาตรองขอ แตไมเกินสองป 

นับแตวันท่ีออกใบอนุญาตทํางาน” 
 

มาตรา ๖๓/๑  และมาตรา ๖๓/๒  เพิ่มโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๒๙ 
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“จับประเด็น”  โดยฝายวิชาการสูตรไพศาล 

“มาตรา ๖๔  คนตางดาวซึ่งเปนคนสัญชาติของประเทศท่ีมีชายแดนติดกับประเทศไทย ถาได

เขามาในราชอาณาจักรโดยมีบัตรผานแดนหรือบัตรอ่ืนใดทํานองเดียวกันท่ีอธิบดีกําหนด  อาจไดรับ 

อนุญาตจากนายทะเบียนใหทํางานในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวในชวงระยะเวลาหรือตามฤดูกาล

และในทองท่ีท่ีกําหนดได” 

ความในวรรคหนึ่งจะใชบังคับกับทองท่ีใด สําหรับคนตางดาวสัญชาติใด เพ่ือทํางานประเภท

หรือลักษณะใด โดยมีเงื่อนไขอยางใด ใหเปนไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีประกาศกําหนดโดยประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา 

การขออนุญาตทํางานและการออกใบอนุญาตทํางานตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการ  และเงื่อนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

“........... (ยกเลิก) .............” 
  

“มาตรา ๖๔/๑  คนตางดาวท่ีจะขอรับใบอนุญาตทํางานตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ 

ตองหามตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  และไมเคยไดรับโทษตามมาตรา ๑๐๑  เวนแตไดพนโทษ

มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันขอรับใบอนุญาตทํางาน  หรือเปนคนตางดาวตามมาตรา ๖๓ ท่ีนายทะเบียน

อนุญาตใหทํางานไดเปนกรณีพิเศษ 

ในกรณีท่ีการออกใบอนุญาตทํางานจําเปนตองมีการตรวจสุขภาพของคนตางดาวกอน  ให 

คนตางดาว  หรือนายจางของคนตางดาวนั้นนําคนตางดาวไปตรวจสุขภาพ  ณ  สถานพยาบาลท่ีไดรับ

ใบอนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาล 

ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับแกคนตางดาวตามมาตรา ๖๓/๑ 

มาตรา ๖๔/๒  ผูรับอนุญาตใหทํางานมีหนาท่ีตองแจงใหนายทะเบียนทราบถึงผูเปนนายจาง 

สถานท่ีทํางานของนายจาง  และลักษณะงานหลักที่ทํา  ท้ังนี้  ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีเขาทํางาน  

และตองแจงทุกครั้งท่ีเปลี่ยนนายจาง” 

“มาตรา  ๖๕  ........... (ยกเลิก) ............ 

มาตรา  ๖๖  ........... (ยกเลิก) ............” 

 
  

วรรคหนึ่งของมาตรา ๖๔  แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๓๐ 
วรรคสี่ของมาตรา ๖๔  ยกเลิกโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๓๑ 
มาตรา ๖๔/๑  และมาตรา ๖๔/๒ เพิ่มโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๓๒ 
มาตรา ๖๕  และมาตรา ๖๖  ยกเลิกโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๓๓ 
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๒.  พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  “ใหมสุด” 

มาตรา ๖๗  ผูรับอนุญาตใหทํางานซึ่งประสงคจะทํางานตอไปใหยื่นคําขอตออายุใบอนุญาต

ทํางานตอนายทะเบียนกอนท่ีใบอนุญาตทํางานจะสิ้นอาย ุ

เม่ือไดยื่นคําขอตามวรรคหนึ่งแลว ใหผูขอตออายุใบอนุญาตทํางานนั้นทํางานไปพลางกอน

จนกวานายทะเบียนจะมีคําสั่งไมตออายุใบอนุญาตทํางาน 

“ภายใตบังคับมาตรา ๖๓ และมาตรา ๖๓/๑  การตออายุใบอนุญาตทํางานใหตอใหตาม

ระยะเวลาท่ีผูขออนุญาตรองขอแตไมเกินครั้งละสองป  โดยใหกระทําเพียงเทาท่ีจําเปน” 

การขอตออายุใบอนุญาตทํางานและการตออายุใบอนุญาตทํางาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
  

“มาตรา ๖๘ ผูรับอนุญาตใหทํางานตองสามารถแสดงใบอนุญาตทํางานตอพนักงานเจาหนาท่ี 

หรือนายทะเบียนภายในระยะเวลาอันสมควรไดเสมอ” 
  

มาตรา ๖๙  ถาใบอนุญาตทํางานสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุดในสาระสําคัญ ใหผูรับ

อนุญาตใหทํางานยื่นคําขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางานตอนายทะเบียนภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี

ทราบถึงการสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุดดังกลาว 

“การขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางานและการออกใบแทนใบอนุญาตทํางานใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ และวิธีการท่ีอธิบดีประกาศกําหนด” 

“มาตรา  ๗๐  ถึงมาตรา  ๗๔  ........... (ยกเลิก) ............” 

 

หมวด  ๕ 

กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 

  

มาตรา ๗๕  ใหจัดตั้งกองทุนข้ึนในกรมการจัดหางาน เรียกวา “กองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทํางานของคนตางดาว” เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจายเก่ียวกับการบริหารจัดการ

การทํางานของคนตางดาว 

  

วรรคสามของมาตรา ๖๗  แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๓๔ 
มาตรา ๖๘  แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๓๕ 
วรรคสองของมาตรา ๖๙  แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๓๖ 
มาตรา  ๗๐  ถึงมาตรา ๗๔ ยกเลิกโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๓๗ 

40/7 



 
 

“จับประเด็น”  โดยฝายวิชาการสูตรไพศาล 

มาตรา ๗๖  ใหกองทุนประกอบดวยเงินและทรัพยสิน  ดังตอไปนี ้

(๑) เงินหรือทรัพยสิน ท่ีโอนมาจากกองทุนเพ่ือการสงคนตางดาวกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักรตามมาตรา ๑๔๐ 

“(๒) เงินเพ่ิมตามมาตรา ๑๑ วรรคหา และมาตรา ๔๗ วรรคสอง และคาปรับทางปกครอง 

ท่ีปรับตามพระราชกําหนดนี”้ 

(๓) เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศให 

(๔) เงินคาธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บไดตามพระราชกําหนดนี้ตามท่ีกระทรวงการคลังอนุญาต  

ใหนําไปใชจายไดโดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 

(๕) ดอกผลของเงินหรือทรัพยสินของกองทุน 

(๖) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลท่ีจัดสรรใหตามความจําเปน 

(๗) เงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดท่ีกองทุนไดรับไมวากรณีใด 

เงินและทรัพยสินตามวรรคหนึ่ง  ใหนําสงเขากองทุนโดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
  

มาตรา ๗๗  เงินของกองทุนใหใชจายเพ่ือวัตถุประสงค ดังตอไปนี ้

(๑) ชวยเหลือคนตางดาวซึ่งเขามาทํางานตามพระราชกําหนดนี้ท่ีถูกละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

ดานแรงงาน 

(๒) สงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 

(๓) ชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของรัฐ หรือองคกรเอกชน ท่ีเสนอโครงการหรือแผนงาน

ในการดําเนินการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางาน การจัดสวัสดิการ การศึกษา การสาธารณสุข และ

การใหความคุมครองดานแรงงานแกคนตางดาว 

(๔) คืนใหแกคนตางดาวท่ีสงเงินเขากองทุนเพ่ือการสงคนตางดาวกลับออกไปนอก

ราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๕๑ และเปนคาใชจายเก่ียวกับ

การดําเนินการดังกลาว 

(๕) บริหารกองทุน 

(๖) บริหารจัดการการทํางานของคนตางดาวตามพระราชกําหนดนี ้

การดําเนินการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

เงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกองทุนกําหนด 

  

ความใน (๒) ของมาตรา ๗๖ แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๓๘ 
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๒.  พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  “ใหมสุด” 

มาตรา ๗๘  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการกองทุนเพื่อการบริหาร

จัดการการทํางานของคนตางดาว” ประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานกรรมการ 

อธิบดีกรมการจัดหางาน เปนรองประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการตางประเทศ ผูแทน

กรมบัญชีกลาง ผูแทนสํานักงบประมาณ และผูแทนสํานักงานอัยการสูงสุด เปนกรรมการโดยตําแหนง 

และผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินหาคนซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูซึ่งมีความเชี่ยวชาญดานแรงงาน ดานการ

คลัง ดานเศรษฐศาสตร ดานการบริหาร หรือดานกฎหมาย ดานละหนึ่งคน เปนกรรมการ 

ใหผูอํานวยการสํานักบริหารแรงงานตางดาว กรมการจัดหางาน เปนกรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการกองทุนอาจแตงตั้งขาราชการกรมการจัดหางานจํานวนไมเกินสองคน  

เปนผูชวยเลขานุการ 
  

มาตรา ๗๙  กรรมการกองทุนผูทรงคุณวุฒิมวีาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป 

กรรมการกองทุนผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกไดแตตอง 

ไมเกินสองวาระติดตอกัน 
  

มาตรา ๘๐  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการกองทุนผูทรงคุณวุฒิพนจาก

ตําแหนงเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) รัฐมนตรีใหออกเพราะบกพรองตอหนาท่ีหรือทุจริต มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหยอน

ความสามารถ 

(๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 
  

มาตรา ๘๑  ใหคณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาท่ี  ดังตอไปนี ้

(๑) กําหนดนโยบาย กํากับดูแลการบริหารจัดการ และติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของกองทุน 

(๒) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขของการใชจายเงินของกองทุนตามวัตถุประสงค

ของกองทุน 

(๓) พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินงานประจําป 

(๔) พิจารณาจัดสรรเงินของกองทุนเพ่ือใชจายตามวัตถุประสงคของกองทุน 
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(๕) ออกระเบียบเก่ียวกับการรับเงิน การใชจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน 

และการตรวจสอบภายในของกองทุนโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

(๖) ออกระเบียบเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการจายเงินของกองทุน เพ่ือใชในการบริหาร

จัดการเก่ียวกับการทํางานของคนตางดาวและการเบิกจายเงินทดรองในการดําเนินการดังกลาว 
  

มาตรา ๘๒  คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนเพ่ือพิจารณา 

หรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมายได 
  

มาตรา ๘๓  ใหกรมการจัดหางานจัดทําบัญชีของกองทุนใหเปนไปตามระบบการบัญชีอยาง

ถูกตองตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และใหสงผูสอบบัญชีภายในหกสิบวันนับแตวันสิ้นป

บัญชี 

มาตรา ๘๔  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือผูสอบบัญชีอิสระท่ีสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินใหความเห็นชอบเปนผูสอบบัญชีของกองทุน 
  

มาตรา ๘๕  ใหผูสอบบัญชีรายงานผลการสอบบัญชีตอคณะกรรมการกองทุนเพ่ือเสนอตอ

คณะรัฐมนตรีภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี และใหกรมการจัดหางานเผยแพรงบการเงิน

ท่ีผูสอบบัญชีรับรองแลวภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีคณะรัฐมนตรีรับทราบ 

  

หมวด  ๖ 

มาตรการทางปกครอง 

  

สวนที่  ๑ 

การพักใชใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน 

การเพิกถอนใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน  และการเพิกถอนใบอนุญาตทํางาน 

  

มาตรา ๘๖  ในกรณีท่ีผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ

ตองหามตามมาตรา ๒๗ หรือไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชกําหนดนี้ หรือกฎกระทรวง 

หรือประกาศที่ออกตามพระราชกําหนดนี้ ใหอธิบดีสั่งพักใชใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานไมเกิน

หนึ่งรอยยี่สิบวัน และสั่งใหผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานนั้นปฏิบัติใหถูกตอง หรือจัดการ

แกไขใหถูกตองภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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มาตรา ๘๗  ในกรณีท่ีผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานกระทําความผิดตามพระราช

กําหนดนี้และอยูระหวางการดําเนินคด ี ใหอธิบดีสั่งพักใชใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานจนกวาคดี

จะถึงท่ีสุด 

มาตรา ๘๘  ใหอธิบดีสั่งเพิกถอนใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน  เม่ือมีกรณีดังตอไปนี ้

(๑) ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไมปฏิบัติหรือจัดการแกไขใหถูกตองตามคําสั่งของ

อธิบดีตามมาตรา ๘๖ 

(๒) ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานเคยถูกสั่งพักใชใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน

มาแลวยังไมเกินหนึ่งป หรือเคยถูกสั่งพักใชใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานมาแลวสองครั้ง และ

มีเหตุท่ีจะตองถูกสั่งพักใชใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานอีก 

(๓) ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายของ

ประเทศตนทาง มีสวนรูเห็นหรือเปนผูสนับสนุนการไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองดังกลาวในการนําคน

ตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ และอธิบดีไดมีหนังสือแจงเตือนใหปฏิบัติใหถูกตองตาม

กฎหมายของประเทศตนทาง หรือหามมีสวนเก่ียวของกับกรณีดังกลาวขางตนแลว แตผูรับอนุญาตใหนํา

คนตางดาวมาทํางานไมปฏิบัติตามหนังสือแจงเตือนของอธิบดีภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือ

แจงเตือนนั้น 

(๔) ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานฝาฝนมาตรา ๘๙ วรรคสอง 

(๕) อธิบดีเห็นวาการท่ีผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตอง

ตามพระราชกําหนดนี้ หรือกฎกระทรวงหรือประกาศท่ีออกตามพระราชกําหนดนี้ เปนกรณีท่ีรายแรง 

(๖) อธิบดีเห็นวาผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไมสามารถปฏิบัติตามพระราช

กําหนดนี้ หรือกฎกระทรวงหรือประกาศท่ีออกตามพระราชกําหนดนี้ได 
  

มาตรา ๘๙  คําสั่งพักใชใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางานและคําสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 

นําคนตางดาวมาทํางาน  ใหทําเปนหนังสือและแจงใหผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานทราบ  

ในกรณีที่ไมพบตัวผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานหรือผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมา

ทํางานไมยอมรับคําสั่ง ใหปดคําสั่งดังกลาวไวในท่ีเปดเผยซ่ึงเห็นไดงาย ณ สํานักงาน และใหถือวาผูรับ

อนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไดทราบคําสั่งนั้นแลวตั้งแตวันท่ีปดคําสั่ง 

ในระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน หามมิใหผูรับอนุญาตใหนํา 

คนตางดาวมาทํางานดําเนินการใด ๆ เกี่ยวกับการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ  

เวนแตการดําเนินการท่ีตองกระทําตอเนื่องจากการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศกอน

วันท่ีถูกสั่งพักใชใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน 
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ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานซึ่งถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน

ตองรับผิดชอบในการจัดสงคนตางดาวซึ่งยังอยูในความรับผิดชอบของตนกลับไปยังประเทศตนทาง

จนกวาจะพนจากความรับผิดตามพระราชกําหนดนี้ และใหรายงานใหอธิบดีทราบเกี่ยวกับคนตาง

ดาวซึ่งยังอยูในความรับผิดชอบของตน 
  

มาตรา ๙๐  ในกรณีท่ีปรากฏวาผูรับอนุญาตใหทํางานฝาฝนพระราชกําหนดนี้ หรือไมปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขในการอนุญาต  ใหนายทะเบียนมีอํานาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาตทํางาน 
  

มาตรา ๙๑  อธิบดีอาจประกาศรายชื่อนายจางหรือผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางาน 

ซึ่งไดรับโทษเพราะฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชกําหนดนี ้

  
สวนที ่ ๒ 

การอุทธรณคําสั่งทางปกครอง 

  
“มาตรา ๙๒  ในกรณีท่ีอธิบดีไมอนุญาตตามมาตรา ๒๖ ไมตออายุใบอนุญาตนําคนตางดาว 

มาทํางานตามมาตรา ๓๐ หรือไดหักหลักประกันหรือเรียกหลักประกันเพิ่มตามพระราชกําหนดนี้  

ผูขออนุญาต หรือผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางาน มีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีไดภายในสามสิบ

วันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่งดังกลาว 

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีใหเปนท่ีสุด 

มาตรา ๙๓ ในกรณีท่ีอธิบดีไดหักหลักประกันหรือเรียกหลักประกันเพิ่มตามพระราชกําหนด

นี้  นายจางมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีไดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่งดังกลาว 

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีใหเปนท่ีสุด” 
  

มาตรา ๙๔  ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานซึ่งถูกสั่งพักใชใบอนุญาตนําคนตางดาว 

มาทํางาน หรือถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาตนําคนตางดาวมาทํางาน  มีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีไดภายใน

สามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่งดังกลาว 

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีใหเปนท่ีสุด 

  
มาตรา ๙๒ และมาตรา ๙๓ แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๓๙ 
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๒.  พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  “ใหมสุด” 

“มาตรา ๙๕   ในกรณีที่นายทะเบียนไมอนุญาตตามมาตรา  ๕๙  มาตรา  ๖๐  มาตรา  ๖๓ 

มาตรา ๖๓/๑  มาตรา ๖๓/๒  หรือมาตรา ๖๔ หรือไมตออายุใบอนุญาตทํางานตามมาตรา ๖๗ หรือ 

เพิกถอนใบอนุญาตทํางานตามมาตรา ๙๐ คนตางดาวซึ่งขออนุญาตทํางาน ผูซึ ่งขออนุญาตแทน 

คนตางดาว  หรือผูรับอนุญาตใหทํางาน  แลวแตกรณี  มีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีไดภายในสามสิบวัน

นับแตวันท่ีไดรับแจงคําสั่งดังกลาว 

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีใหเปนท่ีสุด” 
  

มาตรา ๙๖  เม่ือรัฐมนตรีไดรับคําอุทธรณตามมาตรา ๙๒ มาตรา ๙๓ มาตรา ๙๔ หรือมาตรา 

๙๕  ใหพิจารณาคําอุทธรณและแจงผูอุทธรณโดยไมชักชา แตตองไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับ

อุทธรณ  ถามีเหตุจําเปนไมอาจพิจารณาใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ใหมีหนังสือแจงแก 

ผูอุทธรณทราบกอนครบกําหนดเวลาดังกลาว  ในการน้ี  ใหขยายระยะเวลาพิจารณาอุทธรณออกไปได

ไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ีครบกําหนดเวลาดังกลาว 

กรณีท่ีพนระยะเวลาตามท่ีกําหนดไวในวรรคหนึ่ง  ใหถือวารัฐมนตรีพิจารณาคําอุทธรณแลว

ยืนยันตามคําสั่งเดิม 
  

มาตรา ๙๗  การอุทธรณตามมาตรา ๙๒ มาตรา ๙๓ มาตรา ๙๔ หรือมาตรา ๙๕ ไมเปนเหตุ

ใหทุเลาการบังคับตามคําสั่ง  เวนแตกรณีการอุทธรณคําสั่งไมตออายุใบอนุญาตทํางานตามมาตรา ๖๗ 

  

หมวด  ๗ 

พนักงานเจาหนาที่ 

  
มาตรา ๙๘  ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชกําหนดนี้  ใหนายทะเบียนและพนักงาน

เจาหนาท่ีมีอํานาจ ดังตอไปนี ้

(๑) มีหนังสือเรียกหรือสั่งใหบุคคลใดท่ีเก่ียวของมาชี้แจงขอเท็จจริง รวมทั้งใหสงเอกสารหรือ

หลักฐานอ่ืนใดเพ่ือประกอบการพิจารณาได 

(๒) เขาไปในสถานท่ีประกอบธุรกิจการนําคนตางดาวมาทํางานในประเทศในระหวางเวลา 

ทําการเพ่ือตรวจสอบใหการเปนไปตามพระราชกําหนดนี ้
 

 

มาตรา ๙๕ แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๔๐ 
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“จับประเด็น”  โดยฝายวิชาการสูตรไพศาล 

“(๓) เขาไปในสถานประกอบการซึ่งรับคนตางดาวเขาทํางานในระหวางเวลาทําการเพ่ือ

ตรวจสอบ ใหการเปนไปตามพระราชกําหนดนี”้ 

 (๔) คนในกรณีท่ีมีเหตุอันควรสงสัยวามีการนําคนตางดาวมาทํางานในประเทศหรือมี 

คนตางดาวทํางานโดยไมชอบดวยกฎหมาย หรือคนเพ่ือหาและชวยเหลือคนตางดาวซึ่งตกเปน

ผูเสียหายจากการกระทําท่ีฝาฝนพระราชกําหนดนี ้

(๕) ยึดหรืออายัด เอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียวของกับการทํางาน การนําคนตางดาวมาทํางาน

ในประเทศ  ในกรณีท่ีมีเหตุอันควรเชื่อวามีการกระทําความผิดตามพระราชกําหนดนี ้

การคนตาม (๔) ตองมีหมายคน เวนแตมีเหตุอันควรเชื่อวา หากเนิ่นชากวาจะเอาหมายคน 

มาได คนตางดาวนั้นอาจถูกประทุษราย โยกยาย หรือซอนเรน หรือพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

อาจถูกโยกยาย ซอนเรน ทําใหเปลี่ยนสภาพไปจากเดิม หรือถูกทําลายไปเสียกอน ใหดําเนินการคนได

โดยไมตองมีหมายคน  แตตองปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาวาดวยการคน 

ในการปฏิบัติหนาท่ีตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ใหผูซึ่งเก่ียวของอํานวยความสะดวกตาม

สมควร 

 “การใชอํานาจตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ตองไมทําในลักษณะที่ทําใหคนตางดาวตองหยุดทํางาน 

เกินสมควรแกเหตุ  หรือทําใหการประกอบการของนายจางตองสะดุดหยุดลงหรือทําในเวลากลางคืน 

โดยไมจําเปน” 
 

มาตรา ๙๙  นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาท่ีตองมีบัตรประจําตัวตามแบบท่ีรัฐมนตรี

กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชกําหนดนี้  นายทะเบียนและพนักงานเจาหนาท่ีตองแสดง 

บัตรประจําตัวตอบุคคลซึ่งเก่ียวของ 
  

มาตรา ๑๐๐  ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชกําหนดนี้ ใหนายทะเบียนและพนักงาน

เจาหนาท่ีเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

เพ่ือประโยชนในการจับกุมและปราบปรามผูกระทําความผิดตามพระราชกําหนดนี้  ให 

นายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 
(๓) ของมาตรา ๙๘  แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๔๑ 
วรรคสี่ของมาตรา  ๙๘ เพิ่มโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๔๒ 
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๒.  พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  “ใหมสุด” 

“ในกรณีท่ีพนักงานเจาหนาท่ีพบคนตางดาวผูใดทํางานโดยไมไดรับใบอนุญาตทํางานหรือ

ทํางานนอกเหนือจากท่ีมีสิทธิจะทําไดอันเปนการฝาฝนพระราชกําหนดนี้ และพนักงานเจาหนาท่ีสั่งให

คนตางดาวไปรายงานตัวยังสถานีตํารวจพรอมกับพนักงานเจาหนาท่ี  แตคนตางดาวผูนั้นไมปฏิบัติตาม

คําสั่งหรือจะหลบหนี  ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจจับคนตางดาวนั้นโดยไมตองมีหมายจับ  และให

นําตัวผูถูกจับไปยังท่ีทําการของพนักงานสอบสวนโดยทันที” 

  
 

หมวด  ๘ 

บทกําหนดโทษ 

  
“มาตรา ๑๐๐/๑  อธิบดี  นายทะเบียน  หรือพนักงานเจาหนาท่ีผูใดไมตอบรับการแจง

ภายในกําหนดระยะเวลาตามมาตรา ๕/๑ วรรคสอง  โดยไมมีเหตุอันสมควร ตองระวางโทษปรับ 

ไมเกินหาพันบาท” 

“มาตรา ๑๐๑ คนตางดาวผูใดฝาฝนมาตรา ๘ ตองระวางโทษปรับตั้งแตหาพันบาทถึงหาหม่ืน

บาท  และเม่ือไดชําระคาปรับแลว  ใหสงคนตางดาวผูนั้นกลับออกไปนอกราชอาณาจักรโดยเร็ว  

เวนแตเปนคนตางดาวตามมาตรา ๖๓  หรือมาตรา ๖๓/๑ 

ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับแกคนตางดาวซึ่งเปนผูเสียหายหรือพยานในคดีความผิดฐาน 

คามนุษยตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

ในกรณีท่ีคนตางดาวซึ่งถูกกลาวหาวากระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง ยินยอมเดินทางกลับ

ออกไปนอกราชอาณาจักร ใหพนักงานสอบสวนดําเนินการเปรียบเทียบปรับตามหลักเกณฑ วิธีการ 

และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการรวมกําหนดแลวแจงใหกรมการจัดหางานทราบ และเม่ือไดดําเนินการให

คนตางดาวนั้นเดินทางกลับออกไปนอกราชอาณาจักรแลว  ใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา  

 

 

 

มาตรา ๑๐๐/๑ ของหมวด ๘ บทกําหนดโทษ เพิ่มโดย พ.ร.ก.(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๔๔ 

มาตรา ๑๐๑  ถึงมาตรา ๑๐๓ แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๔๕ 
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“จับประเด็น”  โดยฝายวิชาการสูตรไพศาล 

คณะกรรมการรวมตามวรรคสาม  ประกอบดวย  ผูแทนสํานักงานอัยการสูงสุดเปนประธาน

กรรมการ ผูแทนสํานักงานตํารวจแหงชาติเปนกรรมการ และผูแทนกรมการจัดหางานเปนกรรมการ

และเลขานุการ  

หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขในการเปรียบเทียบปรับท่ีคณะกรรมการรวมกําหนดตาม

วรรคสาม  ใหคํานึงถึงสภาพความรายแรงของการกระทําความผิด การกระทําความผิดซ้ํา และการ

ปองกันมิใหผูกระทําความผิดกระทําความผิดซํ้าอีก และใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๐๒   ผูใดเปนผูรับคนตางดาวเขาทํางานโดยฝาฝนมาตรา ๙  ตองระวางโทษปรับ 

ตั้งแตหนึ่งหม่ืนบาทถึงหน่ึงแสนบาทตอคนตางดาวท่ีจางหนึ่งคน 

ถาผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งกระทําผิดซ้ําอีก  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือ 

ปรับตั้งแตหาหม่ืนบาทถึงสองแสนบาทตอคนตางดาวท่ีจางหนึ่งคน หรือท้ังจําท้ังปรับ และหามผูนั้น 

จางคนตางดาวทํางานเปนเวลาสามปนับแตวันท่ีศาลมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหลงโทษ 

มิใหถือวาผูซึ่งอยูอาศัยในครอบครัวเดียวกันกับผูรับคนตางดาวเขาทํางานตามวรรคหนึ่ง  

มีความผิดในฐานะตัวการ  ผูใช  หรือผูสนับสนุน 

มาตรา ๑๐๓  ผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๓  ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท” 
  

มาตรา ๑๐๔  ผูใดฝาฝนมาตรา ๒๕ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่ง

แสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
  

มาตรา ๑๐๕  ผูใดฝาฝนมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสามป 

หรือปรับตั้งแตสองแสนบาทถึงหกแสนบาท  หรือท้ังจําท้ังปรับ 
  

“มาตรา  ๑๐๖  พนักงานเจาหนาที่ผูใดไมปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา  ๓๐  วรรคสอง  ตอง

ระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน  หรือปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท  หรือท้ังจําท้ังปรับ 

มาตรา  ๑๐๗  ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๓๑ วรรค

หนึ่ง  มาตรา ๓๒  มาตรา ๓๓  มาตรา ๓๔  มาตรา ๓๕  วรรคหนึ่ง  มาตรา ๔๑ วรรคสอง มาตรา   

๔๓  หรือมาตรา ๔๔  ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท”  

“มาตรา ๑๐๘   .......... (ยกเลิก) ..........” 

 
มาตรา ๑๐๖ และมาตรา ๑๐๗  แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๔๖ 
มาตรา ๑๐๘ ยกเลิกโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๔๗ 
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๒.  พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  “ใหมสุด” 

“มาตรา ๑๐๙  ผูจัดการผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลหรือลูกจางตามมาตรา ๓๕ ผูใด

ไมปฏิบัติตามมาตรา ๓๕  วรรคสอง  ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท 

มาตรา ๑๑๐  ผูใดมิไดเปนลูกจางซึ่งทําหนาท่ีเก่ียวกับการนําคนตางดาวมาทํางานตาม 

มาตรา ๓๕  แตไดดําเนินการเก่ียวกับการนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ ตองระวาง

โทษจําคุกไมเกินสามป  หรือปรับไมเกินหกแสนบาท  หรือท้ังจําท้ังปรับ” 
  

“มาตรา ๑๑๐/๑ ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานผูใดนําคนตางดาวไปเปนลูกจางของ 

นายจางท่ีรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาคาแรง  หรือนําคนตางดาวไปทํางานโดยตนเปนผูรับเหมา

แรงงาน หรือรับเหมาคาแรง  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองแสนบาท  หรือ 

ท้ังจําท้ังปรับ 

ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานผูใดนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางโดยไมแจง 

นายทะเบียนตามมาตรา ๔๑ วรรคสาม ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งแสน

บาท หรือท้ังจําท้ังปรับ” 
 

“มาตรา  ๑๑๑  ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานหรือลูกจางซึ่งทําหนาท่ีเก่ียวกับการ

นําคนตางดาวมาทํางานผูใดฝาฝนมาตรา ๔๒ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งปและปรับสองเทาของ

เงินหรือมูลคาทรัพยสินอยางอ่ืนท่ีเรียกหรือรับไวจากนายจางหรือคนตางดาวหรือคาบริการหรือ

คาใชจายท่ีเรียกเกินกวาอัตราท่ีอธิบดีประกาศกําหนด และใหศาลสั่งใหผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาว

มาทํางานหรือลูกจางดังกลาวซึ่งกระทําความผิดคืนเงินหรือทรัพยสินท่ีเรียกเก็บโดยไมชอบใหแก

นายจางหรือคนตางดาว แลวแตกรณี 

ในกรณีท่ีผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานไมคืนเงินหรือทรัพยสินตามคําสั่งศาลภายใน 

สามสิบวัน เม่ือนายจางหรือคนตางดาวนั้นรองขอ ใหอธิบดีหักหลักประกันของผูรับอนุญาตใหนํา 

คนตางดาวมาทํางานผูน้ันเพ่ือปฏิบัติตามคําสั่งของศาลก็ได” 
  

มาตรา ๑๑๒  ผูใดฝาฝนมาตรา ๔๕  ตองระวางโทษปรับสองหม่ืนบาท และปรับอีกไมเกิน 

วันละหาพันบาทตลอดเวลาท่ียังฝาฝนอยู 

  
มาตรา ๑๐๙ และมาตรา ๑๑๐  แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๔๘ 

มาตรา ๑๑๐/๑  เพิ่มโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๔๙ 

มาตรา ๑๑๑  แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๕๐ 

40/17 



 
 

“จับประเด็น”  โดยฝายวิชาการสูตรไพศาล 

“มาตรา ๑๑๓ นายจางผูใดนําคนตางดาวจากตางประเทศมาทํางานกับตนในประเทศ 

โดยตนเปนผูรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาคาแรง  ตองระวางโทษปรับไมเกินสองแสนบาท 

นายจางตามมาตรา ๔๖ วรรคหนึ่งผูใดนําคนตางดาวจากตางประเทศมาทํางานกับตนใน

ประเทศโดยไมแจงตามมาตรา ๔๖ วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งแสน

บาท 

นายจางผูใดไมอาจแสดงสัญญาจางงานเม่ือพนักงานเจาหนาท่ีขอตรวจสอบตามมาตรา ๔๖ 

วรรคสาม  ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท” 

 “มาตรา ๑๑๓/๑ นายจางผูใดไมแจงตอนายทะเบียนหรือผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาว 

มาทํางาน เมื่อคนตางดาวออกจากงานตามมาตรา ๔๖ วรรคสาม หรือเมื่อมีเหตุตามมาตรา ๕๐ 

วรรคหนึ่ง แลวแตกรณี ตองระวางโทษปรับไมเกินหาพันบาท” 

“มาตรา ๑๑๔  นายจางผูใดฝาฝนมาตรา ๔๙ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือนและ 

ปรับสองเทาของเงินหรือมูลคาทรัพยสินที่เรียกหรือรับไวจากคนตางดาวหรือหักไวเกินกวาอัตราท่ี

กําหนด  และใหศาลสั่งใหนายจางนั้นคืนเงินหรือทรัพยสินท่ีเรียกเก็บโดยไมชอบใหแกคนตางดาว 

ในกรณีท่ีนายจางไมคืนเงินหรือทรัพยสินตามคําสั่งศาลภายในสามสิบวัน  เมื่อคนตางดาว

นั้นรองขอ  ใหอธิบดีหักหลักประกันของนายจางผูนั้นเพ่ือปฏิบัติตามคําสั่งของศาลก็ได 

มาตรา ๑๑๕  ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๕๐ วรรคสี่ 

ตองระวางโทษปรับไมเกินสองหม่ืนบาท”  

“มาตรา ๑๑๕/๑  ผูรับอนุญาตใหนําคนตางดาวมาทํางานผูใดละเลยไมดําเนินการจัดสง 

คนตางดาวกลับไปยังประเทศตนทางตามมาตรา ๕๐ วรรคหา หรือมาตรา ๕๕ ตองระวางโทษปรับ

ไมเกินหนึ่งแสนบาทตอคนตางดาวหนึ่งคน” 

“มาตรา ๑๑๖ นายจางผูใดละเลยไมดําเนินการจัดสงคนตางดาวกลับไปยังประเทศตนทาง

ตามมาตรา ๕๕  ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งแสนบาทตอคนตางดาวหนึ่งคน”  

 
มาตรา ๑๑๓ แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๕๑ 
มาตรา ๑๑๓/๑  เพิ่มโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๕๒ 
มาตรา ๑๑๔ และมาตรา ๑๑๕ แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๕๓ 
มาตรา ๑๑๕/๑  เพิ่มโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๕๔ 
มาตรา ๑๑๖  แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๕๕ 
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๒.  พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  “ใหมสุด” 

“มาตรา ๑๑๗  ........... (ยกเลิก) ...........” 
  

“มาตรา ๑๑๘  ........... (ยกเลิก) ...........” 
  

“มาตรา ๑๑๙  คนตางดาวผูใดทํางานโดยไมแจงใหนายทะเบียนทราบตามมาตรา ๖๑ ตอง

ระวางโทษปรับไมเกินหาหม่ืนบาท” 

 “มาตรา ๑๑๙/๑  ผูรับอนุญาตใหทํางานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๖๔/๒  ตองระวางโทษ

ปรับไมเกิน สองหม่ืนบาท” 
  

 “มาตรา ๑๒๐  ผูรับอนุญาตใหทํางานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๖๘  ตองระวางโทษปรับ 

ไมเกินหาพันบาท”  

“มาตรา ๑๒๑   ........... (ยกเลิก) ...........” 

“มาตรา ๑๒๒   ........... (ยกเลิก) ...........” 

“มาตรา ๑๒๓   ........... (ยกเลิก) ...........” 

“มาตรา ๑๒๔   ........... (ยกเลิก) ...........” 
  

มาตรา ๑๒๕  ผูใดไมมาชี้แจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารหรือหลักฐานตามมาตรา ๙๘ (๑) 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือท้ังจําท้ังปรับ 
  

มาตรา ๑๒๖  ผูใดขัดขวางการปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรา ๙๘ (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) ตองระวาง

โทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินสองแสนบาท  หรือท้ังจําท้ังปรับ 
  

มาตรา ๑๒๗  ผูใดไมอํานวยความสะดวกตามมาตรา ๙๘ วรรคสาม  ตองระวางโทษปรับ 

ไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท 
  

“มาตรา ๑๒๗/๑  นายทะเบียนหรือพนักงานเจาหนาท่ีผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๙๘ วรรคสี่ 

ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท” 

  
มาตรา ๑๑๗  และมาตรา ๑๑๘ ยกเลิกโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๕๖ 

มาตรา ๑๑๙  แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๕๗ 
มาตรา ๑๑๙/๑ เพิ่มโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๕๘ 

มาตรา ๑๒๐ แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๕๙ 

มาตรา ๑๒๑  ถึงมาตรา ๑๒๔  ยกเลิกโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๖๐ 
มาตรา ๑๒๗/๑  เพิ่มโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๖๑ 
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“จับประเด็น”  โดยฝายวิชาการสูตรไพศาล 

มาตรา ๑๒๘  ผูใดหลอกลวงผูอ่ืนวาสามารถนําคนตางดาวมาทํางานกับนายจางในประเทศ 

หรือสามารถหาลูกจางซึ่งเปนคนตางดาวใหกับนายจาง และโดยการหลอกลวงดังวานั้น ไดไปซึ่งเงิน

หรือทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูถูกหลอกลวง  ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตสามปถึงสิบป หรือ

ปรับตั้งแตหกแสนบาทถึงหน่ึงลานบาทตอคนตางดาวหนึ่งคน  หรือท้ังจําท้ังปรับ 

ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง ไดกระทําโดยรวมกันตั้งแตสามคนข้ึนไป หรือโดย

สมาชิกขององคกรอาชญากรรมตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการคามนุษย  ตอง

ระวางโทษหนักกวาโทษท่ีกฎหมายบัญญัติไวกึ่งหนึ่ง 
  

มาตรา ๑๒๙  ผูใดสนับสนุนการกระทําความผิดตามมาตรา ๑๒๘ ไมวาการกระทําของ

ตัวการจะไดกระทํานอกราชอาณาจักรหรือไม  ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสามป  หรือปรับ 

ตั้งแตสองแสนบาทถึงหกแสนบาท  หรือท้ังจําท้ังปรับ 
  

มาตรา ๑๓๐  การเรียกรองทรัพยสินหรือราคาท่ีสูญเสียไปเนื่องจากการกระทําความผิดตาม

มาตรา ๑๒๘ หรือมาตรา ๑๒๙ แทนผูเสียหาย พนักงานอัยการจะขอรวมไปกับฟองคดีอาญา หรือจะ

ยื่นคํารองในภายหลังขณะที่คดีอาญานั้นยังอยูในระหวางการพิจารณาของศาลชั้นตนก็ได  ท้ังนี้ ไมตัด

สิทธิของผูเสียหายท่ีจะยื่นคํารองเพ่ือเรียกรองทรัพยสินหรือราคาท่ีสูญเสียไปเพ่ิมเติมไดตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา กอนท่ีศาลจะมีคําวินิจฉัยชี้ขาดคด ี

ในกรณีท่ีไมมีคําขอใหใชทรัพยสินหรือราคาท่ีสูญเสียไปตามวรรคหนึ่ง หากศาลมีคําพิพากษา

ลงโทษจําเลย ศาลจะสั่งในคําพิพากษาคดีอาญาใหจําเลยใชทรัพยสินหรือราคาท่ีสูญเสียไปแกผูเสียหาย

ตามที่เห็นสมควรก็ได  คําสั่งดังกลาวไมกระทบถึงสิทธิของผูเสียหายในอันท่ีจะฟองจําเลยเปนคดีแพง

เพ่ือเรียกเอาทรัพยสินหรือราคาท่ีสูญเสียไปในสวนท่ียังขาดอยู 
  

“มาตรา  ๑๓๑  ผูใดยึดใบอนุญาตทํางานหรือเอกสารสําคัญประจําตัวของคนตางดาวไว  

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับตั้งแตหนึ่งหม่ืนบาทถึงหน่ึงแสนบาท  หรือท้ังจําท้ังปรับ 

ในกรณีท่ีคนตางดาวยินยอมใหผูใดเก็บรักษาใบอนุญาตทํางานหรือเอกสารตามวรรคหนึ่งไว 

ผูนั้นตองยินยอมและอํานวยความสะดวกใหคนตางดาวสามารถเขาถึงเอกสารดังกลาวไดตลอดเวลา 

ตามที่คนตางดาวรองขอ  หากฝาฝนตองระวางโทษเชนเดียวกับการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง” 
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๒.  พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว  “ใหมสุด” 

มาตรา ๑๓๒  ในกรณีท่ีผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคล  ถาการกระทําความผิดของนิติบุคคล

นั้นเกิดจากการสั่งการ  หรือการกระทําของบุคคลใด  หรือไมสั่งการ  หรือไมกระทําการอันเปนหนาท่ี 

ท่ีตองกระทําของกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น  ผูนั้น

ตองรับโทษตามท่ีบัญญัติไวสําหรับความผิดนั้นๆ ดวย 
  

“มาตรา ๑๓๓ บรรดาความผิดตามพระราชกําหนดนี้ท่ีมีโทษปรับสถานเดียว นอกจากความผิด 

ตามมาตรา ๑๐๑  ใหอธิบดีหรือผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจเปรียบเทียบดังตอไปนี ้

(๑) อธิบดีสําหรับความผิดท่ีเกิดข้ึนในกรุงเทพมหานคร 

(๒) ผูวาราชการจังหวัดสําหรับความผิดท่ีเกิดข้ึนในจังหวัดนั้น” 

ในกรณีท่ีมีการสอบสวน  ถาพนักงานสอบสวนพบวาบุคคลใดกระทําความผิดตามพระราช-

กําหนดนี้ท่ีมีโทษอยูในเกณฑท่ีจะทําการเปรียบเทียบได  และบุคคลนั้นยินยอมใหเปรียบเทียบ  ให

พนักงานสอบสวนสงเรื่องใหอธิบดีหรือผูวาราชการจังหวัด  แลวแตกรณี  ภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ี

บุคคลนั้นยินยอมใหเปรียบเทียบ 

เม่ือผูกระทําผิดไดชําระเงินคาปรับตามจํานวนท่ีเปรียบเทียบภายในเวลาท่ีกําหนดแตไมเกิน

สามสิบวันแลว  ใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
  

 

บทเฉพาะกาล 

  
มาตรา ๑๓๔  ในระหวางท่ียังมิไดมีประกาศที่ออกตามมาตรา ๗  ใหนายทะเบียนอนุญาตให

คนตางดาวทํางานใดๆ ได  เวนแตงานท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาท่ีออกตามความในมาตรา ๖  แหง

พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๒๑ 
  

มาตรา ๑๓๕  คนตางดาวผูใดไดรับใบอนุญาตทํางานหรือไดรับการผอนผันใหทํางานตาม

พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. ๒๕๕๑ อยูในวันกอนวันท่ีพระราชกําหนดนี้ใชบังคับ  

ใหถือวาไดรับใบอนุญาตทํางานหรือไดรับการผอนผันใหทํางานตามพระราชกําหนดน้ี 

ใบอนุญาตทํางานท่ีออกใหตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๓๒๒ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม 

พุทธศักราช ๒๕๑๕  ใหใชไดตอไปจนกวาจะสิ้นอายุใบอนุญาตทํางานน้ัน 

  
วรรคหนึ่งของมาตรา ๑๓๓ แกไขโดย พ.ร.ก.การบริหารจัดการฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๖๓ 
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