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พระราชบัญญัต ิ

คุมครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

  

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๑ 

เปนปที่ ๕๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรม 

ราชโองการโปรดเกลาฯ  ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดย

คําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี ้
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มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑” 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอย

แปดสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๓  ใหยกเลิก 

(๑) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๑๕ 

(๒) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับ

ที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ 

บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอื่นในสวนที่มีบัญญัติไวแลวใน

พระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใช

พระราชบัญญัตินี้แทน 
  

มาตรา ๔  พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับแก 

(๑) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวน

ทองถิ่น 

(๒) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
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นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง จะออกกฎกระทรวงมิใหใชบังคับ

พระราชบัญญัตินี้ทั้งหมดหรือแตบางสวนแกนายจางประเภทหนึ่ง

ประเภทใดก็ได 
  

มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี ้

“นายจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดย

จายคาจางใหและหมายความรวมถึง 

(๑) ผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง 

(๒) ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมี

อํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจ

กระทําการแทนนิตบิุคคลใหทําการแทนดวย 

นิยามคําวา “นายจาง” แกไขโดย พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน (ฉบับ

ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

“ลูกจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงทํางานใหนายจางโดยรับ

คาจางไมวาจะเรียกช่ืออยางไร 

“ผูวาจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงวาจางบุคคลอีกบุคคลหนึ่ง

ใหดําเนินงานทั้งหมดหรือแตบางสวนของงานใดเพื่อประโยชนแกตน 

โดยจะจายสินจางตอบแทนผลสําเร็จแหงการงานที่ทํานั้น 
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“ผูรับเหมาชั้นตน” หมายความวา ผูซึ่งตกลงรับจะดําเนินงาน

ทั้งหมดหรือแตบางสวนของงานใดจนสําเร็จประโยชนของผูวาจาง 

“ผูรับเหมาชวง” หมายความวา ผูซึ่งทําสัญญากับผูรับเหมา

ชั้นตนโดยรับจะดําเนินงานทั้งหมดหรือแตบางสวนของงานใดในความ

รับผิดชอบของผูรับเหมาชั้นตนเพื่อประโยชนแกผูวาจาง และหมายความ

รวมถึงผูซึ่งทําสัญญากับผูรับเหมาชวงเพื่อรับชวงงานในความรับผิดชอบ

ของผูรับเหมาชวง  ทั้งนี้ ไมวาจะรับเหมาชวงกันกีช่วงก็ตาม 

“สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาไมวาเปนหนังสือหรือดวย

วาจาระบุชัดเจน หรือเปนที่เขาใจโดยปริยายซึ่งบุคคลหนึ่งเรียกวา

ลูกจางตกลงจะทํางานใหแกบุคคลอีกบุคคลหนึ่งเรียกวานายจางและ

นายจางตกลงจะใหคาจางตลอดเวลาที่ทํางานให 

“วันทํางาน” หมายความวา วันที่กําหนดใหลูกจางทํางานตามปกต ิ

“วันหยุด” หมายความวา วันที่กําหนดใหลูกจางหยุดประจํา

สัปดาห หยุดตามประเพณี หรือหยุดพักผอนประจําป 

“วันลา” หมายความวา วันที่ลูกจางลาปวย ลาเพื่อทําหมัน ลา

เพื่อกิจธุระอันจําเปน ลาเพื่อรับราชการทหาร ลาเพื่อการฝกอบรมหรือ

พัฒนาความรูความสามารถ หรือลาเพื่อคลอดบุตร 
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“คาจาง” หมายความวา เงินที่นายจางและลูกจางตกลงกันจาย

เปนคาตอบแทนในการทํางานตามสัญญาจางสําหรับระยะเวลาการ

ทํางานปกติเป นรายชั ่วโมง รายว ัน รายส ัปดาห รายเดือน หรือ

ระยะเวลาอื่น หรือจายใหโดยคํานวณตามผลงานที่ลูกจางทําไดในเวลา

ทํางานปกติของวันทํางาน และใหหมายความรวมถึงเงินที่นายจางจาย

ใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาที่ลูกจางมิไดทํางาน แตลูกจางมีสิทธิ

ไดรับตามพระราชบัญญัตินี ้

“คาจางในวันทํางาน” หมายความวา คาจางที่จายสําหรับการ

ทํางานเต็มเวลาการทํางานปกติ 

“อั ต ร าค า จ า ง ขั้ น ต่ํ า” หม าย คว าม ว า  อั ต ร าค า จ า ง ที่

คณะกรรมการคาจางกําหนดตามพระราชบัญญัตินี ้

“อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ”  หมายความวา อัตราคาจาง

ที่คณะกรรมการคาจางกําหนดขึ้นในแตละสาขาอาชีพตามมาตรฐาน

ฝมือ 

“อัตราคาจางข้ันต่ําพ้ืนฐาน”  (ยกเลิก) 
นิยาม  “อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ” เพิ่มโดย พ.ร.บ.คุมครอง

แรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑  และ “อัตราคาจางขั้นต่ําพื้นฐาน” ยกเลิกโดย 

พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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“การทํางานลวงเวลา” หมายความวา การทํางานนอกหรือเกิน

เวลาทํางานปกติหรือเกินชั่วโมงทํางานในแตละวันที่นายจางลูกจางตกลง

กันตามมาตรา ๒๓ ในวันทํางานหรือวันหยุด แลวแตกรณี 

 
“คาลวงเวลา” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจาง

เปนการตอบแทนการทํางานลวงเวลาในวันทํางาน 

 
“คาทํางานในวันหยุด” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแก

ลูกจางเปนการตอบแทนการทํางานในวันหยุด 

 
“คาลวงเวลาในวันหยุด” หมายความวา เงินที ่นายจางจาย

ใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางานลวงเวลาในวันหยุด 

 
“คาชดเชย” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อ 

เลิกจาง นอกเหนือจากเงินประเภทอื่นซึ่งนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง 
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“คาชดเชยพิเศษ” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจาง

เมื่อสัญญาจางสิ้นสุดลงเพราะมีเหตุกรณีพิเศษที่กําหนดในพระราชบัญญัติ

นี ้

“เงินสะสม” หมายความวา เงินที่ลูกจางจายเขากองทุน

สงเคราะหลูกจาง 

“เงินสมทบ” หมายความวา เงินที่นายจางจายสมทบใหแก

ลูกจางเพื่อสงเขาสมทบกองทุนสงเคราะหลูกจาง 

“พนักงานตรวจแรงงาน” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งให

ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้

“อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัติ

นี ้

 
 
 
 
 
 


