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บทที่่� 1
การวััดและประเมิินผลการศึึกษา

 
105 สิทธิพล  อาจอินทร 

จากที่กลาวมาจะเห็นวา การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของ Krikpatrick เปน

การประเมินผลการฝกอบรมบุคลากร ที่เนนจุดมุงหมายเปนหลัก ใหความสําคัญกับผลที่ได

หลังการฝกอบรมเปนหลัก ไมไดมุงเนนไปที่ตัวโครงการมากนัก โดยมีลักษณะเปนการประเมิน 

4 ระดับ เรียงลําดับจากระดับข้ันพ้ืนฐานไปสูระดับที่สูงข้ึน ไดแก 1) ระดับปฏิกิริยา

ตอบสนอง (Reaction Evaluation) 2) ระดับการเรียนรู (Learning Evaluation) 3) ระดับ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Behavior Evaluation) และ 4) ระดับผลลัพธที่เกิดขึ้นตอ

องคกร (Result Evaluation) 
 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Krikpatrick สรุปไดดังภาพที่ 24 
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3.7  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Robert E. Stake 
  

Stake (1967) ไดพัฒนารูปแบบการประเมินโดยใชแนวคิดของ Cronbach และ 

Scriven เปนพื ้นฐานในการปฏิบัติ และไดเสนอโครงสรางของรูปแบบการประเมิน

เคานทิแนนซ (Countenance Model) ซึ่งตามโครงสรางของรูปแบบนี้ ไดจําแนกขอมูล 

การประเมินออกเปน 2 สวน คือ เมตริกซบรรยาย (Description Metric) และเมตริกซ
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(Reaction Evaluation) 

การประเมนิระดับ 

การเรียนรู 

(Learning Evaluation) 

การประเมินระดับการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

(Behavior Evaluation) 

การประเมินระดับผลลัพธ

ที่เกิดข้ึนตอองคกร 

(Result Evaluation) 
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เคานทิแนนซ (Countenance Model) ซึ่งตามโครงสรางของรูปแบบนี้ ไดจําแนกขอมูล 

การประเมินออกเปน 2 สวน คือ เมตริกซบรรยาย (Description Metric) และเมตริกซ

การตัดสินคุณคา (Judgement Metric) รูปแบบการประเมินของ Stake ถือไดวาเปนรูปแบบ

หนึ่งที่นักประเมินนํามาประยุกตไดอยางกวางขวางในการประเมินหลักสูตร จุดมุงหมายของ

การประเมินมี 2 ประการ คือ  

การประเมินระดับ

ปฏิกิริยาตอบสนอง 

(Reaction Evaluation) 

การประเมนิระดับ 

การเรียนรู 

(Learning Evaluation) 

การประเมินระดับการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

(Behavior Evaluation) 

การประเมินระดับผลลัพธ

ที่เกิดข้ึนตอองคกร 

(Result Evaluation) 

ความสำำ�คัญของการวััดและประเมิินผลการศึึกษา

 
105 สิทธิพล  อาจอินทร 

จากที่กลาวมาจะเห็นวา การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของ Krikpatrick เปน

การประเมินผลการฝกอบรมบุคลากร ที่เนนจุดมุงหมายเปนหลัก ใหความสําคัญกับผลที่ได

หลังการฝกอบรมเปนหลัก ไมไดมุงเนนไปที่ตัวโครงการมากนัก โดยมีลักษณะเปนการประเมิน 

4 ระดับ เรียงลําดับจากระดับข้ันพ้ืนฐานไปสูระดับที่สูงข้ึน ไดแก 1) ระดับปฏิกิริยา

ตอบสนอง (Reaction Evaluation) 2) ระดับการเรียนรู (Learning Evaluation) 3) ระดับ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Behavior Evaluation) และ 4) ระดับผลลัพธที่เกิดขึ้นตอ

องคกร (Result Evaluation) 
 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Krikpatrick สรุปไดดังภาพที่ 24 
 

      

 

     

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 24 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Krikpatrick 

 
 

 

3.7  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Robert E. Stake 
  

Stake (1967) ไดพัฒนารูปแบบการประเมินโดยใชแนวคิดของ Cronbach และ 

Scriven เปนพื ้นฐานในการปฏิบัติ และไดเสนอโครงสรางของรูปแบบการประเมิน

เคานทิแนนซ (Countenance Model) ซึ่งตามโครงสรางของรูปแบบนี้ ไดจําแนกขอมูล 

การประเมินออกเปน 2 สวน คือ เมตริกซบรรยาย (Description Metric) และเมตริกซ

การตัดสินคุณคา (Judgement Metric) รูปแบบการประเมินของ Stake ถือไดวาเปนรูปแบบ

หนึ่งที่นักประเมินนํามาประยุกตไดอยางกวางขวางในการประเมินหลักสูตร จุดมุงหมายของ

การประเมินมี 2 ประการ คือ  

การประเมินระดับ

ปฏิกิริยาตอบสนอง 

(Reaction Evaluation) 

การประเมนิระดับ 

การเรียนรู 

(Learning Evaluation) 

การประเมินระดับการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

(Behavior Evaluation) 

การประเมินระดับผลลัพธ

ที่เกิดข้ึนตอองคกร 

(Result Evaluation) 

จุุดมุ่่�งหมายของการวััดและประเมิินผลการศึึกษา

 
105 สิทธิพล  อาจอินทร 

จากที่กลาวมาจะเห็นวา การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของ Krikpatrick เปน

การประเมินผลการฝกอบรมบุคลากร ที่เนนจุดมุงหมายเปนหลัก ใหความสําคัญกับผลที่ได

หลังการฝกอบรมเปนหลัก ไมไดมุงเนนไปที่ตัวโครงการมากนัก โดยมีลักษณะเปนการประเมิน 

4 ระดับ เรียงลําดับจากระดับข้ันพ้ืนฐานไปสูระดับที่สูงข้ึน ไดแก 1) ระดับปฏิกิริยา

ตอบสนอง (Reaction Evaluation) 2) ระดับการเรียนรู (Learning Evaluation) 3) ระดับ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Behavior Evaluation) และ 4) ระดับผลลัพธที่เกิดขึ้นตอ

องคกร (Result Evaluation) 
 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Krikpatrick สรุปไดดังภาพที่ 24 
 

      

 

     

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 24 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Krikpatrick 

 
 

 

3.7  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Robert E. Stake 
  

Stake (1967) ไดพัฒนารูปแบบการประเมินโดยใชแนวคิดของ Cronbach และ 

Scriven เปนพื ้นฐานในการปฏิบัติ และไดเสนอโครงสรางของรูปแบบการประเมิน

เคานทิแนนซ (Countenance Model) ซึ่งตามโครงสรางของรูปแบบนี้ ไดจําแนกขอมูล 

การประเมินออกเปน 2 สวน คือ เมตริกซบรรยาย (Description Metric) และเมตริกซ

การตัดสินคุณคา (Judgement Metric) รูปแบบการประเมินของ Stake ถือไดวาเปนรูปแบบ

หนึ่งที่นักประเมินนํามาประยุกตไดอยางกวางขวางในการประเมินหลักสูตร จุดมุงหมายของ

การประเมินมี 2 ประการ คือ  

การประเมินระดับ

ปฏิกิริยาตอบสนอง 

(Reaction Evaluation) 

การประเมนิระดับ 

การเรียนรู 

(Learning Evaluation) 

การประเมินระดับการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

(Behavior Evaluation) 

การประเมินระดับผลลัพธ

ที่เกิดข้ึนตอองคกร 

(Result Evaluation) 

ประเภทของการวััดและประเมิินผลการศึึกษา

 
105 สิทธิพล  อาจอินทร 

จากที่กลาวมาจะเห็นวา การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของ Krikpatrick เปน

การประเมินผลการฝกอบรมบุคลากร ที่เนนจุดมุงหมายเปนหลัก ใหความสําคัญกับผลที่ได

หลังการฝกอบรมเปนหลัก ไมไดมุงเนนไปที่ตัวโครงการมากนัก โดยมีลักษณะเปนการประเมิน 

4 ระดับ เรียงลําดับจากระดับข้ันพ้ืนฐานไปสูระดับที่สูงข้ึน ไดแก 1) ระดับปฏิกิริยา

ตอบสนอง (Reaction Evaluation) 2) ระดับการเรียนรู (Learning Evaluation) 3) ระดับ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Behavior Evaluation) และ 4) ระดับผลลัพธที่เกิดขึ้นตอ

องคกร (Result Evaluation) 
 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Krikpatrick สรุปไดดังภาพที่ 24 
 

      

 

     

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 24 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Krikpatrick 

 
 

 

3.7  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Robert E. Stake 
  

Stake (1967) ไดพัฒนารูปแบบการประเมินโดยใชแนวคิดของ Cronbach และ 

Scriven เปนพื ้นฐานในการปฏิบัติ และไดเสนอโครงสรางของรูปแบบการประเมิน

เคานทิแนนซ (Countenance Model) ซึ่งตามโครงสรางของรูปแบบนี้ ไดจําแนกขอมูล 

การประเมินออกเปน 2 สวน คือ เมตริกซบรรยาย (Description Metric) และเมตริกซ

การตัดสินคุณคา (Judgement Metric) รูปแบบการประเมินของ Stake ถือไดวาเปนรูปแบบ

หนึ่งที่นักประเมินนํามาประยุกตไดอยางกวางขวางในการประเมินหลักสูตร จุดมุงหมายของ

การประเมินมี 2 ประการ คือ  

การประเมินระดับ

ปฏิกิริยาตอบสนอง 

(Reaction Evaluation) 

การประเมนิระดับ 

การเรียนรู 

(Learning Evaluation) 

การประเมินระดับการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

(Behavior Evaluation) 

การประเมินระดับผลลัพธ

ที่เกิดข้ึนตอองคกร 

(Result Evaluation) 

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้วััดและประเมิินผลการศึึกษา

 
105 สิทธิพล  อาจอินทร 

จากที่กลาวมาจะเห็นวา การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของ Krikpatrick เปน

การประเมินผลการฝกอบรมบุคลากร ที่เนนจุดมุงหมายเปนหลัก ใหความสําคัญกับผลที่ได

หลังการฝกอบรมเปนหลัก ไมไดมุงเนนไปที่ตัวโครงการมากนัก โดยมีลักษณะเปนการประเมิน 

4 ระดับ เรียงลําดับจากระดับข้ันพ้ืนฐานไปสูระดับที่สูงข้ึน ไดแก 1) ระดับปฏิกิริยา

ตอบสนอง (Reaction Evaluation) 2) ระดับการเรียนรู (Learning Evaluation) 3) ระดับ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Behavior Evaluation) และ 4) ระดับผลลัพธที่เกิดขึ้นตอ

องคกร (Result Evaluation) 
 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Krikpatrick สรุปไดดังภาพที่ 24 
 

      

 

     

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 24 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Krikpatrick 

 
 

 

3.7  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Robert E. Stake 
  

Stake (1967) ไดพัฒนารูปแบบการประเมินโดยใชแนวคิดของ Cronbach และ 

Scriven เปนพื ้นฐานในการปฏิบัติ และไดเสนอโครงสรางของรูปแบบการประเมิน

เคานทิแนนซ (Countenance Model) ซึ่งตามโครงสรางของรูปแบบนี้ ไดจําแนกขอมูล 

การประเมินออกเปน 2 สวน คือ เมตริกซบรรยาย (Description Metric) และเมตริกซ

การตัดสินคุณคา (Judgement Metric) รูปแบบการประเมินของ Stake ถือไดวาเปนรูปแบบ

หนึ่งที่นักประเมินนํามาประยุกตไดอยางกวางขวางในการประเมินหลักสูตร จุดมุงหมายของ

การประเมินมี 2 ประการ คือ  

การประเมินระดับ

ปฏิกิริยาตอบสนอง 

(Reaction Evaluation) 

การประเมนิระดับ 

การเรียนรู 

(Learning Evaluation) 

การประเมินระดับการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

(Behavior Evaluation) 

การประเมินระดับผลลัพธ

ที่เกิดข้ึนตอองคกร 

(Result Evaluation) 

หลัักการวััดและประเมิินผลการศึึกษา

 
105 สิทธิพล  อาจอินทร 

จากที่กลาวมาจะเห็นวา การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของ Krikpatrick เปน

การประเมินผลการฝกอบรมบุคลากร ที่เนนจุดมุงหมายเปนหลัก ใหความสําคัญกับผลที่ได

หลังการฝกอบรมเปนหลัก ไมไดมุงเนนไปที่ตัวโครงการมากนัก โดยมีลักษณะเปนการประเมิน 

4 ระดับ เรียงลําดับจากระดับข้ันพ้ืนฐานไปสูระดับที่สูงข้ึน ไดแก 1) ระดับปฏิกิริยา

ตอบสนอง (Reaction Evaluation) 2) ระดับการเรียนรู (Learning Evaluation) 3) ระดับ

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Behavior Evaluation) และ 4) ระดับผลลัพธที่เกิดขึ้นตอ

องคกร (Result Evaluation) 
 

 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Krikpatrick สรุปไดดังภาพที่ 24 
 

      

 

     

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 24 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Krikpatrick 

 
 

 

3.7  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Robert E. Stake 
  

Stake (1967) ไดพัฒนารูปแบบการประเมินโดยใชแนวคิดของ Cronbach และ 

Scriven เปนพื ้นฐานในการปฏิบัติ และไดเสนอโครงสรางของรูปแบบการประเมิน

เคานทิแนนซ (Countenance Model) ซึ่งตามโครงสรางของรูปแบบนี้ ไดจําแนกขอมูล 

การประเมินออกเปน 2 สวน คือ เมตริกซบรรยาย (Description Metric) และเมตริกซ

การตัดสินคุณคา (Judgement Metric) รูปแบบการประเมินของ Stake ถือไดวาเปนรูปแบบ

หนึ่งที่นักประเมินนํามาประยุกตไดอยางกวางขวางในการประเมินหลักสูตร จุดมุงหมายของ

การประเมินมี 2 ประการ คือ  

การประเมินระดับ

ปฏิกิริยาตอบสนอง 

(Reaction Evaluation) 

การประเมนิระดับ 

การเรียนรู 

(Learning Evaluation) 

การประเมินระดับการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

(Behavior Evaluation) 

การประเมินระดับผลลัพธ

ที่เกิดข้ึนตอองคกร 

(Result Evaluation) 

ประโยชน์์ของการวััดและประเมิินผลการศึึกษา

 
105 สิทธิพล  อาจอินทร 

จากที่กลาวมาจะเห็นวา การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของ Krikpatrick เปน

การประเมินผลการฝกอบรมบุคลากร ที่เนนจุดมุงหมายเปนหลัก ใหความสําคัญกับผลที่ได

หลังการฝกอบรมเปนหลัก ไมไดมุงเนนไปที่ตัวโครงการมากนัก โดยมีลักษณะเปนการประเมิน 

4 ระดับ เรียงลําดับจากระดับข้ันพ้ืนฐานไปสูระดับที่สูงข้ึน ไดแก 1) ระดับปฏิกิริยา
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การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Behavior Evaluation) และ 4) ระดับผลลัพธที่เกิดขึ้นตอ
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คำำ�ถามท้ายบท



 
2 บทท่ี 1 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

การวัดและประเมินผลการศึกษา เปนปจจัยสําคัญของการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ 

ชวยในการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอทั้งผูเรียน 

ผูสอน และผูที่มีสวนเก่ียวของ กอนที่จะศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตร ผูศึกษาจะตองมี

ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาเปนเบื้องตนเสียกอน เพื่อเปนพ้ืนฐาน

ในการเรียนรูและทําใหมีความเขาใจเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรไดดียิ่งข้ึน ดังนั้นในบทน้ี 

จะกลาวถึงการวัดและประเมนิผลการศกึษา ซึ่งประกอบดวย 

 1.1 ความหมายของการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 1.2 ความสําคัญของการวัดและประเมินผลการศึกษา  

1.3 จุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลการศึกษา  

1.4 ประเภทของการวัดและประเมินผลการศึกษา  

1.5 เคร่ืองมือที่ใชวัดและประเมินผลการศึกษา 

1.6 หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา 

1.7 ประโยชนของการวัดและประเมินผลการศกึษา 

1.8 คุณธรรมของผูที่ทําหนาท่ีวัดและประเมนิผลการศึกษา 

 

1.1  ความหมายของการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

 1.1.1 การวัด (Measurement)  

นักการศึกษาไดใหความหมายของการวัด (Measurement) ไวอยางหลากหลาย 

ดังนี้ 

Guilford (1965) กลาววา การวัดเปนกระบวนการของการกําหนดรายละเอียด

ของขอมูล (Data) ใหเปนตัวเลข (Number) ภายใตกฎเกณฑท่ีมีเหตุผลยอมรับได 
 

Gronlund (1976) กลาววา การวัดเปนกระบวนการใหคําอธิบายที่ เปน

ตัวเลขตามระดับที่แตกตางกันแกคุณลักษณะของแตละบุคคล คุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง 

หรือแทนผลงานท่ีแตละคนจะแสดงออกมา เชน การวัดความสูง การชั่งน้ําหนัก การใหคะแนน 

การตอบแบบสอบถาม เปนตน 
 

Ebel and Frisbie (1986) กลาววา การวัด หมายถึง กระบวนการใน

การกําหนดจํานวนใหแกแตละสมาชิกที ่อยู ในกลุ ม สิ ่งของ หรือบุคคลที ่ต องการวัด  

เพื่อบงชี้ใหเห็นถึงความแตกตางของคุณลักษณะที่จะวัดของสิ่งของหรือของบุคคลนั้น ๆ 

2 บทที่่� 1 การวััดและประเมิินผลการศึึกษา



 
3 สิทธิพล  อาจอินทร 

พิสณุ  ฟองศรี (2549) กลาววา การวัด หมายถึง การกําหนดคาเปนตัวเลข

หรือสัญลักษณใหกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามวิธีการหรือเครื่องมือที่กําหนดขึ้น ในเชิงปริมาณโดยตรง 

เชน การนับจํานวนและความถี่ของสิ่งหนึ่งสิ่งใด หรือการใชเคร่ืองมือวิทยาศาสตร เชน ตลับเมตร 

เคร่ืองชั่งน้ําหนัก เทอรโมมิเตอร วัดสวนสูง น้ําหนัก อุณหภูมิ หรือใชเคร่ืองมือทางสังคมศาสตร 

เชน แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม แบบทดสอบ ไปเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมาย

ใหออกมาเปนตวัเลข ถาจะกลาวโดยสรุป การวัดคือ การใหตัวเลขกับสิ่งที่จะวัดนั่นเอง 
 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2552) กลาววา การวัด เปนกระบวนการกําหนดตัวเลข

ใหแกสิ่งตาง ๆ ตามกฎเกณฑ การวัดจะเกิดข้ึนได ตองอาศัยองคประกอบที่สําคัญ 3 สวน คือ 

1) จุดมุงหมายของการวัดตองชัดเจน 2) เครื่องมือที่ใชวัดตองมีหนวยในการวัดและมาตรา

เปรยีบเทียบระหวางหนวย และ 3) การแปลผลและนําผลไปใช 
 

ไพศาล  หวังพานิช (2553) กลาววา การวัด หมายถึง กระบวนการใน

การกําหนดหรือหาจํานวนปริมาณ อันดับ หรือรายละเอียดของคุณลักษณะ หรือพฤติกรรม

ความสามารถของบุคคลโดยใชเคร่ืองมือเปนหลักในการวัด และโดยทั่วไปการวัดผลจะมีอยู 

2 อยางคือ การวัดผลทางกายภาพศาสตร (Physical Science) ซึ่งเปนการวัดเพ่ือหาจํานวน

ปริมาณของสิ่งตาง ๆ ที่เปนรูปธรรม เชน น้ําหนัก มักมีเครื่องมือที่ใหผลเชื่อถือไดและมีหนวย

การวัดแนนอน และการวัดผลทางสังคมศาสตร (Social Science) ซึ่งเปนการวัดเพ่ือหา

จํานวนหรือคุณภาพของสิ่งที่เปนนามธรรม ไมมีตัวตนแนนอน เชน ความรู และเครื่องมือที่ใช

ในการวัดผลประเภทนี้มักใหผลเชื่อถือไดต่ํา เนื่องจากไมมีหนวยการวัดที่แนนอนและสิ่งท่ีวัด

จะเปลี่ยนแปลงไดงาย ผลการวัดอาจเกิดความผิดพลาด (Errors) ไดมากกวาการวัดผล 

ทางกายภาพศาสตรอยางหน่ึงหรือหลายอยางรวมกัน เชน การวัดผลการเรียนรู สิ่งที่วัดคือ 

ผลท่ีเกิดจากการเรียนรูของผูเรียน 
 

นอกจากนี้ สิทธิพล อาจอินทร (2563) กลาววา การวัด หมายถึงการกําหนดคา

เปนตัวเลข (Assignment of Numerals) ใหกับสิ่งท่ีตองการวัด เชน การชั่งนํ้าหนัก การวัด

สวนสูง การวัดอุณหภูมิ การทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนตน  
 

จากที่กลาวมาจะเห็นวา นักการศึกษาไดใหความหมายของการวัดที่คลายคลึงกัน 

ผูเขียนเห็นวา การวัด เปนกระบวนการกําหนดคาเปนตัวเลขหรือสัญลักษณใหกับส่ิงท่ีตองการวัด 

เชน การชั่งน้ําหนัก การวัดสวนสูง การวัดอุณหภูมิ การทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

เปนตน โดยอาศัยเคร่ืองมือท่ีมีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ ตัวอยางผลท่ีไดจากการวัด เชน 
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1) ปรีชาหนัก 63 กิโลกรัม 

2) สุธิดาสูง 175 เซนติเมตร 

3) หองเรียนมีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส 

4) พีรพงษสอบวิชาภาษาอังกฤษได 85 คะแนน 
 

1.1.2 การประเมินผล (Evaluation) 

Gronlund (1976) กลาววา การประเมินผล หมายถึง กระบวนการอยางมี

ระบบ (Systematic Process) ที่อธิบายสิ่งท่ีตองการประเมินทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

โดยประกอบกับการตัดสินคุณคาใหกับสิ่งนั้น ซึ่งใชการเปรียบเทียบกับเกณฑ หรือมาตรฐาน

ที่เกี่ยวของ 
 

Ebel and Frisbie (1986) กลาววา การประเมินผล หมายถึง การตัดสิน

เก่ียวกับคุณภาพหรือคุณคาของสิ่งตาง ๆ ซึ่งบางคร้ังอาจพิจารณาจากผลที่ไดจากการวัด

เทานั้น แตสวนมากจะตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ โดยพิจารณาจากผลที่ไดจากการวัดดานตาง ๆ 

ประกอบกับหลักฐานดานอ่ืนที่เกี่ยวของ และรวมถึงการใชวิจารณญาณและความรูสึกนึกคิด

ของผูประเมินมาประกอบในการตัดสินใจดวย 
 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2552) การประเมินผล เปนกระบวนการตัดสินคุณคา

ของสิ่งตาง ๆ ตามเกณฑมาตรฐาน โดยทั่วไป การประเมินตองอาศัยขอมูลจากการวัดที่เปน

ปรนัย แตบางครั้งการประเมินตองอาศัยการสังเคราะหขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพ่ือตัดสินคุณคา

ของสิ่งนั้น 
 

พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2553) กลาววา การประเมินผล หมายถึง การตัดสินคุณคา

หรอืคุณภาพของผลที่ไดจากการวัด โดยเปรียบเทียบกับผลการวัดอื่น ๆ หรือเกณฑท่ีต้ังไว 
 

ราตรี  นันทสุคนธ (2555) กลาววา การประเมินผล หมายถึง กระบวนการเก็บ

รวบรวมขอมูลอยางมีระบบ เพื่อนําผลมาใชในการวินิจฉัย ตัดสินในคุณคา โดยเปรียบเทียบกับ

เกณฑที่กําหนด 
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นอกจากนี้ สิทธิพล อาจอินทร (2563) กลาววา การประเมินผล หมายถึง  

การนําผลที่ไดจากการวัดมาตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑหรือ

มาตรฐานที่กําหนดไว ตัวอยางเชน 1) สมชายเปนคนคอนขางสูง 2) อุณหภูมิหองนี้เย็นสบาย 

3) สมพรเกงวิชาคณิตศาสตร เปนตน 
 

จากที่กลาวมาขางตน ผูเขียนเห็นวา การประเมินผล หมายถึง กระบวนการตัดสิน

คุณคาของสิ่งตาง ๆ อยางมีระบบ โดยอาศัยขอมูลจากการวัด มาเปรียบเทียบกับเกณฑหรือ

มาตรฐานที่กําหนดไว ตัวอยางเชน 

1) ปรีชามีน้ําหนักที่สมสวน 

2) สุธิดาเปนคนคอนขางสูง 

3) อุณหภูมิหองนี้เย็นสบาย  

4) พีรพงษเกงวิชาภาษาอังกฤษ 
 

จากความหมายของการประเมินผลที่กลาวมา จะเห็นวา การประเมินผลเปน

กระบวนการตอเนื่องจากการวัดผล สําหรับภาษาอังกฤษมีคําที่ใชหลายคํา ที่ใชมากมี 2 คํา  

คือ Evaluation และ Assessment ซึ่ง 2 คํานี้มีความหมายตางกัน ดังนี้ 

Evaluation เปนการประเมินตัดสิน มีการกําหนดเกณฑชัดเจน (Absolute Criteria) 

เชน ไดคะแนนรอยละ 80 ขึ้นไป ตัดสินวาอยูในระดับดี ไดคะแนนรอยละ 60–79 ตัดสินวา

อยูในระดับพอใช ไดคะแนนไมถึงรอยละ 60 ตัดสินวาอยูในระดับควรปรับปรุง Evaluation 

จะใชกับการประเมินการดําเนินงานท่ัว ๆ ไป เชน การประเมินโครงการ (Project Evaluation) 

การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) เปนตน 
 

Assessment เปนการประเมินเชิงเปรียบเทียบ ใชเกณฑเชิงสัมพันธ (Relative 

Criteria) เชน เทียบกับผลการประเมินคร้ังกอน เทียบกับเพ่ือนหรือกลุมใกลเคียงกัน 

Assessment มักใชในการประเมินผลสัมฤทธ์ิ เชน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การประเมิน

ตนเอง (Self Assessment) เปนตน 
 

ดังน้ัน การวัดผลและการประเมินผล จึงมีความสัมพันธกัน กลาวคือ การวัดผลจะทํา

ใหไดตัวเลข ปริมาณ หรือรายละเอียดของคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของบุคคล จากนั้นจะ

นําเอาผลการวัดนี้ไปพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว เพ่ือตัดสินหรือลงสรุป

เกี่ยวกับสิ่งนั้น ซึ่งเรียกวา การประเมินผล 
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1.2  ความสําคัญของการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  

 การวัดและประเมินผลการศึกษา เปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยพัฒนาการศึกษา 

เปนสิ่งที่ใชบงบอกวาการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงคที่ ต้ังไวหรือไม อยูในระดับใด 

เหมาะสมมากนอยเพียงใด ซ่ึงสอดคลองกับไตรยางศการศึกษา (Educational Trilogy) 

ประกอบดวย วัตถุประสงคการเรียนรู (Objectives) การจัดประสบการณการเรียนรู 

(Learning Experiences) และการวัดและประเมินผล (Evaluation) หรือที่ รู จักกัน

โดยท่ัวไปวา OLE ดังภาพท่ี 1 

 

 
 

ภาพที่ 1 ไตรยางศการศึกษา (Educational Trilogy) หรือ OLE 

 

จะเห็นวาการวัดและประเมินผลการศึกษา เปนปจจัยสําคัญของกระบวนการจัด

การศึกษา หรือเปนองคประกอบสําคัญที่ไมสามารถขาดไปไดในการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ 

ซึ่งผูเขยีนสรุปความสําคัญของการวัดและประเมินผลการศึกษาได 3 ดาน ดังนี้ 

1) ดานบริหาร 

1.1) ชวยใหไดขอมูลในการวางแผนหรือกําหนดแนวนโยบายในการจัดการเรียนรู 

การจัดการหองเรียน การบริหารดานบุคคล และการจัดการดานสื่อและเทคโนโลยีการสอน  

1.2) ชวยใหไดขอมูลในการติดตามการพัฒนา หรือความกาวหนาของสถานศึกษา 

วัตถุประสงค           
การเรียนรู (O)

การจัดประสบการณ
การเรียนรู  (L)

การวัดและประเมินผล 
(E)
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1.3) ช วยชี้ ให เห็นวาแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึ กษาบรรลุตาม

วัตถุประสงค สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจของโรงเรียนมากนอยเพียงใด 

2) ดานการจัดการเรียนรู 

2.1) ชวยชี้ใหเห็นวาการจัดการเรียนรูเหมาะสมเพียงใด บรรลุตามตัวชี้วัด หรือ

วัตถปุระสงคหรือไม 

2.2) ชวยใหเห็นขอบกพรองในการจัดการเรียนรู ปญหา อุปสรรคในแตละ

ขั้นตอน เพ่ือนํามาวิเคราะหหาแนวทางการปรับปรุงแกไขตอไป 

2.3) เปนขอมูลพื้นฐานใหผูสอนเลือกใชนวัตกรรม เทคนิคการสอน และสื่อ

ประกอบการเรียนรู ใหเหมาะสมกับเนื้อหาและบริบทของผูเรียน 

2.4) ชวยกระตุนใหผูสอนตระหนักในการจัดการเรียนรู การพัฒนาหรือแกไข

แนวทางการจัดการเรียนรูของตนเอง 

2.5) ชวยชี้ใหเห็นความสามารถของผูเรียนรายบุคคล และภาพรวม เพื่อเปน

ขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาผูเรียน 

3) ดานการวิจัย 

3.1) ชวยใหไดขอมูลประกอบการวิจัย โดยเร่ิมตั้งแตการกําหนดปญหาของ

การวิจัย จนสิ้นสุดกระบวนการวิจัย 

3.2) ใชเปนเครื่องมือสําคัญในการวิจัยในชั้นเรียน หรือวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
 

 ความสําคัญของการวัดและประเมินผลการศึกษา สรุปไดดังภาพท่ี 2 
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ภาพที่ 2 ความสาํคัญของการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

1.3  จุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

 นกัการศึกษาไดกําหนดจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลการศึกษาไวดังนี้ 

McMillan (2008) กลาวไววา การวัดและประเมินผลการศึกษา ตองอยูบนพ้ืนฐาน

สองประการ ประการแรก คือ การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียน โดยเก็บรวบรวมขอมูล

เก่ียวกับผลการเรียนรูของนักเรียนในระหวางการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง บันทึก วิเคราะห 

แปลความหมายขอมูล แลวนํามาใชสงเสริมหรือปรับปรุงแกไขการเรียนรูของผูเรียน และ

การสอนของครู การวัดและประเมินผลจึงมีความสัมพันธกัน หากขาดส่ิงใดส่ิงหน่ึง การเรียน

การสอนก็จะขาดประสิทธิภาพ จุดมุงหมายประการท่ีสอง คือ การวัดและประเมินผลเพ่ือ

ตัดสินผลการเรียน ซ่ึงเปนการสรุปผลการเรียนรู การสรุปผลการเรียนมีหลายระดับ เชน             

เมื่อจบหนวยการเรียน หรือจบรายวิชา เพ่ือตัดสินคะแนน หรือใหระดับผลการเรียน การรับรอง

ความรูความสามารถของผูเรียนวาผานรายวิชาหรือไม ควรไดเล่ือนช้ันหรือไม ในการประเมิน

เพ่ือตัดสินผลการเรียนท่ีดีตองใหโอกาสผู เรียนแสดงความรูความสามารถดวยวิธีการ 

ที่หลากหลาย  และพิจารณาตัดสินผลการเรียนบนฐานของเกณฑผลการปฏิบ ัติ

มากกวาการเปรียบเทียบระหวางผูเรียน 

 
 

ดานบริหาร ดานการจัดการเรียนรู ดานการวิจัย

ความสําคัญของการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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 สมนึก ภัททิยธนี  (2553) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผล

การศึกษา ดังนี้ 

1) วัดผลเพ่ือคนและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน หมายถึง การวัดผลเพื่อดู

วานักเรียนบกพรองหรือไมเขาใจเรื่องใด อยางไร แลวครูพยายามอบรมสั่งสอนนักเรียนให

เกิดการเรยีนรูและมีความเจริญงอกงามตามศักยภาพของนกัเรียน 

2) วัดผลเพื่อวินิจฉัย (Diagnosis) หมายถึง การวัดผลเพื่อคนหาจุดบกพรอง

ของนักเรียนที่มีปญหา วาไมเกิดการเรียนรูตรงจุดใด เพ่ือหาชองทางชวยเหลือไดถูกตอง 

3) วัดผลเพ่ือจัดอันดับหรือตําแหนง (Placement) หมายถึง การวัดผลเพื่อจัด

อันดับความสามารถของนักเรียนในกลุมเดียวกันวาใครเกงกวา ใครควรไดอันดับที่ 1, 2, 3 

ใครควรไดเกรด A, B, C ใครสอบได - สอบตก หรือสอบผาน - ไมผาน เปนตน 

4) วั ดผล เพื่ อ เป รีย บ เที ยบ  ห รือ เพ่ื อท ราบ การพัฒ น าขอ งนั ก เรียน 

(Assessment) หมายถึง การวัดผลเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนเองวา  

เจรญิงอกงามข้ึนจากเดิมมากนอยเพียงใด 

5) วัดผลเพ่ือพยากรณ (Prediction) หมายถึง การวัดผลเพ่ือนําไปคาดคะเน

หรือทํานายเหตุการณในอนาคต เชน เร่ืองของการแนะแนววาควรเรียนสาขาใด อาชีพใด  

จึงจะเรียนไดสําเร็จ หรือนําผลจากการวัดมาพิจารณาวานักเรียนคนใดควรจะได รับ 

การคัดเลือกเขาเรียนตอ เปนตน 

6) วัดผลเพื่อประเมิน (Evaluation) หมายถึง การวัดผลเพื่อนําผลที่ไดมา

ตัดสิน หรือสรุปคุณภาพของการจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ํา หลักสูตรเหมาะสม

หรือไม ควรปรับปรุงแกไขอยางไร รวมทั้งนําไปวิเคราะหผลบางอยาง เชน เครื่องมือที่ใช 

ในการวัดผลเหมาะสมหรือไม เปนตน 
 

ราตรี  นันทสุคนธ (2555) กลาววา จุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลการศึกษานั้น 

เพื่อแสดงความกาวหนาของท้ังครูและนักเรียนตามเปาหมายที่หลักสูตรไดวางไว สามารถ

จําแนกเปนขอ ๆ ดังนี้ 

1) เพื่อ จัดตําแหนง (Placement) กลาวคือ เมื่อ รับนักเรียนเขามาเรียน 

นักเรียนแตละคนจะมีความแตกตางกันทั้งในดานสติปญญา ความสนใจ ความถนัด รวมทั้ง

บุคลิกภาพดานตาง ๆ จึงตองมีการคัดเลือกวา นักเรียนมีความรู มีความสามารถพอที่จะ

รับเขาศึกษาตอหรือรับการเขาปฏิบัติงานในหนวยงานตาง ๆ เพียงใด จึงจําตองมีการทดสอบ 

และวัดเพ่ือจัดบุคคลใหไดสอดคลองตามความตองการ 

9สิิทธิิพล อาจอิินทร์์
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2) เพื่อการวินิจฉัย (Diagnosis) ในทางการแพทย การตรวจผูปวยวาเปนโรค

อะไรหรือมีสาเหตุอะไรที่ทําใหไมสบาย เปนการหาสมมติฐานของโรค จะไดจัดยาใหถูกตอง 

ในทางการศึกษาก็เชนเดียวกัน เราใชเทคนิควิธีทางการวัดและการประเมินผลเปนเคร่ืองมือ

ในการวินิจฉัยดูวา นักเรียนคนไหนเกงอะไร ไมเกงอะไร หรือเม่ือสอนไปแลว ในแตละวิชา 

มีสวนตรงไหนบางท่ีเขาใจชัดเจนและถูกตองแลว ตรงไหนบางท่ียังไมเขาใจ หรือยังเขาใจ 

ไมถูกตอง ครูในฐานะผูสอนจะไดสอนและทําความเขาใจใหถูกตอง การสอบถือเปนการสอน

แบบหนึ่ง ดังนั้น ผลของการทดสอบจึงไมเพียงแตบอกวาใครสอบไดหรือสอบผานเทานั้น 

การสอบควรบงบอกถึงความสามารถของเด็กวาเดน ดอยทางใด เพ่ือหาทางสนับสนุนหรือ

แก ไขขอบกพรองใหนักเรียน และเปนแนวทางใหครูไดปรับปรุงวิธีการสอนให เกิด

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การสอบเพ่ือวินิจฉัยควรใชแบบทดสอบที่สรางขึ้นโดยเฉพาะ ลักษณะ

ของขอสอบควรมีจํานวนมากขอ และครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด โดยเรียงจากงายไปหายาก 

3) เพื่อจําแนกประเภท (Classification) การประเมินผลเพ่ือจําแนกประเภท 

เปนการวัดผลเพ่ือจําแนกผูเรียนเปนประเภทสอบได สอบตก หรือจัดประเภทเกงมาก เกง 

ปานกลาง ออน ออนมาก หรือจัดประเภทอื่น ๆ เชน ขยัน ไมขยัน รอบรูแลว ยังไมรอบรู 

แลวแตจุดประสงคของผูประเมินจะตองการอะไร แตการจําแนกประเภทนั้นตองอาศัยเกณฑ

มาตรฐาน ท่ีกําหนดไวเปนเคร่ืองตัดสิน จะเห็นวาการประเมินผลเพ่ือคัดเลือกกับเพื่อจําแนก

ประเภทมีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน คือเปนการจัดอันดับใหผูถูกประเมินนั่นเอง แตการคัดเลือก

นั้นเปนที่ยอมรับ หรือไมยอมรับคน เพื่อมอบหมายกิจกรรมใหปฏิบัติในอนาคต สวนการจําแนก

ประเภทเปนการยอมรับ หรือไมยอมรับคนวาเม่ือไดปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนดใหแลวไดดี

เพียงใด ซึ่งมีลักษณะเปนการบันทึกขอมูลในอดีต 

4) เพ่ือการพยากรณ (Prediction) เนื่องจากคนเราแตกตางกันในหลาย ๆ ดาน 

ดังน้ัน นักแนะแนวทางการศึกษาจึงตองพยายามคนหาวา นักเรยีนในความรับผิดชอบของตน

แตละคนมีความถนัดหรือสนใจอะไรเปนพิเศษ รวมทั้งมีความสามารถที่จะเรียนรูไดมากนอย

เพียงใด การที่รูวานักเรียนมีความถนัด สนใจ หรือความรู ความสามารถเพียงใดนั้น ทําให

นักแนะแนวนําไปใชในการแนะนํานักเรียนของตนใหเลือกเรียนตามความสามารถ ความถนัด 

และความสนใจนั้นได ทั้งนี้เพราะใครก็ตาม ถาทําหรือเรียนในเร่ืองท่ีตนถนัดหรือสนใจแลว 

จะสามารถเรียนรูไดเร็ว และจะประสบผลสําเร็จในการเรียนได การวัดและการประเมินผล 

การเรียนในลักษณะน้ี จึงจัดทําข้ึนเพ่ือเปนการพยากรณหรือทํานายวา นักเรียนคนนั้นควร 

จะเรียนอะไรจึงจะสําเร็จ  
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กระบวนการแนะแนวนักเรียนเพ่ือการเรียนตอหรือประกอบอาชีพ จําเปนตอง

ทราบรายละเอียดหรือพ้ืนความรูของนักเรียนเสียกอน วามีความรูความสามารถดานใดบาง 

โดยทําการสอบวัด และพิจารณาคะแนนที่ได แลวทํานายผลลวงหนาวาควรจะเรียนทางสาขาใด

ไดสําเร็จ 

5) เพ่ือการเปรียบเทียบ (Assessment) เม่ือเร่ิมเรียน ครูอาจจะทดสอบวัด

ความรูความสามารถของนักเรียนไวกอน หลังจากเรียนไปแลวระยะหน่ึง เชน อาจประมาณ

คร่ึงหนึ่งหรือเม่ือเรียนไปจนจบแลวก็ได ควรจะทําการทดสอบ และประเมินอีกคร้ังหนึ่ง ทั้งนี้

ก็เพ่ือจะดูวานักเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึนมากนอยเพียงใด โดยเปรียบเทียบผลการทดสอบกอนเรียน

กับที่ เรียนไปแลว การวัดและประเมินผลลักษณะน้ี จึงกระทําขึ้นเพื่อการเปรียบเทียบ 

ความเจริญงอกงามหรือพัฒนาการทางการเรียนรู 

6) เพื่อเปนผลยอนกลับ (Feedback) เมื่อการเรียนการสอนผานไปแตละบทเรียน

หรือเมื่อจบการเรียนแลวก็ตาม ครูผูสอนจะมีการวัดและประเมินผล เพื่อดูวาเทคนิควิธีการสอน 

อุปกรณการสอน และเน้ือหา หรือกิจกรรมท่ีจัดใหผูเรียนเกิดการเรียนรูนั้นมีขอบกพรอง

อะไรบาง สวนใดบางที่ตองปรับปรุงแกไข สวนใดบางที่ดีอยูแลว การวัดและประเมินผล 

ในลักษณะนี้ จึงเปนผลยอนกลับ คือนําผลท่ีไดจากการประเมินไปปรับปรุงโครงการสอน 

สําหรับใชในการเรียนการสอนในคร้ังตอไป ผลยอนกลับนี้มิใชจะมีเฉพาะทางดานครูผูสอน

เทานั้น หากยังเปนผลยอนกลับสําหรับนักเรียนอีกดวย เพราะเมื่อมีการวัดและประเมินผลไปแลว 

นักเรียนก็จะไดรับรายงานผลของตนเอง ทําใหรูวาตนเองมีความรูระดับใดและเร่ืองใดบาง

ที่รูแลว เร่ืองใดบางท่ียังไมรู จะไดทําความเขาใจตอไป 

7) เพ่ือจูงใจในการเรียน (Motivating Learning) ถาครูออกขอสอบไปทางดาน

ใดมาก นักเรียนก็จะมุงเรียนไปในแนวทางที่ครูทดสอบวัดน้ัน เชน ครูทดสอบวัดดานความจํา

มาก น ักเรียนก็จะเรียนโดยการทองจําตําราอย างเด ียว การวัดผลน ักเรียนนอกจาก 

จะกอให เก ิดการมุ งเรียนไปตามที ่ควรวัดแลว  ย ังกอใหเกิดความเพียรในการเรียน  

นิสัยรักการเรียน การคนควา นั่นคือการวัดผลที่ดีจะเปนแรงจูงใจใหเกิดนิสัยการเรียนที่ดี

และทําใหนักเรียนรูสถานะของตนเอง แลวหาทางแกไขดวยตนเองตามคาํแนะนําของคร ู 

8) เพ่ือเปนการเรียนรู (Learning Experience) การวัดและประเมินผล นอกจาก

เปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรูแลว ยังเปนการเรียนรูไดอยางหนึ่ง กลาวคือกอนการทดสอบ 

นักเรียนจะมีการเตรียมตัวสอบ การเตรียมตัวสอบนั้นนักเรียนจะตองศึกษาคนควา ทําความเขาใจ

เนื้ อหาทั้ งหมดท่ี เรียนมา จึงเปนการเรียนรู เพ่ิมข้ึน ส วนการทดสอบ ขอสอบที่ ใชนั้ น 
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เปนสภาพการณที่สรางข้ึนเพ่ือใหนักเรียนตอบ การตอบน้ันตองใชความคิด คิดแกปญหา  

คิดคํานวณ และหาขอสรุปคําตอบที่ได การคิดเหลาน้ีเปนกระบวนการที่กอใหเกิดการเรียนรู 

ฉะน้ันจะไมแปลกเลยที่เราพบอยูเสมอวานักเรียนที่สอบบอย ๆ หรือขยันทําแบบฝกหัดนั้น 

จะทําคะแนนไดดีเสมอ 

9) เพ่ือประเมินคาวิธีการ (Evaluation of Treatment) นอกจากการพิจารณา

เฉพาะนักเรียนแลว การประเมินคาวิธีการก็มีความสําคัญเทาเทียมกับการประเมินผลนักเรียน 

เพราะการที่นักเรียนไมเกิดสัมฤทธิผลในการเรียน อาจเนื่องจากวิธีการสอนของครูไมดี 

แบบเรียนไมเหมาะสม การวัดผลเพื่อประเมินคาวิธีการ จึงมีความจําเปนจะตองกระทํา แตมี

ความสลับซับซอนมากเพราะตองกระทําโดยการทดลองแลวเปรียบเทียบผลการทดลองวา

ใหผลในลักษณะใด 

10) เพื่อรักษามาตรฐาน (Maintaining Standard) วิชาชีพตาง ๆ จะมีมาตรฐาน

ขั้นต่ําเปนเทาไร จึงจะเปนท่ีพอใจของสังคม ดังนั้นการผลิตคนในแตละสาขาวิชาชีพจึงตอง

ทําการสอบวัดเพื่อตรวจสอบคุณภาพของผูเรียนกอนที่จะจบการศึกษาวาถึงเกณฑมาตรฐาน

ขั้นต่ําหรือไม เพียงนอกจากเปนการรักษามาตรฐานแลว การวัดผลยังชวยปรับมาตรฐาน 

ใหเหมาะสมกับยุคสมัยอีกดวย 

11) เพ่ือประเมินพัฒนาการ (Assessment for Development) การสอนเปน

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนจากสภาพที่ยังไมรูไปสูสภาพที่รอบรูตามเปาหมาย 

อยางไรก็ตามแตละคนอาจจะพัฒนามากนอย ชาเร็วตางกัน จําเปนตองเปรียบเทียบออกมา

โดยประเมินกอนเรียนและหลังเรยีน วานักเรียนไดมีพัฒนาการสูงข้ึนเพียงใด วิธีการจะตองใช

แบบทดสอบฉบับเดียวกันสอบสองครั้ง เพ่ือประเมินพัฒนาการทั้งดานปญญา ความรูสึก  

และทักษะวาเจริญงอกงามไปจากเดิมมากนอยเพียงใด 
 

สุภกิจ  โสทัด (2558) กลาววา จุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลการศึกษา 

มีหลายประการ ซึ่งครูอาจเลือกใชใหตรงกับความตองการไดดังนี้ 

1) เพ่ือสรางแรงจูงใจในการเรียน ผลการประเมินโดยเฉพาะการประเมินผลยอย 

หรือการประเมินระหวางการเรียนการสอน สามารถนํามาใชเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน 

ใหสูงข้ึนได โดยนําผลมาแจงใหผูเรียนทราบ เพ่ือเราหรือกระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากรู

อยากเห็น หรืออาจใชวิธีการซักถามหรือกําหนดปญหาใหฝกฝน เพื่อจูงใจใหผูเรียนแสวงหา

ความรูเพ่ิมเติม 
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2) เพ่ือตรวจสอบความรูพ้ืนฐาน การตรวจสอบความรูพ้ืนฐานเปนการประเมิน 

เพ่ือตรวจสอบความรูความสามารถและทักษะพ้ืนฐานของผูเรียน กอนท่ีจะเร่ิมเรียนรูบทเรียนใหม

เนื่องจากเนื้อหาบางบทเรียน อาจจําเปนตองใชความรูหรือทักษะพ้ืนฐานบางประการ ครูจึง

ตรวจสอบกอนวาผูเรียนมีความรูหรือทักษะพื้นฐานเพียงใด หากพบวาไมมีความรูหรือมี

ความรูไมเพียงพอในเร่ืองใด ก็จะไดปรับพื้นฐานเสียกอน การตรวจสอบความรูพ้ืนฐานอาจทํา

ไดโดยใชแบบทดสอบหรอืใชการซักถามก็ได 

3) เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน ผลการประเมินท้ังกอนการเรียนการสอน 

และระหวางการเรียนการสอน สามารถนํามาปรับปรุงการเรียนการสอนได โดยนํามา

พิจารณาวาผลการสอนไมทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค อาจเปนเพราะวา

วิธีการสอนและกิจกรรมที่ครูผูสอนกําหนดไวอาจไมเหมาะสมกับผูเรียน หรือเพราะสื่อการเรียน

การสอนไมเหมาะสม นอกจากครูจะนําผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้ง

ตอไปแลว ผูเรียนก็ยังไดทราบวาสถานภาพการเรียนของตนเองอยูในระดับใด หากอยู 

ในระดับไมนาพึงพอใจจะไดปรับปรุงการเรียนของตนเองใหดียิ่งข้ึน 

4) เพ่ือวินิจฉัยขอบกพรอง การวินิจฉัยขอบกพรอง เปนการวิเคราะหสาเหตุ

ขอบกพรองในการเรียนรูของผูเรียนและการสอนของครู เชน ใชแบบทดสอบวินิจฉัย

ความบกพรองในการอานภาษาไทยที่มีเนื้อหาทั้งการอานคําควบกล้ํา ล ร ว การอาน

ตัวสะกดการันต และการอานจับใจความ ถาตรวจใหคะแนนแลวพบวาผูเรียนคนใดทําผิด

เร่ืองใดก็จะชวยใหครูผูสอนไดรูขอบกพรองของผูเรียน เพ่ือสอนซอมเสริมหรือทบทวนใน 

เรื่องนั้น ๆ ได รวมท้ังเปนขอมูลใหครูไดพิจารณาทบทวนการสอนของตนเองวาบกพรอง

อยางไรแลวหาทางปรับปรงุตอไป 

5) เพื่อตัดสินผลการเรียน ผลการประเมินโดยเฉพาะการประเมินเมื่อสิ้นสุด

การเรียนการสอน หรือการประเมินผลรวม เพ่ือสรุปคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนวา

ผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคของรายวิชาหรือในระดับชั้นนั้นเพียงใด โดยนําผลการวัดทั้งหมด

ตลอดภาคเรียนหรือตลอดปมาเปนขอมูลในการตัดสินผลขั้นสุดทาย ในรูปแบบของการให

เกรดเปน 4 – 3 – 2 – 1 - 0 หรือ A – B – C – D - F เปนตน หรือในรูปของระดับคุณภาพ 

เชน ผานยอดเย่ียม ผาน ไมผาน หรือสอบได สอบตก หรือในรูปเกรดเฉลี่ย เปนตน 

6) เพื่อจัดตําแหนงหรือจัดประเภท การจัดตําแหนงหรือจัดประเภท เปนการนําเอา

ผลท่ีไดจากการวัดมาเปรียบเทียบหรือจัดอันดับความสามารถในกลุมเดียวกัน เพ่ือจะ
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ตรวจสอบวามีความรู ความสามารถอยูในระดับใดของกลุม เชน สอบไดเปนอันดับที่เทาไหร 

ไดเกรดอะไร ในการจัดตําแหนงเหลานี้แบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ 

         6.1) เพื่อจําแนก (Classification) ความสามารถของผูเรียน เชน สอบได 

สอบตก เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑหรือเพ่ือจําแนกผูเรียนออกเปนกลุมสูง ปานกลาง ต่ํา เปนตน 

         6.2) เพื ่อการคัด เล ือก  (Selection) บ ุคคลเข า ทํางานหรือศ ึกษาต อ  

ซึ่งการประเมินลักษณะนี้ ตองใชเคร่ืองมือท่ีตองการความยากและความลึก 

7) เพื่อเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ การเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ  

เปนการสอบหรือตรวจวัดดูวาผูเรียนมีพัฒนาการเพียงใด มีความงอกงามหรือเปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้นหรือไม โดยเปรียบเทียบความสามารถของผูเรียนคนเดียวหรือกลุมเดียวกัน 

ในระยะเวลาที่ตางกัน เชน กอนเรียนกับหลังเรียน ภาคเรียนท่ี 1 กับภาคเรียนท่ี 2 เปนตน 

ถาผลการเรียนลดลง ก็จะเปนขอมูลชี้วา ผูเรียนคนนั้นหรือกลุมนั้นควรตองปรับปรุง และ

ครูผูสอนรายวิชาน้ันควรจะตองทบทวนการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ขณะเดียวกัน

หากผลการเรียนมีพัฒนาการดีข้ึน ก็เปนการสรางกําลังใจใหแกผูเรียนคนนั้นหรือกลุมนั้นตอไป 

8) เพ่ือพยากรณหรือทํานาย การพยากรณ เปนการนําผลจากการวัดในปจจุบัน

ไปทํานายในอนาคตวา ผูเรียนคนนี้จะเรียนวิชานั้น ๆ สําเร็จหรือไม หรอืในอนาคตเขาควรจะ

เรียนอะไรจึงจะดี การประเมินลักษณะน้ีมักจะนําไปใชในการแนะแนว หรือการสอบคัดเลือก

เพื่อศึกษาตอ ซึ่งอาจใชแบบทดสอบวัดความถนัดหรือผลการเรียนในอดีตมาทํานายก็ได 

อยางไรก็ตามขอที่ควรตระหนักของการพยากรณก็คือ แบบทดสอบที่ใชจะตองมีคุณภาพ 

กลาวคือ มีความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นสูง เพราะแบบทดสอบที่มีคุณภาพต่ํา ผลการพยากรณ

จะไมตรงกับความเปนจรงิ 

9) เพ่ือประเมินคา การประเมินคาเปนการประเมินที่มุงสรุปคุณภาพการศึกษา

โดยสวนรวม เชน ดูความเหมาะสมของหลักสูตรกับโรงเรียน ดูการจัดบริการในโรงเรียนวา 

มีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของบุคลากรในโรงเรียนหรือไม ดูแนวโนมการจัด 

บริการทางการศึกษาของโรงเรียนในอนาคต เปนตน ซึ่งการประเมินลักษณะนี้ เปนประโยชน

สําหรับผูบริหารใหนําขอมูลไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดเปนอยางดี 
 

 จากจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลการศึกษาที่กลาวมา ผูเขียนเห็นวา 

การวัดและประเมินผลการศึกษา มีบุคคลท่ีเกี่ยวของอยูหลายฝาย ไมวาจะเปนครูผูสอน 

(Teacher) ผูบริหาร (Principal) นักวิชาการศึกษา (Educator) หรือแมกระท่ังผูใหคําปรึกษา 

หรือนักแนะแนว (Guidance or Counselor) โดยบุคคลดังกลาวสามารถใชกระบวนการวัด

14 บทที่่� 1 การวััดและประเมิินผลการศึึกษา


