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ข้อมูลทางบรรณานุกรมของหอสมุดแห่งชาติ 
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สิทธิพล  อาจอินทร์. 
ศาสตร์และศิลป์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21. – ขอนแก่น : คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2562. 236 หน้า. 
 
1. การศึกษา.  2. การเรียนรู้.  3. การสอนอย่างมีประสิทธิผล.  I. ชื่อเรื่อง   
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พิมพ์ครั้งที่ 1 
จำนวน 500 เล่ม 
 
พิมพ์ที่: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จัดพิมพ์โดย: คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คำนำ 
 
 
 ตำรา “ศาสตร์และศิลป์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้ประกอบ 
การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาในรายวิชา ED437001 การพัฒนาการเรียนการสอน 
(INSTRUCTIONAL DEVELOPMENT) ร ายว ิ ช า  ED437003 ก า รออกแบบการ เ ร ี ยนการสอน 
(INSTRUCTIONAL DESIGN) รายวิชา ED487013 หลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเร ียนรู ้ 
(Curriculum and Learning Experiences) และระดับปริญญาตรีในรายวิชา 241307 กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ (LEARNING PROCESS)   

 

 เนื้อหาสาระของตำราฉบับนี้ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 และตัวอย่าง
ผลงานวิจัยที่ใช้นวัตกรรมรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 

 ผู้เขียนขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ผู ้เขียนได้อ้างอิงหนังสือ ตำรา วารสารวิชาการ 
วิทยานิพนธ์ รวมทั้งผลงานวิจัย ตามที่ระบุไว้ในเอกสารอ้างอิงและบรรณานุกรม 
 

ขอขอบคุณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่สนับสนุนงบประมาณในการจัดทำ
ตำราตามโครงการตำราศึกษาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ทำให้การจัดทำตำราฉบับนี้
สำเร็จลุล่วงไปด้วยด ี 

 

ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ที่กรุณาตรวจสอบความถูกต้อง
ของเนื้อหา ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไข ทำให้ตำราฉบับนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

 

ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ตำราฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี  
และระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั ้งครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และผู ้สนใจทั ่วไป เพื ่อใช ้
ในการศึกษาค้นคว้า และเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพครูและวงการศึกษา ต่อไป 

 
 

รองศาสตราจารย์ ดร. สิทธิพล  อาจอินทร์ 
กุมภาพันธ์ 2562 
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พิิมพ์์คร้ั้�งท่ี่� 4	 สิิงหาคม 2564	 จำำ�นวน 500 เล่่ม
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พิมพ์ครั้งที่ 1 
จำนวน 500 เล่ม 
 
พิมพ์ที่: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จัดพิมพ์โดย: คณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คำนำ 
 
 
 ตำรา “ศาสตร์และศิลป์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้ประกอบ 
การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาในรายวิชา ED437001 การพัฒนาการเรียนการสอน 
(INSTRUCTIONAL DEVELOPMENT) ร ายว ิ ช า  ED437003 ก า รออกแบบการ เ ร ี ยนการสอน 
(INSTRUCTIONAL DESIGN) รายวิชา ED487013 หลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเร ียนรู ้ 
(Curriculum and Learning Experiences) และระดับปริญญาตรีในรายวิชา 241307 กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ (LEARNING PROCESS)   

 

 เนื้อหาสาระของตำราฉบับนี้ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 และตัวอย่าง
ผลงานวิจัยที่ใช้นวัตกรรมรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 

 ผู้เขียนขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ผู ้เขียนได้อ้างอิงหนังสือ ตำรา วารสารวิชาการ 
วิทยานิพนธ์ รวมทั้งผลงานวิจัย ตามที่ระบุไว้ในเอกสารอ้างอิงและบรรณานุกรม 
 

ขอขอบคุณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่สนับสนุนงบประมาณในการจัดทำ
ตำราตามโครงการตำราศึกษาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ทำให้การจัดทำตำราฉบับนี้
สำเร็จลุล่วงไปด้วยด ี 

 

ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ที่กรุณาตรวจสอบความถูกต้อง
ของเนื้อหา ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไข ทำให้ตำราฉบับนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

 

ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ตำราฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี  
และระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั ้งครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และผู ้สนใจทั ่วไป เพื ่อใช ้
ในการศึกษาค้นคว้า และเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพครูและวงการศึกษา ต่อไป 
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 ตำรา “ศาสตร์และศิลป์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้ประกอบ 
การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาในรายวิชา ED437001 การพัฒนาการเรียนการสอน 
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คำนำ 

ตำรา “ศาสตร์และศิลป์การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้ประกอบ
การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาในรายวิชา ED437001 การพัฒนาการเรียนการสอน
(INSTRUCTIONAL DEVELOPMENT) ร ายว ิ ช า ED437003 การออกแบบการ เ ร ี ยนการสอน
(INSTRUCTIONAL DESIGN) รายวิชา ED487013 หลักสูตรและการจัดประสบการณ์การเร ียนรู ้
(Curriculum and Learning Experiences) และระดับปริญญาตรีในรายวิชา 241307 กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ (LEARNING PROCESS) 

เนื้อหาสาระของตำราฉบับนี้ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 และตัวอย่าง
ผลงานวิจัยที่ใช้นวัตกรรมรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ผู้เขียนขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ผู ้เขียนได้อ้างอิงหนังสือ ตำรา วารสารวิชาการ
วิทยานิพนธ์ รวมทั้งผลงานวิจัย ตามที่ระบุไว้ในเอกสารอ้างอิงและบรรณานุกรม

ขอขอบคุณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่สนับสนุนงบประมาณในการจัดทำ
ตำราตามโครงการตำราศึกษาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ทำให้การจัดทำตำราฉบับนี้
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ที่กรุณาตรวจสอบความถูกต้อง
ของเนื้อหา ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไข ทำให้ตำราฉบับนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น

ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ตำราฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั ้งครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และผู ้สนใจทั ่วไป เพื ่อใช้
ในการศึกษาค้นคว้า และเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพครูและวงการศึกษา ต่อไป

รองศาสตราจารย์ ดร. สิทธิพล อาจอินทร์
กุมภาพันธ์ 2562

ต�ำรำ “ศาสตร์และศลิป์การจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21” ฉบบันี ้จดัท�ำขึน้เพือ่ใช้ประกอบ 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับบัณฑิตศึกษำในรำยวิชำ ED437001 กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 

(INSTRUCTIONAL DEVELOPMENT) รำยวิชำ ED437003 กำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน 

(INSTRUCTIONAL DESIGN) รำยวิชำ ED487013 หลักสูตรและกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู ้

(Curriculum and Learning Experiences) และระดับปริญญำตรีในรำยวิชำ 241307 กระบวนกำร

จัดกำรเรียนรู้ (LEARNING PROCESS)  

เนื้อหำสำระของต�ำรำฉบับนี้ประกอบด้วยสำระส�ำคัญ คือ กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส�ำคัญ กำรจัดกำรเรียนรู ้ในศตวรรษท่ี 21 รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู ้ในศตวรรษท่ี 21

และตัวอย่ำงผลงำนวิจัยที่ใช้นวัตกรรมรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ผู้เขียนขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่ำนที่ผู้เขียนได้อ้ำงอิงหนังสือ ต�ำรำ วำรสำรวิชำกำร 

วิทยำนิพนธ์ รวมทั้งผลงำนวิจัย ตำมที่ระบุไว้ในเอกสำรอ้ำงอิงและบรรณำนุกรม

ขอขอบคุณ คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น ที่สนับสนุนงบประมำณในกำรจัดท�ำ

ต�ำรำตำมโครงกำรต�ำรำศึกษำศำสตร์ ประจ�ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ท�ำให้กำรจัดท�ำต�ำรำฉบับนี้

ส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

ขอขอบคุณผูท้รงคณุวฒุทิัง้ภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลยั ทีก่รณุำตรวจสอบควำมถูกต้อง

ของเนื้อหำ ข้อเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุงแก้ไข ท�ำให้ต�ำรำฉบับนี้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ผู้เขียนหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ ต�ำรำฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่นักศึกษำท้ังระดับปริญญำตรี  

และระดับบัณฑิตศึกษำ รวมทั้งครู อำจำรย์ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้สนใจทั่วไป เพื่อใช ้

ในกำรศึกษำค้นคว้ำ และเป็นประโยชน์ต่อวิชำชีพครูและวงกำรศึกษำ ต่อไป

รองศำสตรำจำรย์ ดร. สิทธิพล อำจอินทร์ 
เมษายน 2562

(Instructional Development) รายวิิชา ED437001 การออกแบบการเรีียนการสอน (Instructional  

Design) รายวิิชา ED487013 หลัักสููตรและการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� (Curriculum and Learning  

Experiences) และระดัับปริญญาตรีีในรายวิิชา 241307 กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� (Learning  

Process)

สิิงหาคม 2564
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วัฏจักรการเรียนรู้
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2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน 
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษา ต้องส่ง เสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม ตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันซึ่งเป็น 
ยุคศตวรรษที่ 21 จะต้องจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  

 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการเปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” หรือ 
“ผู้ถ่ายทอดความรู้” มาเป็น “ผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้” ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
หรือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การเปลี่ยนแปลงบทบาทนี้เป็นการเปลี่ยนจุดเน้นของการเรียนรู้ให้
เน้นอยู่ที่ผู้เรียนมากกว่าอยู่ที่ผู้สอน ดังนั้น ผู้เรียนจึงกลายเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน เพราะ
บทบาทในการเรียนรู้ส่วนใหญ่จะอยู่ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่ใช่รูปแบบการสอนหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แต่เป็นหลักการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้บริหาร ครู อาจารย์แต่ละคนต้องตระหนักในหลักการที่ว่า จะท าอย่างไรให้นักเรียนทุกคน
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับประโยชน์สูงสุด ในบทนี้จะกล่าวถึง การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
    1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.2  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.3  ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.4  หลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.5  ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.6  บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ค าว่า “ผู้ เ รียนเป็นศูนย์กลาง (Learner Centered)” “เด็ก เป็นศูนย์กลาง  
(Child Centered)” “นักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Centered)” เป็นค าที่มีความหมาย 
เป็นนัยเดียวกัน ในที่นี้จะใช้ค าว่า “ผู้เรียนเป็นส าคัญ” แทนข้อความดังกล่าว ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้
ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
  Brandes and Ginnis (1988) ให้ความหมายของค าว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญคือ การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญและมีความเชื่อว่าผู้เรียนสามารถ
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2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน 
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษา ต้องส่ง เสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันซึ่งเป็น 
ยุคศตวรรษที่ 21 จะต้องจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  

 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการเปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” หรือ 
“ผู้ถ่ายทอดความรู้” มาเป็น “ผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้” ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
หรือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การเปลี่ยนแปลงบทบาทน้ีเป็นการเปลี่ยนจุดเน้นของการเรียนรู้ให้
เน้นอยู่ที่ผู้เรียนมากกว่าอยู่ท่ีผู้สอน ดังนั้น ผู้เรียนจึงกลายเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน เพราะ
บทบาทในการเรียนรู้ส่วนใหญ่จะอยู่ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่ใช่รูปแบบการสอนหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แต่เป็นหลักการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้บริหาร ครู อาจารย์แต่ละคนต้องตระหนักในหลักการที่ว่า จะท าอย่างไรให้นักเรียนทุกคน
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับประโยชน์สูงสุด ในบทนี้จะกล่าวถึง การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
    1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.2  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.3  ลักษณะของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.4  หลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.5  ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.6  บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ค าว่า “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner Centered)” “เด็กเป็นศูนย์กลาง  
(Child Centered)” “นักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Centered)” เป็นค าที่มีความหมาย 
เป็นนัยเดียวกัน ในที่นี้จะใช้ค าว่า “ผู้เรียนเป็นส าคัญ” แทนข้อความดังกล่าว ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้
ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
  Brandes and Ginnis (1988) ให้ความหมายของค าว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญคือ การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญและมีความเชื่อว่าผู้เรียนสามารถ

 
3 สิทธิพล อาจอินทร์ 

เรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นและอ านวยความสะดวกให้ผู้ เรียนมีส่วนรวม 
ต่อการเรียนรู้ให้มากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองจนบรรลุความส าเร็จในการเรียนได้ 

 

  Mercy (1994) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง 
ผู้ เรียนไม่ได้ เป็นเพียงผู้ รับการเรียนการสอนที่ผู้ อ่ืนออกแบบให้ เท่านั้น แต่พวกเขาจะต้อง 
เข้าร่วมอย่างกระตือรือร้นในการก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียน และวิธีการที่ความต้องการเหล่านั้นจะ
สัมฤทธิ์ผลด้วย 

 

  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด ทั้งทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ โดยเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล
แวดล้อม การฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการท างานที่ส าคัญ การสรุปความรู้ด้วย
ตนเอง และการได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
 

  สมชาย เทพแสง (2543) กล่าวว่า Child-centered เกี่ยวข้องกับระบบการศึกษา
มากกว่า 50 ปี จนคนส่วนใหญ่เข้าใจว่าเป็นวิธีการสอนแบบหนึ่ง ซึ่งแท้จริงนั้น Child-centered เป็น
ปรัชญาการศึกษาหรือแนวความคิดในการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากที่สุด ดังนั้นสภาพการจัดการเรียนรู้จึงมีลักษณะผสมผสานด้วยวิธีการ
สอนที่หลากหลาย บทบาทของผู้สอนจึงเปลี่ยนจากผู้สอน ผู้อบรม ผู้บอกเล่า มาเป็นผู้ให้การสนับสนุน 
ให้ค าปรึกษา ให้ก าลังใจ การจัดการเรียนการสอนแบบ Child-centered จะช่วยฝึกฝนให้ผู้เรียนเป็น 
ผู้คิดเอง ท าเอง แก้ปัญหาเอง เป็นไปตามค ากล่าวที่ว่า “Learning by doing” เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและจดจ าได้ง่ายข้ึน สามารถแปลความหมายของ Child-centered ตามอักษรได้ดังนี ้
     C มาจาก Comfort คือ ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความสุข 
สะดวกสบาย  ไม่เกิดความเครียด อาจจะมีสื่อวีดีทัศน์ ภาพยนตร์ การ์ตูน มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
การสอน โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้น าเสนอ วิเคราะห์ด้วยตนเอง ตลอดจนใช้เกมและเพลงในการสอนจะ
ช่วยพัฒนาจิตใจและอารมณ์ให้แก่ผู้เรียน 
     H มาจาก 4H ได้แก่ Head, Hand, Heart, Health การสอนต้องค านึงถึงสติปัญญา
การฝึกฝนด้วยการปฏิบัติ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริมสุขภาพทางกายและจิตใจ
ให้แก่ผู้เรียน โดยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะด้านจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม ต้องเน้น
เป็นพิเศษ 
     I มาจาก Imagine ผู้สอนต้องส่งเสริมความคิด จินตนาการให้กับผู้เรียน เช่น  
การวาดภาพจินตนาการ การเขียนเรียงความ การฟังเพลงแล้ววิเคราะห์เรื่อง หรือการอ่านหนังสือ 
แล้วตอบค าถามตลอดจนการแต่งค าประพันธ์ เป็นต้น 



 
3 สิทธิพล อาจอินทร์ 

เรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นและอ านวยความสะดวกให้ผู้ เรียนมีส่วนรวม 
ต่อการเรียนรู้ให้มากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองจนบรรลุความส าเร็จในการเรียนได้ 

 

  Mercy (1994) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง 
ผู้ เรียนไม่ได้ เป็นเพียงผู้ รับการเรียนการสอนที่ผู้ อ่ืนออกแบบให้ เท่านั้น แต่พวกเขาจะต้อง 
เข้าร่วมอย่างกระตือรือร้นในการก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียน และวิธีการที่ความต้องการเหล่านั้นจะ
สัมฤทธิ์ผลด้วย 

 

  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากท่ีสุด ทั้งทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ โดยเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล
แวดล้อม การฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการท างานที่ส าคัญ การสรุปความรู้ด้วย
ตนเอง และการได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
 

  สมชาย เทพแสง (2543) กล่าวว่า Child-centered เกี่ยวข้องกับระบบการศึกษามากกว่า 
50 ปี จนคนส่วนใหญ่เข้าใจว่าเป็นวิธีการสอนแบบหนึ่ง ซึ่งแท้จริงนั้น Child-centered เป็นปรัชญา
การศึกษาหรือแนวความคิดในการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากที่สุด ดังนั้นสภาพการจัดการเรียนรู้จึงมีลักษณะผสมผสานด้วยวิธีการ
สอนที่หลากหลาย บทบาทของผู้สอนจึงเปลี่ยนจากผู้สอน ผู้อบรม ผู้บอกเล่า มาเป็นผู้ให้การสนับสนุน 
ให้ค าปรึกษา ให้ก าลังใจ การจัดการเรียนการสอนแบบ Child-centered จะช่วยฝึกฝนให้ผู้เรียนเป็น 
ผู้คิดเอง ท าเอง แก้ปัญหาเอง เป็นไปตามค ากล่าวที่ว่า “Learning by doing” เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและจดจ าได้ง่ายข้ึน สามารถแปลความหมายของ Child-centered ตามอักษรได้ดังนี ้
     C มาจาก Comfort คือ ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนให้ผู้ เรียนมีความสุข 
สะดวกสบาย ไม่เกิดความเครียด อาจจะมีสื่อวีดิทัศน์ ภาพยนตร์ การ์ตูน มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
การสอน โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้น าเสนอ วิเคราะห์ด้วยตนเอง ตลอดจนใช้เกมและเพลงในการสอนจะ
ช่วยพัฒนาจิตใจและอารมณ์ให้แก่ผู้เรียน 
     H มาจาก 4H ได้แก่ Head, Hand, Heart, Health การสอนต้องค านึงถึงสติปัญญา
การฝึกฝนด้วยการปฏิบัติ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริมสุขภาพทางกายและจิตใจ
ให้แก่ผู้เรียน โดยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะด้านจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม ต้องเน้น
เป็นพิเศษ 
     I มาจาก Imagine ผู้สอนต้องส่งเสริมความคิด จินตนาการให้กับผู้ เรียน เช่น  
การวาดภาพจินตนาการ การเขียนเรียงความ การฟังเพลงแล้ววิเคราะห์เรื่อง หรือการอ่านหนังสือ  
แล้วตอบค าถามตลอดจนการแต่งค าประพันธ์ เป็นต้น 
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2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน 
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษา ต้องส่ง เสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันซึ่งเป็น 
ยุคศตวรรษที่ 21 จะต้องจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  

 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการเปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” หรือ 
“ผู้ถ่ายทอดความรู้” มาเป็น “ผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้” ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
หรือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การเปลี่ยนแปลงบทบาทนี้เป็นการเปลี่ยนจุดเน้นของการเรียนรู้ให้
เน้นอยู่ที่ผู้เรียนมากกว่าอยู่ท่ีผู้สอน ดังนั้น ผู้เรียนจึงกลายเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน เพราะ
บทบาทในการเรียนรู้ส่วนใหญ่จะอยู่ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่ใช่รูปแบบการสอนหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แต่เป็นหลักการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้บริหาร ครู อาจารย์แต่ละคนต้องตระหนักในหลักการที่ว่า จะท าอย่างไรให้นักเรียนทุกคน
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับประโยชน์สูงสุด ในบทนี้จะกล่าวถึง การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
    1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.2  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.3  ลักษณะของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.4  หลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.5  ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.6  บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ค าว่า “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner Centered)” “เด็กเป็นศูนย์กลาง  
(Child Centered)” “นักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Centered)” เป็นค าที่มีความหมาย 
เป็นนัยเดียวกัน ในที่นี้จะใช้ค าว่า “ผู้เรียนเป็นส าคัญ” แทนข้อความดังกล่าว ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้
ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
  Brandes and Ginnis (1988) ให้ความหมายของค าว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญคือ การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญและมีความเชื่อว่าผู้เรียนสามารถ

 
3 สิทธิพล อาจอินทร์ 

เรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นและอ านวยความสะดวกให้ผู้ เรียนมีส่วนรวม 
ต่อการเรียนรู้ให้มากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองจนบรรลุความส าเร็จในการเรียนได้ 

 

  Mercy (1994) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง 
ผู้ เรียนไม่ได้ เป็นเพียงผู้ รับการเรียนการสอนที่ผู้ อ่ืนออกแบบให้ เท่านั้น แต่พวกเขาจะต้อง 
เข้าร่วมอย่างกระตือรือร้นในการก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียน และวิธีการที่ความต้องการเหล่านั้นจะ
สัมฤทธิ์ผลด้วย 

 

  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด ทั้งทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ โดยเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล
แวดล้อม การฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการท างานที่ส าคัญ การสรุปความรู้ด้วย
ตนเอง และการได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
 

  สมชาย เทพแสง (2543) กล่าวว่า Child-centered เกี่ยวข้องกับระบบการศึกษา
มากกว่า 50 ปี จนคนส่วนใหญ่เข้าใจว่าเป็นวิธีการสอนแบบหนึ่ง ซึ่งแท้จริงนั้น Child-centered เป็น
ปรัชญาการศึกษาหรือแนวความคิดในการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากที่สุด ดังนั้นสภาพการจัดการเรียนรู้จึงมีลักษณะผสมผสานด้วยวิธีการ
สอนที่หลากหลาย บทบาทของผู้สอนจึงเปลี่ยนจากผู้สอน ผู้อบรม ผู้บอกเล่า มาเป็นผู้ให้การสนับสนุน 
ให้ค าปรึกษา ให้ก าลังใจ การจัดการเรียนการสอนแบบ Child-centered จะช่วยฝึกฝนให้ผู้เรียนเป็น 
ผู้คิดเอง ท าเอง แก้ปัญหาเอง เป็นไปตามค ากล่าวที่ว่า “Learning by doing” เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและจดจ าได้ง่ายข้ึน สามารถแปลความหมายของ Child-centered ตามอักษรได้ดังนี ้
     C มาจาก Comfort คือ ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความสุข 
สะดวกสบาย  ไม่เกิดความเครียด อาจจะมีสื่อวีดีทัศน์ ภาพยนตร์ การ์ตูน มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
การสอน โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้น าเสนอ วิเคราะห์ด้วยตนเอง ตลอดจนใช้เกมและเพลงในการสอนจะ
ช่วยพัฒนาจิตใจและอารมณ์ให้แก่ผู้เรียน 
     H มาจาก 4H ได้แก่ Head, Hand, Heart, Health การสอนต้องค านึงถึงสติปัญญา
การฝึกฝนด้วยการปฏิบัติ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริมสุขภาพทางกายและจิตใจ
ให้แก่ผู้เรียน โดยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะด้านจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม ต้องเน้น
เป็นพิเศษ 
     I มาจาก Imagine ผู้สอนต้องส่งเสริมความคิด จินตนาการให้กับผู้เรียน เช่น  
การวาดภาพจินตนาการ การเขียนเรียงความ การฟังเพลงแล้ววิเคราะห์เรื่อง หรือการอ่านหนังสือ  
แล้วตอบค าถามตลอดจนการแต่งค าประพันธ์ เป็นต้น 



 
4 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     L มาจาก Logical การใช้เหตุผล ซึ่งวิธีสอนของผู้สอนอาจใช้ได้หลายอย่าง เช่น 
กระบวนการกลุ่ม การสอนแบบสืบสวนสอบสวน เป็นต้น 
     D มาจาก Democracy ผู้สอนต้องใช้หลักการประชาธิปไตย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทุก
ขั้นตอนตั้งแต่การวางแผน การด าเนินการสอน และการสรุปผลที่ได้จากการศึกษา 
     C มาจาก Creative ความคิดสร้างสรรค์ ผู้สอนต้องเน้นให้ผู้ เรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ความคิดที่แปลกใหม่ การสร้างผลผลิต การท าโครงการและโครงงาน 
     E มาจาก Emotion ผู้สอนช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีอารมณ์ในทางบวก เช่น อารมณ์ดี 
มีความสุข เพ่ือป้องกันความเครียดและไม่พ่ึงยาเสพติด 
     N มาจาก Natural ผู้สอนต้องให้ผู้เรียนรู้จักธรรมชาติ และการน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการสอน เช่น แม่น้ า ภูเขา ต้นไม้ ใบหญ้า ตลอดจนให้ศึกษาและจดบันทึก ดูการเปลี่ยนแปลงของ
การเจริญเติบโต ชีวิตความเป็นอยู่ของพืชหรือสัตว์ เป็นต้น 
     T มาจาก Tourist ผู้สอนต้องให้ผู้เรียนไปทัศนศึกษาหาประสบการณ์นอกเหนือจาก
หลักสูตรการศึกษาในห้องเรียน 
     R มาจาก Relation ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
     E มาจาก Ethic คุณธรรม จริยธรรม การแสดงออกในทางที่ดี โดยใช้การแสดงละคร
บทบาทสมมุติ ตลอดจนการจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียน 

 

  ทิศนา แขมมณี พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และชนาธิป พรกุล (2545) ได้กล่าวว่าหาก
พิจารณาตามความหมายของ “ค า” หรือ “ข้อความ” แล้ว การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ก็น่าจะหมายถึง การจัดการเรียนการสอน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นประการส าคัญ ใคร 
ก็ตามที่เป็นคนส าคัญของเรา เราย่อมมีความรักความปรารถนาดีให้แก่เขา จะคิดจะท าอะไร ก็มักจะ
คิดถึงเขาก่อนคนอ่ืน และคิดถึงประโยชน์ของเขาที่ควรจะได้รับ ดังนั้นที่มีครูกล่าวว่า “การสอนโดย
เน้นครูเป็นศูนย์กลางนั้นมีข้อดีตรงที่ว่า ครูเตรียมการสอนสบาย และสอนสบาย” หากครูคิดที่จะสอน
ผู้เรียนโดยค านึงถึงความสบายของตัวเองเป็นหลัก การสอนนั้นก็คงไม่ใช่การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอน น่าจะเป็นหลักหรือแนวคิดในการสอนมากกว่า ซึ่งการที่จะท า
แนวคิดไปสู่การปฏิบัติได้ครูก็ต้องแสวงหาแนวทางและวิธีการที่ชัดเจนมาให้ 
 

  กิ่งฟ้า สินธุวงษ์ (2545) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ไว้ว่า เป็นการจัดกิจกรรมที่ให้โอกาสผู้เรียนมีส่วนร่วมมากที่สุด ด้วยความมุ่งหวังที่จะท าให้ผู้เรียน 
ได้พัฒนากระบวนการคิด สร้างความรู้ ได้ด้วยตนเอง โดยมีปฏิสัมพันธ์แบบมีส่วนร่วมกับผู้สอนและ
ผู้เรียนด้วยกัน เพ่ือพัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ในบริบทที่มีอยู่จริงและเกิดขึ้นตาม
สภาพจริง และพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ที่จะคิดวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ วางแผน และตัดสินใจ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จะช่วยท าให้คุณภาพของชีวิตดีขึ้น 
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2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน 
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษา ต้องส่ง เสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันซึ่งเป็น 
ยุคศตวรรษที่ 21 จะต้องจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  

 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการเปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” หรือ 
“ผู้ถ่ายทอดความรู้” มาเป็น “ผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้” ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
หรือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การเปลี่ยนแปลงบทบาทน้ีเป็นการเปลี่ยนจุดเน้นของการเรียนรู้ให้
เน้นอยู่ที่ผู้เรียนมากกว่าอยู่ท่ีผู้สอน ดังนั้น ผู้เรียนจึงกลายเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน เพราะ
บทบาทในการเรียนรู้ส่วนใหญ่จะอยู่ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่ใช่รูปแบบการสอนหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แต่เป็นหลักการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้บริหาร ครู อาจารย์แต่ละคนต้องตระหนักในหลักการที่ว่า จะท าอย่างไรให้นักเรียนทุกคน
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับประโยชน์สูงสุด ในบทนี้จะกล่าวถึง การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
    1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.2  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.3  ลักษณะของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.4  หลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.5  ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.6  บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ค าว่า “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner Centered)” “เด็กเป็นศูนย์กลาง  
(Child Centered)” “นักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Centered)” เป็นค าที่มีความหมาย 
เป็นนัยเดียวกัน ในที่นี้จะใช้ค าว่า “ผู้เรียนเป็นส าคัญ” แทนข้อความดังกล่าว ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้
ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
  Brandes and Ginnis (1988) ให้ความหมายของค าว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญคือ การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญและมีความเชื่อว่าผู้เรียนสามารถ

 
3 สิทธิพล อาจอินทร์ 

เรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นและอ านวยความสะดวกให้ผู้ เรียนมีส่วนรวม 
ต่อการเรียนรู้ให้มากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองจนบรรลุความส าเร็จในการเรียนได้ 

 

  Mercy (1994) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง 
ผู้ เรียนไม่ได้ เป็นเพียงผู้ รับการเรียนการสอนที่ผู้ อ่ืนออกแบบให้ เท่านั้น แต่พวกเขาจะต้อง 
เข้าร่วมอย่างกระตือรือร้นในการก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียน และวิธีการที่ความต้องการเหล่านั้นจะ
สัมฤทธิ์ผลด้วย 

 

  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด ทั้งทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ โดยเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล
แวดล้อม การฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการท างานที่ส าคัญ การสรุปความรู้ด้วย
ตนเอง และการได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
 

  สมชาย เทพแสง (2543) กล่าวว่า Child-centered เกี่ยวข้องกับระบบการศึกษา
มากกว่า 50 ปี จนคนส่วนใหญ่เข้าใจว่าเป็นวิธีการสอนแบบหนึ่ง ซึ่งแท้จริงนั้น Child-centered เป็น
ปรัชญาการศึกษาหรือแนวความคิดในการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากที่สุด ดังนั้นสภาพการจัดการเรียนรู้จึงมีลักษณะผสมผสานด้วยวิธีการ
สอนที่หลากหลาย บทบาทของผู้สอนจึงเปลี่ยนจากผู้สอน ผู้อบรม ผู้บอกเล่า มาเป็นผู้ให้การสนับสนุน 
ให้ค าปรึกษา ให้ก าลังใจ การจัดการเรียนการสอนแบบ Child-centered จะช่วยฝึกฝนให้ผู้เรียนเป็น 
ผู้คิดเอง ท าเอง แก้ปัญหาเอง เป็นไปตามค ากล่าวที่ว่า “Learning by doing” เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและจดจ าได้ง่ายข้ึน สามารถแปลความหมายของ Child-centered ตามอักษรได้ดังนี ้
     C มาจาก Comfort คือ ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความสุข 
สะดวกสบาย  ไม่เกิดความเครียด อาจจะมีสื่อวีดีทัศน์ ภาพยนตร์ การ์ตูน มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
การสอน โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้น าเสนอ วิเคราะห์ด้วยตนเอง ตลอดจนใช้เกมและเพลงในการสอนจะ
ช่วยพัฒนาจิตใจและอารมณ์ให้แก่ผู้เรียน 
     H มาจาก 4H ได้แก่ Head, Hand, Heart, Health การสอนต้องค านึงถึงสติปัญญา
การฝึกฝนด้วยการปฏิบัติ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริมสุขภาพทางกายและจิตใจ
ให้แก่ผู้เรียน โดยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะด้านจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม ต้องเน้น
เป็นพิเศษ 
     I มาจาก Imagine ผู้สอนต้องส่งเสริมความคิด จินตนาการให้กับผู้เรียน เช่น  
การวาดภาพจินตนาการ การเขียนเรียงความ การฟังเพลงแล้ววิเคราะห์เรื่อง หรือการอ่านหนังสือ 
แล้วตอบค าถามตลอดจนการแต่งค าประพันธ์ เป็นต้น 



 
5 สิทธิพล อาจอินทร์ 

  University of the Sciences in Philadelphia (2004) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การพัฒนาผู้เรียนให้สามารถรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง 
 

  ทิศนา แขมมณี (2542) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หมายถึง การจัดสภาพการณ์ของการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีบทบาทหรือมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว 
(Active Participation) ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ในกิจกรรมหรือกระบวนการ
เรียนรู้  โดยมีบทบาทดั งกล่ าวมากกว่ าผู้ สอน มีแนวคิดที่ ใช้ เป็น พ้ืนฐานการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งประกอบด้วย  
     1) แนวคิดการสร้างความรู้ (Construction of Knowledge) 
     2) แนวคิดการใช้การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Interaction) 
     3) แนวคิดการสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ โดยการให้เคลื่อนไหวกายในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ (Physical Participation) 
     4) แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้กระบวนการต่างๆ (Process Learning) 
     5) แนวคิดเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ความรู้  (Application) 
 

  เกสร หนุยจันทึก (2549) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง 
การจัดการเรียนการสอนที่ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถ ความต้องการและความถนัดของตนเอง 
อย่างเต็มที ่

 

  บรรยง ยี่สารพัฒน์ (2550) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
สามารถสร้างความรู้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับความต้องการของตนเอง และสามารถน าความรู้ ไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน โดยผู้สอนเป็นผู้ที่คอยให้ค าแนะน าและอ านวยการ 
 

  รัชดา สืบผาง (2550) ให้ความหมายของ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน และให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มากที่สุด โดยการลงมือปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ มีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองและสามารถน าวิธีการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริง โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องมี  
ส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 

  สุวัฒน์ ศรีจันทวงค์ (2550) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็น 
การจัดการเรียนรู้ที่น าชีวิตจริงและเงื่อนไขการรับรู้ของผู้เรียนเป็นตัวตั้ง โดยผู้เรียนมีอิสรภาพที่จะได้รับ
การส่งเสริม ให้มีการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของความเป็นมนุษย์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์  
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2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน 
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษา ต้องส่ง เสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันซึ่งเป็น 
ยุคศตวรรษที่ 21 จะต้องจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  

 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการเปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” หรือ 
“ผู้ถ่ายทอดความรู้” มาเป็น “ผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้” ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
หรือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การเปลี่ยนแปลงบทบาทนี้เป็นการเปลี่ยนจุดเน้นของการเรียนรู้ให้
เน้นอยู่ที่ผู้เรียนมากกว่าอยู่ท่ีผู้สอน ดังนั้น ผู้เรียนจึงกลายเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน เพราะ
บทบาทในการเรียนรู้ส่วนใหญ่จะอยู่ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่ใช่รูปแบบการสอนหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แต่เป็นหลักการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้บริหาร ครู อาจารย์แต่ละคนต้องตระหนักในหลักการที่ว่า จะท าอย่างไรให้นักเรียนทุกคน
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับประโยชน์สูงสุด ในบทนี้จะกล่าวถึง การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
    1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.2  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.3  ลักษณะของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.4  หลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.5  ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.6  บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ค าว่า “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner Centered)” “เด็กเป็นศูนย์กลาง  
(Child Centered)” “นักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Centered)” เป็นค าที่มีความหมาย 
เป็นนัยเดียวกัน ในที่นี้จะใช้ค าว่า “ผู้เรียนเป็นส าคัญ” แทนข้อความดังกล่าว ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้
ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
  Brandes and Ginnis (1988) ให้ความหมายของค าว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญคือ การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญและมีความเชื่อว่าผู้เรียนสามารถ

 
3 สิทธิพล อาจอินทร์ 

เรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นและอ านวยความสะดวกให้ผู้ เรียนมีส่วนรวม 
ต่อการเรียนรู้ให้มากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองจนบรรลุความส าเร็จในการเรียนได้ 

 

  Mercy (1994) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง 
ผู้ เรียนไม่ได้ เป็นเพียงผู้ รับการเรียนการสอนที่ผู้ อ่ืนออกแบบให้ เท่านั้น แต่พวกเขาจะต้อง 
เข้าร่วมอย่างกระตือรือร้นในการก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียน และวิธีการที่ความต้องการเหล่านั้นจะ
สัมฤทธิ์ผลด้วย 

 

  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด ทั้งทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ โดยเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล
แวดล้อม การฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการท างานที่ส าคัญ การสรุปความรู้ด้วย
ตนเอง และการได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
 

  สมชาย เทพแสง (2543) กล่าวว่า Child-centered เกี่ยวข้องกับระบบการศึกษา
มากกว่า 50 ปี จนคนส่วนใหญ่เข้าใจว่าเป็นวิธีการสอนแบบหนึ่ง ซึ่งแท้จริงนั้น Child-centered เป็น
ปรัชญาการศึกษาหรือแนวความคิดในการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากที่สุด ดังนั้นสภาพการจัดการเรียนรู้จึงมีลักษณะผสมผสานด้วยวิธีการ
สอนที่หลากหลาย บทบาทของผู้สอนจึงเปลี่ยนจากผู้สอน ผู้อบรม ผู้บอกเล่า มาเป็นผู้ให้การสนับสนุน 
ให้ค าปรึกษา ให้ก าลังใจ การจัดการเรียนการสอนแบบ Child-centered จะช่วยฝึกฝนให้ผู้เรียนเป็น 
ผู้คิดเอง ท าเอง แก้ปัญหาเอง เป็นไปตามค ากล่าวที่ว่า “Learning by doing” เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและจดจ าได้ง่ายข้ึน สามารถแปลความหมายของ Child-centered ตามอักษรได้ดังนี ้
     C มาจาก Comfort คือ ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความสุข 
สะดวกสบาย  ไม่เกิดความเครียด อาจจะมีสื่อวีดีทัศน์ ภาพยนตร์ การ์ตูน มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
การสอน โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้น าเสนอ วิเคราะห์ด้วยตนเอง ตลอดจนใช้เกมและเพลงในการสอนจะ
ช่วยพัฒนาจิตใจและอารมณ์ให้แก่ผู้เรียน 
     H มาจาก 4H ได้แก่ Head, Hand, Heart, Health การสอนต้องค านึงถึงสติปัญญา
การฝึกฝนด้วยการปฏิบัติ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริมสุขภาพทางกายและจิตใจ
ให้แก่ผู้เรียน โดยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะด้านจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม ต้องเน้น
เป็นพิเศษ 
     I มาจาก Imagine ผู้สอนต้องส่งเสริมความคิด จินตนาการให้กับผู้เรียน เช่น  
การวาดภาพจินตนาการ การเขียนเรียงความ การฟังเพลงแล้ววิเคราะห์เรื่อง หรือการอ่านหนังสือ  
แล้วตอบค าถามตลอดจนการแต่งค าประพันธ์ เป็นต้น 



 
6 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สังคม และสติปัญญา ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาแบบองค์รวม ได้รับการฝึกฝนให้มีศักยภาพ 
ในการสร้างรูปแบบการคิด และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ได้ถูกต้องแม่นย าด้วยความรู้สึกที่ดีงาม 
อย่างมีวิจารณญาณและสามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 

  อดุลย์ เจียกุลธร (2550) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนค านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้
ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการและเจตคติ จากประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้สอนจนสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้ และเกิด
ความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตนเอง 

 

  เอียน สมิธ และอนงค์ วิเศษสุวรรณ์ (2550) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญมุ่งเน้นการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
โดยครูมีหน้าที่เป็นผู้อ านวยในการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 

  กิ่งฟ้า สินธุวงษ์ (2550) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง 
กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้กระท า ใช้กระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยผ่านการมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการท ากิจกรรมที่ใช้ความคิด ลงมือปฏิบัติและสะท้อนความคิด
จนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ภายใต้ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมที่เ อ้ือและส่งเสริม 
ให้เกิดการสร้างความรู้ ที่พรั่งพร้อมไปด้วยข้อมูลที่มีลักษณะหลากหลายและลุ่มลึก รวมทั้งมี  
ความหลากหลายในวิธีการเข้าถึงข้อมูลเหล่านั้นด้วย ผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง
น าไปสู่การให้อ านาจแก่ผู้เรียนและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์  ยินดีสุข (2551) ได้ให้ความหมายของการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ แนวการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ 
และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม 
(กระบวนการกลุ่ม) และให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้ โดยครูมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถ
และความถนัด เน้นการบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ ใช้หลากหลายวิธีสอน หลากหลาย
แหล่งความรู้ สามารถพัฒนาปัญญาอย่างหลากหลายคือ พัฒนาพหุปัญญา รวมท้ังเน้นการใช้วิธีการ
วัดผลอย่างหลากหลายวิธี 
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2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน 
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษา ต้องส่ง เสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันซึ่งเป็น 
ยุคศตวรรษที่ 21 จะต้องจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  

 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการเปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” หรือ 
“ผู้ถ่ายทอดความรู้” มาเป็น “ผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้” ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
หรือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การเปลี่ยนแปลงบทบาทน้ีเป็นการเปลี่ยนจุดเน้นของการเรียนรู้ให้
เน้นอยู่ที่ผู้เรียนมากกว่าอยู่ท่ีผู้สอน ดังนั้น ผู้เรียนจึงกลายเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน เพราะ
บทบาทในการเรียนรู้ส่วนใหญ่จะอยู่ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่ใช่รูปแบบการสอนหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แต่เป็นหลักการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้บริหาร ครู อาจารย์แต่ละคนต้องตระหนักในหลักการที่ว่า จะท าอย่างไรให้นักเรียนทุกคน
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับประโยชน์สูงสุด ในบทนี้จะกล่าวถึง การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
    1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.2  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.3  ลักษณะของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.4  หลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.5  ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.6  บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ค าว่า “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner Centered)” “เด็กเป็นศูนย์กลาง  
(Child Centered)” “นักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Centered)” เป็นค าที่มีความหมาย 
เป็นนัยเดียวกัน ในที่นี้จะใช้ค าว่า “ผู้เรียนเป็นส าคัญ” แทนข้อความดังกล่าว ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้
ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
  Brandes and Ginnis (1988) ให้ความหมายของค าว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญคือ การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญและมีความเชื่อว่าผู้เรียนสามารถ

 
3 สิทธิพล อาจอินทร์ 

เรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นและอ านวยความสะดวกให้ผู้ เรียนมีส่วนรวม 
ต่อการเรียนรู้ให้มากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองจนบรรลุความส าเร็จในการเรียนได้ 

 

  Mercy (1994) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง 
ผู้ เรียนไม่ได้ เป็นเพียงผู้ รับการเรียนการสอนที่ผู้ อ่ืนออกแบบให้ เท่านั้น แต่พวกเขาจะต้อง 
เข้าร่วมอย่างกระตือรือร้นในการก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียน และวิธีการที่ความต้องการเหล่านั้นจะ
สัมฤทธิ์ผลด้วย 

 

  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด ทั้งทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ โดยเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล
แวดล้อม การฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการท างานที่ส าคัญ การสรุปความรู้ด้วย
ตนเอง และการได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
 

  สมชาย เทพแสง (2543) กล่าวว่า Child-centered เกี่ยวข้องกับระบบการศึกษา
มากกว่า 50 ปี จนคนส่วนใหญ่เข้าใจว่าเป็นวิธีการสอนแบบหนึ่ง ซึ่งแท้จริงนั้น Child-centered เป็น
ปรัชญาการศึกษาหรือแนวความคิดในการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากที่สุด ดังนั้นสภาพการจัดการเรียนรู้จึงมีลักษณะผสมผสานด้วยวิธีการ
สอนที่หลากหลาย บทบาทของผู้สอนจึงเปลี่ยนจากผู้สอน ผู้อบรม ผู้บอกเล่า มาเป็นผู้ให้การสนับสนุน 
ให้ค าปรึกษา ให้ก าลังใจ การจัดการเรียนการสอนแบบ Child-centered จะช่วยฝึกฝนให้ผู้เรียนเป็น 
ผู้คิดเอง ท าเอง แก้ปัญหาเอง เป็นไปตามค ากล่าวที่ว่า “Learning by doing” เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและจดจ าได้ง่ายข้ึน สามารถแปลความหมายของ Child-centered ตามอักษรได้ดังนี ้
     C มาจาก Comfort คือ ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความสุข 
สะดวกสบาย  ไม่เกิดความเครียด อาจจะมีสื่อวีดีทัศน์ ภาพยนตร์ การ์ตูน มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
การสอน โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้น าเสนอ วิเคราะห์ด้วยตนเอง ตลอดจนใช้เกมและเพลงในการสอนจะ
ช่วยพัฒนาจิตใจและอารมณ์ให้แก่ผู้เรียน 
     H มาจาก 4H ได้แก่ Head, Hand, Heart, Health การสอนต้องค านึงถึงสติปัญญา
การฝึกฝนด้วยการปฏิบัติ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริมสุขภาพทางกายและจิตใจ
ให้แก่ผู้เรียน โดยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะด้านจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม ต้องเน้น
เป็นพิเศษ 
     I มาจาก Imagine ผู้สอนต้องส่งเสริมความคิด จินตนาการให้กับผู้เรียน เช่น  
การวาดภาพจินตนาการ การเขียนเรียงความ การฟังเพลงแล้ววิเคราะห์เรื่อง หรือการอ่านหนังสือ 
แล้วตอบค าถามตลอดจนการแต่งค าประพันธ์ เป็นต้น 



 
6 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สังคม และสติปัญญา ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาแบบองค์รวม ได้รับการฝึกฝนให้มีศักยภาพ 
ในการสร้างรูปแบบการคิด และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ได้ถูกต้องแม่นย าด้วยความรู้สึกที่ดีงาม 
อย่างมีวิจารณญาณและสามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 

  อดุลย์ เจียกุลธร (2550) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนค านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้
ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการและเจตคติ จากประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้สอนจนสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้ และเกิด
ความภาคภูมิใจในความส าเร็จของตนเอง 

 

  เอียน สมิธ และอนงค์ วิเศษสุวรรณ์ (2550) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญมุ่งเน้นการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
โดยครูมีหน้าที่เป็นผู้อ านวยในการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

 

  กิ่งฟ้า สินธุวงษ์ (2550) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง 
กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้กระท า ใช้กระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยผ่านการมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการท ากิจกรรมที่ใช้ความคิด ลงมือปฏิบัติและสะท้อนความคิด
จนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ภายใต้ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมที่เ อ้ือและส่งเสริม 
ให้เกิดการสร้างความรู้ ที่พรั่งพร้อมไปด้วยข้อมูลที่มีลักษณะหลากหลายและลุ่มลึก รวมทั้งมี  
ความหลากหลายในวิธีการเข้าถึงข้อมูลเหล่านั้นด้วย ผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง
น าไปสู่การให้อ านาจแก่ผู้เรียนและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์  ยินดีสุข (2551) ได้ให้ความหมายของการจัด 
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ แนวการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ 
และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม 
(กระบวนการกลุ่ม) และให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้ โดยครูมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถ
และความถนัด เน้นการบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ ใช้หลากหลายวิธีสอน หลากหลาย
แหล่งความรู้ สามารถพัฒนาปัญญาอย่างหลากหลายคือ พัฒนาพหุปัญญา รวมท้ังเน้นการใช้วิธีการ
วัดผลอย่างหลากหลายวิธี 

 

 
7 สิทธิพล อาจอินทร์ 

  คงศั กดิ์  สั งฆมานนท์  ( 2552)  Student-Centered มาจากค า ว่ า  Student – 
Centered Approach หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้เรียน 
มีส่วนในการพิจารณาเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผนการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ไปจนถึงการวัดและประเมิน 
 

  ทิศนา แขมมณี (2557) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็น 
การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นตัวตั้ง โดยค านึงความเหมาะสมกับผู้เรียนและประโยชน์สูงสุด 
ที่ผู้เรียนควรจะได้รับ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญใน 
การเรียนรู้ ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างตื่นตัว และได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ อันจะน า
ผู้เรียนไปสู่การเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง 

 

  ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2552) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็น
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา “คน” และ “ชีวิต” ให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้เต็ม
ตามความสามารถ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนมี
อิสรภาพในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้อย่างมีความสุข โดยได้ใช้กระบวนการคิด ปฏิบัติ  
ได้จริง มีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว (Active Participation) ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
และผู้เรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนมากกว่าผู้สอน 
 

 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นว่า นักการศึกษาทั้งชาวต่างประเทศและชาวไทย ได้ให้ความหมายของ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้อย่างหลากหลาย ในความคิดเห็นของผู้เขียน การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็น
ประการส าคัญ มุ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด ผู้เรียนมีบทบาทหรือมีส่วนร่วม
อย่างตื่นตัว (Active Participation) ทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติจริง มีปฏิสัมพันธ์แบบมีส่วนร่วมกับผู้สอนและผู้เรียนด้วยกัน  ได้ฝึกทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ ฝึกกระบวนการคิด การวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ วางแผน และตัดสินใจ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง สามารถสร้างความรู้ด้วยตนเอง และสามารถน าความรู้และวิธีการเรียนรู้ไปใช้ 
ในชีวิตจริงได้ บทบาทของผู้สอนจึงเปลี่ยนจากผู้สอน ผู้บอกเล่า ผู้อบรม มาเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
ผู้ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา ให้ความช่วยเหลือ ให้การสนับสนุน และให้ก าลังใจแก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 
 
 
 

7
 

2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน 
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษา ต้องส่ง เสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันซึ่งเป็น 
ยุคศตวรรษที่ 21 จะต้องจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  

 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการเปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” หรือ 
“ผู้ถ่ายทอดความรู้” มาเป็น “ผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้” ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
หรือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การเปลี่ยนแปลงบทบาทนี้เป็นการเปลี่ยนจุดเน้นของการเรียนรู้ให้
เน้นอยู่ที่ผู้เรียนมากกว่าอยู่ท่ีผู้สอน ดังนั้น ผู้เรียนจึงกลายเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน เพราะ
บทบาทในการเรียนรู้ส่วนใหญ่จะอยู่ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่ใช่รูปแบบการสอนหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แต่เป็นหลักการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้บริหาร ครู อาจารย์แต่ละคนต้องตระหนักในหลักการที่ว่า จะท าอย่างไรให้นักเรียนทุกคน
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับประโยชน์สูงสุด ในบทนี้จะกล่าวถึง การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
    1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.2  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.3  ลักษณะของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.4  หลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.5  ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.6  บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ค าว่า “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner Centered)” “เด็กเป็นศูนย์กลาง  
(Child Centered)” “นักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Centered)” เป็นค าที่มีความหมาย 
เป็นนัยเดียวกัน ในที่นี้จะใช้ค าว่า “ผู้เรียนเป็นส าคัญ” แทนข้อความดังกล่าว ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้
ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
  Brandes and Ginnis (1988) ให้ความหมายของค าว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญคือ การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญและมีความเชื่อว่าผู้เรียนสามารถ

 
3 สิทธิพล อาจอินทร์ 

เรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นและอ านวยความสะดวกให้ผู้ เรียนมีส่วนรวม 
ต่อการเรียนรู้ให้มากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองจนบรรลุความส าเร็จในการเรียนได้ 

 

  Mercy (1994) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง 
ผู้ เรียนไม่ได้ เป็นเพียงผู้ รับการเรียนการสอนที่ผู้ อ่ืนออกแบบให้ เท่านั้น แต่พวกเขาจะต้อง 
เข้าร่วมอย่างกระตือรือร้นในการก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียน และวิธีการที่ความต้องการเหล่านั้นจะ
สัมฤทธิ์ผลด้วย 

 

  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด ทั้งทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ โดยเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล
แวดล้อม การฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการท างานที่ส าคัญ การสรุปความรู้ด้วย
ตนเอง และการได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
 

  สมชาย เทพแสง (2543) กล่าวว่า Child-centered เกี่ยวข้องกับระบบการศึกษา
มากกว่า 50 ปี จนคนส่วนใหญ่เข้าใจว่าเป็นวิธีการสอนแบบหนึ่ง ซึ่งแท้จริงนั้น Child-centered เป็น
ปรัชญาการศึกษาหรือแนวความคิดในการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากที่สุด ดังนั้นสภาพการจัดการเรียนรู้จึงมีลักษณะผสมผสานด้วยวิธีการ
สอนที่หลากหลาย บทบาทของผู้สอนจึงเปลี่ยนจากผู้สอน ผู้อบรม ผู้บอกเล่า มาเป็นผู้ให้การสนับสนุน 
ให้ค าปรึกษา ให้ก าลังใจ การจัดการเรียนการสอนแบบ Child-centered จะช่วยฝึกฝนให้ผู้เรียนเป็น 
ผู้คิดเอง ท าเอง แก้ปัญหาเอง เป็นไปตามค ากล่าวที่ว่า “Learning by doing” เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและจดจ าได้ง่ายข้ึน สามารถแปลความหมายของ Child-centered ตามอักษรได้ดังนี ้
     C มาจาก Comfort คือ ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความสุข 
สะดวกสบาย  ไม่เกิดความเครียด อาจจะมีสื่อวีดีทัศน์ ภาพยนตร์ การ์ตูน มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
การสอน โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้น าเสนอ วิเคราะห์ด้วยตนเอง ตลอดจนใช้เกมและเพลงในการสอนจะ
ช่วยพัฒนาจิตใจและอารมณ์ให้แก่ผู้เรียน 
     H มาจาก 4H ได้แก่ Head, Hand, Heart, Health การสอนต้องค านึงถึงสติปัญญา
การฝึกฝนด้วยการปฏิบัติ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริมสุขภาพทางกายและจิตใจ
ให้แก่ผู้เรียน โดยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะด้านจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม ต้องเน้น
เป็นพิเศษ 
     I มาจาก Imagine ผู้สอนต้องส่งเสริมความคิด จินตนาการให้กับผู้เรียน เช่น  
การวาดภาพจินตนาการ การเขียนเรียงความ การฟังเพลงแล้ววิเคราะห์เรื่อง หรือการอ่านหนังสือ  
แล้วตอบค าถามตลอดจนการแต่งค าประพันธ์ เป็นต้น 



 
8 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 1.1.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นับว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็น
การปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 
     1) ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้  
ที่หลากหลาย และสร้างความรู้ด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย และมี 
ความคงทนในการเรียนรู้ 
     2) ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถ ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ  
ตามศักยภาพของแต่ละคน ท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 
     3) ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ได้ฝึกท างานเป็นกลุ่ม ฝึกกระบวนการคิด  
ได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลาย ร่วมมือกันเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
     4) ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงในสังคม ท าให้เข้าใจในเนื้อหาวิชามากยิ่งขึ้น 
และน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงในสังคมได้ 
     5) ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ท าให้ผู้ เรียนมี 
ความสนใจในบทเรียน และมีความตื่นตัวที่จะท ากิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลให้มีความรู้ความเข้าใจ
บทเรียนมากยิ่งข้ึน 
     6) ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิด ท าให้มีความคิดที่หลากหลาย กล้าแสดงออก และ
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 

 จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
เพราะเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถ ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ 
ตามศักยภาพของแต่ละคน เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า ท ากิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงในสังคม มีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อม ฝึกท างานเป็นกลุ่ม ฝึกกระบวนการคิด ได้อภิปรายแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ท าให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย มีความคงทนในการเรียนรู้ และสามารถ 
น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงในสังคมได้ 
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2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน 
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษา ต้องส่ง เสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันซึ่งเป็น 
ยุคศตวรรษที่ 21 จะต้องจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  

 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการเปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” หรือ 
“ผู้ถ่ายทอดความรู้” มาเป็น “ผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้” ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
หรือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การเปลี่ยนแปลงบทบาทน้ีเป็นการเปลี่ยนจุดเน้นของการเรียนรู้ให้
เน้นอยู่ที่ผู้เรียนมากกว่าอยู่ท่ีผู้สอน ดังนั้น ผู้เรียนจึงกลายเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน เพราะ
บทบาทในการเรียนรู้ส่วนใหญ่จะอยู่ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่ใช่รูปแบบการสอนหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แต่เป็นหลักการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้บริหาร ครู อาจารย์แต่ละคนต้องตระหนักในหลักการที่ว่า จะท าอย่างไรให้นักเรียนทุกคน
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับประโยชน์สูงสุด ในบทนี้จะกล่าวถึง การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
    1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.2  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.3  ลักษณะของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.4  หลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.5  ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.6  บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ค าว่า “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner Centered)” “เด็กเป็นศูนย์กลาง  
(Child Centered)” “นักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Centered)” เป็นค าที่มีความหมาย 
เป็นนัยเดียวกัน ในที่นี้จะใช้ค าว่า “ผู้เรียนเป็นส าคัญ” แทนข้อความดังกล่าว ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้
ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
  Brandes and Ginnis (1988) ให้ความหมายของค าว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญคือ การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญและมีความเชื่อว่าผู้เรียนสามารถ
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เรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นและอ านวยความสะดวกให้ผู้ เรียนมีส่วนรวม 
ต่อการเรียนรู้ให้มากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองจนบรรลุความส าเร็จในการเรียนได้ 

 

  Mercy (1994) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง 
ผู้ เรียนไม่ได้ เป็นเพียงผู้ รับการเรียนการสอนที่ผู้ อ่ืนออกแบบให้ เท่านั้น แต่พวกเขาจะต้อง 
เข้าร่วมอย่างกระตือรือร้นในการก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียน และวิธีการที่ความต้องการเหล่านั้นจะ
สัมฤทธิ์ผลด้วย 

 

  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด ทั้งทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ โดยเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล
แวดล้อม การฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการท างานที่ส าคัญ การสรุปความรู้ด้วย
ตนเอง และการได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
 

  สมชาย เทพแสง (2543) กล่าวว่า Child-centered เกี่ยวข้องกับระบบการศึกษา
มากกว่า 50 ปี จนคนส่วนใหญ่เข้าใจว่าเป็นวิธีการสอนแบบหนึ่ง ซึ่งแท้จริงนั้น Child-centered เป็น
ปรัชญาการศึกษาหรือแนวความคิดในการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากที่สุด ดังนั้นสภาพการจัดการเรียนรู้จึงมีลักษณะผสมผสานด้วยวิธีการ
สอนที่หลากหลาย บทบาทของผู้สอนจึงเปลี่ยนจากผู้สอน ผู้อบรม ผู้บอกเล่า มาเป็นผู้ให้การสนับสนุน 
ให้ค าปรึกษา ให้ก าลังใจ การจัดการเรียนการสอนแบบ Child-centered จะช่วยฝึกฝนให้ผู้เรียนเป็น 
ผู้คิดเอง ท าเอง แก้ปัญหาเอง เป็นไปตามค ากล่าวที่ว่า “Learning by doing” เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและจดจ าได้ง่ายข้ึน สามารถแปลความหมายของ Child-centered ตามอักษรได้ดังนี ้
     C มาจาก Comfort คือ ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความสุข 
สะดวกสบาย  ไม่เกิดความเครียด อาจจะมีสื่อวีดีทัศน์ ภาพยนตร์ การ์ตูน มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
การสอน โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้น าเสนอ วิเคราะห์ด้วยตนเอง ตลอดจนใช้เกมและเพลงในการสอนจะ
ช่วยพัฒนาจิตใจและอารมณ์ให้แก่ผู้เรียน 
     H มาจาก 4H ได้แก่ Head, Hand, Heart, Health การสอนต้องค านึงถึงสติปัญญา
การฝึกฝนด้วยการปฏิบัติ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริมสุขภาพทางกายและจิตใจ
ให้แก่ผู้เรียน โดยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะด้านจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม ต้องเน้น
เป็นพิเศษ 
     I มาจาก Imagine ผู้สอนต้องส่งเสริมความคิด จินตนาการให้กับผู้เรียน เช่น  
การวาดภาพจินตนาการ การเขียนเรียงความ การฟังเพลงแล้ววิเคราะห์เรื่อง หรือการอ่านหนังสือ 
แล้วตอบค าถามตลอดจนการแต่งค าประพันธ์ เป็นต้น 



 
9 สิทธิพล อาจอินทร์ 

1.2  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข การจัดการศึกษาต้องยึดหลักการว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริม
ให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนรู้จะต้องค านึง 
ถึงความแตกต่างกันของผู้เรียน และเชื่อว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกที่ ทุกเวลา การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูหรือผู้จัดการเรียนรู้ควรมีความเชื่อพ้ืนฐานอย่างน้อย 3 ประการ คือ ประการแรก 
เชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ ประการที่ 2 เชื่อว่าทุกคนมีความแตกต่างกัน และประการที่ 3 เชื่อว่า
การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกเมื่อทุกเวลา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ดังนั้น การจัดการเรียนรู้จึงเป็น 
การจัดการบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดสื่อ จัดสถานการณ์ เป็นต้น ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็ม 
ตามศักยภาพ ครูจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องรู้จักผู้เรียนอย่างรอบด้านและสามารถวิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือน าไปเป็นพ้ืนฐานการออกแบบหรือวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน ส าหรับ 
ในการจัดกิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรู้ อาจท าได้หลายวิธีการและหลายเทคนิค แต่มีข้อควรค านึงว่า 
ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง แต่ละเรื่อง ได้เปิดโอกาสให้กับผู้เรียนในเรื่องต่อไปนี้หรือไม่  
    1) เปิดโอกาสให้นักเรียนเป็นผู้เลือกหรือตัดสินใจในเนื้อหาสาระที่สนใจ เป็นประโยชน์ต่อตัว
ผู้เรียนหรือไม ่
    2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  โดยได้คิด ได้รวบรวมความรู้และ 
ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองหรือไม่ ซึ่ง ทิศนา แขมมณี (2557) ได้น าเสนอแนวคิดในการเปิดโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมและสามารถน าไปใช้เป็นแนวปฏิบัติได้ ดังนี้ 
  2.1) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีที่ควรช่วยให้ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมทางด้านร่าง กาย 
(Physical Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเคลื่อนไหวร่างกาย เพ่ือช่วยให้
ประสาทการเรียนรู้ของผู้เรียนตื่นตัว พร้อมที่จะรับข้อมูลและการเรียนรู้ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น การรับรู้เป็น
ปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ ถ้าผู้เรียนอยู่ในสภาพที่ไม่พร้อม แม้จะมีการให้ความรู้ที่ดีๆ ผู้เรียนก็ไม่
สามารถรับได้ ดังจะเห็นได้ว่า ถ้าปล่อยให้ผู้เรียนนั่งนานๆ ในไม่ช้าผู้เรียนก็จะหลับหรือคิดเรื่องอ่ืนๆ  
แต่ถ้าให้มีการเคลื่อนไหวทางกายบ้างก็จะท าให้ประสาทการเรียนรู้ของผู้เรียนตื่นตัวและพร้อมที่จะรับ
และเรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ดี ดังนั้น กิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียน จึงควรเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้
เคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจของ
ผู้เรียน 
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2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน 
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษา ต้องส่ง เสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันซึ่งเป็น 
ยุคศตวรรษที่ 21 จะต้องจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  

 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการเปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” หรือ 
“ผู้ถ่ายทอดความรู้” มาเป็น “ผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้” ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
หรือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การเปลี่ยนแปลงบทบาทนี้เป็นการเปลี่ยนจุดเน้นของการเรียนรู้ให้
เน้นอยู่ที่ผู้เรียนมากกว่าอยู่ท่ีผู้สอน ดังนั้น ผู้เรียนจึงกลายเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน เพราะ
บทบาทในการเรียนรู้ส่วนใหญ่จะอยู่ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่ใช่รูปแบบการสอนหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แต่เป็นหลักการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้บริหาร ครู อาจารย์แต่ละคนต้องตระหนักในหลักการที่ว่า จะท าอย่างไรให้นักเรียนทุกคน
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับประโยชน์สูงสุด ในบทนี้จะกล่าวถึง การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
    1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.2  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.3  ลักษณะของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.4  หลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.5  ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.6  บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ค าว่า “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner Centered)” “เด็กเป็นศูนย์กลาง  
(Child Centered)” “นักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Centered)” เป็นค าที่มีความหมาย 
เป็นนัยเดียวกัน ในที่นี้จะใช้ค าว่า “ผู้เรียนเป็นส าคัญ” แทนข้อความดังกล่าว ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้
ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
  Brandes and Ginnis (1988) ให้ความหมายของค าว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญคือ การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญและมีความเชื่อว่าผู้เรียนสามารถ

 
3 สิทธิพล อาจอินทร์ 

เรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นและอ านวยความสะดวกให้ผู้ เรียนมีส่วนรวม 
ต่อการเรียนรู้ให้มากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองจนบรรลุความส าเร็จในการเรียนได้ 

 

  Mercy (1994) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง 
ผู้ เรียนไม่ได้ เป็นเพียงผู้ รับการเรียนการสอนที่ผู้ อ่ืนออกแบบให้ เท่านั้น แต่พวกเขาจะต้อง 
เข้าร่วมอย่างกระตือรือร้นในการก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียน และวิธีการที่ความต้องการเหล่านั้นจะ
สัมฤทธิ์ผลด้วย 

 

  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด ทั้งทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ โดยเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล
แวดล้อม การฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการท างานที่ส าคัญ การสรุปความรู้ด้วย
ตนเอง และการได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
 

  สมชาย เทพแสง (2543) กล่าวว่า Child-centered เกี่ยวข้องกับระบบการศึกษา
มากกว่า 50 ปี จนคนส่วนใหญ่เข้าใจว่าเป็นวิธีการสอนแบบหนึ่ง ซึ่งแท้จริงนั้น Child-centered เป็น
ปรัชญาการศึกษาหรือแนวความคิดในการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากที่สุด ดังนั้นสภาพการจัดการเรียนรู้จึงมีลักษณะผสมผสานด้วยวิธีการ
สอนที่หลากหลาย บทบาทของผู้สอนจึงเปลี่ยนจากผู้สอน ผู้อบรม ผู้บอกเล่า มาเป็นผู้ให้การสนับสนุน 
ให้ค าปรึกษา ให้ก าลังใจ การจัดการเรียนการสอนแบบ Child-centered จะช่วยฝึกฝนให้ผู้เรียนเป็น 
ผู้คิดเอง ท าเอง แก้ปัญหาเอง เป็นไปตามค ากล่าวที่ว่า “Learning by doing” เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและจดจ าได้ง่ายข้ึน สามารถแปลความหมายของ Child-centered ตามอักษรได้ดังนี ้
     C มาจาก Comfort คือ ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความสุข 
สะดวกสบาย  ไม่เกิดความเครียด อาจจะมีสื่อวีดีทัศน์ ภาพยนตร์ การ์ตูน มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
การสอน โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้น าเสนอ วิเคราะห์ด้วยตนเอง ตลอดจนใช้เกมและเพลงในการสอนจะ
ช่วยพัฒนาจิตใจและอารมณ์ให้แก่ผู้เรียน 
     H มาจาก 4H ได้แก่ Head, Hand, Heart, Health การสอนต้องค านึงถึงสติปัญญา
การฝึกฝนด้วยการปฏิบัติ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริมสุขภาพทางกายและจิตใจ
ให้แก่ผู้เรียน โดยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะด้านจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม ต้องเน้น
เป็นพิเศษ 
     I มาจาก Imagine ผู้สอนต้องส่งเสริมความคิด จินตนาการให้กับผู้เรียน เช่น  
การวาดภาพจินตนาการ การเขียนเรียงความ การฟังเพลงแล้ววิเคราะห์เรื่อง หรือการอ่านหนังสือ  
แล้วตอบค าถามตลอดจนการแต่งค าประพันธ์ เป็นต้น 



 
10 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  2.2)  กิจกรรมการเรียนรู้ ที่ ดีควรช่วยให้ผู้ เ รี ยนได้มีส่ วนร่ วมทางสติปัญญา 
(Intellectual Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปัญญาต้อง
เป็นกิจกรรมที่ท้าทายความคิดของผู้เรียน สามารถกระตุ้นสมองของผู้เรียนให้เกิดการเคลื่อนไหว ต้อง
เป็นเรื่องที่ไม่ยากหรือง่ายเกินไปท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกท่ีจะคิด 
  2.3) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ ดีควรช่วยให้ผู้ เรี ยนมีส่ วนร่ วมทางสั งคม ( Social 
Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดล้อม
รอบตัว เนื่องจากมนุษย์จ าเป็นต้องอยู่รวมกันเป็นหมู่คณะ มนุษย์ต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน
และสภาพแวดล้อมต่างๆ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ทางด้านสังคม 
  2.4) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีควรช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทางอารมณ์ (Emotional 
Participation) คือ เป็นกิจกรรมที่ส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึกของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยให้การเรียนรู้นั้น 
เกิดความหมายต่อตนเองโดยกิจกรรมดังกล่าวควรเกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง โดยปกติการมีส่วนร่วม
ทางอารมณ์นี้มักเกิดขึ้นพร้อมกับการกระท าอ่ืนๆ อยู่แล้ว เช่น กิจกรรมทางกาย สติปัญญา และสังคม 
เป็นต้น 
 

 ธเนศ ข าเกิด (2544) ให้แนวคิดไว้ว่า จากการที่ได้รับการศึกษาวิเคราะห์แนวคิดอย่างถี่ถ้วน
พบว่า Child Centered ไม่ใช่วิธีสอนหรือวิธีการสอน แต่เป็นหลักการจัดการศึกษาที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกคนต้องตระหนักในหลักที่ว่า จะท าอย่างไรให้นักเรียนทุกคนได้รับประโยชน์สูงสุด โดยได้รับสิทธิ
และโอกาสเสมอกัน ไมว่่าจะเป็นเด็กทั่วไป เด็กเก่ง เด็กพิการหรือเด็กด้อยโอกาส 

 

 วีระเดช เชื้อนาม (2545) ได้กล่าวถึงแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมาจากแนวคิดทางการศึกษาของ John Dewey ซึ่งเป็น
ต้นคิดในเรื่องของ “การเรียนรู้โดยการกระท า” หรือ Learning by Doing (Dewey, 1963) อันเป็น
แนวคิดที่แพร่หลายและได้รับการยอมรับทั่วโลกมานานแล้ว การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นผู้ลง
มือปฏิบัติจัดกระท านี้ นับว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงบทบาทในการเรียนรู้ของผู้เรียน จากการเป็น “ผู้รับ
ความรู้” มาเป็น “ผู้เรียน” ซึ่งการเปลี่ยนแปลงบทบาทนี้เท่ากับเป็นการเปลี่ยนจุดเน้นของการเรียนรู้
ว่า อยู่ที่ผู้เรียนมากกว่าอยู่ที่ผู้สอน ดังนั้นผู้เรียนจึงเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เพราะบทบาทใน
การเรียนรู้ส่วนใหญ่จะอยู่ที่ตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ และจากแนวความคิดดังกล่าวได้ส่งผลให้มีผู้พัฒนา
แนวคิดใหม่ๆ ขึ้นจ านวนมาก ซึ่งล้วนแต่สนับสนุนแนวคิดพ้ืนฐานของ John Dewey ทั้งสิ้น เป็น
รูปธรรมที่มีความชัดเจนยิ่งขึ้น กว้างขวางและหลากหลายยิ่งขึ้น น่าสนใจและได้ผลมากยิ่งขึ้น แนวคิด
ของแต่ละท่านได้สนับสนุนหลักการที่ว่า มนุษย์มีความสามารถที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากร 
ที่ทรงคุณค่าของสังคมได้ ถ้าหากได้รับการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสม สอดคล้องกับความสามารถ 
ความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน 
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษา ต้องส่ง เสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันซึ่งเป็น 
ยุคศตวรรษที่ 21 จะต้องจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
  

 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการเปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” หรือ 
“ผู้ถ่ายทอดความรู้” มาเป็น “ผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้” ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
หรือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การเปลี่ยนแปลงบทบาทน้ีเป็นการเปลี่ยนจุดเน้นของการเรียนรู้ให้
เน้นอยู่ที่ผู้เรียนมากกว่าอยู่ท่ีผู้สอน ดังนั้น ผู้เรียนจึงกลายเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน เพราะ
บทบาทในการเรียนรู้ส่วนใหญ่จะอยู่ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การจัดการเรียนรู้  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่ใช่รูปแบบการสอนหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ แต่เป็นหลักการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้บริหาร ครู อาจารย์แต่ละคนต้องตระหนักในหลักการที่ว่า จะท าอย่างไรให้นักเรียนทุกคน
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับประโยชน์สูงสุด ในบทนี้จะกล่าวถึง การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
    1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.2  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.3  ลักษณะของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.4  หลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.5  ตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    1.6  บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
1.1  ความหมายและความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ค าว่า “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner Centered)” “เด็กเป็นศูนย์กลาง  
(Child Centered)” “นักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Student Centered)” เป็นค าที่มีความหมาย 
เป็นนัยเดียวกัน ในที่นี้จะใช้ค าว่า “ผู้เรียนเป็นส าคัญ” แทนข้อความดังกล่าว ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้
ความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
  Brandes and Ginnis (1988) ให้ความหมายของค าว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญคือ การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นหัวใจส าคัญและมีความเชื่อว่าผู้เรียนสามารถ

 
3 สิทธิพล อาจอินทร์ 

เรียนรู้ ได้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นและอ านวยความสะดวกให้ผู้ เรียนมีส่วนรวม 
ต่อการเรียนรู้ให้มากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองจนบรรลุความส าเร็จในการเรียนได้ 

 

  Mercy (1994) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง 
ผู้ เรียนไม่ได้ เป็นเพียงผู้ รับการเรียนการสอนที่ผู้ อ่ืนออกแบบให้ เท่านั้น แต่พวกเขาจะต้อง 
เข้าร่วมอย่างกระตือรือร้นในการก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียน และวิธีการที่ความต้องการเหล่านั้นจะ
สัมฤทธิ์ผลด้วย 

 

  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด ทั้งทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ โดยเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล
แวดล้อม การฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการท างานที่ส าคัญ การสรุปความรู้ด้วย
ตนเอง และการได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
 

  สมชาย เทพแสง (2543) กล่าวว่า Child-centered เกี่ยวข้องกับระบบการศึกษา
มากกว่า 50 ปี จนคนส่วนใหญ่เข้าใจว่าเป็นวิธีการสอนแบบหนึ่ง ซึ่งแท้จริงนั้น Child-centered เป็น
ปรัชญาการศึกษาหรือแนวความคิดในการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากที่สุด ดังนั้นสภาพการจัดการเรียนรู้จึงมีลักษณะผสมผสานด้วยวิธีการ
สอนที่หลากหลาย บทบาทของผู้สอนจึงเปลี่ยนจากผู้สอน ผู้อบรม ผู้บอกเล่า มาเป็นผู้ให้การสนับสนุน 
ให้ค าปรึกษา ให้ก าลังใจ การจัดการเรียนการสอนแบบ Child-centered จะช่วยฝึกฝนให้ผู้เรียนเป็น 
ผู้คิดเอง ท าเอง แก้ปัญหาเอง เป็นไปตามค ากล่าวที่ว่า “Learning by doing” เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและจดจ าได้ง่ายข้ึน สามารถแปลความหมายของ Child-centered ตามอักษรได้ดังนี ้
     C มาจาก Comfort คือ ผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความสุข 
สะดวกสบาย  ไม่เกิดความเครียด อาจจะมีสื่อวีดีทัศน์ ภาพยนตร์ การ์ตูน มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
การสอน โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้น าเสนอ วิเคราะห์ด้วยตนเอง ตลอดจนใช้เกมและเพลงในการสอนจะ
ช่วยพัฒนาจิตใจและอารมณ์ให้แก่ผู้เรียน 
     H มาจาก 4H ได้แก่ Head, Hand, Heart, Health การสอนต้องค านึงถึงสติปัญญา
การฝึกฝนด้วยการปฏิบัติ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริมสุขภาพทางกายและจิตใจ
ให้แก่ผู้เรียน โดยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทุกด้าน โดยเฉพาะด้านจิตใจ คุณธรรม จริยธรรม ต้องเน้น
เป็นพิเศษ 
     I มาจาก Imagine ผู้สอนต้องส่งเสริมความคิด จินตนาการให้กับผู้เรียน เช่น  
การวาดภาพจินตนาการ การเขียนเรียงความ การฟังเพลงแล้ววิเคราะห์เรื่อง หรือการอ่านหนังสือ 
แล้วตอบค าถามตลอดจนการแต่งค าประพันธ์ เป็นต้น 


