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พระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541

Section 1



พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน
พ.ศ. 2541

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2541

เปนปที่ 53 ในรัชกาลปจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 
ใหประกาศวา

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคำแนะนำและยินยอมของ 

รัฐสภาดังตอไปนี้
มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541”
มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกำหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
มาตรา 3 ใหยกเลิก

(1) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515
(2) พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม 

พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2533
บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอื่นในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้ 

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน
มาตรา 4 พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับแก

(1) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถิ่น
(2) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ

นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง จะออกกฎกระทรวงมิใหใชบังคับพระราชบัญญัตินี้ทั้งหมด 
หรือแตบางสวนแกนายจางประเภทหนึ่งประเภทใดก็ได

มาตรา 5 ในพระราชบัญญัตินี้
“นายจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทำงานโดยจายคาจางใหและหมายความ

รวมถึง



(1) ผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทำงานแทนนายจาง
(2) ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอำนาจกระทำการแทน 

นิติบุคคล และผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลใหทำการแทนดวย
“ลูกจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงทำงานใหนายจางโดยรับคาจาง ไมวาจะเรียกชื่ออยางไร
“ผูวาจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงวาจางบุคคลอีกบุคคลหนึ่งใหดำเนินงานทั้งหมดหรือ 

แตบางสวนของงานใดเพื่อประโยชนแกตน โดยจะจายสินจางตอบแทนผลสำเร็จแหงการงานที่ทำนั้น
“ผูรับเหมาชั้นตน” หมายความวา ผูซึ่งตกลงรับจะดำเนินงานทั้งหมดหรือแตบางสวนของ 

งานใดจนสำเร็จประโยชนของผูวาจาง
“ผูรับเหมาชวง” หมายความวา ผูซึ่งทำสัญญากับผูรับเหมาชั้นตนโดยรับจะดำเนินงาน 

ทั้งหมดหรือแตบางสวนของงานใดในความรับผิดชอบของผูรับเหมาชั้นตนเพื่อประโยชนแก 
ผูวาจาง และหมายความรวมถึงผูซึ่งทำสัญญากับผูรับเหมาชวงเพื่อรับชวงงานในความรับผิดชอบ 
ของผูรับเหมาชวง ทั้งนี้ ไมวาจะรับเหมาชวงกันกี่ชวงก็ตาม

“สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาไมวาเปนหนังสือหรือดวยวาจาระบุชัดเจน หรือเปนที่ 
เขาใจโดยปริยายซึ่งบุคคลหนึ่งเรียกวา ลูกจาง ตกลงจะทำงานใหแกบุคคลอีกบุคคลหนึ่งเรียกวา 
นายจาง และนายจางตกลงจะใหคาจางตลอดเวลาที่ทำงานให

“วันทำงาน” หมายความวา วันที่กำหนดใหลูกจางทำงานตามปกติ
“วันหยุด” หมายความวา วันที่กำหนดใหลูกจางหยุดประจำสัปดาห หยุดตามประเพณี 

หรือหยุดพักผอนประจำป
“วันลา” หมายความวา วันที่ลูกจางลาปวย ลาเพื่อทำหมัน ลาเพื่อกิจธุระอันจำเปน 

ลาเพื่อรับราชการทหาร ลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ หรือลาเพื่อคลอดบุตร
“คาจาง” หมายความวา เงินที่นายจางและลูกจางตกลงกันจายเปนคาตอบแทนในการ 

ทำงานตามสัญญาจางสำหรับระยะเวลาการทำงานปกติเปนรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห  
รายเดอืน หรอืระยะเวลาอืน่ หรอืจายใหโดยคำนวณตามผลงานทีล่กูจางทำไดในเวลาทำงานปกตขิอง 
วันทำงาน และใหหมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและวันลาที่ลูกจาง 
มิไดทำงาน แตลูกจางมีสิทธิไดรับตามพระราชบัญญัตินี้

“คาจางในวันทำงาน” หมายความวา คาจางที่จายสำหรับการทำงานเต็มเวลาการทำงาน 
ปกติ

“อัตราคาจางขั้นต่ำ” หมายความวา อัตราคาจางที่คณะกรรมการคาจางกำหนดตาม 
พระราชบัญญัตินี้



“อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ” หมายความวา อัตราคาจางที่คณะกรรมการคาจาง 
กำหนดขึ้นในแตละสาขาอาชีพตามมาตรฐานฝมือ

“การทำงานลวงเวลา” หมายความวา การทำงานนอกหรอืเกนิเวลาทำงานปกตหิรอืเกนิชัว่โมง 
ทำงานในแตละวันที่นายจางลูกจางตกลงกันตามมาตรา 23 ในวันทำงานหรือวันหยุด แลวแตกรณี

“คาลวงเวลา” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทำงาน 
ลวงเวลาในวันทำงาน

“คาทำงานในวันหยุด” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทน 
การทำงานในวันหยุด

“คาลวงเวลาในวันหยุด” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทน 
การทำงานลวงเวลาในวันหยุด

“คาชดเชย” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจางนอกเหนือจาก 
เงินประเภทอื่นซึ่งนายจางตกลงจายใหแกลูกจาง

“คาชดเชยพิเศษ” หมายความวา เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเมื่อสัญญาจางสิ้นสุดลง 
เพราะมีเหตุกรณีพิเศษที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้

“เงินสะสม” หมายความวา เงินที่ลูกจางจายเขากองทุนสงเคราะหลูกจาง
“เงินสมทบ” หมายความวา เงินที่นายจางจายสมทบใหแกลูกจางเพื่อสงเขาสมทบกองทุน 

สงเคราะหลูกจาง
“พนักงานตรวจแรงงาน” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราช 

บัญญัตินี้
“อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้
มาตรา 6 ใหรฐัมนตรวีาการกระทรวงแรงงานรกัษาการตามพระราชบญัญตันิี ้และใหมอีำนาจ

แตงตั้งพนักงานตรวจแรงงานกับออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
การแตงตั้งพนักงานตรวจแรงงาน จะกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และเงื่อนไขในการปฏิบัติ

หนาที่ดวยก็ได
กฎกระทรวงและประกาศนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได



หมวด 1
บททั่วไป

มาตรา 7 การเรียกรองหรือการไดมาซึ่งสิทธิหรือประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้ไมเปน  
การตัดสิทธิหรือประโยชนที่ลูกจางพึงไดตามกฎหมายอื่น

มาตรา 8 ใหรัฐมนตรีมีอำนาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ซึ่งมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรี 
ทางนิติศาสตร เพื่อมีอำนาจฟองคดีหรือแกตางคดีแรงงานใหแกลูกจางหรือทายาทโดยธรรม 
ของลกูจางซึง่ถงึแกความตาย และเมือ่กระทรวงแรงงานแจงใหศาลทราบแลว กใ็หมอีำนาจกระทำการ 
ไดจนคดีถึงที่สุด

มาตรา 9 ในกรณีที่นายจางไมคืนหลักประกันที่เปนเงินตามมาตรา 10 วรรคสอง ไมจายเงิน 
กรณีนายจางบอกเลิกสัญญาจางโดยไมบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา 17/1 หรือไมจายคาจาง  
คาลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด และเงินที่นายจางมีหนาที่ตองจายตาม 
พระราชบัญญัตินี้ภายในเวลาที่กำหนดตามมาตรา 70 หรือไมจายเงินกรณีนายจางหยุดกิจการตาม 
มาตรา 75 หรือคาชดเชยตามมาตรา 118 คาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชย 
พิเศษตามมาตรา 120 มาตรา 120/1 มาตรา 121 และมาตรา 122 ใหนายจางเสียดอกเบี้ยใหแก 
ลูกจางในระหวางเวลาผิดนัดรอยละสิบหาตอป

ในกรณีที่นายจางจงใจไมคืนหรือไมจายเงินตามวรรคหนึ่งโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร 
เมื่อพนกำหนดเวลาเจ็ดวันนับแตวันที่ถึงกำหนดคืนหรือจาย ใหนายจางเสียเงินเพิ่มใหแกลูกจาง 
รอยละสิบหาของเงินที่คางจายทุกระยะเวลาเจ็ดวัน

ในกรณีที่นายจางพรอมที่จะคืนหรือจายเงินตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง และไดนำเงินไป
มอบไวแกอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายเพื่อจายใหแกลูกจาง นายจางไมตองเสียดอกเบี้ยหรือ 
เงินเพิ่มตั้งแตวันที่นายจางนำเงินนั้นไปมอบไว

มาตรา 10 ภายใตบังคับมาตรา 51 วรรคหนึ่ง หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกัน 
การทำงานหรือหลักประกันความเสียหายในการทำงาน ไมวาจะเปนเงิน ทรัพยสินอื่น หรือการ 
ค้ำประกันดวยบุคคลจากลูกจาง เวนแตลักษณะหรือสภาพของงานที่ทำนั้นลูกจางตองรับผิดชอบ 
เกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินของนายจาง ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายแกนายจางได ทั้งนี้ 
ลักษณะหรือสภาพของงานที่ใหเรียกหรือรับหลักประกันจากลูกจาง ตลอดจนประเภทของ 
หลักประกัน จำนวน มูลคาของหลักประกัน และวิธีการเก็บรักษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด



ในกรณีที่นายจางเรียกหรือรับหลักประกัน หรือทำสัญญาประกันกับลูกจางเพื่อชดใชความ
เสียหายที่ลูกจางเปนผูกระทำ เมื่อนายจางเลิกจาง หรือลูกจางลาออก หรือสัญญาประกันสิ้นอายุ 
ใหนายจางคืนหลักประกันพรอมดอกเบี้ย ถามี ใหแกลูกจางภายในเจ็ดวันนับแตวันที่นายจาง 
เลิกจาง หรือวันที่ลูกจางลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นอายุ แลวแตกรณี

มาตรา 11 หนี้ที่เกิดจากเงินที่นายจางตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ หรือเงินที่ตองชดใช 
กองทุนสงเคราะหลูกจางตามมาตรา 135 ใหลูกจางหรือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
แลวแตกรณี มีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของนายจางซึ่งเปนลูกหนี้ในลำดับเดียวกับบุริมสิทธิ 
ในคาภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย

มาตรา 11/1 ในกรณีที่ผูประกอบกิจการมอบหมายใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปนผูจัดหา 
คนมาทำงานอันมิใชการประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยการทำงานนั้นเปนสวนหนึ่งสวนใดใน 
กระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการ และโดยบุคคลนั้นจะเปน 
ผูควบคุมดูแลการทำงานหรือรับผิดชอบในการจายคาจางใหแกคนที่มาทำงานนั้นหรือไมก็ตาม  
ใหถือวาผูประกอบกิจการเปนนายจางของคนที่มาทำงานดังกลาว

ใหผูประกอบกจิการดำเนนิการใหลกูจางรบัเหมาคาแรงทีท่ำงานในลกัษณะเดยีวกนักบัลกูจาง 
ตามสัญญาจางโดยตรงไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ

มาตรา 12 ในกรณีที่นายจางเปนผูรับเหมาชวง ใหผูรับเหมาชวงถัดขึ้นไป หากมีตลอดสาย 
จนถึงผูรับเหมาชั้นตนรวมรับผิดกับผูรับเหมาชวงซึ่งเปนนายจางในคาจาง คาลวงเวลา คาทำงาน 
ในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ เงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม

ใหผูรับเหมาชั้นตนหรือผูรับเหมาชวงตามวรรคหนึ่งมีสิทธิไลเบี้ยเงินที่ไดจายไปแลวตาม 
วรรคหนึ่งคืนจากผูรับเหมาชวงซึ่งเปนนายจาง

มาตรา 13 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงตัวนายจาง หรือในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคล 
และมีการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง โอน หรือควบกับนิติบุคคลใด หากมีผลทำใหลูกจางคนหนึ่ง 
คนใดไปเปนลูกจางของนายจางใหม การไปเปนลูกจางของนายจางใหมดังกลาวตองไดรับ 
ความยินยอมจากลูกจางคนนั้นดวย และใหสิทธิตางๆ ที่ลูกจางมีอยูตอนายจางเดิมคงมีสิทธิตอไป  
โดยนายจางใหมตองรับไปทั้งสิทธิและหนาที่อันเกี่ยวกับลูกจางนั้นทุกประการ

มาตรา 14 ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางใหถูกตองตามสิทธิและหนาที่ที่กำหนดไวในประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย เวนแตพระราชบัญญัตินี้กำหนดไวเปนอยางอื่น

มาตรา 14/1 สัญญาจางระหวางนายจางกับลูกจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ระเบียบ 
หรือคำสั่งของนายจางที่ทำใหนายจางไดเปรียบลูกจางเกินสมควร ใหศาลมีอำนาจสั่งใหสัญญาจาง 



ขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ระเบียบ หรือคำสั่งนั้นมีผลใชบังคับเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควร 
แกกรณี

มาตรา 15 ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงโดยเทาเทียมกันในการจางงาน เวนแต 
ลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจปฏิบัติเชนนั้นได

มาตรา 16 หามมิใหนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงาน หรือผูตรวจงานกระทำการลวงเกิน 
คุกคาม หรือกอความเดือดรอนรำคาญทางเพศตอลูกจาง

มาตรา 17 สัญญาจางยอมสิ้นสุดลงเมื่อครบกำหนดระยะเวลาในสัญญาจางโดย 
มิตองบอกกลาวลวงหนา

ในกรณีที่สัญญาจางไมมีกำหนดระยะเวลา นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิกสัญญาจาง 
โดยบอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบในเมื่อถึงหรือกอนจะถึงกำหนดจายคาจาง 
คราวหนึ่งคราวใด เพื่อใหเปนผลเลิกสัญญากันเมื่อถึงกำหนดจายคาจางคราวถัดไปขางหนาก็ได  
แตไมจำตองบอกกลาวลวงหนาเกินสามเดือน ทั้งนี้ ใหถือวาสัญญาจางทดลองงานเปนสัญญาจาง 
ที่ไมมีกำหนดระยะเวลาดวย

การบอกเลิกสัญญาจางตามวรรคสอง นายจางอาจจายคาจางใหตามจำนวนที่จะตองจาย 
จนถึงเวลาเลิกสัญญาตามกำหนดที่บอกกลาวและใหลูกจางออกจากงานทันทีได

การบอกกลาวลวงหนาตามมาตรานี้ไมใชบังคับแกการเลิกจางตามมาตรา 119 แหงพระราช 
บัญญัตินี้ และมาตรา 583 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย

มาตรา 17/1 ในกรณีที่นายจางบอกเลิกสัญญาจางโดยไมบอกกลาวลวงหนาใหลูกจางทราบ
ตามมาตรา 17 วรรคสอง ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางเปนจำนวนเทากับคาจางที่ลูกจางควรจะ 
ไดรับนับแตวันที่ใหลูกจางออกจากงานจนถึงวันที่การเลิกสัญญาจางมีผลตามมาตรา 17 วรรคสอง 
โดยใหจายในวันที่ใหลูกจางออกจากงาน

มาตรา 18 ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กำหนดใหนายจางตองแจงการดำเนินการอยางหนึ่ง 
อยางใดหรือสงเอกสารตออธิบดี หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย หรือพนักงานตรวจแรงงาน นายจาง 
จะแจงหรือสงดวยตนเองทางไปรษณีย โทรศัพท โทรสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส หรือสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศประเภทอื่นก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกำหนด

มาตรา 19 เพือ่ประโยชนในการคำนวณระยะเวลาการทำงานของลกูจางตามพระราชบญัญตันิี ้ 
ใหนับวันหยุด วันลา วันที่นายจางอนุญาตใหหยุดงานเพื่อประโยชนของลูกจาง และวันที่นายจาง 
สั่งใหลูกจางหยุดงานเพื่อประโยชนของนายจาง รวมเปนระยะเวลาการทำงานของลูกจางดวย



มาตรา 20 การที่ลูกจางไมไดทำงานติดตอกันโดยนายจางมีเจตนาที่จะไมใหลูกจางนั้น 
มีสิทธิใดตามพระราชบัญญัตินี้ ไมวานายจางจะใหลูกจางทำงานในหนาที่ใด และการจางแตละชวง 
มีระยะเวลาหางกันเทาใดก็ตาม ใหนับระยะเวลาการทำงานทุกชวงเขาดวยกัน เพื่อประโยชนในการ
ไดสิทธิของลูกจางนั้น

มาตรา 21 ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กำหนดใหนายจางตองดำเนินการอยางหนึ่งอยางใด 
ที่ตองเสียคาใชจาย ใหนายจางเปนผูออกคาใชจายเพื่อการนั้น

มาตรา 22 งานเกษตรกรรม งานประมงทะเล งานบรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล  
งานทีร่บัไปทำทีบ่าน งานขนสง และงานอืน่ตามทีก่ำหนดในพระราชกฤษฎกีาจะกำหนดในกฎกระทรวง 
ใหมีการคุมครองแรงงานกรณีตางๆ แตกตางไปจากพระราชบัญญัตินี้ก็ได

หมวด 2
การใชแรงงานทั่วไป

มาตรา 23 ใหนายจางประกาศเวลาทำงานปกติใหลูกจางทราบ โดยกำหนดเวลาเริ่มตน 
และเวลาสิ้นสุดของการทำงานแตละวันของลูกจางไดไมเกินเวลาทำงานของแตละประเภทงาน 
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง แตวันหนึ่งตองไมเกินแปดชั่วโมง ในกรณีที่เวลาทำงานวันใดนอยกวา 
แปดชั่วโมง นายจางและลูกจางจะตกลงกันใหนำเวลาทำงานสวนที่เหลือนั้นไปรวมกับเวลาทำงาน 
ในวันทำงานปกติอื่นก็ได แตตองไมเกินวันละเกาชั่วโมงและเมื่อรวมเวลาทำงานทั้งสิ้นแลว  
สัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง เวนแตงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัย 
ของลูกจางตามที่กำหนดในกฎกระทรวงตองมีเวลาทำงานปกติวันหนึ่งไมเกินเจ็ดชั่วโมง และเมื่อ 
รวมเวลาทำงานทั้งสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบสองชั่วโมง

ในกรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกันใหนำเวลาทำงานสวนที่เหลือไปรวมกับเวลาทำงาน 
ในวันทำงานปกติอื่นตามวรรคหนึ่งเกินกวาวันละแปดชั่วโมงใหนายจางจายคาตอบแทนไมนอยกวา 
หนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทำงานตามจำนวนชั่วโมงที่ทำเกินสำหรับลูกจางรายวัน 
และลูกจางรายชั่วโมง หรือไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอหนวยในวันทำงานตามจำนวน
ผลงานที่ทำไดในชั่วโมงที่ทำเกินสำหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงาน

ในกรณีที่นายจางไมอาจประกาศกำหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการทำงานแตละวันได 
เนื่องจากลักษณะหรือสภาพของงาน ใหนายจางและลูกจางตกลงกันกำหนดชั่วโมงทำงานแตละวัน 
ไมเกินแปดชั่วโมง และเมื่อรวมเวลาทำงานทั้งสิ้นแลวสัปดาหหนึ่งตองไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง



มาตรา 23/1 เพื่อประโยชนในการประกอบกิจการของนายจาง และเปนการสงเสริม 
คุณภาพชีวิตและการทำงานของลูกจาง หรือในกรณีมีความจำเปน นายจางและลูกจางอาจตกลง 
ใหลูกจางนำงานในทางการที่จางหรือที่ตกลงไวกับนายจางซึ่งมีลักษณะหรือสภาพของงาน 
ที่ลูกจางสามารถปฏิบัติงานนอกสถานประกอบกิจการหรือนอกสำนักงานของนายจางได 
โดยสะดวก ใหลูกจางนำงานดังกลาวไปทำที่บานหรือที่พักอาศัยของลูกจาง หรือตกลงให 
ลูกจางทำงานผานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานที่ใดๆ ได

การตกลงตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทำเปนหนังสือหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่สามารถ 
เขาถึงและนำกลับมาใชไดโดยความหมายไมเปลี่ยนแปลง โดยอาจตกลงใหมีรายละเอียด ดังตอไปนี้

(1) ชวงระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดการตกลง
(2) วัน เวลาทำงานปกติ เวลาพัก และการทำงานลวงเวลา
(3) หลักเกณฑการทำงานลวงเวลาและการทำงานในวันหยุด รวมทั้งการลาประเภทตางๆ
(4) ขอบเขตหนาที่การทำงานของลูกจางและการควบคุมหรือกำกับการทำงานของนายจาง
(5) ภาระหนาที่เกี่ยวกับการจัดหาเครื่องมือหรืออุปกรณการทำงาน รวมทั้งคาใชจายตางๆ 

ที่จำเปน อันเนื่องจากการทำงาน
เมื่อสิ้นสุดเวลาทำงานปกติตามที่นายจางและลูกจางตกลงกันหรือสิ้นสุดการทำงาน 

ตามที่นายจางมอบหมาย ลูกจางมีสิทธิปฏิเสธในการติดตอสื่อสารไมวาในทางใดๆ กับนายจาง 
หัวหนางาน ผูควบคุมงาน หรือผูตรวจงาน เวนแตลูกจางไดใหความยินยอมโดยทำหนังสือไว 
ลวงหนากอน

ลูกจางซึ่งทำงานที่บาน หรือที่พักอาศัย หรือทำงานผานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน 
สถานที่ใดๆ มีสิทธิเชนเดียวกับลูกจางที่ทำงานในสถานประกอบกิจการหรือสำนักงานของนายจาง

มาตรา 24 หามมิใหนายจางใหลูกจางทำงานลวงเวลาในวันทำงาน เวนแตไดรับความยินยอม 
จากลูกจางกอนเปนคราวๆ ไป

ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานตองทำติดตอกันไปถาหยุดจะเสียหายแกงาน 
หรือเปนงานฉุกเฉิน หรือเปนงานอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง นายจางอาจใหลูกจางทำงาน 
ลวงเวลาไดเทาที่จำเปน

มาตรา 25 หามมิใหนายจางใหลูกจางทำงานในวันหยุด เวนแตในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพ 
ของงานตองทำติดตอกันไป ถาหยุดจะเสียหายแกงาน หรือเปนงานฉุกเฉิน นายจางอาจใหลูกจาง 
ทำงานในวันหยุดไดเทาที่จำเปน



นายจางอาจใหลูกจางทำงานในวันหยุดไดสำหรับกิจการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนสง 
รานขายอาหาร รานขายเครื่องดื่ม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอื่นตามที่กำหนด 
ในกฎกระทรวง

เพื่อประโยชนแกการผลิต การจำหนาย และการบริการ นายจางอาจใหลูกจางทำงาน  
นอกจากที่กำหนดตามวรรคหนึ่งและวรรคสองในวันหยุดเทาที่จำเปน โดยไดรับความยินยอมจาก 
ลูกจางกอนเปนคราวๆ ไป

มาตรา 26 ชั่วโมงทำงานลวงเวลาตามมาตรา 24 วรรคหนึ่งและชั่วโมงทำงานใน 
วันหยุดตามมาตรา 25 วรรคสองและวรรคสาม เมื่อรวมแลวจะตองไมเกินอัตราตามที่กำหนด 
ในกฎกระทรวง

มาตรา 27 ในวันที่มีการทำงาน ใหนายจางจัดใหลูกจางมีเวลาพักระหวางการทำงาน 
วันหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมงหลังจากที่ลูกจางทำงานมาแลวไมเกินหาชั่วโมงติดตอกัน นายจาง 
และลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหมีเวลาพักครั้งหนึ่งนอยกวาหนึ่งชั่วโมงได แตเมื่อรวมกันแลว 
วันหนึ่งตองไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง

ในกรณีที่นายจางและลูกจางตกลงกันกำหนดเวลาพักระหวางการทำงานตามวรรคหนึ่งเปน 
อยางอื่น ถาขอตกลงนั้นเปนประโยชนแกลูกจาง ใหขอตกลงนั้นใชบังคับได

เวลาพักระหวางการทำงานไมใหนับรวมเปนเวลาทำงาน เวนแตเวลาพักที่รวมกันแลว 
ในวันหนึ่งเกินสองชั่วโมง ใหนับเวลาที่เกินสองชั่วโมงนั้นเปนเวลาทำงานปกติ

ในกรณีที่มีการทำงานลวงเวลาตอจากเวลาทำงานปกติไมนอยกวาสองชั่วโมง นายจางตอง 
จัดใหลูกจางมีเวลาพักไมนอยกวายี่สิบนาทีกอนที่ลูกจางเริ่มทำงานลวงเวลา

ความในวรรคหนึ่งและวรรคสี่มิใหใชบังคับแกกรณีที่ลูกจางทำงานที่มีลักษณะหรือสภาพ 
ของงานตองทำติดตอกันไปโดยไดรับความยินยอมจากลูกจางหรือเปนงานฉุกเฉิน

มาตรา 28 ใหนายจางจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจำสัปดาห สัปดาหหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งวัน  
โดยวันหยุดประจำสัปดาหตองมีระยะหางกันไมเกินหกวัน นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนา 
กำหนดใหมีวันหยุดประจำสัปดาหวันใดก็ได

ในกรณีที่ลูกจางทำงานโรงแรม งานขนสง งานในปา งานในที่ทุรกันดาร หรืองานอื่นตามที่ 
กำหนดในกฎกระทรวง นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาสะสมวันหยุดประจำสัปดาห 
และเลื่อนไปหยุดเมื่อใดก็ได แตตองอยูในระยะเวลาสี่สัปดาหติดตอกัน

มาตรา 29 ใหนายจางประกาศกำหนดวันหยุดตามประเพณีใหลูกจางทราบเปนการ 
ลวงหนาปหนึ่งไมนอยกวาสิบสามวัน โดยรวมวันแรงงานแหงชาติตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด



ใหนายจางพิจารณากำหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการประจำป วันหยุด 
ทางศาสนา หรือขนบธรรมเนียมประเพณีแหงทองถิ่น

ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจำสัปดาหของลูกจาง ใหลูกจาง 
ไดหยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันทำงานถัดไป

ในกรณีที่นายจางไมอาจใหลูกจางหยุดตามประเพณีได เนื่องจากลูกจางทำงานที่มีลักษณะ 
หรือสภาพของงานตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ใหนายจางตกลงกับลูกจางวาจะหยุดในวันอื่น 
ชดเชยวันหยุดตามประเพณีหรือนายจางจะจายคาทำงานในวันหยุดใหก็ได

มาตรา 30 ลูกจางซึ่งทำงานติดตอกันมาแลวครบหนึ่งปมีสิทธิหยุดพักผอนประจำปไดปหนึ่ง 
ไมนอยกวาหกวันทำงาน โดยใหนายจางเปนผูกำหนดวันหยุดดังกลาวใหแกลูกจางลวงหนา 
หรือกำหนดใหตามที่นายจางและลูกจางตกลงกัน

ในปตอมานายจางอาจกำหนดวันหยุดพักผอนประจำปใหแกลูกจางมากกวาหกวันทำงานก็ได
นายจางและลูกจางอาจตกลงกันลวงหนาใหสะสมและเลื่อนวันหยุดพักผอนประจำป 

ที่ยังมิไดหยุดในปนั้นรวมเขากับปตอๆ ไปได
สำหรับลูกจางซึ่งทำงานยังไมครบหนึ่งป นายจางอาจกำหนดวันหยุดพักผอนประจำปใหแก 

ลูกจางโดยคำนวณใหตามสวนก็ได
มาตรา 31 หามมิใหนายจางใหลูกจางทำงานลวงเวลาหรือทำงานในวันหยุดในงานที่อาจเปน

อันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามมาตรา 23 วรรคหนึ่ง
มาตรา 32 ใหลูกจางมีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง การลาปวยตั้งแตสามวันทำงาน 

ขึ้นไป นายจางอาจใหลูกจางแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาล 
ของทางราชการ ในกรณีที่ลูกจางไมอาจแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของ 
สถานพยาบาลของทางราชการได ใหลูกจางชี้แจงใหนายจางทราบ

ในกรณีที่นายจางจัดแพทยไว ใหแพทยนั้นเปนผูออกใบรับรอง เวนแตลูกจางไมสามารถให 
แพทยนั้นตรวจได

วันที่ลูกจางไมสามารถทำงานไดเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่เกิดขึ้นเนื่องจากการ
ทำงานและวันลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา 41 มิใหถือเปนวันลาปวยตามมาตรานี้

มาตรา 33 ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อทำหมันไดและมีสิทธิลาเนื่องจากการทำหมันตาม 
ระยะเวลาที่แพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งกำหนดและออกใบรับรอง

มาตรา 34 ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อกิจธุระอันจำเปนไดปละไมนอยกวาสามวันทำงาน



มาตรา 35 ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบเพื่อฝก 
วิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร

มาตรา 36 ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถตาม 
หลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 37 หามมิใหนายจางใหลูกจางทำงานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็น 
ของหนักเกินอัตราน้ำหนักตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

หมวด 3
การใชแรงงานหญิง

มาตรา 38 หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญิงทำงานอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้
(1) งานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่ตองทำใตดิน ใตน้ำ ในถ้ำ ในอุโมงค หรือปลอง 

ในภูเขา เวนแตสภาพของการทำงานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง
(2) งานที่ตองทำบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดินตั้งแตสิบเมตรขึ้นไป
(3) งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ เวนแตสภาพของการทำงานไมเปน 

อันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง
(4) งานอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 39 หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภทำงานอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้
(1) งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนตที่มีความสั่นสะเทือน
(2) งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ
(3) งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินสิบหากิโลกรัม
(4) งานที่ทำในเรือ
(5) งานอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 39/1 หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภทำงานในระหวางเวลา 22.00 
นาิกา ถึงเวลา 06.00 นาิกา ทำงานลวงเวลาหรือทำงานในวันหยุด

ในกรณีที่ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภทำงานในตำแหนงผูบริหาร งานวิชาการ งานธุรการ  
หรืองานเกี่ยวกับการเงินหรือบัญชี นายจางอาจใหลูกจางนั้นทำงานลวงเวลาในวันทำงานไดเทาที่ 
ไมมีผลกระทบตอสุขภาพของลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภ โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง 
กอนเปนคราวๆ ไป



มาตรา 40 ในกรณทีีน่ายจางใหลกูจางซึง่เปนหญงิทำงานระหวางเวลา 24.00 นากิา ถงึเวลา 
06.00 นาิกา และพนักงานตรวจแรงงานเห็นวางานนั้นอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความ 
ปลอดภัยของหญิงนั้น ใหพนักงานตรวจแรงงานรายงานตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
เพื่อพิจารณา และมีคำสั่งใหนายจางเปลี่ยนเวลาทำงานหรือลดชั่วโมงทำงานไดตามที่เห็นสมควร  
และใหนายจางปฏิบัติตามคำสั่งดังกลาว

มาตรา 41 ใหลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรครรภหนึ่งไมเกิน 
เกาสิบแปดวัน

วันลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรานี้ใหหมายความรวมถึงวันลาเพื่อตรวจครรภกอนคลอดบุตรดวย
วันลาตามวรรคหนึ่ง ใหนับรวมวันหยุดที่มีในระหวางวันลาดวย
มาตรา 42 ในกรณีที่ลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภมีใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง 

มาแสดงวาไมอาจทำงานในหนาที่เดิมตอไปได ใหลูกจางนั้นมีสิทธิขอใหนายจางเปลี่ยนงานใน 
หนาที่เดิมเปนการชั่วคราวกอนหรือหลังคลอดได และใหนายจางพิจารณาเปลี่ยนงานที่เหมาะสม 
ใหแกลูกจางนั้น

มาตรา 43 หามมิใหนายจางเลิกจางลูกจางซึ่งเปนหญิงเพราะเหตุมีครรภ

หมวด 4
การใชแรงงานเด็ก

มาตรา 44 หามมิใหนายจางจางเด็กอายุต่ำกวาสิบหาปเปนลูกจาง
มาตรา 45 ในกรณีที่มีการจางเด็กอายุต่ำกวาสิบแปดปเปนลูกจาง ใหนายจางปฏิบัติดังนี้

(1) แจงการจางลูกจางซึ่งเปนเด็กนั้นตอพนักงานตรวจแรงงานภายในสิบหาวันนับแต 
วันที่เด็กเขาทำงาน

(2) จดัทำบนัทกึสภาพการจางกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงไปจากเดมิเกบ็ไว ณ สถานประกอบ 
กิจการหรือสำนักงานของนายจาง พรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจไดในเวลาทำการ

(3) แจงการสิ้นสุดการจางลูกจางซึ่งเปนเด็กนั้นตอพนักงานตรวจแรงงานภายในเจ็ดวัน 
นับแตวันที่เด็กออกจากงาน

การแจงหรือการจัดทำบันทึกตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบที่อธิบดีกำหนด
มาตรา 46 ใหนายจางจัดใหลูกจางซึ่งเปนเด็กมีเวลาพักวันหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 

ติดตอกันหลังจากที่ลูกจางทำงานมาแลวไมเกินสี่ชั่วโมง แตในสี่ชั่วโมงนั้นใหลูกจางซึ่งเปนเด็ก 
ไดมีเวลาพักตามที่นายจางกำหนด



มาตรา 47 หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ำกวาสิบแปดปทำงานในระหวาง 
เวลา 22.00 นาิกา ถึงเวลา 06.00 นาิกา เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากอธิบดี 
หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย

นายจางอาจใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ำกวาสิบแปดปและเปนผูแสดงภาพยนตร ละคร  
หรือการแสดงอยางอื่นที่คลายคลึงกันทำงานในระหวางเวลาดังกลาวได ทั้งนี้ ใหนายจางจัดใหลูกจาง 
ซึ่งเปนเด็กนั้นไดพักผอนตามสมควร

มาตรา 48 หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ำกวาสิบแปดปทำงานลวงเวลา 
หรือทำงานในวันหยุด

มาตรา 49 หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ำกวาสิบแปดปทำงานอยางหนึ่ง 
อยางใด ดังตอไปนี้

(1) งานหลอม เปา หลอ หรือรีดโลหะ
(2) งานปมโลหะ
(3) งานเกี่ยวกับความรอน ความเย็น ความสั่นสะเทือน เสียง และแสงที่มีระดับแตกตาง 

จากปกติ อันอาจเปนอันตรายตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
(4) งานเกี่ยวกับสารเคมีที่เปนอันตรายตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
(5) งานเกี่ยวกับจุลชีวันเปนพิษซึ่งอาจเปนเชื้อไวรัส แบคทีเรีย รา หรือเชื้ออื่นตามที ่

กำหนดในกฎกระทรวง
(6) งานเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เวนแตงานในสถานีบริการน้ำมัน 

เชื้อเพลิงตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
(7) งานขับหรือบังคับรถยกหรือปนจั่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
(8) งานใชเลื่อยเดินดวยพลังไฟฟาหรือเครื่องยนต
(9) งานที่ตองทำใตดิน ใตน้ำ ในถ้ำ อุโมงค หรือปลองในภูเขา
(10) งานเกี่ยวกับกัมมันตภาพรังสีตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
(11) งานทำความสะอาดเครื่องจักรหรือเครื่องยนตขณะที่เครื่องจักรหรือเครื่องยนต 

กำลังทำงาน
(12) งานที่ตองทำบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดินตั้งแตสิบเมตรขึ้นไป
(13) งานอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 50 หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ำกวาสิบแปดปทำงานในสถานที่ 
ดังตอไปนี้



(1) โรงฆาสัตว
(2) สถานที่เลนการพนัน
(3) สถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ
(4) สถานที่อื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

มาตรา 51 หามมิใหนายจางเรียกหรือรับหลักประกันเพื่อการใดๆ จากฝายลูกจางซึ่งเปนเด็ก 
หามมิใหนายจางจายคาจางของลูกจางซึ่งเปนเด็กใหแกบุคคลอื่น

ในกรณีที่นายจางจายเงินหรือประโยชนตอบแทนใดๆ ใหแกลูกจางซึ่งเปนเด็ก บิดามารดา  
ผูปกครอง หรือบุคคลอื่น เปนการลวงหนากอนมีการจาง ขณะแรกจาง หรือกอนถึงงวดการจาย 
คาจางในแตละคราว มิใหถือวาเปนการจายหรือรับคาจางสำหรับลูกจางซึ่งเปนเด็กนั้น และหาม 
มิใหนายจางนำเงินหรือประโยชนตอบแทนดังกลาวมาหักจากคาจางซึ่งตองจายใหแกลูกจางซึ่งเปน 
เด็กตามกำหนดเวลา

มาตรา 52 เพื่อประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตและการทำงานของเด็ก 
ใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ำกวาสิบแปดปมีสิทธิลาเพื่อเขาประชุม สัมมนา รับการอบรม 
รบัการฝกหรอืลาเพือ่การอืน่ ซึง่จดัโดยสถานศกึษาหรอืหนวยงานของรฐัหรอืเอกชนทีอ่ธบิดเีหน็ชอบ 
โดยใหลูกจางซึ่งเปนเด็กแจงใหนายจางทราบลวงหนาถึงเหตุที่ลาโดยชัดแจง พรอมทั้งแสดงหลักฐาน 
ที่เกี่ยวของ ถามี และใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซึ่งเปนเด็กเทากับคาจางในวันทำงานตลอด 
ระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวัน

หมวด 5
คาจาง คาลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด

มาตรา 53 ใหนายจางกำหนดคาจาง คาลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด และคาลวงเวลาใน 
วันหยุดใหแกลูกจางที่ทำงานอันมีลักษณะ คุณภาพ และปริมาณเทากัน หรืองานที่มีคาเทาเทียมกัน 
ในอัตราเทากัน ไมวาลูกจางนั้นจะเปนชายหรือหญิง

มาตรา 54 ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด  
และเงินผลประโยชนอื่นเนื่องในการจาง บรรดาที่จายเปนเงินตองจายเงินตราไทย เวนแตไดรับ 
ความยินยอมจากลูกจางใหจายเปนตั๋วเงินหรือเงินตราตางประเทศ

มาตรา 55 ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด คาลวงเวลาใน 
วันหยุดและเงินผลประโยชนอื่นเนื่องในการจางใหแกลูกจาง ณ สถานที่ทำงานของลูกจาง ถาจะ 
จาย ณ สถานที่อื่นหรือดวยวิธีอื่นตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง



มาตรา 56 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางเทากับคาจางในวันทำงานสำหรับวันหยุด 
ดังตอไปนี้

(1) วันหยุดประจำสัปดาห เวนแตลูกจางซึ่งไดรับคาจางรายวัน รายชั่วโมง หรือตาม 
ผลงาน โดยคำนวณเปนหนวย

(2) วันหยุดตามประเพณี
(3) วันหยุดพักผอนประจำป

มาตรา 57 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาปวยตามมาตรา 32 เทากับอัตรา 
คาจางในวันทำงานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกินสามสิบวันทำงาน

ในกรณีที่ลูกจางใชสิทธิลาเพื่อทำหมันตามมาตรา 33 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจาง 
ในวันลานั้นดวย

มาตรา 57/1 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาเพื่อกิจธุระอันจำเปนตามมาตรา 34  
เทากับคาจางในวันทำงานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกินสามวันทำงาน 

มาตรา 58 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางในวันลาเพื่อรับราชการทหารตามมาตรา 35  
เทากับคาจางในวันทำงานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหนึ่งตองไมเกินหกสิบวัน

มาตรา 59 ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซึ่งเปนหญิงในวันลาเพื่อคลอดบุตรตาม 
มาตรา 41 เทากับคาจางในวันทำงานตลอดระยะเวลาที่ลา แตไมเกินสี่สิบหาวัน

มาตรา 60 เพื่อประโยชนแกการจายคาจางตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 มาตรา 59 
มาตรา 71 และมาตรา 72 ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจางตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย  
ใหนายจางจายคาจางในวันหยุดหรือวันลาเทากับคาจางโดยเฉลี่ยในวันทำงานที่ลูกจางไดรับใน 
งวดการจายคาจางกอนวันหยุดหรือวันลานั้น

มาตรา 61 ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทำงานลวงเวลาในวันทำงานใหนายจางจาย 
คาลวงเวลาใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทำงาน 
ตามจำนวนชั่วโมงที่ทำ หรือไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอหนวยในวันทำงานตาม 
จำนวนผลงานที่ทำไดสำหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย

มาตรา 62 ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทำงานในวันหยุดตามมาตรา 28 มาตรา 29  
หรือมาตรา 30 ใหนายจางจายคาทำงานในวันหยุดใหแกลูกจางในอัตรา ดังตอไปนี้

(1) สำหรับลูกจางซึ่งมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ใหจายเพิ่มขึ้นจากคาจางอีก 
ไมนอยกวาหนึ่งเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทำงานตามจำนวนชั่วโมงที่ทำหรือไมนอยกวา 
หนึ่งเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวันทำงานตามจำนวนผลงานที่ทำไดสำหรับลูกจางซึ่งไดรับ 



คาจางตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย
(2) สำหรับลูกจางซึ่งไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด ใหจายไมนอยกวาสองเทาของอัตรา 

คาจางตอชัว่โมงในวนัทำงานตามจำนวนชัว่โมงทีท่ำ หรอืไมนอยกวาสองเทาของอตัราคาจางตอหนวย 
ในวันทำงานตามจำนวนผลงานที่ทำไดสำหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย

มาตรา 63 ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทำงานลวงเวลาในวันหยุด ใหนายจางจายคาลวงเวลา 
ในวันหยุดใหแกลูกจางในอัตราไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทำงานตาม
จำนวนชั่วโมงที่ทำ หรือไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอหนวยในวันทำงานตามจำนวน 
ผลงานที่ทำไดสำหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย

มาตรา 64 ในกรณีที่นายจางมิไดจัดใหลูกจางหยุดงาน หรือจัดใหลูกจางหยุดงานนอยกวา 
ที่กำหนดไวตามมาตรา 28 มาตรา 29 และมาตรา 30 ใหนายจางจายคาทำงานในวันหยุด 
และคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจางตามอัตราที่กำหนดไวในมาตรา 62 และมาตรา 63 เสมือนวา
นายจางใหลูกจางทำงานในวันหยุด

มาตรา 65 ลูกจางซึ่งมีอำนาจหนาที่หรือซึ่งนายจางใหทำงานอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
ไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา 61 และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา 63 แตลูกจาง 
ซึ่งนายจางใหทำงานตาม (3) (4) (5) (6) (7) (8) หรือ (9) มีสิทธิไดรับคาตอบแทนเปนเงินเทากับ 
อัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทำงานตามจำนวนชั่วโมงที่ทำ

(1) ลูกจางซึ่งมีอำนาจหนาที่ทำการแทนนายจางสำหรับกรณีการจาง การใหบำเหน็จ 
หรือการเลิกจาง

(2) งานเรขายหรือชักชวนซื้อสินคาซึ่งนายจางไดจายคานายหนาจากการขายสินคา 
ใหแกลูกจาง

(3) งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซึ่งไดแกงานที่ทำบนขบวนรถและงานอำนวย 
ความสะดวกแกการเดินรถ

(4) งานเปดปดประตูน้ำหรือประตูระบายน้ำ
(5) งานอานระดับน้ำและวัดปริมาณน้ำ
(6) งานดับเพลิงหรืองานปองกันอันตรายสาธารณะ
(7) งานที่มีลักษณะหรือสภาพตองออกไปทำงานนอกสถานที่และโดยลักษณะหรือสภาพ 

ของงานไมอาจกำหนดเวลาทำงานที่แนนอนได
(8) งานอยู เวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินอันมิใชหนาที่การทำงานปกติของ 

ลูกจาง



(9) งานอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
ทั้งนี้ เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง
มาตรา 66 ลูกจางตามมาตรา 65 (1) ไมมีสิทธิไดรับคาทำงานในวันหยุดตามมาตรา 62  

เวนแตนายจางตกลงจายคาทำงานในวันหยุดใหแกลูกจาง
มาตรา 67 ในกรณีที่นายจางเลิกจางโดยมิใชกรณีตามมาตรา 119 ใหนายจางจายคาจาง 

ใหแกลูกจางสำหรับวันหยุดพักผอนประจำปในปที่เลิกจางตามสวนของวันหยุดพักผอนประจำป 
ที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา 30

ในกรณีที่ลูกจางเปนฝายบอกเลิกสัญญาหรือนายจางเลิกจาง ไมวาการเลิกจางนั้นเปนกรณี 
ตามมาตรา 119 หรือไมก็ตาม ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางสำหรับวันหยุดพักผอนประจำป 
สะสมที่ลูกจางพึงมีสิทธิไดรับตามมาตรา 30

มาตรา 68 เพื่อประโยชนแกการคำนวณคาลวงเวลา คาทำงานในวันหยุดและคาลวงเวลา 
ในวันหยุด ในกรณีที่ลูกจางไดรับคาจางเปนรายเดือน อัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทำงานหมายถึง 
คาจางรายเดือนหารดวยผลคูณของสามสิบและจำนวนชั่วโมงทำงานในวันทำงานตอวันโดยเฉลี่ย

มาตรา 69 เพื่อประโยชนแกการคำนวณชั่วโมงทำงานลวงเวลา ในกรณีที่นายจาง 
กำหนดเวลาทำงานปกติเปนสัปดาห ใหนับวันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผอนประจำป และวันลา 
เปนวันทำงาน

มาตรา 70 ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด 
และเงินที่นายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ใหถูกตองและตามกำหนดเวลา ดังตอไปนี้

(1) ในกรณีที่มีการคำนวณคาจางเปนรายเดือน รายวัน รายชั่วโมง หรือเปนระยะเวลา 
อยางอื่นที่ไมเกินหนึ่งเดือน หรือตามผลงานโดยคำนวณเปนหนวย ใหจายเดือนหนึ่งไมนอยกวา 
หนึ่งครั้ง เวนแตจะมีการตกลงกันเปนอยางอื่นที่เปนประโยชนแกลูกจาง

(2) ในกรณทีีม่กีารคำนวณคาจางนอกจาก (1) ใหจายตามกำหนดเวลาทีน่ายจางและลกูจาง 
ตกลงกัน

(3) คาลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด และเงินที่นายจางมีหนาที่ 
ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ใหจายเดือนหนึ่งไมนอยกวาหนึ่งครั้ง

ในกรณีที่นายจางเลิกจางลูกจาง ใหนายจางจายคาจาง คาลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด  
คาลวงเวลาในวันหยุด และเงินที่นายจางมีหนาที่ตองจายตามพระราชบัญญัตินี้ ตามที่ลูกจาง 
มีสิทธิไดรับใหแกลูกจางภายในสามวันนับแตวันที่เลิกจาง



มาตรา 71 ในกรณีที่นายจางใหลูกจางเดินทางไปทำงานในทองที่อื่นนอกจากทองที่สำหรับ 
การทำงานปกติในวันหยุด ใหนายจางจายคาจางเทากับคาจางในวันทำงานใหแกลูกจางซึ่งไมมีสิทธ ิ
ไดรับคาจางในวันหยุดตามมาตรา 56 (1) สำหรับการเดินทางนั้น

มาตรา 72 ในกรณีที่นายจางใหลูกจางเดินทางไปทำงานในทองที่อื่นนอกจากทองที่สำหรับ 
การทำงานปกติ ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตามมาตรา 61 และคาลวงเวลาในวันหยุดตาม 
มาตรา 63 ในระหวางเดินทาง แตสำหรับการเดินทางในวันหยุดใหนายจางจายคาจางเทากับคาจาง
ในวันทำงานใหแกลูกจางซึ่งไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดตามมาตรา 56 (1) ดวย เวนแตนายจาง 
ตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง

มาตรา 73 ใหนายจางออกคาใชจายสำหรับการเดินทางตามมาตรา 71 และมาตรา 72
มาตรา 74 ในกรณีที่นายจางตกลงจายคาลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด และคาลวงเวลา 

ในวันหยุดในอัตราสูงกวาที่กำหนดไวตามมาตรา 61 มาตรา 62 และมาตรา 63 ก็ใหเปนไปตาม 
ขอตกลงดังกลาว

มาตรา 75 ในกรณีที่นายจางมีความจำเปนตองหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางสวนเปนการ
ชั่วคราวดวยเหตุหนึ่งเหตุใดที่สำคัญอันมีผลกระทบตอการประกอบกิจการของนายจาง จนทำให
นายจางไมสามารถประกอบกิจการไดตามปกติซึ่งมิใชเหตุสุดวิสัย ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจาง 
ไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบหาของคาจางในวันทำงานที่ลูกจางไดรับกอนนายจางหยุดกิจการตลอด 
ระยะเวลาที่นายจางไมไดใหลูกจางทำงาน ณ สถานที่จายเงินตามมาตรา 55 และภายในกำหนด 
เวลาการจายเงินตามมาตรา 70 (1) 

ใหนายจางแจงใหลูกจางและพนักงานตรวจแรงงานทราบลวงหนาเปนหนังสือกอน 
วันเริ่มหยุดกิจการตามวรรคหนึ่งไมนอยกวาสามวันทำการ        

มาตรา 76 หามมิใหนายจางหักคาจาง คาลวงเวลา คาทำงานในวันหยุด และคาลวงเวลา 
ในวันหยุด เวนแตเปนการหักเพื่อ

(1) ชำระภาษีเงินไดตามจำนวนที่ลูกจางตองจายหรือชำระเงินอื่นตามที่มีกฎหมาย 
บัญญัติไว

(2) ชำระคาบำรุงสหภาพแรงงานตามขอบังคับของสหภาพแรงงาน
(3) ชำระหนี้สินสหกรณออมทรัพยหรือสหกรณอื่นที่มีลักษณะเดียวกันกับสหกรณ     

ออมทรัพยหรือหนี้ที่เปนไปเพื่อสวัสดิการที่เปนประโยชนแกลูกจางฝายเดียว โดยไดรับความยินยอม 
ลวงหนาจากลูกจาง



(4) เปนเงินประกันตามมาตรา 10 หรือชดใชคาเสียหายใหแกนายจาง ซึ่งลูกจาง 
ไดกระทำโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยไดรับความยินยอมจากลูกจาง

(5) เปนเงินสะสมตามขอตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสม
การหักตาม (2) (3) (4) และ (5) ในแตละกรณีหามมิใหหักเกินรอยละสิบและจะหัก 

รวมกันไดไมเกินหนึ่งในหาของเงินที่ลูกจางมีสิทธิไดรับตามกำหนดเวลาการจายตามมาตรา 70  
เวนแตไดรับความยินยอมจากลูกจาง

มาตรา 77 ในกรณีที่นายจางตองไดรับความยินยอมจากลูกจางหรือมีขอตกลงกับลูกจาง
เกี่ยวกับการจายเงินตามมาตรา 54 มาตรา 55 หรือการหักเงินตามมาตรา 76 นายจางตองจัดทำ 
เปนหนังสือและใหลูกจางลงลายมือชื่อในการใหความยินยอมหรือมีขอตกลงกันไวใหชัดเจน 
เปนการเฉพาะ

หมวด 6
คณะกรรมการคาจาง

มาตรา 78 ใหมีคณะกรรมการคาจาง ประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงานเปน 
ประธานกรรมการ ผูแทนฝายรัฐบาลสี่คน ผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละ 
หาคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ และขาราชการกระทรวงแรงงานซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้ง 
เปนเลขานุการ

หลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหไดมาซึ่งผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายลูกจางตามวรรคหนึ่ง 
ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด

มาตรา 79 คณะกรรมการคาจางมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้
(1) เสนอความเห็นและใหคำปรึกษาแนะนำตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและการ 

พัฒนาคาจางและรายได
(2) กำหนดแนวทางในการพิจารณาของนายจางในการปรับคาจางตามภาวะเศรษฐกิจ 

และสังคม
(3) กำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำ
(4) กำหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ
(5) ใหคำแนะนำดานวิชาการและแนวทางการประสานประโยชนแกหนวยงานตางๆ 

ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป
(6) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามที่คณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 



มอบหมาย
ในการเสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการคาจางจะมีขอสังเกตเกี่ยวกับ 

การพัฒนาระบบรายไดของประเทศดวยก็ได
มาตรา 80 ใหกรรมการคาจางซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระดำรงตำแหนงคราวละสองป  

กรรมการซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได
ในกรณีที่กรรมการคาจางซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตำแหนงกอนวาระ ใหคณะรัฐมนตร ี

แตงตั้งกรรมการในประเภทเดียวกันเปนกรรมการแทน และใหผูไดรับแตงตั้งอยูในตำแหนง 
เทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน เวนแตวาระของกรรมการเหลืออยูไมถึงหนึ่งรอย 
แปดสิบวัน จะไมแตงตั้งกรรมการแทนก็ได

ในกรณีที่กรรมการคาจางซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตำแหนงตามวาระ แตยังมิไดมีการ 
แตงตั้งกรรมการใหม ใหกรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะไดแตงตั้งกรรมการใหม 
เขารับหนาที่ ซึ่งตองแตงตั้งใหเสร็จสิ้นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่กรรมการเดิมพนจากตำแหนง

มาตรา 81 นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระตามมาตรา 80 กรรมการคาจาง 
ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตำแหนงเมื่อ

(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะขาดประชุมตามที่กำหนดสามครั้งติดตอกันโดยไมมีเหตุ 

อันสมควร
(4) เปนบุคคลลมละลาย
(5) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ
(6) ไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ได 

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
มาตรา 82 การประชุมคณะกรรมการคาจางตองมีกรรมการเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละหนึ่งคน 
จึงจะเปนองคประชุม

ในการประชุมเพื่อพิจารณากำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำหรืออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
ตามมาตรา 79 จะตองมีกรรมการเขาประชุมไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด 
โดยมีกรรมการฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละสองคนจึงจะเปนองคประชุม และตอง 
ไดมติอยางนอยสองในสามของกรรมการที่เขาประชุม



ในการประชุมเพื่อพิจารณากำหนดอัตราคาจางขั้นตํ่าหรืออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ
คราวใดถาไมไดองคประชุมตามที่กำหนดไวในวรรคสอง ใหจัดใหมีการประชุมอีกครั้งหนึ่งภายใน 
สิบหาวันนับแตวันที่นัดประชุมครั้งแรก การประชุมครั้งหลังนี้แมจะไมมีกรรมการซึ่งมาจาก 
ฝายนายจางหรือฝายลูกจางเขารวมประชุม ถามีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาสองในสาม 
ของจำนวนกรรมการทั้งหมดก็ใหถือเปนองคประชุม และตองไดมติอยางนอยสองในสาม 
ของกรรมการที่เขาประชุม 

มาตรา 83 ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ 
หนาที่ไดใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ 
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียง 
ชี้ขาด

มาตรา 84 ใหคณะกรรมการคาจางมีอำนาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณา 
หรือปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการคาจางมอบหมายได

ใหคณะกรรมการคาจางกำหนดองคประชุมและวิธีการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการได 
ตามความเหมาะสม

มาตรา 84/1 ใหคณะกรรมการคาจางมีอำนาจแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจำนวนไมเกินหาคน
เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการคาจาง ซึ่งในจำนวนนี้อยางนอยตองเปนผูทรงคุณวุฒิดานแรงงาน 
การบริหารคาจางและเงินเดือน เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม หรือกฎหมาย

วาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนงของที่ปรึกษาซึ่งคณะกรรมการคาจาง 
แตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหนำความในมาตรา 80 และมาตรา 81 มาใชบังคับโดยอนุโลม

มาตรา 85 ในการปฏิบัติหนาที่ใหคณะกรรมการคาจาง หรือคณะอนุกรรมการ หรือ 
ผูซึ่งคณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมายมีอำนาจดังตอไปนี้

(1) มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคำหรือใหสงเอกสารหรือวัตถุใดๆ มาเพื่อประกอบ 
การพิจารณาไดตามความจำเปน

(2) ใหหนวยงานหรือบุคคลใดใหความรวมมือในการสำรวจกิจการใดๆ ที่อาจมี  
ผลกระทบกระเทือนตอเศรษฐกิจได

(3) เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสำนักงานของนายจางในเวลาทำการเพื่อศึกษา  
สำรวจ วิจัย ตรวจสอบ หรือสอบถามขอเท็จจริงเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่จะใชในการพิจารณาตาม
มาตรา 79 ในการนี้ ใหนายจางหรือบุคคลซึ่งเกี่ยวของอำนวยความสะดวก สงหรือแสดงเอกสาร 



หรือใหขอเท็จจริง และไมขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาที่ของบุคคลดังกลาว
มาตรา 86 ในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา 85 ใหกรรมการคาจาง อนุกรรมการ หรือผูซึ่ง

คณะกรรมการคาจางหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย แสดงบัตรประจำตัวหรือหนังสือมอบหมาย 
แลวแตกรณี ตอบุคคลซึ่งเกี่ยวของ

บัตรประจำตัวกรรมการคาจางและอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรี
กำหนด

มาตรา 87 ในการพิจารณากำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำใหคณะกรรมการคาจางศึกษา 
และพจิารณาขอเทจ็จรงิเกีย่วกบัอตัราคาจางทีล่กูจางไดรบัอยูประกอบกบัขอเทจ็จรงิอืน่โดยคำนงึถงึ 
ดัชนีคาครองชีพ อัตราเงินเฟอ มาตรฐานการครองชีพ ตนทุนการผลิต ราคาของสินคาและบริการ
ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ และสภาพทางเศรษฐกิจ 
และสังคม

การพิจารณากำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำจะกำหนดใหใชเฉพาะกิจการ งาน หรือสาขาอาชีพ 
ประเภทใด เพียงใด ในทองถิ่นใดก็ได

เพื่อเปนการสงเสริมการจางงานและการคุมครองแรงงานสำหรับลูกจางบางกลุมหรือบาง 
ประเภท คณะกรรมการคาจางอาจพิจารณากำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำที่แตกตางจากที่พิจารณา 
กำหนดในวรรคสอง เพื่อใชสำหรับลูกจางกลุมนั้นหรือประเภทนั้นในกิจการ งานหรือสาขาอาชีพ 
ประเภทใด เพียงใด ในทองถิ่นใดก็ได ทั้งนี้ คาจางดังกลาวตองไมต่ำกวาอัตราคาจางขั้นต่ำ 
ที่คณะกรรมการคาจางกำหนดตามวรรคสอง

ในการพิจารณากำหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ใหคณะกรรมการคาจางศึกษา 
และพิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจางที่ลูกจางไดรับในแตละอาชีพตามมาตรฐานฝมือ 
ที่กำหนดไวโดยวัดคาทักษะฝมือ ความรู และความสามารถ แตตองไมต่ำกวาอัตราคาจางขั้นต่ำ 
ที่คณะกรรมการคาจางกำหนด

มาตรา 88 เมื่อไดศึกษาขอมูลและพิจารณาขอเท็จจริงตามที่กำหนดไวในมาตรา 87 แลว 
ใหคณะกรรมการคาจางประกาศกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำหรืออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
โดยเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา 89 ประกาศกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำหรืออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือตาม 
มาตรา 88 ใหใชบังคับแกนายจางและลูกจางทุกคนโดยไมเลือกปฏิบัติ

มาตรา 90 เมื่อประกาศกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำหรืออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
มีผลใชบังคับแลว หามมิใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางนอยกวาอัตราคาจางขั้นต่ำหรืออัตรา 



คาจางตามมาตรฐานฝมือที่กำหนด
ใหพนักงานตรวจแรงงานสงประกาศกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำหรืออัตราคาจางตาม

มาตรฐานฝมือใหแกนายจางที่อยูในขายบังคับ และใหนายจางนั้นปดประกาศดังกลาวไวใน 
ที่เปดเผยเพื่อใหลูกจางไดทราบ ณ สถานที่ทำงานของลูกจางตลอดระยะเวลาที่ประกาศดังกลาว 
มีผลใชบังคับ

มาตรา 91 ใหมีสำนักงานคณะกรรมการคาจางในกระทรวงแรงงานมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้
(1) จัดทำแผนพัฒนาระบบคาจางและรายไดของประเทศเสนอตอคณะกรรมการคาจาง
(2) จัดทำแผนงานโครงการเสนอตอคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ
(3) ประสานแผนและการดำเนินการของคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ
(4) รวบรวม ศึกษา วิจัย วิเคราะห และประเมินผลสถานการณเศรษฐกิจ แรงงาน 

ภาวะการครองชีพ การขยายตัวของตลาดแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน การลงทุน การยายถิ่น 
และขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการวางแผนพัฒนาระบบคาจางและรายไดของประเทศและเปน 
ขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ

(5) เสนอแนะผลการศึกษา และผลการพิจารณาขอมูลทางวิชาการ และมาตรการเสริมอื่น 
ตอกระทรวงแรงงาน และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อประโยชนในการพัฒนาระบบคาจางและรายได

(6) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระบบคาจางและรายไดของประเทศและการ 
ปฏิบัติงานตามมติของคณะกรรมการคาจาง

(7) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการมอบหมาย

หมวด 7
สวัสดิการ

มาตรา 92 ใหมีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงานเปน 
ประธานกรรมการ กรรมการผูแทนฝายรัฐบาลสี่คน กรรมการผูแทนฝายนายจางและกรรมการ 
ผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคน ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ และขาราชการกรมสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงานซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปนเลขานุการ

มาตรา 93 คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้
(1) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย แนวทาง และมาตรการดานสวัสดิการ 

แรงงาน



(2) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเกี่ยวกับ 
การจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ

(3) ใหคำแนะนำในการจัดสวัสดิการแรงงานสำหรับสถานประกอบกิจการแตละประเภท
(4) ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตอรัฐมนตรี
(5) ออกคำสั่งใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาหรือคาชดเชย 

พิเศษตามมาตรา 120/1
(6) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติใหเปนอำนาจหนาที่

ของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานหรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย        
มาตรา 94 ใหนำมาตรา 78 วรรคสอง มาตรา 80 มาตรา 81 มาตรา 82 วรรคหนึ่ง มาตรา 83 

มาตรา 84 มาตรา 85 และมาตรา 86 มาใชบังคับกับคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานโดยอนุโลม
มาตรา 95 ใหรัฐมนตรีมีอำนาจออกกฎกระทรวงกำหนดใหนายจางตองจัดสวัสดิการ 

ในเรื่องใดหรือกำหนดใหการจัดสวัสดิการในเรื่องใดตองเปนไปตามมาตรฐานได
มาตรา 96 ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแตหาสิบคนขึ้นไปใหนายจางจัดใหมี 

คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบดวยผูแทนฝายลูกจางอยางนอยหาคน
กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการใหมาจากการเลือกตั้งตามหลักเกณฑและ 

วิธีการที่อธิบดีกำหนด
ในกรณีที่สถานประกอบกิจการใดของนายจางมีคณะกรรมการลูกจางตามกฎหมายวาดวย 

แรงงานสมัพนัธแลว ใหคณะกรรมการลกูจางทำหนาทีเ่ปนคณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบ 
กิจการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา 97 คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการมีอำนาจหนาที่ดังตอไปนี้
(1) รวมหารือกับนายจางเพื่อจัดสวัสดิการแกลูกจาง
(2) ใหคำปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแกนายจางในการจัดสวัสดิการสำหรับ 

ลูกจาง
(3) ตรวจตรา ควบคุม ดูแล การจัดสวัสดิการที่นายจางจัดใหแกลูกจาง
(4) เสนอขอคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เปนประโยชนสำหรับลูกจาง 

ตอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน
มาตรา 98 นายจางตองจดัใหมกีารประชมุหารอืกบัคณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบ 

กิจการอยางนอยสามเดือนตอหนึ่งครั้ง หรือเมื่อกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการเกิน 
กึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดหรือสหภาพแรงงานรองขอโดยมีเหตุผลสมควร


