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	 วิิกฤตการณ์์โรคระบาดโควิิด-19 เข้้ามาสร้้างมาตรฐานในโลก 
การทำำ�งาน เกิิดเป็็น New Normal เพ่ื่�อตอบโจทย์์เรื่่�องความปลอดภััย 
ในชีีวิิต ลดการเข้้าสัังคมและป้้องกัันการแพร่ระบาด องค์์กรจำำ�นวนมาก
ปรัับตััวและใช้้นโยบาย Work From Home (WFH) โดยพนัักงานไม่่ต้้อง 
เข้้าทำำ�งานที่่�ออฟฟิศิ แต่่สามารถทำำ�งานจากที่่�บ้้าน ที่่ �พัักอาศััย  หรืือ 
ตามสถานที่่�ต่่างๆ ได้้
	 ด้้วยรููปแบบการทำำ�งานที่่�เปลี่่�ยนไปนี้้� จากเดิิมที่่�ชาวออฟฟิศิต้้อง 
มุ่่�งหน้้าไปยัังโต๊๊ะทำำ�งานในทุุกๆ วััน ก็็ปรัับมาสู่่�การนั่่�งทำำ�งานที่่�บ้้าน กระทั่่�ง
หลายองค์์กรได้้ปฏิิบััติิจนกลายเป็็นบรรทััดฐานใหม่่และเทรนด์์การทำำ�งาน 
ในโลกธุุรกิิจ ที่่ �ใครๆ ก็ ็สามารถทำำ�งานจากที่่�ไหนก็็ได้้ ทว่ ่ามาตรฐานใหม่ ่
ที่่�เกิิดนี้้�ส่่งผลไปยัังตััวบทกฎหมาย ด้้วยเป้้าหมายสำำ�คััญ คืือ การคุ้้�มครอง
คุุณภาพชีวิีิตให้้แก่่คนทำำ�งาน เพราะแม้้จะนั่่�งทำำ�งานที่่�บ้า้น แต่ใ่นฐานะลููกจ้้าง 
ทุุกคนยัังเป็็นแรงงานที่่�มีีสิิทธิิและเสรีีภาพที่่�ต้้องได้้รัับความเป็็นธรรม 
ตามกฎหมาย
	 ในเล่่มนี้้�  ข อชวนผู้้�อ่านมาทำำ�ความเข้้าใจ 4 สาระสำำ�คััญของ 
พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน (ฉบัับที่่� 8) พ .ศ. 2566 กฎหมาย 
คุ้้�มครองแรงงานที่่�ถููกบััญญััติิข้ึ้�น เพ่ื่�อรองรัับกัับคนทำำ�งาน Work From 
Home (WFH) รวมถึึงกำำ�หนดหน้้าที่่�ระหว่่างนายจ้างและลููกจ้้างที่่�ไม่่ควร
ละเลยต่่อกััน 


