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	 ทุุกคนรู้้�ว่่า “การเลิิกจ้้าง” เป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของระบบการจ้้างงาน แต่่ในทางปฏิบิััติิ

แล้้วประเด็็นนี้้�เป็็นเร่ื่�องละเอีียดอ่่อน ทั้้�งในแง่่ของความรู้้�สึึกและในด้้านกฎหมาย และ 

มัักเป็็นเรื่่�องที่่�คนทำำ�งานด้้าน HR สงสััยหรืือไม่่แน่่ใจในหลัักเกณฑ์์หรืือเงื่่�อนไข 

ในการเลิิกจ้้างกรณีีต่่างๆ ซ่ึ่� งหากดำำ�เนิินการผิิดพลาดก็็มีีโอกาสไปถึึงฟ้้องร้้องได้้ 

	 เราจึึงรวบรวมประเด็น็เกี่่�ยวกับัการเลิกิจ้า้ง ในกรณีีที่่�น่าสนใจ เช่่น ถ้้าพนักังาน 

ไม่่ยอมโอนย้้ายบริิษััท ถืือเป็็นการเลิิกจ้้างหรืือไม่่, ถ้้าลููกจ้้างลาออกไปที่่�ใหม่่ แต่่

เขาเปลี่่�ยนใจไม่่รัับ แล้้วลููกจ้้างต้้องทำำ�อย่่างไร, ถ้้าพนัักงานพบรัักแล้้วแต่่งงานกััน  

กลายเป็็นขััดกัับกฎของบริิษัทั แบบนี้้�องค์์กรจะเลิิกจ้้างได้้หรืือไม่่ เป็็นต้้น ซ่ึ่� งหวัังว่่า 

หนัังสืือเล่่มน้ี้�จะช่่วยให้้คนทำำ�งานด้้าน HR ดำำ�เนิินการในการเลิิกจ้้างได้้ถููกต้้อง  

ไม่่เกิิดปัญหาตามมา และสำำ�หรัับในฝ่่ายพนัักงานได้้รู้้�สิิทธิิของตััวเอง ไม่่เสีียเปรีียบ

จากการถููกเลิิกจ้้าง 
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Q5 : ลาออกไปที่�ใหม่่ แต่่บริิษััทเปลี่�ยนใจไม่่รัับ ลููกจ้้างควรทำำ�อย่่างไร � 18

Q6 : พนัักงานลาออกกะทัันหััน ต้้องจ่่ายค่่าจ้้างหรืือไม่่ � 20

Q7 : นายจ้้างไม่่คืืนประกััน นายจ้้างจะเสีียหายอย่่างไร � 22

Q8 : แต่่งงานกัันในออฟฟิิศ ขััดกฎบริิษััท เลิิกจ้้างได้้หรืือไม่่ � 26



พนัักงานทดลองงาน
ถืือว่่าเป็็นลููกจ้้างที่่�ได้้รัับความคุ้้�มครอง

ตามกฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน
หากนายจ้้างเลิิกจ้้างพนัักงานด้้วยเหตุุผล

เพราะพนัักงานลาป่่วยบ่่อย
ไม่่สามารถนำำ�มาอ้้างเป็็นเหตุุในการเลิิกจ้้างได้้


