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บริิษััท ธรรมนิิติิ เพรส จำำ�กััด เลขที่่� 178 อาคารธรรมนิิติ ิชั้้�น 4
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คำ�นำ�
ด้้วยความเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีที่่�เข้้ามาอย่่างรวดเร็็ว ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการ 

ในภาคธุุรกิิจและภาคบริิการต้้องขวนขวายเพ่ื่�อหาความรู้้�และทัักษะใหม่่ๆ อยู่่�ตลอดเวลา 

เพ่ื่�อให้้สามารถทำำ�งานร่่วมกัับระบบอััตโนมััติิที่่�จะเกิิดกัับธุุรกิิจใหม่่ๆ ในอนาคตได้้ ซ่ึ่�ง 

หลายประเทศรวมถึึงประเทศไทยก็็ยัังประสบกัับปััญหาการขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะ

แรงงานคนรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีทัักษะฝีีมืือ

หนัังสืือเล่่มนี้้� คุุณไพโรจน์ โชติิกเสถีียร ปลััดกระทรวงแรงงาน ได้้พููดถึึงภาพรวม 

ของสถานการณ์ด้์้านแรงงานในประเทศไทย รวมถึึงทิศิทางการพัฒันาแรงงานไทยสู่่�สากล 

การอััปเดตด้้านแรงงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับกฎหมายทางด้้านแรงงาน 

หรืือแนวโน้้มของตลาดแรงงานในปีี 2567 เพ่ื่�อให้้นายจ้้าง ลููกจ้้าง ได้้เตรีียมความพร้้อม 

ไว้้อย่่างน่่าสนใจ



ทักัษะดีี คืือ การพัฒันาทักัษะฝีีมืือแรงงานชั้้�นสููง 
รองรับัการจ่่ายค่่าจ้้างตามความสามารถ

การปฏิบิัตัิงิาน ซึ่่�งคนไทยที่่�ผ่่านการฝึึกพัฒันาทักัษะ
ฝีีมืือแรงงานชั้้�นสููงและมีีมาตรฐานฝีีมืือ

จะได้้รับัการจ้้างงานที่่�มีีค่่าจ้้างสููงกว่่าค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��



ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีและการแข่่งขัันทางเศรษฐกิิจ นำำ�มาซึ่่�ง 

การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วสำำ�หรัับการประกอบธุุรกิิจในภาคอุุตสาหกรรม 

การผลิิตและภาคบริิการ ก่่อให้้เกิิดธุุรกิิจและอาชีีพใหม่่ๆ ที่่�คนทำำ�งานในอนาคตต้้องมีี 

“ทัักษะชุุดใหม่่” เพ่ื่�อสามารถทำำ�งานร่วมกัับระบบอััตโนมัติิได้้ โดยเฉพาะทัักษะ 

ด้้านเทคโนโลยีีและดิิจิิทััลที่่�ต้้องพััฒนาตลอดเวลา ซึ่่�งพบว่่าในปััจจุุบัันหลายประเทศ 

รวมถึึงไทย ประสบปััญหาขาดแคลนแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานคนรุ่่�นใหม่่ 

ที่่�มีีทัักษะฝีีมืือ

คุุณไพโรจน์ โชติิกเสถีียร ปลััดกระทรวงแรงงาน ผู้้�มีีประสบการณ์์การทำำ�งาน 

ในแวดวงด้้านแรงงานมาอย่่างยาวนาน ได้้พููดถึึงภาพรวมของสถานการณ์์ 

ด้า้นแรงงานในประเทศไทย รวมถึึงทิิศทางการพััฒนาแรงงานไทยสู่่�สากล การอััปเดต 

ด้้านแรงงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับกฎหมายทางด้้านแรงงาน  

การช่่วยเหลืือแรงงานไทยที่่�กลัับจากอิิสราเอล หรืือแนวโน้้มของตลาดแรงงาน 

ในปีี 2567 เพื่่�อให้้นายจ้าง ลููกจ้้างได้้เตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�ศตวรรษใหม่่
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