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ได้รับอนุญาตจัดพิมพ์จากเจ้าของลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย สงวนลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  
พ.ศ. 2537 (หา้มลอกเลยีนแบบ ไม่ว่าสว่นหน่ึงสว่นใดของหนังสอืเลม่น้ี รวมท้ังการจัดเกบ็ ถา่ยทอด ไมว่า่รปูแบบ
หรือวิธีใด ๆ ด้วยกระบวนการทางอิเล็กทรอนิกส์ การถ่ายภาพ การบันทึก หรือวิธีการอื่นใดโดยไม่ได้รับอนุญาต  
มิฉะนั้น จะถือว่ามีความผิดตามกฎหมาย)



- คำำ�นำำ� -

การให้้สวััสดิิการแก่่ลููกจ้้างของบริิษััทนายจ้้าง เป็็นสิ่่�งที่่�พนัักงาน 
หรืือลููกจ้้างมีีความปรารถนาให้้นายจ้้างจััดให้้เป็็นอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อเป็็นขวััญ
กำำ�ลังัใจในการทำำ�งานของพนัักงานหรืือลููกจ้้าง และในช่่วงที่่�เกิิดสถานการณ์์ 
โควิิด-19 ที่่�ผ่านมา นายจ้้างหลายบริิษััทอาจจะมองเห็็นว่่าไม่่ได้้จััดงาน
เพื่่�อเลี้้�ยงพนัักงานในช่่วงปีีใหม่่ ตลอดจนบางบริิษััทอาจจะงดการจััด 
พาพนัักงานไปท่่องเที่่�ยวตามสถานที่่�ต่าง ๆ  ซึ่่�งการจััดงานหรืือพาพนัักงาน
ไปท่่องเที่่�ยว ถ้้าเป็็นไปตามระเบีียบสวััสดิิการของนายจ้้างก็็เป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของสวััสดิิการ 

สำำ�หรัับเรื่่�องดัังกล่่าวมีีมุุมทางด้้านภาษีีที่่�ควรคำำ�นึึงถึึง ทั้้�งใน 
ฝ่่ายนายจ้้างและฝ่่ายพนัักงาน/ลููกจ้้าง ผู้้�เขีียนจึึงได้้รวบรวมข้้อมููล 
พร้้อมตััวอย่่างเพื่่�อให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องนี้้�ได้้ศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจ 
อย่า่งถููกต้้อง ในเรื่่�องการนำำ�ผลประโยชน์์จากสวััสดิกิารมาใช้้ในการคำำ�นวณ 
ภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดาของพนัักงาน และรายจ่่ายเกี่่�ยวกัับสวััสดิิการ 
ของบริิษััทสามารถนำำ�มาหัักเป็็นค่่าใช้้จ่่ายได้้หรืือไม่่ อย่่างไร 



- สารบััญ -

ฝ่่ายพนัักงาน/ลููกจ้้างฝ่่ายนายจ้้าง

1206



| 6 |

ฝ่่ายนายจ้้าง



| 7 |

ในฝ่่ายของบริษัิัทนายจ้า้ง ค่า่ใช้จ้่า่ยท่ี่�จ่า่ยไปเพ่ื่�อเป็็นสวัสัดิกิารให้แ้ก่่ลูกูจ้า้ง ควรวางแผน

ภาษีีให้ล้งรายจ่่ายในการคำำ�นวณภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุคุคลให้ไ้ด้ ้ ซึ่่�งรายจ่่ายเก่ี่�ยวกับัสวัสัดิิการ 

บริิษััทนายจ้า้งต้อ้งมีีความผููกพันัท่ี่�จะต้อ้งจ่่ายจึึงจะลงรายจ่่ายในการคำำ�นวณกำำ�ไรสุทุธิิ 

เพ่ื่�อเสีียภาษีีเงิินได้นิ้ิติบิุคุคลได้ ้

ดังันั้้�นบริิษััทนายจ้า้งจึึงต้อ้งกำำ�หนดให้ส้วัสัดิิการของพนักังานหรืือลูกูจ้า้งต้อ้งเป็็นไป 

ตามระเบีียบสวัสัดิกิารที่�นายจ้า้งจัดัให้แ้ก่่ลูกูจ้า้งในเรื่่�องดังักล่า่ว 

ตัวัอย่่าง 

บริษัิัทฯ ได้ห้ารืือสำำ�นักัฯ เรื่่�อง ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุคุคล กรณีีการจ่่ายเงิินสวัสัดิิการให้แ้ก่่

พนักังาน โดยมีีข้อ้เท็็จจริงิว่า่ เงิินสวัสัดิิการพนักังานประกอบด้ว้ยเงิินช่่วยเหลืืองานสมรส 

เงิินช่ว่ยเหลืือค่า่คลอดบุตุร และเงิินช่ว่ยเหลืืองานศพ ท่ี่�บริษัิัทฯ จ่า่ยให้แ้ก่่พนักังาน ถืือเป็็น

ค่่าใช้จ้่่ายของบริษัิัทฯ ท่ี่�มีีสิิทธิินำำ�ไปหักัเป็็นรายจ่่ายในการคำำ�นวณกำำ�ไรสุทุธิิเพ่ื่�อเสีียภาษีี

เงิินได้นิ้ิติบิุคุคลได้ห้รืือไม่่

สำ ำ�นักัฯ ได้ต้อบข้อ้หารืือกรณีีดังักล่า่วว่่า การจ่่ายเงิินสวัสัดิิการให้แ้ก่่พนักังาน ได้แ้ก่่  

เงิินช่่วยเหลืืองานสมรส เงิินช่่วยเหลืือการคลอดบุตุร ค่า่พวงหรีีดและเงิินช่่วยเหลืืองานศพ 

เข้า้ลักัษณะเป็็นรายจ่่ายท่ี่�เป็็นการส่ว่นตัวัหรืือเป็็นการให้โ้ดยเสน่่หาของผู้้�มีีอำ ำ�นาจจ่่ายเงิิน

ของบริษัิัทฯ ยิ่่�งกว่า่ประโยชน์ท์างการค้า้ของบริษัิัทฯ โดยตรง จึึงมิิใช่่รายจ่่ายเพ่ื่�อหากำำ�ไร

หรืือเพ่ื่�อกิิจการของบริิษััทฯ โดยเฉพาะ บริิษััทฯ จึึงไม่่มีีสิิทธิินำำ�มาถืือเป็็นรายจ่่ายในการ

คำำ�นวณกำำ�ไรสุทุธิิเพ่ื่�อเสีียภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุคุคล ต้อ้งห้า้มตามมาตรา 65 ตรีี (3) และ (13) 

แห่ง่ประมวลรัษัฎากร (เอกสารแนบ 1) 

บริิษััทฯ ได้ข้อให้ส้ำ ำ�นัักฯ ทบทวนการพิจารณาตอบข้อ้หารืือดัังกล่่าว และสำำ�นัักฯ  

ได้ย้ืืนยันัการพิจารณาตอบข้อ้หารืือดังักล่า่วว่า่ บริษัิัทฯ ไม่ม่ีีสิทิธิินำำ�รายจ่่ายเงิินสวัสัดิิการ 

ให้แ้ก่่พนัักงานมาถืือเป็็นรายจ่่ายในการคำำ�นวณกำำ�ไรสุุทธิิเพ่ื่�อเสีียภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคล 

ต้อ้งห้า้มตามมาตรา 65 ตรีี (3) และ (13) แห่ง่ประมวลรัษัฎากร โดยบริษัิัทฯ ได้ช้ี้้ �แจงข้อ้เท็จ็จริงิ 

เพิ่่�มเติิมว่า่ รายจ่่ายดังักล่า่วเป็็นกรณีีบริษัิัทฯ ให้ก้ารดูแูลพนักังานตามหน้า้ท่ี่�ธรรมจรรยา 

เพราะถืือว่่าพนักังานเป็็นทรัพัย์ส์ิินท่ี่�มีีค่่าอย่่างหนึ่่�งของบริิษััทฯ ซึ่่�งสวัสัดิิการจะเป็็นขวัญั

และกำำ�ลังัใจสร้า้งแรงจูงูใจให้พ้นักังานท่ี่�ทุ่่�มเทการทำำ�งานเพ่ื่�อบริษัิัทฯ สวัสัดิิการพนักังาน

จะเป็็นสวัสัดิิการที่�จ่่ายให้แ้ก่่พนัักงานตามขนบธรรมเนีียมประเพณีี มีีจำ ำ�นวนเงิินไม่่สููง 

จนเกิินไป และมีีระเบีียบปฏิิบัตัิิท่ี่�แน่่นอนชัดัเจนใช้บ้ังัคับัสำำ�หรับัพนักังานทั้้�งองค์ก์ร ไม่่มีี 


