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แนวข้อสอบ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 
1. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับใด เล่มใด ตอนที่เท่าไร เม่ือวันที่เท่าไร  

ก. ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 115 ตอนที่ 113 ก. วันที่ 16 พฤศจิกายน 2542  
ข. ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 116 ตอนที่ 114 ก. วันที่ 17 พฤศจิกายน 2542  
ค. ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 117 ตอนที่ 115 ก. วันที่ 18 พฤศจิกายน 2542  
ง. ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 118 ตอนที่ 116 ก. วันที่ 19 พฤศจิกายน 2542 
จ. ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 119 ตอนที่ 117 ก. วันที่ 20 พฤศจิกายน 2542  

 
2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจฯ มีทั้งหมดที่มาตรา  

ก. 34 มาตรา  
ข. 35 มาตรา 
ค. 36 มาตรา  
ง. 37 มาตรา 
จ. 38 มาตรา  

 
3. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่เท่าไรเป็นต้นไป 

ก. 16 พฤศจิกายน 2542  
ข. 17 พฤศจิกายน 2542 
ค. 18 พฤศจิกายน 2542  
ง. 19 พฤศจิกายน 2542  
จ. 20 พฤศจิกายน 2542  

 
4. ใครเป็นผู้รักษาการตาม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจฯ  

ก. นายกรัฐมนตรี 
ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  
ค. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  
ง. ข้อ ก. และ ข.  
จ. ข้อ ก. และข้อ ค.  

 

แนวข้อสอบนักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 1
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แนวข้อสอบ – เฉลย(อัตนัย) 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 
1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มีผลบังคับใช้เมื่อใด 
ตอบ เมื่อพ้นกำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับ
เมื่อพ้นกำหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
 
2. สิ่งท่ีสื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูลหรือสิ่งใด ๆ ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะทำได้ โดย
ของสิ่งนั้นเองโดยผ่านวิธีการใดๆ และไม่ว่าจะได้จัดทำไว้ในรูปของเอกสารแฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง 
แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียงการบันทึกทำโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืน
ใดที่ทำให้สิ่งท่ีบันทึกไว้ปรากฏไว้ เรียกว่าอะไร  
ตอบ ข้อมูลข่าวสาร  มาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 
3. “หน่วยงานของรัฐ” ตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ. 2540 คือ 
ตอบ  รัฐวิสาหกิจ ราชการส่วนท้องถิ่น ราชการส่วนภูมิภาค (ส่วนศาลเป็นหน่วยงานของรัฐเฉพาะในส่วนที่
เกี่ยวกับการพิจารณาคดีเท่านั้น) มาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 
4. “ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล” คือ 
ตอบ ข้อมูลประวัติการทำงาน รูปถ่าย ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัว  
 
5. “ข้อมูลข่าวสารของราชการ” หมายความว่า................. 
ตอบ  ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครอบหรือควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็น ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของรัฐหรือข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเอกชน 
(เน้นที่การครอบครองหรือควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ)  
 
6. “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า 
ตอบ ผู้ซึ่งปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานของรัฐ  
มาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 
7. “ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล” หมายความว่า........ 
ตอบ  ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล เช่น การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติ
อาชญากรรม หรือประวัติการทำงาน บรรดาที่มีชื่อของผู้นั้นหรือมีเลขหมาย รหัสหรือสิ่งบอก ลักษณะอ่ืนที่ทำ
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แนวข้อสอบพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 
1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มีผลใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดก่ีวันนับแต่วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
 ก. 30 วัน  
 ข. 60 วัน  
 ค. 90 วัน  
 ง. 120 วัน  
 
2. ข้อใดที่กล่าวถึงข้อมูลข่าวสารไม่ถูกต้อง  
 ก. สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริงโดยจัดทําไว้ในรูปของเอกสาร  
 ข. สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เร่ืองราวของข้อกฎหมายโดยการจัดทําไว้ในรูปของเอกสาร  
 ค. สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เร่ืองราวข้อเท็จจริงข้อมูลหรือสิ่งใดๆไม่ว่าการสื่อความหมายน้ันจะทําได้
โดยสภาพของสิ่งน้ันเองหรือโดยผ่านวิธีการใดใด  
 ง. สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริงไม่ว่าจะได้จัดทําไว้ในรูปของแฟ้มรายงานหนังสือ
แผนผังหรือว่าจะเป็นแผนที่ก็ตาม  
 
3. ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐเรียกว่าข้อมูลข่าวสาร
ประเภทใด  
 ก. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 ข. ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
 ค. ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานรัฐ 
 ข. ข้อมูลข่าวสารรัฐ  
 
4. ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวกับข้อมูลข่าวสารของบุคคลใด  
 ก. ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐเท่าน้ัน 
 ข. ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเอกชนเท่าน้ัน  
 ค. ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐหรือข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเอกชน 
 ง. ข้อผิดทุกข้อ  
 
5. เจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หมายถึง เจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานใด 
 ก. ผู้ซึ่งปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานของเอกชนของ 
 ข. ผู้ซึ่งปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
 ค. ผู้ซึ่งปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานของรัฐและปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานของเอกชน 
 ง. ผู้ซึ่งปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานของรัฐบางหน่วยงาน  
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แนวข้อสอบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนและประสาน
แผนพัฒนาพื้นที่ในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 

 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใช้ของปี 
พ.ศ.ใด  
 ก. ปี 2546  
 ข. ปี 2546 แก้ไขถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549  
 ค. ปี 2548 แก้ไขถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2550  
 ง. ปี 2548   
 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ออกโดย
อาศัย อํานาจตามกฎหมายใด  
 ก. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  
 ข. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหาร ราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542  
 ค. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 ง. ถูกทุกข้อ   
 
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปัจจุบันได้
ยกเลิก ระเบียบฉบับใด  
 ก. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2546  
 ข. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2546  
 ค. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 
เมือง พัทยา องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2546  
 ง. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546   
 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง  
 ก. องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา  
 ข. เทศบาล เมืองพัทยา กรุงเทพมหานคร  
 ค. องค์การบริหารส่วนตําบล เทศบาล เมืองพัทยา  
 ง. องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล  
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แนวข้อสอบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
 
1. “งบประมาณ” ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2553 มีความหมายตามข้อใด 
 ก. งบประมาณ” หมายความว่า แผนงาน หรืองานส าหรับประมาณการด้านรายรับและรายจ่ายแสดง
ใน รูปตัวเลข จ านวนเงิน การตั้งงบประมาณ คือ การแสดงแผนด าเนินงานออกเป็นตัวเลขจ านวนเงิน 

ข. ภารกิจแต่ละด้านท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ 
 ค. กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีก าหนดไว้ในแต่ละแผนงาน 
 ง. ถูกทุกข้อ 
 
2. ข้อใดมิใช่ “สภาท้องถ่ิน” 
 ก. สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ข. สภาเทศบาล 
 ค. สภากรุงเทพมหานคร 
 ง. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
3. “แผนงาน” ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2553 มีความหมายตามข้อใด 
 ก. งบประมาณ” หมายความว่า แผนงาน หรืองานส าหรับประมาณการด้านรายรับและรายจ่ายแสดง
ใน รูปตัวเลข จ านวนเงิน การตั้งงบประมาณ คือ การแสดงแผนด าเนินงานออกเป็นตัวเลขจ านวนเงิน 
 ข. ภารกิจแต่ละด้านท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น และรูปแบบ 
 ค. กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีก าหนดไว้ในแต่ละแผนงาน ๆ 
 ง. ถูกทุกข้อ 
 
4. ข้อใดมิใช่ “องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 
 ก. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ข. เมืองพัทยา 
 ค. เทศบาล 
 ง. องค์การบริหารส่วนต าบล 
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ข้อสอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (150 ข้อ) 
 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 อยู่ภายในปีพุทธศักราชใด 
ตอบ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
2. พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระ
บรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้ใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 ตั้งแต่
วันที่เท่าไร 
ตอบ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 
 
3. ผู้ใดคือผู้รับสนองพระบรมราชโองการในการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 13 
ตอบ นายกรัฐมนตร ี
 
4. นายกรัฐมนตรีที่ด ารงต าแหน่งอยู่ระหว่างการรับสนองพระบรมราชโองการในการประกาศใช้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 คือผู้ใด 
ตอบ พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 มีสถานะเป็นแผนระดับที่เท่าไร 
ตอบ แผนระดับที ่2 
 
6. การสังเคราะห์บริบทการพัฒนารวมถึงสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ ของประเทศไทยในช่วงของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมาจากการรวบรวม ประมวลผลจากข้อมูลใดเป็นส าคัญ 
ตอบ ประมวลผลการพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 12  
 
7. อุปสรรคในการยกระดับประสิทธิภาพของตลาดสนิค้า ตลาดแรงงาน และประสิทธิภาพของภาครฐั 
ที่มีความล่าช้า ส่งผลต่อประเทศไทยอย่างไร 
ตอบ ส่งผลให้ ประเทศไทยติดกับดักประเทศรายได้ปานกลางมาเป็นเวลานาน 
 
8. ประเทศไทยจะมีจุดแข็งในการรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ โดยการใช้กลไกทางการคลัง และ
การบริหารจัดการนโยบายภาครัฐ แต่ยังคงมีปัญหาจากปัจจัยเชิงโครงสร้างได้แก่เรื่องใดบ้าง 
ตอบ การพึง่พาต่างประเทศในสัดส่วนสูง ทั้งเงินลงทุน เทคโนโลยี ปัจจัยการผลิต ตลาดส าหรับการส่งออก 
 
9. ภาคการผลิตอุตสาหกรรม ที่เป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศมีการเติบโตช้า 
เมื่อเทียบกับประเทศอื่น ๆ ในระดับเดียวกัน เนื่องจากสาเหตุใด 
ตอบ อุตสาหกรรมไทยส่วนใหญ่ยังคงเป็นการรับจ้างผลิตหรืออยู่ในภาคการผลิตเดิมที่สร้างมูลค่าเพิ่มได้ไม่มาก
นัก 
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ความรูเก่ียวกับการวางแผนเชงิกลยุทธ การจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนงานโครงการติดตามและประเมินผล 
การบริหารเชิงกลยุทธ และการบริหารจัดการ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาระดับตางๆ นโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม 
1 การจัดทําแผนยุทธศาสตรเปนการจัดทําแผนยุทธศาสตรของภาคใด  

ก ภาครัฐ 
ข ภาคเอกชน 
ค ภาคประชาชน 
ง ภาคสังคม  

2 กอนหนาป 2545 เปนการจัดการภาครัฐในลักษณะใด  
ก การจัดการภาครัฐแบบสมัยนิยม 
ข การจัดการภาครัฐแนวใหม 
ค การจัดการภาครัฐในอนาคตขางหนา 
ง การจัดการภาครัฐแนวยุคสมัยด้ังเดิม  

3 การจัดการภาครัฐแนวใหมน้ัน ขอใดที่กลาวไดถูกตอง  
ก ประสิทธิภาพและคุมคา 
ข ลดขั้นตอน  
ค ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจรัฐ 
ง สามารถวัดได  

4 เมื่อป พุทธศักราช 2545 พระราชบัญญัติบริหารราชการแผนดิน ฉบับที่ 5 มาตรา 3/1 ขอใดที่เปนการบอก
วัตถุประสงคในการจัดทําแผนยุทธศาสตรภาครัฐไดอยางถูกตอง 

ก ประโยชนสุขประชาชน 
ข ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจรัฐ 
ค ประสิทธิภาพและคุมคา 
ง ถูกทุกขอ  

5 เมื่อป พุทธศักราช 2546 พระราชกฤษฎีกาบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเปนการบอกวิธีการอยางไรบาง  
ก ปรับภารกิจทันตอเหตุการณ 
ข สนองความตองการประชาชน 
ค ประเมินผลสม่ําเสมอ 
ง ถูกทุกขอ  

6 เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
พุทธศักราช 2546 ขอใดที่ไดกลาวถึง  

ก หมวด3 เพื่อเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ข หมวด 2 เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ค หมวด 4 เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ง หมวด 1 เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  

7 สวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ซึ่งจะตองสอดคลองกับแผนใด  
ก แผนยุทธศาสตรชาติ 
ข แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ค แผนการปฏิรูปประเทศ 
ง ไมมีขอใดกลาวถูก 
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ความรูท่ัวไปเก่ียวกับสภาพแวดลอมปจจุบันทางการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยและของตางประเทศ 

 
1. โมเดลที่ใชขับเคลื่อนประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ในปจจุบัน คือโมเดลใด 

ก. Thailand 1.0       ข. Thailand 2.0                              
ค. Thailand 3.0      ง. Thailand 4.0  

2. ประเทศไทยในปจจุบันนับไดวาอยูในระยะใด ซึ่งพบทั้งวิกฤตทางเศรษฐกิจและการเมืองหลายตอหลายครั้ง
ควบคูกัน 

ก. ระยะเปลี่ยนผาน     ข. ระยะเปลี่ยนแปลง                              
ค. ระยะเติบโต      ง. ระยะถดถอย 

3. พุทธศักราช 2560 คือ ศตวรรษที่เทาไหร 
ก. ศตวรรษที่ 19      ข. ศตวรรษที่ 20                   
ค. ศตวรรษที่ 21      ง. ศตวรรษที่ 22 

4. Green Evolution หมายถึง ยุคที่เก่ียวของกับเรื่องใด 
ก. การรวมตัวและแตกตัวของเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ข. การเกิด Digital Revolution
ค. การปรับเปลี่ยนสูสังคมอุตสาหกรรม    ง. การปฏิวัติในภาคเกษตร  

5. กระแสที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตของผูคนในปจจุบันขอใดกลาวถูกตอง 
ก. Globalization ที่เปนแรงขับเคลื่อนใหเกิดการเคลื่อนไหลของทุน สินคาและบริการ ผูคนอยางเสรี                        
ข. Commonization ตางคนตางอยูไรการพึ่งพิงกัน                                   
ค. Individualization ผูคนไรซึ่งความคิดใดๆ ไมชอบการแสดงออก                          
ง. Urbanization ผูคนจะเริ่มลดนอยถอยลงเรื่อยๆ 

6. กระแสที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตของผูคนในปจจุบันกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่องใดบาง 
ก. การดํารงอยู การดําเนินธุรกิจ การทํางาน การเรียนรูเฉพาะในหองเรียน                                           
ข. การดํารงอยู การดําเนินธุรกิจ การทํางาน การเรียนรู                                  
ค. การสรางสรรคผลงาน การดําเนินธุรกิจ การทํางาน การเรียนรู                          
ง. ผิดทุกขอ  

7. ประเทศที่พัฒนาแลวประเทศใดที่เริ่มมีการปรับเปลี่ยนโมเดลเศรษฐกิจใหสอดรับกับพลวัตของโลกในยุค
ปจจุบัน 

ก. A Nation of Maker ของเกาหลีเหนือ                                   
ข. A Nation of Maker ของสหรัฐอเมริกา                                    
ค. A Nation of Maker ของพมา                                      
ง. A Nation of Maker ของกัมพูชา 

8. ประเทศไทยมีพัฒนาการทางเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง โดยเริ่มตนจากโมเดลใด 
ก. Thailand 1.0      ข. Thailand 2.0                              
ค. Thailand 3.0      ง. Thailand 4.0  

9. โมเดลที่เปนการเนนอุตสาหกรรมที่มีความซับซอนมากขึ้น หมายถึง โมเดลใด  
ก. Thailand 1.0      ข. Thailand 2.0                              
ค. Thailand 3.0      ง. Thailand 4.0  
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ความรูเก่ียวกับการบริหารราชการ 
 
1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยฉบับใดที่มีการปรับปรุงขึ้นมาเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติและเพื่อใหการบริหารงานดานการงบประมาณสิ้นสุดที่จังหวัด    

ก ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541  
ข ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2545  
ค ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเงินและการคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541  
ง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเงินและการคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2545  

2 พระราชบัญญัติฉบับใดที่มีความเก่ียวของกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541  

ก พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  
ข พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  
ค พระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ. 2495  
ง ถูกทุกขอ  

3 เมื่อระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 มีผลใช
บังคับแลว สงผลใหมีผลเปนการยกเลิกกฎหมายฉบับใด  

ก ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  
ข ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของเทศบาล พ.ศ. 2528  
ค ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณสุขาภิบาล พ.ศ. 2531  
ง ถูกทุกขอ  

4 บุคคลใดที่ทําการรักษาระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2541  

ก รฐัมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
ข ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ค อธิบดีกระทรวงมหาดไทย 
ง ผูอํานวยการสํานักงานกระทรวงมหาดไทย  

5 ขอใด คือ ความหมายของคําวา “ งบประมาณ ” ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ที่ถูกตอง  

ก แผนงานสําหรับประมาณการดานรายรับเพียงอยางเดียวเทาน้ัน 
ข แผนงานสําหรับประมาณการดานรายจายเพียงอยางเดียวเทาน้ัน  
ค แผนงานสําหรับประมาณการดานรายรับที่แสดงในรูปตัวเลขจํานวนเงิน  
ง ผิดทุกขอ  

6 ขอใดไมใชองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคการ
บริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2541  

ก องคการบริหารสวนจังหวัด 
ข เทศบาล 
ค องคการบริหารสวนตําบล 
ง องคการบริหารสวนอําเภอ  
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แนวข้อสอบ-เฉลย (พร้อมอธิบายคำตอบ) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3  

คำชี้แจง ให้เลือกคำตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว 

1.   เมื่อกาลเวลาเปล่ียนไป นโยบายของรัฐจะเป็นอย่างไร  

(1) มีขนาดเล็กลง    (2) คงท่ีเหมือนเดิม  

(3) มีขนาดใหญ่โตตามกาลเวลา    (4) มีขนาดใหญ่โตล้ำหน้าเวลา  

(5) มีขนาดจะเล็กลงหรือจะโตขึ้นเป็นไปตามอยู่ท่ีจำนวนประชากร  

2. ความเป็นธรรมของนโยบายสามารถวัดได้อย่างไร  

(1) วัดจากความพึงพอใจของประชาชนโดยส่วนรวม  

(2) วัดจากการกระจายรายได้ของนโยบายสู่ประชาชน  

(3) วัดจากประโยชน์ท่ีมีต่อประชาชนกลุ่มต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกัน  

(4) วัดจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนโยบาย  

(5) วัดจากการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในกระบวนการของนโยบายให้มากท่ีสุด 

3. หน่วยงานท่ีร่วมกันนำนโยบายไปปฏิบัติมีลักษณะอย่างไร  

(1) มีจดุตัดสินใจน้อย     (2) มีความสัมพันธ์กันมาแต่เดิม  

(3) ได้รับอิสระในการตัดสินใจเหมาะสม   (4) มีจำนวนให้น้อยท่ีสุด  

(5) ถูกทุกข้อ  

4. นโยบายตามตัวแบบผู้นำจะให้ประโยชน์กับใครมากท่ีสุด  

(1) ให้ประโยชน์กับสังคม    (2) ให้กับผู้ด้อยโอกาส  

(3) ประชาชนโดยท่ัวไป    (4)  ผู้นำและผู้ใกล้ชิด 

(5) ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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5.  แบบอะไรท่ีถูกต้องในการวัดประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) ของนโยบาย  

(1) แผนการรายงาน    (2) แผนตรวจงาน  

(3) แผนประเมินผลงาน    (4) แบบวิธีทดลอง  

(5) แบบการวัดประสิทธิภาพ  

6. ลักษณะหน่วยงานท่ีเป็นปัจจัยเก้ือหนุนให้นโยบายประสบความสำเร็จจะต้องเป็นอย่างไร  

(1) มีผู้บังคับบัญชาหลายคน    (2) มีระดับชั้นการบังคับบัญชามาก  

(3) มีผู้นำท่ีเข้มแข็ง    (4) มีจำนวนบุคลากรมาก  

(5) มีผู้ใต้บังคับบัญชาน้อย  

7. การสมยอมการประมูล "ฮั้ว” กันในการประมูลโครงการต่าง ๆ ในวงราชการ ชี้ให้เห็นว่ามี

ปัญหาในขั้นตอนใดของกระบวนการทางนโยบาย  

(1) Policy Implementation   (2) Policy Evaluation  

(3) Policy Formulation    (4) Policy Monitoring  

(5) Policy Outcomes  

8. ข้อมูลท่ีต้องระมัดระวังในการอ้างอิงให้มากคือ  

(1) ข้อมูลท่ียังไม่ได้กรอง    (2) ข้อมูลท่ีเป็นความจริง (Facts)  

(3) ข้อมูลท่ีเป็นความเชื่อ (Values)   (4) ข้อมูลทุกประเภท  

(5) ข้อมูลเก่ียวกับโครงสร้างของดิน  

9. องค์การท่ีเก่ียวข้องกับการริเร่ิมการก่อรูปนโยบายสาธารณะคือ  

(1) ฝ่ายบริหารหรือคณะรัฐมนตรี     

(2) นักเรียนโรงเรียนสวนกุหลาบยื่นหนังสือ   

(3) นักข่าว ITV ไปทำข่าวและแพร่ภาพการเปิดช่องผ่อนปรนการค้าไทย-พม่า ท่ี 
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      จังหวัดเชียงราย  

(4) นายกรัฐมนตรีเดินทางไปประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เพื่อหาลู่ทางขยายการลงทุน 

(5) ข้อ 1 และข้อ 4 ถูก 

10. ปัญหาท่ีมีลักษณะเป็นอัตนัย (Subjectivity) สูง หมายความว่าอย่างไร  

(1) ปัญหาท่ีมีลักษณะตัวเลือกของปัญหามาก 

 (2) ปัญหาท่ีอาจเปล่ียนแปลงลักษณะอาการไปตามแรงกระตุ้นของส่ิงแวดล้อม  

(3) เป็นปัญหาท่ีเก่ียวเนื่องสัมพันธ์กันอยู่เสมอ 

 (4) ปัญหาท่ีมีลักษณะและตัวงานแท้จริง  

(5) เป็นปัญหาท่ีไม่เท่าเทียมกัน  

11. กระบวนการของนโยบาย (Processes of Polity) เรียงตามลำดับได้อย่างไร  

(1) กำหนดวิเคราะห์-ปฏิบัติ-ประเมิน   (2) วิเคราะห์-ก่อรูป-ประเมิน  

(3) ประเมิน-ปฏิบัติ-วิเคราะห์   (4) ปฏิบัติ-วิเคราะห์-ประเมิน  

(5) กำหนด-ปฏิบัติ-วิเคราะห์-ประเมิน  

12. การศึกษาแนววิเคราะห์นโยบายได้มีจุดเร่ิมต้นท่ีใด  

(1) เมื่อ Max Weber ไดศ้ึกษาระบบราชการ  

(2) ระหว่างสงครามโลกคร้ังท่ี 2  

(3) เมื่อ Mayo ได้ทดลองค้นคว้าท่ีเรียกว่า Hawthorne study  

(4) เมื่อมีกลุ่มนักทฤษฎีสมัยใหม่ 

 (5) ผิดทุกข้อ  
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13.  สถาบันท่ีมีหน้าท่ีริเร่ิมนโยบายและมีอำนาจอิทธิพลต่อนโยบายมากคือ  

(1) สถาบันทหาร     (2) สถาบันศาล  

(3) สถาบันทางรัฐสภา    (4) สถาบันการปกครอง  

(5) สถาบันการปกครองท้องถิ่น  

14. อะไรเป็นสาเหตุท่ีสำคัญท่ีต้องมีการประเมินผลนโยบายสาธารณะ  

(1) เพื่อให้ทราบผลกระทบ   (2) เพื่อทำการพัฒนาตัวนโยบาย  

(3) เพื่อตัดสินใจบางอย่างเชิงนโยบาย    

(4) เพื่อให้ทราบการปฏิบัติงานของบุคลากร  

(5) เพื่อเป็นการตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและสัมฤทธิผลของจ่ายเงินตามแผนงาน       

โครงการ 

15. คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของนักวิเคราะห์นโยบายคือ  

(1) มีโลกทัศน์ไม่กว้าง 

(2) ต้องมีความรู้ด้านบัญชีเป็นอย่างดี  

(3) ต้องมีความรู้ท่ัวไปเป็นอย่างดี 

 (4) เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยมาก่อน  

(5) ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรม  

16. ใครเป็นผู้กำหนดนโยบายสาธารณะอย่างไม่เป็นทางการ  

(1) รัฐสภา     (2) คณะรัฐมนตรี  

(3) รัฐมนตรี     (4) กลุ่มผลประโยชน์  

(5) ศาล  
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