
ตอบข้อสงสัย 

ลากิจ ลาป่วย
ลาพักร้อน

กฎหมายแรงงาน

ÃÇºÃÇÁâ´Â ÊÓ¹Ñ¡¾ÔÁ¾�¸ÃÃÁ¹ÔµÔ

AQ



ตอบข้อสงสัย

ลากิจิ ลาป่่วย
ลาพักัร้อ้น

กฎหมายแรงงาน



ได้้รัับอนุุญาตจััดพิิมพ์์จากเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้องตามกฎหมาย สงวนลิิขสิิทธ์ิ์�ตามพระราชบััญญััติิลิิขสิิทธ์ิ์�  
พ.ศ. 2537 (ห้้ามลอกเลีียนแบบ ไม่่ว่่าส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดของหนัังสืือเล่่มนี้้� รวมทั้้�งการจััดเก็็บ ถ่่ายทอด ไม่่ว่่ารููปแบบ
หรืือวิิธีีใดๆ ด้้วยกระบวนการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การถ่่ายภาพ การบัันทึึก หรืือวิิธีีการอื่่�นใดโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต  
มิิฉะนั้้�น จะถืือว่่ามีีความผิิดตามกฎหมาย)

ผู้รวบรวม	 :	ส ำ�นักพิมพ์ธรรมนิติ
พิมพ์ครั้งแรก	 :	ธ ันวาคม 2566
ISBN (e-Book)	 :	 978-616-302-351-3
จัดทำ�โดย	 :	 บริษัท ธรรมนิติ เพรส จำ�กัด
เจ้าของ	 :	 บริษัท ธรรมนิติ เพรส จำ�กัด
ที่ปรึกษา	 :	ด ารารัตต์ พืชมงคล
กองบรรณาธิการ	 :	 นพพร สันธศิริ, ณัฎฐณิชา ศิริบุญนภา,
		พ  ชรภรณ์ รอดอนันต์, พราว พืชมงคล
พิสูจน์อักษร	 :	 ประนอม เพ็ชรสมัย
ประสานงาน	 :	 ทิพสุคนธ์ วงษ์เมือง
ออกแบบ-จัดรูปเล่ม	 :	 คชาภา พูลสวัสดิ์

ข้อมูลทางบรรณานุกรมของหอสมุดแห่งชาติ

	 Q&A ตอบข้อสงสัยกฎหมายแรงงาน ลากิจ ลาป่วย ลาพักร้อน.--  

	 กรุงเทพฯ : ธรรมนิติ เพรส,  2566. 

	 19 หน้า.

	 1. กฎหมายแรงงาน l. ชื่อเรื่อง.

344.01

ISBN (e-Book) : 978-616-302-351-3

จัดจำ�หน่ายโดย

บริษัท ธรรมนิติ เพรส จำ�กัด เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 4

ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800

โทรศัพท์ (02) 555-0713 โทรสาร (02) 555-0728

ตอบข้อสงสัย
กฎหมายแรงงาน

ลากิิจ ลาป่่วย
ลาพัักร้้อน



	 “การลางาน” เหมืือนจะเป็็นเรื่่�องธรรมดาสำำ�หรัับชีีวิิตการทำำ�งาน แต่่ในความ

เป็็นจริิง หััวหน้้างานและฝ่่ายบุุคคลกลัับปวดหััวไม่่น้้อย เพราะไม่่แน่่ใจว่่าการลา 

ของพนัักงานในบางกรณีี ควรจััดให้้อยู่่�ในประเภทลากิิจหรืือลาป่่ว ยกัันแน่่  

หรืือในบางครั้้�งการลางานก็็อาจสร้างความขัดแย้้งในหน่่วยงานได้้ ด้้วยเหตุุว่่า 

หััวหน้้างานกัับพนัักงานอาจจะจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญในชีีวิิตไม่่เหมืือนกััน 

	 เพราะการลามีีความสำำ�คััญกัับการบริิหารองค์์กรเช่่นนี้้� เราจึึงคััดเลืือกประเด็็น

ข้้อสงสััยในเรื่่�องการลากิิจ ลาป่่ว ย และลาพัักร้้อนที่่�น่่าสนใจมาอธิิบายด้้วยกฎหมาย

แรงงาน เพื่่�อให้้คนที่่�ทำำ�งานในด้้านบุุคลากรได้้แนวทางในการจััดการเรื่่�องการลา 

ของพนักังาน รวมถึงึให้พ้นักังานที่่�มีคีวามจำำ�เป็็นต้อ้งลา ได้เ้ข้า้ใจเรื่่�องสิทิธิของตนเอง 

ซ่ึ่� งหวังัว่่าหนังัสือืเล่่มนี้้�จะช่่วยลดโอกาสที่่�จะเกิดิความขัดัแย้ง้ในหน่่วยงานหรือืองค์ก์ร 

จากความเข้้าใจที่่�ไม่่ตรงกัันในเรื่่�อง “การลางาน” ได้้ไม่่มากก็็น้้อย  
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พ.ร.บ.คุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
ได้้กำำ�หนดไว้้ว่่าลากิิจเป็็นสิิทธิิที่่�ลููกจ้้าง

มีีสิิทธิิลาเพื่่�อกิิจธุุระอัันจำำ�เป็็น ปีี ละไม่่น้้อยกว่่า
3 วัันทำำ�งาน โดยในการใช้้สิิทธิิลาเพื่่�อกิิจธุุระ
อัันจำำ�เป็็นนั้้�น นายจ้้างต้้องจ่่ายค่่าจ้้างเท่่ากัับ

ค่่าจ้้างในวัันทำำ�งานตลอดระยะเวลาที่่�ลา
เช่่น พาครอบครััวรัักษาตามใบนััดของแพทย์ ์

ติิดต่่อหน่่วยงานราชการ จััดงานแต่่งงาน หรืืองานศพ



พนัักงานขอลากิิจไปทำำ�ธุุระ
แต่่นายจ้้างให้้เปลี่่�ยนเป็็นลาพัักร้้อนแทน 
ผิิดกฎหมายแรงงานหรืือไม่่ ?

ตามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5 

กำำ�หนดนิิยามเรื่่�องวันัต่า่งๆ ไว้้ดังัน้ี้ � 

•	 “วัันทําํงาน” หมายความว่่า วัันที่่�กํํ าหนดให้้ลููกจ้้าง 

ทําํงานตามปกติิ

•	 “วันัหยุุด” หมายความว่่า วันัที่่�กํํ าหนดให้้ลูกูจ้า้งหยุุด 

ประจํําสัปัดาห์ ์หยุุดตามประเพณีีหรืือหยุุดพักัผ่อ่นประจํําปีี

•	 “วันัลา” หมายความว่า่ วันัที่่�ลูกูจ้า้งลาป่่วย ลาเพ่ื่�อทําํหมันั 

ลาเพ่ื่�อกิิจธุุระอันัจํําเป็็น ลาเพ่ื่�อรับัราชการทหาร ลาเพ่ื่�อการ 

ฝึึกอบรมหรืือพัฒันาความรู้้ �ความสามารถ หรืือลาเพ่ื่�อคลอดบุุตร

จะเห็น็ได้้ว่า่ “วันัหยุุด” กับั “วันัลา” จะมีีลักัษณะคำำ�นิยาม 

ที่่�แตกต่่างกััน ซึ่่�งตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541 วันัหยุุด คืือ วันัที่่�นายจ้า้งต้้องกำำ�หนดให้้ลูกูจ้า้ง 

ได้้หยุุดงาน (กฎหมายบังัคับัให้้ต้้องกำำ�หนด) ซึ่่�งจะมีีด้้วยกััน  

3 วันัหยุุด ได้้แก่่ วันัหยุุดประจำำ�สัปัดาห์ ์ วันัหยุุดตามประเพณีี 

และวันัหยุุดพักัผ่่อนประจำำ�ปีี  (“วันัหยุุดพักัผ่่อนประจำำ�ปีี ” คืือ 

คำำ�เรีียกในทางกฎหมาย แต่โ่ดยทั่่�วไป จะเรีียกกันัว่า่ วันัลาพักัร้้อน 

จึึงทำำ�ให้้หลายคนเข้า้ใจผิดบ่่อยๆ แต่่ที่่�จริิงแล้้ววันัลาพักัร้้อน

เป็็น “วันัหยุุด” ไม่ใ่ช่ ่ “วันัลา”) โดยปกติิวันัหยุุดเหล่า่น้ี้ � บริษัิัท 

จะกำำ�หนดประกาศไว้้ล่่วงหน้้า แต่่วัันลา คืือ วัันที่่�กฎหมาย

กำำ�หนดให้้สิทิธิลูกูจ้า้งลาได้้ ได้้แก่่ ลาป่่วย ลาเพ่ื่�อทําํหมันั ลาเพ่ื่�อ

กิิจธุุระอันัจํําเป็็น ลาเพ่ื่�อรับัราชการทหาร ลาเพ่ื่�อการฝึึกอบรม

หรืือพัฒันาความรู้้ �ความสามารถ ลาเพ่ื่�อคลอดบุุตร 
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โดยพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้้กำำ�หนด

ไว้้ว่า่ ลากิิจ เป็็นสิทิธิที่่�ลูกูจ้า้งมีีสิทิธิลาเพ่ื่�อกิิจธุรุะอันัจำำ�เป็็นได้้ 

ปีีละไม่น่้้อยกว่า่ 3 วันัทำำ�งาน (มาตรา 34) โดยในการใช้้สิทิธิลา

เพ่ื่�อกิิจธุรุะอันัจำำ�เป็็นนั้้�น นายจ้า้งต้้องจ่า่ยค่า่จ้า้งเท่า่กับัค่า่จ้า้ง

ในวันัทำำ�งานตลอดระยะเวลาที่่�ลา แต่ ่1 ปีี ต้้องไม่เ่กิิน 3 วันัทำำ�งาน 

(มาตรา 57/1) เช่่น พาครอบครัวัเข้า้รับัการรักัษาตามใบนัดั

ของแพทย์ ์ ติิดต่่อหน่่วยงานราชการ เช่่น ถ่่ายบัตัรประชาชน  

ต่อ่อายุุใบขับัขี่่� เป็็นพยานในชั้้�นศาล จัดังานแต่ง่งาน หรืืองานศพ  

(ข้อ้สังัเกต : กิิจธุรุะอันัจำำ�เป็็น น่า่จะหมายความว่า่ ธุรุะส่ว่นตัวั

ที่่�ลูกูจ้า้งต้้องดำำ�เนิินการเองในวันัทำำ�งาน โดยไม่อ่าจมอบหมาย

ให้้บุุคคลอื่�นทำำ�แทนได้้) ซึ่่�งเง่ื่�อนไขการลากิิจ ค่อ่นข้า้งจะยืืดหยุ่่�น 

ฉะนั้้�นเพ่ื่�อให้้เป็็นแนวทางเดีียวกันั นายจ้า้งก็็สามารถกำำ�หนด 

ให้้ชัดัเจนได้้ว่า่กรณีีใดบ้้างที่่�จะอนุุญาตให้้ใช้้ลากิิจได้้ 

ส่ว่นการลาพักัร้้อนหรืือก็็คืือวันัหยุุดพักัผ่่อนประจำำ�ปีี  ตาม 

พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 30  

ได้้กำำ�หนดไว้้ว่่าลููกจ้า้งซึ่่�งทําํงานติิดต่่อกัันมาแล้้วครบ 1 ปีี   

มีีสิทิธิหยุุดพักัผ่อ่นประจํําปีีได้้ปีีหนึ่่�งไม่น่้้อยกว่า่ 6 วันัทําํงาน โดย

ให้้นายจ้า้งเป็็นผู้้�กํํ าหนดวันัหยุุดดังักล่า่วให้้แก่่ลูกูจ้า้งล่ว่งหน้้า 

เช่น่ นายจ้า้งกำำ�หนดให้้ลูกูจ้า้งหยุุดพักัผ่อ่นประจำำ�ปีี  คืือ 1 - 6 

มกราคมของทุุกปีี  หรืือกํําหนดให้้ตามที่่�นายจ้า้งและลูกูจ้า้ง

ตกลงกันั เช่น่ ใน 1 ปีี  ให้้ลูกูจ้า้งใช้้สิทิธิหยุุดได้้ 7 วันั โดยขอ

อนุุญาตล่ว่งหน้้าไม่น่้้อยกว่า่ 7 วันั 

ดังันั้้�น กรณีีที่่�จะดูวู่า่ควรใช้้การลาพักัร้้อนหรืือการลากิิจนั้้�น 

ต้้องมาดููว่่าเหตุุผลของการใช้้สิทธินั้้�นคืืออะไร หากนายจ้า้ง

กำำ�หนดเง่ื่�อนไขการลากิิจไว้้ชัดัเจนอยู่่�แล้้ว หากเหตุุผลในการลา 

ไม่่ตรงตามเง่ื่�อนไข ก็็จะไม่่ใช่่การลากิิจ แต่่อาจจะเป็็นลา 

รููปแบบอื่�นก็็ได้้ ซึ่่�งหากเป็็นกรณีีลููกจ้้างขอลากิิจไปทำำ�ธุุระ 

ที่่�ตรงตามเง่ื่�อนไขของนายจ้้าง แต่่นายจ้้างให้้เปลี่่�ยนเป็็น 

ลาพักัร้้อนแทน การบังัคับัในลักัษณะน้ี้�จะขัดัต่อ่กฎหมายแรงงาน
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พนัักงานลาป่่วยเกิิน 3 วััน แต่่ไม่่ส่่ง
ใบรัับรองแพทย์์ บริิษััทหัักค่่าจ้้าง 
ได้้หรืือไม่่ ?

ตามพระราชบัญัญัตัิิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กำำ�หนด 

ไว้้ว่่าวัันที่่�ลููกจ้า้งลาป่่วย ถืือเป็็น “วัันลา” (มาตรา 5) และ 

ได้้กำำ�หนดไว้้อีีกว่า่ การลาป่่วยเป็็นสิิทธิ โดยสิิทธิการลาป่่วยน้ี้�

ลูกูจ้า้งสามารถลาป่่วยได้้ตามเท่า่ที่่�ป่่วยจริงิ (มาตรา 32) 

(ข้้อสัังเกต : แต่่ทำำ�ไมบางบริิษััทจะชอบกำำ�หนดสิิทธิ 

การลาป่่วยไว้้แค่ ่30 วันั นั่่�นก็็เพราะตาม พ.ร.บ.คุ้้�มครองแรงงาน 

(มาตรา 57) ได้้กำำ�หนดหน้้าที่่�นายจ้า้งไว้้ว่่าการที่่�ลูกูจ้า้งได้้ใช้้

สิิทธิลาป่่วย (ตามมาตรา 32) นั้้�น นายจ้า้งจะต้้องจ่่ายค่า่จ้า้ง 

ในอัตัราที่่�เท่า่กับัวันัที่่�ลูกูจ้า้งมาทำำ�งาน แต่ท่ั้้�งน้ี้ �ใน 1 ปีีที่่�ลูกูจ้า้ง 

ใช้้สิิทธิลาป่่วย แม้้ลููกจ้้างจะลาป่่วยได้้ตามจริิง กฎหมาย 

ก็็กำำ�หนดให้้นายจ้า้งจ่า่ยค่า่จ้า้งไม่เ่กิิน 30 วันัทำำ�งานเท่า่นั้้�น)

ตามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 กำำ�หนดไว้้

ว่า่ให้้ลูกูจ้า้งมีีสิทิธิลาป่่วยได้้เท่า่ที่่�ป่่วยจริงิ การลาป่่วยตั้้�งแต่ ่3 วันั 

ทําํงานขึ้้ �นไป นายจ้า้งอาจให้้ลูกูจ้า้งแสดงใบรับัรองของแพทย์์

แผนปััจจุุบันัชั้้�นหนึ่่�งหรืือของสถานพยาบาลของราชการ หรืือ

ในกรณีีที่่�ลูกูจ้า้งไม่่อาจแสดงใบรับัรองของแพทย์แ์ผนปััจจุุบันั

ชั้้�นหนึ่่�งหรืือของสถานพยาบาลของราชการได้้ ให้้ลูกูจ้า้งช้ี้ �แจง

ให้้นายจ้า้งทราบ 

ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่า สิิทธิในการลาป่่วย กฎหมายไม่่ได้้กำำ�หนด

บัังคัับว่่าลููกจ้้างต้้องแสดงใบรัับรองแพทย์ท์ุุกครั้้�งที่่�ลาป่่วย 

Q&A
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