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พรบ. ผสอ.มาตรา 3·* ข้อสอบถามต.หมา (พ.ศ. 2546)

ความหมาย
·

ผสอ. (ไทย) : คนทที่อายุ >60 ปี  บริบ

ประเภท มสอ.

แบ่ งตา มอา (ไทย
↓

อายุ เท่ากั น ไไม่ได้

สุขภาพจะเท่า

แบ่ งตามหน้Previo* แข็งแร
·ช่วยเหลือตนเอง แนวโน้ มตู ูแลตนเ

ได ↳ทท่ออัย
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เป็ นกระบวนกา ร ที่่ทำให้กลลาย เ
ช็

นผสอ.ที
-

Successful Aging
=

#ประสบคสเรี
1รรับเขแข็งแรรองต้อ++ในสัง/ #revou>รู้ ้สึกตัวเองม

* ดูแลตัวเอง ใ ให้มีคววา
เงินพอใ

=

=ของ ชุมช
> -LLLLLLLLLLL - - - - - -

-VilLinnn-LIVLY

* ข้อสอบใให้ตัวอ
ถาม ว่ าเป็ นแบบใด

Productive Aging
=

↓

พ
พี่
นุชอ่า นมา หั้ง 3↓ จากท

มมีความเกี่ยวโยงกั

พพี่ นุ ช ขอสรุน จุ ต ตเด่น

&

หรื องานอาสาสมั Active -> 3 แข็งแรง/มีส่ วัน!
ร!!มีรเ#nirv ~

&

↳เงิ

-> แข็งแรง, ภูมิใจในตั
Productive -> ทำงาน ได้ผลตอบแ

& งาน หรื อกิจก รรมดี ต ป หรื อคุณ ค่า

และะส่วนร่

=

ท
-LLLLLLLLLLL - - - - - -
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ที่มา : สอวป.

โครงสร้าางประชากร *อัตราการพึ่ เพิ ง t, ต้

องกา ร

>

mm
·ข้อสอ บ ภามผลกระหผบองสังคมผส

mmmn

·

· คาดว่ าอนาคต พ.ศ. 2573 3 ลักษษณะปิรามิดเป็นแบ
( Constrictive Pyramid) รานแคบ ตรงกลางพองออก ยอดแค

-

คล้ายรู ปดอก กบั

-อัตราการเกิ ดแและอัตราการต
↓

-ปัญหาแมน :กำลังแลงงงานลดล วง และสสั
งคมที่มีพสอ

สถานการณ์ผสอ .ในไทย "เกิ ดภาวะพึ่ เพิ
=ไทย ก้า วสู่ส

ั

งคมพสอ. พ .ศ.

-"สังคม มพสอ.ระตั นสมบู รณ์ ใน พ .ศ. 25

-> และ "ระดับสุดยอดใน พ.ศ. 2576 " ( ผสอ. > ร้อยละ
ของ ปชก. ทั้งหม
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