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 ส ำหรับชุดคู่มือสอบต ำแหน่งนกัจดักำรงำนทัว่ไปปฏิบติักำร ส ำนกังำนอยักำรสูงสุด เล่มน้ี ทำงสถำบนั 
THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน เพ่ือใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบใน
กำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ ภำยใน
เล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็นหนงัสือ
ชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและมี
ส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำขอ
นอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ขใหดี้
ยิง่ข้ึน 
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----------------------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานอยัการสูงสุด  
➢ประวัตคิวามเป็นมา 
 ส ำนกังำนอยักำรสูงสุด แต่เดิมเป็นกรมอยักำร สังกดักระทรวงมหำดไทย เคร่ืองหมำยรำชกำรและ
เคร่ืองหมำยแสดงสังกดัจึงเป็นรูปตรำรำชสีห์ ต่อมำพระรำชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2534 ได้
บญัญติัใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุด เป็นส่วนรำชกำรไม่สังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง อยูใ่นบงัคบั
บญัชำของนำยกรัฐมนตรี จึงไดมี้ กำรก ำหนดเคร่ืองหมำยรำชกำรและเคร่ืองหมำยแสดงสังกดัข้ึนใหม่ ส ำหรับใช้
เป็นเคร่ืองหมำยรำชกำรของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดและเป็นเคร่ืองหมำยแสดงสังกดั ใชก้บัเคร่ืองแบบขำ้รำชกำร
ฝ่ำยอยักำร ประกอบกบักฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร ไดบ้ญัญติัใหน้ ำกฎหมำย วำ่ดว้ยระเบียบ
ขำ้รำชกำรพลเรือน มำใชบ้งัคบักบัขำ้รำชกำรธุรกำรของส ำนกังำนอยักำรสูงสุด และกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบ
ขำ้รำชกำรพลเรือน ไดบ้ญัญติัใหเ้คร่ืองหมำยแบบขำ้รำชกำรพลเรือน เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ย เคร่ืองแบบ
ขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน และโดยท่ีกฎหมำยวำ่ดว้ยเคร่ืองแบบขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน ไดบ้ญัญติัให ้กำรก ำหนด
เคร่ืองหมำยแสดงสังกดั ส ำหรับใชก้บัเคร่ืองแบบขำ้รำชกำรพลเรือน ตอ้งออกเป็นกฎส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
      ส ำนกันำยกรัฐมนตรี จึงออกประกำศส ำนกันำยกรัฐมนตรี เร่ืองกำรก ำหนดภำพเคร่ืองหมำยรำชกำร ตำม
บญัญติัเคร่ืองหมำยรำชกำร พุทธศกัรำช 2482 (ฉบบัท่ี 129) ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบบัลงวนัท่ี 7 เมษำยน 
พ.ศ. 2535 เล่ม 109 ตอนท่ี 40 หนำ้ 104-105 และออกกฎส ำนกันำยกรัฐมนตรี ฉบบัท่ี 79 (พ.ศ. 2535) ออกตำม
ควำมในพระรำชบญัญติัขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน พุทธศกัรำช 2478 ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบบัลงวนัท่ี 17 
เมษำยน พ.ศ. 2535 เล่ม 109 ตอนท่ี 51 หนำ้ 4-5 ก ำหนดเคร่ืองหมำยแสดงสังกดัของส ำนกัอยักำรสูงสุด เป็นรูปตรำ
พระมหำพิชยัมงกุฎ ประดิษฐำนเหนือพระแวน่ สุริยกำนต ์และตรำชูรูปพระขรรค ์รองรับดว้ยช่อชยัพฤกษ ์

 
      เคร่ืองหมำยรำชกำร และเคร่ืองหมำยแสดงสังกดัของส ำนกังำนอยักำรสูงสุด จึงเปล่ียนจำกรูปตรำรำชสีห์
เป็น รูปพระมหำพิชยัมงกุฎประดิษฐำนเหนือพระแวน่ พระสุริยกำนต ์และตรำชูรูปพระขรรค ์รองรับดว้ยช่อ
ชยัพฤกษ ์มีควำมหมำยถึงอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรเป็นทนำยแผน่ดิน กำรใชก้ฎหมำยดว้ยควำมรอบคอบ เป็นธรรม และ
เด็ดขำด มีชยัชนะเหนืออธรรม 
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----------------------------------------------------------------------- 

อ ำนำจและหนำ้ท่ีตำม พ.ร.บ. องคก์รอยักำรและพนกังำนอยักำร พ.ศ. 2553 มำตรำ 23 
          ก ำหนดใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุดนอกจำกมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีเก่ียวกบังำนธุรกำรและงำนวชิำกำรเพ่ือ
สนบัสนุน และอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่พนกังำนอยักำรแลว้ ใหมี้อ ำนำจและหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ีดว้ย 
อ ำนำจหนำ้ท่ีของส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
           1. ใหค้วำมช่วยเหลือประชำชนในกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยรวมตลอดทั้งในกำรคุม้ครองป้องกนัสิทธิและ
เสรีภำพของประชำชนและกำรใหค้วำมรู้ทำงกฎหมำยแก่ประชำชน 
           2. ใหค้  ำปรึกษำ และตรวจร่ำงสัญญำหรือเอกสำรทำงกฎหมำยใหแ้ก่รัฐบำล และหน่วยงำนของรัฐ 
           3. ใหค้  ำปรึกษำ และตรวจร่ำงสัญญำหรือเอกสำรทำงกฎหมำยใหแ้ก่นิติบุคคล ซ่ึงมิใช่หน่วยงำนของรัฐแต่ได้
มีพระรำชกฤษฎีกำจดัตั้งข้ึน ทั้งน้ี ตำมท่ีเห็นสมควร 
           4. ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบงัคบัคดีแพ่ง หรือคดีปกครองแทนรัฐบำล หรือหน่วยงำนของรัฐซ่ึงพนกังำน
อยักำรไดรั้บด ำเนินคดีให ้
           5. ด ำเนินกำรตำมท่ีรัฐมนตรีร้องขอ เวน้แต่กำรด ำเนินกำรนั้นจะขดัต่องำนในหนำ้ท่ี หรืออำจท ำใหข้ดัต่อ
ควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำร 
           6.  ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรฝึกอบรมเพ่ือประโยชน์ในกำรพฒันำขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร 
           7. ใหค้วำมร่วมมือกบัหน่วยงำนของรัฐในกำรอ ำนวยควำมยติุธรรม กำรรักษำผลประโยชน์ของรัฐและ
ประชำชน 
           8. ติดต่อและประสำนงำนกบัองคก์รหรือหน่วยงำนต่ำงประเทศเก่ียวกบัเร่ืองท่ีอยูใ่นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของ
พนกังำนอยักำรหรือส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
           9. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำรหรือส ำนกังำนอยักำร
สูงสุด 
           ในกำรตรวจร่ำงสัญญำตำม (2) และ (3) ใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุดมีหนำ้ท่ีรักษำประโยชน์ของรัฐ ในกำรน้ี 
ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดมีหนำ้ท่ีรำยงำนรัฐบำล หรือหน่วยงำนของรัฐตำม (2) หรือนิติบุคคลตำม (3) ท่ีเป็นคู่สัญญำ
ใหท้รำบถึงขอ้ท่ีควรปรับปรุงหรือแกไ้ขใหส้มบูรณ์ ขอ้เสียเปรียบหรือขอ้ท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่รัฐ 
อ ำนำจหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำรตำม พ.ร.บ. องคก์รอยักำรและพนกังำนอยักำร พ.ศ. 2553 มำตรำ 14 มีดงัน้ี 
           1. อ ำนำจและหนำ้ท่ีตำมรัฐธรรมนูญ 
           2.ในคดีอำญำ มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำและตำมกฎหมำยอ่ืนซ่ึง
บญัญติัวำ่เป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดหรือพนกังำนอยักำร 
           3. ในคดีแพ่ง หรือคดีปกครอง มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีด ำเนินคดีแทนรัฐบำล หน่วยงำนของรัฐท่ีเป็นองคก์รตำม
รัฐธรรมนูญ รำชกำรส่วนกลำงหรือรำชกำรส่วนภูมิภำคในศำล หรือในกระบวนกำรทำงอนุญำโคตุลำกำรทั้งปวง
กบัมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยอ่ืน ซ่ึงบญัญติัวำ่เป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดหรือพนกังำน
อยักำร 
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           4. ในคดีแพ่ง คดีปกครอง หรือคดีอำญำ ซ่ึงเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐถูกฟ้องในเร่ืองกำรท่ีไดก้ระท ำไปตำมหนำ้ท่ีก็ดี
หรือในคดีแพ่งหรือคดีอำญำท่ีรำษฎรผูห้น่ึงผูใ้ดถูกฟ้องในเร่ืองกำรท่ีไดก้ระท ำตำมค ำส่ังของเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐซ่ึงได้
ส่ังกำรโดยชอบดว้ยกฎหมำย หรือเขำ้ร่วมหรือช่วยเหลือเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ ซ่ึงกระท ำกำรในหนำ้ท่ีรำชกำรก็ดี เม่ือ
เห็นสมควรพนกังำนอยักำรจะรับแกต่้ำงใหก็้ได ้
           5. ในคดีแพ่ง คดีปกครอง หรือกรณีมีขอ้พิพำทท่ีตอ้งด ำเนินกำรทำงอนุญำโตตุลำกำรท่ีหน่วยงำนของรัฐซ่ึง
มิไดก้ล่ำวใน (3) หรือนิติบุคคลซ่ึงมิใช่หน่วยงำนของรัฐ แต่ไดมี้พระรำชบญัญติัหรือพระรำชกฤษฎีกำจดัตั้งข้ึนเป็น
คู่กรณีและมิใช่กรณีท่ีพิพำทกบัรัฐบำลหรือระหวำ่งหน่วยงำนของรัฐดว้ยกนัเอง เม่ือเห็นสมควรพนกังำนอยักำรจะ
รับวำ่ต่ำงหรือแกต่้ำงใหก็้ได ้
           6. ในคดีท่ีรำษฎรฟ้องเองไม่ไดโ้ดยกฎหมำยหำ้ม เม่ือเห็นสมควรพนกังำนอยักำรมีอ ำนำจเป็นโจทกไ์ด ้
           7. ด ำเนินกำรตำมท่ีเห็นสมควรเก่ียวกบักำรบงัคบัคดีอำญำเฉพำะในส่วนของกำรยดึทรัพยสิ์นใชค้่ำปรับตำม
ค ำพิพำกษำ ในกำรน้ีมิใหเ้รียกค่ำฤชำธรรมเนียมจำกพนกังำนอยักำร 
           8. ในกรณีท่ีมีกำรผิดสัญญำประกนัจ ำเลย หรือประกนัรับส่ิงของไปดูแลรักษำ ตำมประมวลกฎหมำยวิธี
พิจำรณำควำมอำญำ มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีด ำเนินคดีในกำรบงัคบัใหเ้ป็นไปตำมสัญญำนั้น ในกำรน้ีมิใหเ้รียกค่ำฤชำ
ธรรมเนียมจำกพนกังำนอยักำร 
           9. อ ำนำจและหนำ้ท่ีตำม ก.อ. ประกำศก ำหนดหรือเห็นชอบเพ่ือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย หรือมติ
คณะรัฐมนตรี 
           10. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำร 
           11. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีส ำนกังำนอยักำรสูงสุด ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย
จำกอยักำรสูงสุด 
           ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำรตำมมำตำร 14 (3) (4) และ (5) พนกังำนอยักำรจะออกค ำส่ังเรียก
บุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมำใหถ้อ้ยค ำก็ได ้แต่จะเรียกคู่ควำมอีกฝ่ำยหน่ึงมำใหถ้อ้ยค ำโดยคู่ควำมฝ่ำยนั้นไม่ยนิยอม
ไม่ได ้
           พนกังำนอยักำรต ำแหน่งใดมีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึงไดเ้พียงใดใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ีส ำนกังำน
อยักำรสูงสุดก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของ ก.อ. 
➢วิสัยทศัน์ 
 “เป็นองคก์รแห่งควำมยติุธรรมของสังคมเพ่ือควำมมัน่คงของชำติและควำมผำสุกของประชำชน” 
➢พนัธกิจ 

1. อ ำนวยควำมยติุธรรมใหมี้ประสิทธิภำพ โปร่งใส พ่ึงพิงไดบ้นพ้ืนฐำนของควำมเสมอภำค 
2. รักษำผลประโยชน์ของรัฐ เพ่ือประโยชน์สำธำรณะและกำรพฒันำประเทศอยำ่งย ัง่ยนื 
3. รับรู้ ดูแล แกปั้ญหำในกำรคุม้ครองสิทธิ เสรีภำพ และเป็นท่ีพ่ึงของประชำชนในดำ้นกฎหมำย 
4. พฒันำศกัยภำพองคก์รใหเ้ท่ำทนักำรเปล่ียนแปลงของโลกบนฐำนควำมเช่ียวชำญ 
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➢ค่านิยมร่วม “PUBLIC” 
 P : People First       ประชำชนมำท่ีหน่ึง 
 U : Uprightness       เป็นท่ีพึ่งควำมยติุธรรม 
 B : Betterment       คิดและท ำเพื่อพฒันำ 
 L : Lawfulness       รักษำกฎหมำยดว้ยเหตุผล 
 I : Integrity        ประพฤติตนซ่ือสัตยแ์ละโปร่งใส 
 C : Collaboration       ร่วมมือร่วมใจสู่เป้ำหมำย 
 

 
นายอ านาจ เจตน์เจริญรักษ์ 

อยัการสูงสุด 
โทรศพัท ์0 2142 1736 
โทรสำร 0 2143 9197 
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พระราชบัญญัติ 
องค์กรอยัการและพนักงานอยัการ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
------------------------ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๓ ธนัวำคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เป็นปีท่ี ๖๕ ในรัชกำลปัจจุบนั 

พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ใหป้ระกำศ
วำ่  

โดยท่ีเป็นกำรสมควรมีกฎหมำยวำ่ดว้ยองคก์รอยักำรและพนกังำนอยักำร  
พระรำชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับำงประกำรเก่ียวกบักำรจ ำกดัสิทธิและเสรีภำพของบุคคล ซ่ึงมำตรำ 

๒๙ ประกอบกบัมำตรำ ๓๒ มำตรำ ๓๓ และมำตรำ ๔๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย บญัญติัใหก้ระท ำ
ไดโ้ดยอำศยัอ ำนำจตำมบทบญัญติัแห่งกฎหมำย  

จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของรัฐสภำ 
ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติัองคก์รอยักำรและพนกังำนอยักำร พ.ศ. 
๒๕๕๓”  

มาตรา ๒[๑]  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้
ไป  

มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระรำชบญัญติัพนกังำนอยักำร พ.ศ. ๒๔๙๘ 
(๒) พระรำชบญัญติัพนกังำนอยักำร (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๐๐ 
(๓) พระรำชบญัญติัพนกังำนอยักำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๐๒ 
(๔) พระรำชบญัญติัพนกังำนอยักำร (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๐๗ 
(๕) พระรำชบญัญติัพนกังำนอยักำร (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๑๗  
มาตรา ๔  ในพระรำชบญัญติัน้ี 
“ก.อ.” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรอยักำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร 
“ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร” หมำยควำมวำ่ ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบ

ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร 
“พนกังำนอยักำร” หมำยควำมวำ่ ผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งพนกังำนอยักำรตำม 

__________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๗/ตอนท่ี ๗๕ ก/หนำ้ ๓๘/๗ ธนัวำคม ๒๕๕๓ 

http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn1
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref1
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พระรำชบญัญติัน้ี 
“ภำค” หมำยควำมวำ่ เขตทอ้งท่ีของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดท่ี ก.อ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๗ 
“หน่วยงำนของรัฐ” หมำยควำมวำ่ องคก์รตำมรัฐธรรมนูญ รำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค 

รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวิสำหกิจ องคก์ำรมหำชน หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีด ำเนินกิจกำรของรัฐ 
“เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ” หมำยควำมวำ่ ขำ้รำชกำร เจำ้พนกังำน พนกังำน ลูกจำ้ง หรือผูป้ฏิบติังำนท่ี

เรียกช่ืออยำ่งอ่ืนในหน่วยงำนของรัฐไม่วำ่จะไดรั้บกำรแต่งตั้งหรือเลือกตั้ง  
มาตรา ๕  ระเบียบตำมมำตรำ ๑๔ วรรคสำมท่ีออกตำมวรรคหน่ึง (๒) มำตรำ ๒๐ วรรคหน่ึง 

มำตรำ ๒๑ วรรคสอง และมำตรำ ๒๗ วรรคสำม และประกำศตำมมำตรำ ๗ วรรคส่ี มำตรำ ๙ วรรคสำม มำตรำ ๑๒ 
วรรคสอง และมำตรำ ๑๔ (๙) เม่ือประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้ 

มาตรา ๖  ใหอ้ยักำรสูงสุดรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี 
หมวด ๑ 

องค์กรอยัการ 
____________ 

มาตรา ๗  องคก์รอยักำรประกอบดว้ย ก.อ. อยักำรสูงสุด และพนกังำนอยักำรอ่ืนโดยมีส ำนกังำน
อยักำรสูงสุดเป็นหน่วยธุรกำร 

ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดเป็นส่วนรำชกำรท่ีมีอิสระในกำรบริหำรงำนบคุคล กำรงบประมำณและ
กำรด ำเนินกำรอ่ืน และเป็นนิติบุคคล โดยมีอยักำรสูงสุดเป็นผูบ้งัคบับญัชำและเป็นผูแ้ทนนิติบุคคล 

ใหข้ำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำรสังกดัส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
กำรแบ่งหน่วยงำน กำรจดัตั้งและก ำหนดทอ้งท่ีของภำค และกำรก ำหนดอ ำนำจและหนำ้ท่ีของ

หน่วยงำนภำยในของส ำนกังำนอยักำรสูงสุด ใหท้ ำเป็นประกำศ ก.อ.  
มาตรา ๘  กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีขององคก์รอยักำรตอ้งเป็นไปตำมบทบญัญติัแห่งกฎหมำยและหลกันิติ

ธรรม 
หมวด ๒ 

พนักงานอยัการ 
____________ 

มาตรา ๙  ต ำแหน่งพนกังำนอยักำรมี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) อยักำรสูงสุด 
(๒) รองอยักำรสูงสุด 
(๓) ผูต้รวจกำรอยักำร 
(๔) อธิบดีอยักำร 
(๕) อธิบดีอยักำรภำค 
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(๖) รองอธิบดีอยักำร 
(๗) รองอธิบดีอยักำรภำค 
(๘) อยักำรพิเศษฝ่ำย 
(๙) อยักำรผูเ้ช่ียวชำญพิเศษ 
(๑๐) อยักำรผูเ้ช่ียวชำญ 
(๑๑) อยักำรจงัหวดั 
(๑๒) อยักำรจงัหวดัประจ ำส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
(๑๓) อยักำรประจ ำส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
(๑๔) รองอยักำรจงัหวดั 
(๑๕) อยักำรประจ ำกอง 
(๑๖) อยักำรจงัหวดัผูช่้วย 
(๑๗) อยักำรผูช่้วย 
นอกจำกต ำแหน่งตำมวรรคหน่ึง ใหมี้ต ำแหน่งอยักำรอำวโุสดว้ย 
ในกรณีท่ีมีเหตุผลและควำมจ ำเป็น ก.อ. จะประกำศก ำหนดใหมี้ต ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน

นอกจำกต ำแหน่งตำมวรรคหน่ึงโดยจะใหต้ ำแหน่งใดเทียบเท่ำต ำแหน่งตำมวรรคหน่ึงก็ได ้ 
มาตรา ๑๐  กำรแต่งตั้งและกำรใหอ้ยักำรสูงสุดพน้จำกต ำแหน่งตอ้งเป็นไปตำมมติของ ก.อ. และ

ไดรั้บควำมเห็นชอบจำกวฒิุสภำ และใหป้ระธำนวฒิุสภำเป็นผูล้งนำมรับสนองพระบรมรำชโองกำรแต่งตั้งอยักำร
สูงสุด 

กำรแต่งตั้งพนกังำนอยักำรอ่ืนและกำรใหพ้นกังำนอยักำรพน้จำกต ำแหน่งใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย
วำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร  

มาตรา ๑๑  ใหมี้พนกังำนอยักำรไวเ้ป็นทนำยแผน่ดินประจ ำศำลต่ำง ๆ นอกจำกศำลทหำรตำม
กรอบอตัรำก ำลงัท่ี ก.อ. ก ำหนดตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม  

มาตรา ๑๒  ในภำคหน่ึง ๆ ใหมี้ส ำนกังำนอยักำรภำคโดยมีพนกังำนอยักำรคนหน่ึงเป็นหวัหนำ้
เรียกวำ่ “อธิบดีอยักำรภำค” 

ในทอ้งท่ีท่ีตั้งศำลจงัหวดั ศำลแขวง หรือศำลเยำวชนและครอบครัว ยกเวน้ในเขต
กรุงเทพมหำนครใหมี้ส ำนกังำนอยักำรจงัหวดัประจ ำศำลแต่ละศำล มีเขตพ้ืนท่ีตำมท่ี ก.อ. ประกำศก ำหนด โดยมี
พนกังำนอยักำรคนหน่ึงเป็นหวัหนำ้ เรียกวำ่ “อยักำรจงัหวดั” 

ในส ำนกังำนอยักำรภำคและส ำนกังำนอยักำรจงัหวดั จะใหมี้พนกังำนอยักำรต ำแหน่งใดจ ำนวน
เท่ำใดใหเ้ป็นไปตำมท่ี ก.อ. ก ำหนด  

มาตรา ๑๓  ในกรุงเทพมหำนคร ใหพ้นกังำนอยักำรซ่ึงรับรำชกำรประจ ำอยูใ่นรำชกำรส่วนกลำง 



คู่มือสอบนกัจัดการงานทัว่ไปปฏิบติัการ ส านกังานอยัการสูงสุด  14 

----------------------------------------------------------------------- 

เป็นพนกังำนอยักำรประจ ำศำลชั้นตน้ทุกศำล ใหอ้ยักำรสูงสุดหรือรองอยักำรสูงสุดหรืออธิบดีอยักำรท่ีไดรั้บ
มอบหมำยหนำ้ท่ีจำกอยักำรสูงสุดเป็นหวัหนำ้ในกำรปฏิบติัรำชกำรของพนกังำนอยักำรประจ ำศำลชั้นตน้นั้น 

มาตรา ๑๔  พนกังำนอยักำรมีอ ำนำจและหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) อ ำนำจและหนำ้ท่ีตำมรัฐธรรมนูญ 
(๒) ในคดีอำญำ มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำและตำม

กฎหมำยอ่ืนซ่ึงบญัญติัวำ่เป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดหรือพนกังำนอยักำร 
(๓) ในคดีแพ่ง หรือคดีปกครอง มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีด ำเนินคดีแทนรัฐบำล หน่วยงำนของรัฐท่ีเป็น

องคก์รตำมรัฐธรรมนูญ รำชกำรส่วนกลำง หรือรำชกำรส่วนภูมิภำคในศำล หรือในกระบวนกำรทำง
อนุญำโตตุลำกำรทั้งปวง กบัมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยอ่ืนซ่ึงบญัญติัวำ่เป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของส ำนกังำน
อยักำรสูงสุดหรือพนกังำนอยักำร 

(๔) ในคดีแพ่ง คดีปกครอง หรือคดีอำญำ ซ่ึงเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐถูกฟ้องในเร่ืองกำรท่ีไดก้ระท ำไป
ตำมหนำ้ท่ีก็ดี หรือในคดีแพ่งหรือคดีอำญำท่ีรำษฎรผูห้น่ึงผูใ้ดถูกฟ้องในเร่ืองกำรท่ีไดก้ระท ำตำมค ำส่ังของ
เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐซ่ึงไดส่ั้งกำรโดยชอบดว้ยกฎหมำย หรือเขำ้ร่วมหรือช่วยเหลือเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐซ่ึงกระท ำกำรใน
หนำ้ท่ีรำชกำรก็ดี เม่ือเห็นสมควรพนกังำนอยักำรจะรับแกต่้ำงใหก็้ได ้

(๕) ในคดีแพ่ง คดีปกครอง หรือกรณีมีขอ้พิพำทท่ีตอ้งด ำเนินกำรทำงอนุญำโตตุลำกำรท่ี
หน่วยงำนของรัฐซ่ึงมิไดก้ล่ำวใน (๓) หรือนิติบุคคลซ่ึงมิใช่หน่วยงำนของรัฐ แต่ไดมี้พระรำชบญัญติัหรือพระรำช
กฤษฎีกำจดัตั้งข้ึนเป็นคูก่รณีและมิใช่กรณีท่ีเป็นขอ้พิพำทกบัรัฐบำลหรือระหวำ่งหน่วยงำนของรัฐดว้ยกนัเอง เม่ือ
เห็นสมควรพนกังำนอยักำรจะรับวำ่ต่ำงหรือแกต่้ำงใหก็้ได ้

(๖) ในคดีท่ีรำษฎรฟ้องเองไม่ไดโ้ดยกฎหมำยหำ้ม เม่ือเห็นสมควรพนกังำนอยักำรมีอ ำนำจเป็น
โจทกไ์ด ้

(๗) ด ำเนินกำรตำมท่ีเห็นสมควรเก่ียวกบักำรบงัคบัคดีอำญำเฉพำะในส่วนของกำรยดึทรัพยสิ์นใช้
ค่ำปรับตำมค ำพิพำกษำ ในกำรน้ีมิใหเ้รียกค่ำฤชำธรรมเนียมจำกพนกังำนอยักำร 

(๘) ในกรณีท่ีมีกำรผิดสัญญำประกนัจ ำเลย หรือประกนัรับส่ิงของไปดูแลรักษำตำมประมวล
กฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีด ำเนินคดีในกำรบงัคบัใหเ้ป็นไปตำมสัญญำนั้นในกำรน้ีมิให้
เรียกค่ำฤชำธรรมเนียมจำกพนกังำนอยักำร 

(๙) อ ำนำจและหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ี ก.อ. ประกำศก ำหนดหรือเห็นชอบเพ่ือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำย หรือมติคณะรัฐมนตรี 

(๑๐) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำร 
(๑๑) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดตำมท่ี

ไดรั้บมอบหมำยจำกอยักำรสูงสุด 
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ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำรตำมมำตรำ ๑๔ (๓) (๔) และ (๕) พนกังำนอยักำรจะออก
ค ำส่ังเรียกบุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมำใหถ้อ้ยค ำก็ได ้แต่จะเรียกคู่ควำมอีกฝ่ำยหน่ึงมำใหถ้อ้ยค ำโดยคู่ควำมฝ่ำยนั้นไม่
ยนิยอมไม่ได ้

พนกังำนอยักำรต ำแหน่งใดมีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึงไดเ้พียงใดใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ี
ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของ ก.อ.  

มาตรา ๑๕  อยักำรสูงสุดและรองอยักำรสูงสุดมีอ ำนำจด ำเนินคดีไดทุ้กศำล อธิบดีอยักำรภำคมี
อ ำนำจด ำเนินคดีไดทุ้กศำลภำยในภำค พนกังำนอยักำรผูอ่ื้นมีอ ำนำจด ำเนินคดีไดเ้ฉพำะศำลแห่งทอ้งท่ีท่ีพนกังำน
อยักำรผูน้ั้นรับรำชกำรประจ ำ เวน้แต่ 

(๑) เม่ืออยักำรสูงสุดมีค ำส่ังใหพ้นกังำนอยักำรซ่ึงรับรำชกำรประจ ำในทอ้งท่ีหน่ึงไปช่วยรำชกำร
ในอีกทอ้งท่ีหน่ึงชัว่ครำว หรือใหไ้ปด ำเนินคดีใดเฉพำะเร่ือง หรือเม่ืออธิบดีอยักำรภำคไดมี้ค ำส่ังใหพ้นกังำนอยักำร
ซ่ึงรับรำชกำรประจ ำในทอ้งท่ีหน่ึงภำยในภำคไปช่วยรำชกำรในอีกทอ้งท่ีหน่ึงชัว่ครำวหรือใหไ้ปด ำเนินคดีใด
เฉพำะเร่ืองภำยในภำค ใหพ้นกังำนอยักำรผูน้ั้นมีอ ำนำจด ำเนินคดีในศำลประจ ำทอ้งท่ีนั้นได ้และใหมี้อ ำนำจ
ด ำเนินคดีไดต้ลอดถึงศำลอุทธรณ์และศำลฎีกำ หรือศำลปกครองสูงสุด แลว้แต่กรณี 

(๒) เม่ืออธิบดีอยักำรภำคมีค ำส่ังใหพ้นกังำนอยักำรซ่ึงรับรำชกำรประจ ำในภำคมีอ ำนำจด ำเนินคดี
ในศำลทุกศำลภำยในภำค ใหพ้นกังำนอยักำรผูน้ั้นมีอ ำนำจด ำเนินคดีในศำลทุกศำลภำยในภำคนั้นได ้และใหมี้
อ ำนำจด ำเนินคดีไดต้ลอดถึงศำลอุทธรณ์และศำลฎีกำ หรือศำลปกครองสูงสุด แลว้แต่กรณี 

(๓) เม่ือคดีท่ีพนกังำนอยักำรไดด้ ำเนินไวใ้นศำลชั้นตน้ข้ึนมำสู่กำรพิจำรณำของศำลอุทธรณ์หรือ
ศำลฎีกำ พนกังำนอยักำรผูด้  ำเนินคดีนั้น หรือพนกังำนอยักำรผูอ่ื้นซ่ึงประจ ำศำลชั้นตน้นั้นหรือพนกังำนอยักำรอ่ืน
ซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งหรือไดรั้บมอบหมำยจำกอยักำรสูงสุดมีอ ำนำจด ำเนินคดีในชั้นอุทธรณ์หรือชั้นฎีกำได ้

(๔) ในคดีท่ีศำลส่งประเด็นไปสืบพยำนยงัศำลอ่ืน หรือโอนคดีไปพิจำรณำยงัศำลอ่ืนพนกังำน
อยักำรประจ ำศำลอ่ืนนั้น หรือพนกังำนอยักำรผูด้  ำเนินคดีมำแต่ตน้ หรือพนกังำนอยักำรซ่ึงประจ ำศำลท่ีด ำเนินคดี
มำแต่ตน้ มีอ ำนำจด ำเนินคดีนั้นในศำลท่ีสืบพยำนตำมประเด็น หรือศำลท่ีรับโอนคดีนั้นได ้ 

มาตรา ๑๖  ในกำรปฏิบติักำรตำมอ ำนำจและหนำ้ท่ีเฉพำะในคดีท่ีตอ้งตั้งตน้ท่ีพนกังำนอยักำร 
หรือในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเพ่ือด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนูญหรือตำมกฎหมำยอ่ืนใดใหพ้นกังำนอยักำรมีอ ำนำจ
ในกำรแสวงหำขอ้เทจ็จริงและรวบรวมพยำนหลกัฐำน สอบปำกค ำพยำนบุคคล ออกค ำส่ังเรียกบุคคลใดมำใหก้ำร
ต่อพนกังำนอยักำร ออกค ำส่ังใหส่้งพยำนหลกัฐำน เอกสำรหรือวตัถุ และด ำเนินกำรอ่ืนตำมท่ีเห็นสมควร รวมทั้ง
อำจแจง้ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีผูมี้อ  ำนำจหรือเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐด ำเนินกำรใดตำมท่ีเห็นสมควรก็ได ้แต่ทั้งน้ี ถำ้ผูท่ี้ไดรั้บค ำส่ัง
นั้นเป็นคู่ควำมอีกฝ่ำยหน่ึงหรือเป็นผูถู้กกล่ำวหำ บุคคลดงักล่ำวจะไม่มำหรือไม่ใหถ้อ้ยค ำหรือไม่ส่งพยำนหลกัฐำน 
เอกสำรหรือวตัถุตำมท่ีเรียกก็ได ้ 

มาตรา ๑๗  ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำรในกรณีท่ีกฎหมำยก ำหนดใหมี้อ ำนำจและ
หนำ้ท่ีในกำรสอบสวนคดีอำญำซ่ึงมิใช่กำรร่วมสอบสวนกบัพนกังำนสอบสวนหรือร่วมท ำส ำนวนสอบสวนกบั
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พนกังำนสอบสวน ใหพ้นกังำนอยักำรมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีในกำรสอบสวนเช่นเดียวกบัพนกังำนสอบสวน  ทั้งน้ี ให้
พนกังำนอยักำรเป็นพนกังำนฝ่ำยปกครองหรือต ำรวจชั้นผูใ้หญ่และมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีตำมประมวลกฎหมำยวิธี
พิจำรณำควำมอำญำ โดยในกำรคน้ กำรจบั และกำรคุมขงัอำจร่วมกบัเจำ้พนกังำนต ำรวจ หรือเจำ้พนกังำนอ่ืน หรือ
แจง้ใหเ้จำ้พนกังำนต ำรวจ หรือเจำ้พนกังำนอ่ืนด ำเนินกำรก็ได ้

มาตรา ๑๘  ค ำส่ังของพนกังำนอยักำรตำมมำตรำ ๑๖ และมำตรำ ๑๗ ใหถื้อเป็นค ำบงัคบัของ
พนกังำนอยักำรตำมประมวลกฎหมำยอำญำ  

มาตรา ๑๙  ในกำรใชอ้  ำนำจหรือกระท ำหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำรตำมประมวลกฎหมำยวิธี
พิจำรณำควำมอำญำหรือกฎหมำยอ่ืน ใหอ้ยักำรสูงสุดมีอ ำนำจท ำค ำส่ังเฉพำะเร่ือง หรือวำงระเบียบไวใ้หพ้นกังำน
อยักำรปฏิบติักำรได ้

ในกรณีท่ีกฎหมำยบญัญติัใหเ้ป็นอ ำนำจของอยักำรสูงสุด ถำ้กฎหมำยมิไดก้ ำหนดวิธีกำรมอบ
อ ำนำจไวเ้ป็นกำรเฉพำะ อยักำรสูงสุดจะมอบอ ำนำจนั้นใหร้องอยักำรสูงสุดหรืออธิบดีอยักำรภำคก็ได ้ ทั้งน้ี เวน้แต่
อ ำนำจตำมมำตรำ ๒๑ แห่งพระรำชบญัญติัน้ี และมำตรำ ๒๐ วรรคหก มำตรำ ๑๔๓ และมำตรำ ๑๔๕ แห่งประมวล
กฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ 

ในกำรมอบอ ำนำจตำมวรรคสอง อยักำรสูงสุดจะวำงระเบียบใหผู้รั้บมอบอ ำนำจตอ้งปฏิบติัดว้ยก็
ได ้

มาตรา ๒๐  ภำยใตบ้งัคบัมำตรำ ๑๙ กำรรักษำรำชกำรแทนและกำรปฏิบติัรำชกำรแทนพนกังำน
อยักำรซ่ึงด ำรงต ำแหน่งตำมมำตรำ ๙ ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ี ก.อ. ก ำหนด 

ในกรณีท่ีมีกฎหมำยอ่ืนแต่งตั้งใหพ้นกังำนอยักำรผูด้  ำรงต ำแหน่งใดเป็นกรรมกำร หรือใหมี้อ ำนำจ
และหนำ้ท่ีอยำ่งใด ใหผู้รั้กษำรำชกำรแทนหรือผูป้ฏิบติัรำชกำรแทนมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีเป็นกรรมกำรหรือมีอ ำนำจ
และหนำ้ท่ีเช่นเดียวกบัผูด้  ำรงต ำแหน่งนั้นในกำรรักษำรำชกำรแทนหรือปฏิบติัรำชกำรแทนดว้ย แลว้แต่กรณี 

มาตรา ๒๑  พนกังำนอยักำรมีอิสระในกำรพิจำรณำส่ังคดีและกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใหเ้ป็นไปตำม
รัฐธรรมนูญและตำมกฎหมำยโดยสุจริตและเท่ียงธรรม 

ถำ้พนกังำนอยักำรเห็นวำ่กำรฟ้องคดีอำญำจะไม่เป็นประโยชน์แก่สำธำรณชน หรือจะมีผลกระทบ
ต่อควำมปลอดภยัหรือควำมมัน่คงของชำติ หรือต่อผลประโยชน์อนัส ำคญัของประเทศใหเ้สนอต่ออยักำรสูงสุด 
และอยักำรสูงสุดมีอ ำนำจส่ังไม่ฟ้องได ้ ทั้งน้ี ตำมระเบียบท่ีส ำนกังำนอยักำรสูงสุดก ำหนด โดยควำมเห็นชอบของ 
ก.อ. 

ใหน้ ำควำมในวรรคสองมำใชบ้งัคบักบักรณีท่ีพนกังำนอยักำรไม่ยืน่ค  ำร้อง ไม่อุทธรณ์ ไม่ฎีกำ
ถอนฟ้อง ถอนค ำร้อง ถอนอุทธรณ์ และถอนฎีกำดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๒๒  ดุลพินิจของพนกังำนอยักำรในกำรพิจำรณำส่ังคดีและกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมมำตรำ 
๒๑ ซ่ึงไดแ้สดงเหตุผลอนัสมควรประกอบแลว้ ยอ่มไดรั้บควำมคุม้ครอง 
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หมวด ๓ 
ส านักงานอยัการสูงสุด 

_____________ 
มาตรา ๒๓  ส ำนกังำนอยักำรสูงสุด นอกจำกมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีเก่ียวกบังำนธุรกำรและงำน

วิชำกำร เพ่ือสนบัสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่พนกังำนอยักำรแลว้ ใหมี้อ ำนำจและหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ีดว้ย 
(๑) ใหค้วำมช่วยเหลือประชำชนในกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยรวมตลอดทั้งในกำรคุม้ครอง

ป้องกนัสิทธิและเสรีภำพของประชำชน และกำรใหค้วำมรู้ทำงกฎหมำยแก่ประชำชน 
(๒) ใหค้  ำปรึกษำ และตรวจร่ำงสัญญำหรือเอกสำรทำงกฎหมำยใหแ้ก่รัฐบำลและหน่วยงำนของ

รัฐ 
(๓) ใหค้  ำปรึกษำ และตรวจร่ำงสัญญำหรือเอกสำรทำงกฎหมำยใหแ้ก่นิติบุคคลซ่ึงมิใช่หน่วยงำน

ของรัฐแต่ไดมี้พระรำชบญัญติัหรือพระรำชกฤษฎีกำจดัตั้งข้ึน  ทั้งน้ี ตำมท่ีเห็นสมควร 
(๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบงัคบัคดีแพ่ง หรือคดีปกครองแทนรัฐบำลหรือหน่วยงำนของรัฐซ่ึง

พนกังำนอยักำรไดรั้บด ำเนินคดีให ้
(๕) ด ำเนินกำรตำมท่ีคณะรัฐมนตรีร้องขอ เวน้แต่กำรด ำเนินกำรนั้นจะขดัต่องำนในหนำ้ท่ีหรือ

อำจท ำใหข้ดัต่อควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำร 
(๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรฝึกอบรมเพ่ือประโยชน์ในกำรพฒันำขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร 
(๗) ใหค้วำมร่วมมือกบัหน่วยงำนของรัฐในกำรอ ำนวยควำมยติุธรรม กำรรักษำผลประโยชนข์อง

รัฐและประชำชน 
(๘) ติดต่อและประสำนงำนกบัองคก์รหรือหน่วยงำนต่ำงประเทศเก่ียวกบัเร่ืองท่ีอยูใ่นอ ำนำจและ

หนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำรหรือส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
(๙) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจและหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำรหรือ

ส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
ในกำรตรวจร่ำงสัญญำตำม (๒) และ (๓) ใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุดมีหนำ้ท่ีรักษำประโยชน์ของ

รัฐ ในกำรน้ีส ำนกังำนอยักำรสูงสุดมีหนำ้ท่ีรำยงำนรัฐบำล หรือหน่วยงำนของรัฐตำม (๒) หรือนิติบุคคลตำม (๓) ท่ี
เป็นคู่สัญญำใหท้รำบถึงขอ้ท่ีควรปรับปรุงหรือแกไ้ขใหส้มบูรณ์ขอ้เสียเปรียบหรือขอ้ท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำย
แก่รัฐ  

มาตรา ๒๔  ให้ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดเสนองบประมำณรำยจ่ำยต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือจดัสรรเป็น
เงินอุดหนุนส ำนกังำนอยักำรสูงสุดไวใ้นร่ำงพระรำชบญัญติังบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณหรือร่ำง
พระรำชบญัญติังบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม หรือร่ำงพระรำชบญัญติัโอนงบประมำณรำยจ่ำย แลว้แต่กรณี 
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ในกรณีท่ีส ำนกังำนอยักำรสูงสุดเห็นวำ่งบประมำณรำยจ่ำยท่ีไดรั้บกำรจดัสรรใหไ้ม่เพียงพอให้
ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดเสนอค ำขอแปรญตัติต่อคณะกรรมำธิกำรพิจำรณำงบประมำณของสภำผูแ้ทนรำษฎรได้
โดยตรง  

มาตรา ๒๕  ใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุดเป็นหน่วยรับตรวจตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญวำ่
ดว้ยกำรตรวจเงินแผน่ดิน 

เม่ือส ำนกังำนกำรตรวจเงินแผน่ดินไดท้ ำกำรตรวจสอบรับรองบญัชีและกำรเงินทุกประเภทของ
ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดแลว้ ใหเ้สนอผลกำรสอบบญัชีโดยตรงต่อสภำผูแ้ทนรำษฎร วฒิุสภำและคณะรัฐมนตรีดว้ย 

มาตรา ๒๖  ในกรณีท่ีมีกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือประกำศก ำหนดใหก้ระทรวง ทบวง 
กรม ไดรั้บกำรยกเวน้ไม่ตอ้งเสียภำษี หรือไดรั้บกำรยกเวน้ หรือผอ่นผนักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยในเร่ืองใด ให้
ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดไดรั้บกำรยกเวน้ หรือผอ่นผนักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยในเร่ืองนั้นดว้ย  

มาตรา ๒๗  ใหอ้ยักำรสูงสุดมีอ ำนำจและหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ก ำหนดนโยบำยและรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของส ำนกังำนอยักำรสูงสุด ใหเ้กิด

ผลสัมฤทธ์ิและเป็นไปตำมเป้ำหมำย แนวทำง และแผนกำรปฏิบติัรำชกำรของส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
(๒) ควบคุมดูแล และรับผิดชอบในกำรบริหำรรำชกำร ปฏิบติัรำชกำร และบริหำรงำนบุคคลของ

ส ำนกังำนอยักำรสูงสุด ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ แบบแผนและประเพณีปฏิบติัของทำงรำชกำร 
(๓) บริหำรจดักำรงบประมำณ กำรเงิน ทรัพยสิ์น และกำรพสัดุของส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรตำมวรรคหน่ึง อยักำรสูงสุดอำจมอบอ ำนำจใหร้องอยักำรสูงสุดหรือ

ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำรผูห้น่ึงผูใ้ดปฏิบติัหนำ้ท่ีแทนได ้
ใหอ้ยักำรสูงสุดโดยควำมเห็นชอบของ ก.อ. มีอ ำนำจออกระเบียบเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำร

งบประมำณ กำรเงิน ทรัพยสิ์น และกำรพสัดุของส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำม (๑) และ (๒) ใหอ้ยักำรสูงสุดมีอ ำนำจออกระเบียบ ประกำศหรือค ำส่ังอนั

จ ำเป็นต่อกำรปฏิบติัรำชกำรของส ำนกังำนอยักำรสูงสุด  ทั้งน้ี เท่ำท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบียบ หรือประกำศท่ี ก.อ. 
ก ำหนดตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

บทเฉพาะกาล 
______________ 

มาตรา ๒๘  ใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุดตำมพระรำชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 
๒๕๔๕ เป็นส ำนกังำนอยักำรสูงสุดตำมพระรำชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๒๙  ใหโ้อนบรรดำกิจกำร ทรัพยสิ์น สิทธิ หน้ี ขำ้รำชกำร พนกังำน ลูกจำ้งและเงิน
งบประมำณ ของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดตำมพระรำชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ไปเป็น
ของส ำนกังำนอยักำรสูงสุดตำมพระรำชบญัญติัน้ี  
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มาตรา ๓๐  ใหบ้รรดำพระรำชกฤษฎีกำ กฎ ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั ประกำศหรือค ำส่ังท่ีใช้
บงัคบัเก่ียวกบักำรจดัระเบียบบริหำรรำชกำร กำรแบ่งส่วนรำชกำร และกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของพนกังำนอยักำร และ
กำรอ่ืนใดท่ีใชบ้งัคบักบัพนกังำนอยักำรหรือส ำนกังำนอยักำรสูงสุด ท่ียงัมีผลใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ี
พระรำชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั คงใชบ้งัคบัไดต่้อไปเท่ำท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบับทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติัน้ี จนกวำ่จะ
มีระเบียบ ประกำศ หรือค ำส่ังของ ก.อ. หรือของอยักำรสูงสุดท่ีออกตำมพระรำชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  

มาตรา ๓๑  บรรดำกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำส่ัง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีในเร่ืองใดท่ีมีอยูก่่อนวนัท่ีพระรำชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ท่ีอำ้งถึงกรมอยักำร อธิบดีกรมอยักำร รอง
อธิบดีกรมอยักำร และผูต้รวจรำชกำรอยักำร ใหถื้อวำ่กฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำส่ัง 
หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้น อำ้งถึงส ำนกังำนอยักำรสูงสุด อยักำรสูงสุด รองอยักำรสูงสุด และผูต้รวจกำร
อยักำร ตำมพระรำชบญัญติัน้ี ตำมล ำดบั 

บรรดำกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด
ท่ีมีอยูก่่อนวนัท่ีพระรำชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ท่ีอำ้งถึงอยักำรพิเศษฝ่ำยปรึกษำหรือต ำแหน่งท่ีเทียบกบัต ำแหน่งอยักำร
พิเศษฝ่ำยปรึกษำ อยักำรพิเศษฝ่ำยคดีหรือต ำแหน่งท่ีเทียบกบัต ำแหน่งอยักำรพิเศษฝ่ำยคดี อยักำรพิเศษฝ่ำยวิชำกำร
หรือต ำแหน่งท่ีเทียบกบัต ำแหน่งอยักำรพิเศษฝ่ำยวิชำกำร ใหถื้อวำ่กฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั 
ประกำศ ค ำส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้น อำ้งถึงอธิบดีอยักำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

บรรดำกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด
ท่ีมีอยูก่่อนวนัท่ีพระรำชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ท่ีอำ้งถึงอยักำรพิเศษประจ ำเขตหรือต ำแหน่งท่ีเทียบกบัอยักำรพิเศษ
ประจ ำเขต รองอธิบดีอยักำรฝ่ำย รองอธิบดีอยักำรเขต อยักำรจงัหวดัประจ ำกรมและอยักำรประจ ำกรม ใหถื้อวำ่
กฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้น อำ้งถึงอธิบดีอยักำร
ภำค รองอธิบดีอยักำร รองอธิบดีอยักำรภำค อยักำรจงัหวดัประจ ำส ำนกังำนอยักำรสูงสุด และอยักำรประจ ำ
ส ำนกังำนอยักำรสูงสุด ตำมพระรำชบญัญติัน้ี ตำมล ำดบั 

 
 

ผูรั้บสนองพระบรมรำชโองกำร 
อภิสิทธ์ิ  เวชชำชีวะ 

นำยกรัฐมนตรี 
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หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใชพ้ระรำชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทยได้
บญัญติัใหอ้งคก์รอยักำรเป็นองคก์รอ่ืนตำมรัฐธรรมนูญ และพนกังำนอยักำรมีอิสระในกำรพิจำรณำส่ังคดีและกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ีใหเ้ป็นไปโดยเท่ียงธรรม โดยมำตรำ ๒๕๕ วรรคหำ้ ไดบ้ญัญติัใหอ้งคก์รอยักำรมีหน่วยธุรกำรท่ีเป็น
อิสระในกำรบริหำรงำนบุคคล กำรงบประมำณ และกำรด ำเนินกำรอ่ืน โดยมีอยักำรสูงสุดเป็นผูบ้งัคบับญัชำ  ทั้งน้ี 
ตำมท่ีกฎหมำยบญัญติั จึงจ ำเป็นตอ้งก ำหนดใหมี้องคก์รอยักำร และใหส้ ำนกังำนอยักำรสูงสุดเป็นหน่วยธุรกำรของ
องคก์รอยักำรตำมรัฐธรรมนูญ โดยมีอยักำรสูงสุดเป็นผูบ้งัคบับญัชำ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญติัของ
รัฐธรรมนูญดงักล่ำว ประกอบกบัพระรำชบญัญติัพนกังำนอยักำร พ.ศ. ๒๔๙๘ ไดใ้ชบ้งัคบัมำนำนแลว้ สมควร
ปรับปรุงเสียใหม่ใหเ้ป็นปัจจุบนั  จึงจ ำเป็นตอ้งตรำพระรำชบญัญติัน้ี 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
_________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๓ ธนัวำคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เป็นปีท่ี ๖๕ ในรัชกำลปัจจุบนั 

พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ใหป้ระกำศวำ่ 
โดยท่ีเป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร 
พระรำชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับำงประกำรเก่ียวกบักำรจ ำกดัสิทธิและเสรีภำพของบุคคล ซ่ึงมำตรำ 

๒๙ ประกอบกบัมำตรำ ๓๑ มำตรำ ๔๑ มำตรำ ๔๓ และมำตรำ ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย บญัญติัให้
กระท ำไดโ้ดยอำศยัอ ำนำจตำมบทบญัญติัแห่งกฎหมำย 

จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของรัฐสภำ 
ดงัต่อไปน้ี 

มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร พ.ศ. ๒๕๕๓” 
มาตรา ๒[๑]  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้

ไป 
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร พ.ศ. ๒๕๒๑ 
(๒) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
(๓) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๒๔ 
(๔) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๓๑ 
(๕) ประกำศคณะรักษำควำมสงบเรียบร้อยแห่งชำติ ฉบบัท่ี ๔๙ เร่ือง กำรแกไ้ขกฎหมำยวำ่ดว้ย

ระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร ลงวนัท่ี ๒๘ กุมภำพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
(๖) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๗) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๘) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
(๙) ประกำศคณะปฏิรูปกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็น

ประมุข ฉบบัท่ี ๓๕ เร่ือง กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร พ.ศ. ๒๕๒๑ ลงวนัท่ี ๓๐  
กนัยำยน ๒๕๔๙ 
__________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๗/ตอนท่ี ๗๕ ก/หนำ้ ๑/๗ ธนัวำคม ๒๕๕๓ 

http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn1
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref1


คู่มือสอบนกัจัดการงานทัว่ไปปฏิบติัการ ส านกังานอยัการสูงสุด  22 

----------------------------------------------------------------------- 

(๑๐) พระรำชบญัญติัหลกัเกณฑก์ำรแต่งตั้งและกำรด ำรงต ำแหน่งอยักำรอำวโุส พ.ศ. ๒๕๔๓ 
(๑๑) พระรำชบญัญติัหลกัเกณฑก์ำรแต่งตั้งและกำรด ำรงต ำแหน่งอยักำรอำวโุส (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๑ 
(๑๒) พระรำชบญัญติัเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งขำ้รำชกำรอยักำร พ.ศ. ๒๕๔๔ 
(๑๓) พระรำชบญัญติัเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งขำ้รำชกำรอยักำร (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  
มาตรา ๔  ในพระรำชบญัญติัน้ี 
“ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร” หมำยควำมวำ่ ขำ้รำชกำรซ่ึงรับรำชกำรในส ำนกังำนอยักำรสูงสุดโดย

ไดรั้บเงินเดือนจำกงบประมำณหมวดเงินเดือนในส ำนกังำนอยักำรสูงสุด 
“ก.อ.” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรอยักำร  
มาตรา ๕  ใหอ้ยักำรสูงสุดรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี  

ลกัษณะ ๑ 
บททัว่ไป 

_______________ 
มาตรา ๖  ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร แบ่งออกเป็นสองประเภท คือ 
(๑) ขำ้รำชกำรอยักำร ไดแ้ก่ ขำ้รำชกำรผูไ้ดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งพนกังำนอยักำรตำม

กฎหมำยวำ่ดว้ยองคก์รอยักำรและพนกังำนอยักำร 
(๒) ขำ้รำชกำรธุรกำร ไดแ้ก่ ขำ้รำชกำรในส ำนกังำนอยักำรสูงสุดนอกจำก (๑)  
มาตรา ๗  ใหน้ ำระบบบญัชีเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งของขำ้รำชกำรตุลำกำรมำใชก้บั

ขำ้รำชกำรอยักำรโดยอนุโลม 
อตัรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งของขำ้รำชกำรอยักำร ใหเ้ป็นไปตำมบญัชีทำ้ย

พระรำชบญัญติัน้ี 
ในกรณีท่ีสมควรปรับอตัรำเงินเดือนของขำ้รำชกำรอยักำรใหส้อดคลอ้งกบัภำวะเศรษฐกิจท่ี

เปล่ียนแปลงไป ถำ้กำรปรับอตัรำเงินเดือนดงักล่ำวเป็นกำรปรับเพ่ิมเป็นร้อยละเท่ำกนัทุกอตัรำและไม่เกินร้อยละ
สิบของอตัรำท่ีใชบ้งัคบัอยู ่กำรปรับใหก้ระท ำโดยตรำเป็นพระรำชกฤษฎีกำและใหถื้อวำ่บญัชีอตัรำเงินเดือนและ
เงินประจ ำต ำแหน่งทำ้ยพระรำชกฤษฎีกำเป็นบญัชีอตัรำเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งทำ้ยพระรำชบญัญติั
น้ี  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกำรปรับเป็นร้อยละเท่ำกนัทุกอตัรำหำกท ำใหอ้ตัรำหน่ึงอตัรำใดมีเศษไม่ถึงสิบบำท ใหป้รับตวั
เลขเงินเดือนของอตัรำดงักล่ำวใหเ้พ่ิมข้ึนเป็นสิบบำท และมิใหถื้อวำ่เป็นกำรปรับอตัรำร้อยละท่ีแตกต่ำงกนั  

มาตรา ๘  กำรก ำหนดต ำแหน่ง อตัรำเงินเดือน อตัรำเงินประจ ำต ำแหน่ง กำรรับเงินเดือนกำรรับ
เงินประจ ำต ำแหน่ง กำรปรับขั้นต ่ำขั้นสูงของเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง และเงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุ
พิเศษของขำ้รำชกำรธุรกำร ใหน้ ำกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือนในส่วนท่ีเก่ียวกบัขำ้รำชกำรพลเรือน
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สำมญัมำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  ทั้งน้ี ค  ำวำ่ “ก.พ.” และ “อ.ก.พ. กระทรวง” ใหห้มำยถึง “ก.อ.”และค ำวำ่ 
“กระทรวง” ใหห้มำยถึง “ส ำนกังำนอยักำรสูงสุด” 

นอกจำกต ำแหน่งท่ีก ำหนดข้ึนตำมวรรคหน่ึง ก.อ. อำจออกประกำศก ำหนดใหมี้ต ำแหน่ง
ขำ้รำชกำรธุรกำรท่ีแตกต่ำงไปจำกต ำแหน่งขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรพล
เรือนก็ได ้ต ำแหน่งดงักล่ำวจะใหไ้ดรั้บเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งในอตัรำเท่ำใดและจะเทียบกบัต ำแหน่งใด
ตำมวรรคหน่ึง ใหก้ ำหนดในประกำศนั้นดว้ย  

มาตรา ๙  ในกรณีคณะรัฐมนตรีก ำหนดเงินเพ่ิมค่ำครองชีพชัว่ครำวตำมภำวะเศรษฐกิจใหแ้ก่
ขำ้รำชกำรและเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐเป็นกำรทัว่ไป ใหข้ำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำรไดรั้บเงินเพ่ิมค่ำครองชีพชัว่ครำวใน
หลกัเกณฑเ์ดียวกนัดว้ย  

มาตรา ๑๐  ขำ้รำชกำรท่ีไม่ใช่ขำ้รำชกำรกำรเมืองหรือขำ้รำชกำรซ่ึงอยูใ่นระหวำ่งกำรทดลอง
ปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร หรือพนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงสอบคดัเลือก หรือทดสอบควำมรู้หรือคดัเลือกพิเศษ เพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นขำ้รำชกำรอยักำรในต ำแหน่งอยักำรผูช่้วยไดต้ำมพระรำชบญัญติัน้ี หำกประสงคจ์ะโอนมำบรรจุเป็น
ขำ้รำชกำรอยักำรในต ำแหน่งอยักำรผูช่้วยเพ่ือนบัเวลำรำชกำรหรือเวลำท ำงำนของตนในขณะท่ีเป็นขำ้รำชกำรหรือ
พนกังำนส่วนทอ้งถ่ินเป็นเวลำรำชกำรของขำ้รำชกำรอยักำรตำมพระรำชบญัญติัน้ีดว้ย ก็ใหก้ระท ำไดโ้ดยส ำนกังำน
อยักำรสูงสุดท ำควำมตกลงกบัเจำ้สังกดั  

มาตรา ๑๑  บ ำเหน็จบ ำนำญของขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรนั้น 
ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำรผูใ้ดถึงแก่ควำมตำย หรือไดรั้บอนัตรำยถึงทุพพลภำพเน่ืองจำกกำรปฏิบติั

หนำ้ท่ีรำชกำรจนตอ้งออกจำกรำชกำรเพรำะเหตุทุพพลภำพตำมพระรำชบญัญติัน้ี ก.อ. จะพิจำรณำเล่ือนเงินเดือน
ใหผู้น้ั้นเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญก็ได ้ 

มาตรา ๑๒  เคร่ืองแบบ และกำรแต่งกำยของขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร กำรก ำหนดใหมี้ตรำสัญลกัษณ์ 
หรือเคร่ืองหมำยใดเพ่ือใชใ้นกำรบริหำรรำชกำรส ำนกังำนอยักำรสูงสุด รวมทั้งหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรในกำรท ำและ
ใชต้รำสัญลกัษณ์หรือเคร่ืองหมำยนั้น ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ี ก.อ. ก ำหนด  

มาตรา ๑๓  วนัเวลำท ำงำน วนัหยดุรำชกำรตำมประเพณี และวนัหยดุประจ ำปีของขำ้รำชกำรฝ่ำย
อยักำร ใหเ้ป็นไปตำมท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนดส ำหรับขำ้รำชกำรพลเรือน เวน้แต่ ก.อ. จะก ำหนดเป็นอยำ่งอ่ืน 

กำรลำหยดุรำชกำรของขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ี ก.อ. ก ำหนด  
มาตรา ๑๔  ประมวลจริยธรรมของขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำรใหเ้ป็นไปตำมท่ีส ำนกังำนอยักำรสูงสุด

ก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของ ก.อ. 
ส ำนกังำนอยักำรสูงสุดโดยควำมเห็นชอบของ ก.อ. จะตอ้งจดัใหมี้ประมวลจรรยำบรรณส ำหรับ

ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร 
ประมวลจริยธรรมตำมวรรคหน่ึง และประมวลจรรยำบรรณตำมวรรคสอง เม่ือประกำศในรำช

กิจจำนุเบกษำแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
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มาตรา ๑๕  ขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำรมีเสรีภำพในกำรรวมกลุ่มตำมท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญแต่ทั้งน้ี
ตอ้งไม่กระทบประสิทธิภำพในกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินและควำมต่อเน่ืองในกำรจดัท ำบริกำรสำธำรณะ และ
ตอ้งไม่มีวตัถุประสงคท์ำงกำรเมือง 

หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขในกำรรวมกลุ่มตำมวรรคหน่ึง เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในพระรำช
กฤษฎีกำซ่ึงออกตำมขอ้เสนอแนะของ ก.อ.  

มาตรา ๑๖  กำรเพ่ิมพูนประสิทธิภำพและกำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบติัรำชกำรกำรพฒันำ
คุณภำพชีวิต กำรเสริมสร้ำงขวญัและก ำลงัใจในกำรปฏิบติัรำชกำร กำรปฏิบติัระหวำ่งผูบ้งัคบับญัชำและผูอ้ยูใ่ต้
บงัคบับญัชำ กำรใหไ้ปศึกษำเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงำน หรือปฏิบติักำรวิจยักำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำร ให้
เป็นไปตำมระเบียบท่ีส ำนกังำนอยักำรสูงสุดก ำหนด  

มาตรา ๑๗  ในกรณีท่ีพระรำชบญัญติัน้ีก ำหนดให้เป็นไปตำมท่ี ก.อ. ก ำหนด ให้ ก.อ. ท ำ
เป็นระเบียบ ขอ้ก ำหนด หรือประกำศ ตำมท่ีเห็นสมควร 

ระเบียบ ขอ้ก ำหนด และประกำศ ของ ก.อ. ตำมพระรำชบญัญติัน้ี เม่ือประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้ 

ลกัษณะ ๒ 
คณะกรรมการอยัการ 

______________ 
มาตรา ๑๘[๒]  ใหมี้คณะกรรมกำรอยักำรคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วำ่ “ก.อ.” ประกอบดว้ย 
(๑) ประธำน ก.อ. ซ่ึงขำ้รำชกำรอยักำรเวน้แต่ผูด้  ำรงต ำแหน่งอยักำรผูช่้วยเป็นผูเ้ลือกจำกผูรั้บ

บ ำเหน็จหรือบ ำนำญตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบ ำเหนจ็บ ำนำญขำ้รำชกำรหรือกฎหมำยวำ่ดว้ยกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ
ขำ้รำชกำร และเคยรับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรอยักำรมำแลว้ในต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่อธิบดีอยักำรหรืออธิบดีอยักำรภำค
หรือเคยรับรำชกำรในต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่อธิบดีหรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรท่ีเทียบเท่ำ  ทั้งน้ี ตอ้งไม่เคยเป็นสมำชิก
หรือเจำ้หนำ้ท่ีพรรคกำรเมืองในระยะสิบปีก่อนไดรั้บเลือก 

(๒) อยักำรสูงสุดเป็นรองประธำน ก.อ. 
(๓) รองอยักำรสูงสุดตำมล ำดบัอำวโุสจ ำนวนหำ้คนเป็นกรรมกำรอยักำร 
(๔) กรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุจ ำนวนหกคน ซ่ึงขำ้รำชกำรอยักำรเวน้แต่ผูด้  ำรงต ำแหน่งอยักำร

ผูช่้วยเป็นผูเ้ลือกจำก 
(ก) ขำ้รำชกำรอยักำรชั้น ๕ ข้ึนไป ซ่ึงมิไดเ้ป็นกรรมกำรอยักำรโดยต ำแหน่งอยูแ่ลว้จ ำนวนส่ี

คน 
(ข) ผูรั้บบ ำเหน็จหรือบ ำนำญตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบ ำเหนจ็บ ำนำญขำ้รำชกำร หรือกฎหมำยวำ่

ดว้ยกองทุนบ ำเหนจ็บ ำนำญขำ้รำชกำร ซ่ึงเคยรับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรอยักำรมำแลว้จ ำนวนสองคน 
__________ 
[๒] มำตรำ ๑๘ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn2
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 (๕) กรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุจ ำนวนสองคน ซ่ึงขำ้รำชกำรอยักำรเวน้แต่ผูด้  ำรงต ำแหน่ง
อยักำรผูช่้วยเป็นผูเ้ลือกจำกผูซ่ึ้งไม่เป็นหรือเคยเป็นขำ้รำชกำรอยักำรมำก่อน และเป็นผูท้รงคุณวฒิุดำ้น
กำรงบประมำณ ดำ้นกำรพฒันำองคก์ร หรือดำ้นกำรบริหำรจดักำร 

ใหอ้ธิบดีอยักำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรอยักำร เป็นเลขำนุกำร ก.อ.  
มาตรา ๑๙[๓]  ประธำน ก.อ. และกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุตำมมำตรำ 

๑๘ (๔) (ข) และ (๕) ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงัต่อไปน้ี 
ก. คุณสมบติัทัว่ไป 

(๑) เป็นผูมี้สัญชำติไทยโดยกำรเกิด 
(๒) มีอำยไุม่ต ่ำกวำ่ส่ีสิบปี 
(๓) ส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต ่ำกวำ่ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ 

ข. ลกัษณะตอ้งหำ้ม 
(๑) มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๔๙ ข. (๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) 
(๒) เป็นสมำชิกรัฐสภำ ขำ้รำชกำรกำรเมือง สมำชิกสภำทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน กรรมกำร

พรรคกำรเมือง สมำชิกพรรคกำรเมือง หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งอ่ืนของพรรคกำรเมือง 
(๓) เป็นตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ ตุลำกำรศำลปกครอง กรรมกำรกำรเลือกตั้ง กรรมกำรตรวจ

เงินแผน่ดิน ผูต้รวจกำรแผน่ดิน กรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริตแห่งชำติ กรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติ หรือกรรมกำรในคณะกรรมกำรตุลำกำรศำลปกครองหรือศำลอ่ืน 

(๔) เป็นขำ้รำชกำรอยักำร ขำ้รำชกำรต ำรวจ ขำ้รำชกำรตุลำกำรศำลยุติธรรม ตุลำกำรศำล
ทหำร หรือทนำยควำม 

(๕) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ 

(๖) เป็นพนกังำนหรือลูกจำ้งของรัฐวิสำหกิจ 
(๗) ประกอบอำชีพหรือวิชำชีพอ่ืนใดอนัเป็นกำรกระทบกระเทือนถึงกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใน

ต ำแหน่งประธำน ก.อ. หรือกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุ 
(๗) ประกอบอำชีพหรือวิชำชีพอ่ืนใดอนัเป็นกำรกระทบกระเทือนถึงกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใน

ต ำแหน่งประธำน ก.อ. หรือกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุ 
(๘) เคยเป็นประธำน ก.อ. หรือกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุ เวน้แต่เป็นกรณีตำมมำตรำ ๒๓ 

วรรคสำม ซ่ึงไม่ใหน้บัเป็นวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  
มาตรา ๒๐[๔]  ในกำรเลือกประธำน ก.อ. ให ้ก.อ. ประชุมพิจำรณำจดัท ำบญัชีรำยช่ือบุคคลท่ีมำ 

_________ 
[๓] มำตรำ ๑๙ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
[๔] มำตรำ ๒๐ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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สมคัรหรือท่ี ก.อ. เห็นสมควรเป็นประธำน ก.อ. ไม่นอ้ยกวำ่หำ้รำยช่ือ เพ่ือใหข้ำ้รำชกำรอยักำรเวน้แต่ผูด้  ำรง 
ต ำแหน่งอยักำรผูช่้วยเป็นผูเ้ลือกจำกรำยช่ือดงักล่ำว 

กำรเลือกกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุตำมมำตรำ ๑๘ (๕) ให ้ก.อ. ประชุมพิจำรณำจดัท ำบญัชี
รำยช่ือบุคคลท่ีมำสมคัรหรือท่ี ก.อ. เห็นสมควรเป็นกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่สำมเท่ำของ
กรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุตำมมำตรำ ๑๘ (๕) เพ่ือใหข้ำ้รำชกำรอยักำรเวน้แต่ผูด้  ำรงต ำแหน่งอยักำรผูช่้วยเป็นผู ้
เลือกจำกรำยช่ือดงักล่ำว  

มาตรา ๒๑[๕]  ใหอ้ยักำรสูงสุดด ำเนินกำรใหมี้กำรเลือกประธำน ก.อ. และกรรมกำรอยักำร
ผูท้รงคุณวฒิุภำยในหกสิบวนัก่อนวนัครบก ำหนดวำระหรือภำยในหกสิบวนันบัแต่วนัท่ีมีเหตุตอ้งเลือกและกำร
ออกเสียงลงคะแนนตอ้งกระท ำโดยวิธีลบั  ทั้งน้ี ตำมระเบียบท่ี ก.อ. ก ำหนด 

เม่ือผลกำรเลือกประธำน ก.อ. ตำมท่ีอยักำรสูงสุดประกำศรำยช่ือเป็นประกำรใด ให้น ำควำม
กรำบบงัคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง 

กรณีอยักำรสูงสุดประกำศรำยช่ือกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุแลว้ ใหป้ระกำศรำยช่ือผูไ้ดรั้บเลือก
ในรำชกิจจำนุเบกษำ 

ในกรณีท่ีมีกำรฟ้องคดีเก่ียวกบักำรเลือกประธำน ก.อ. หรือกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุต่อศำล 
กำรฟ้องคดีดงักล่ำวไม่เป็นเหตุใหร้ะงบัหรือชะลอกำรด ำเนินกำรใด ๆ เก่ียวกบักำรเลือกท่ีไดด้ ำเนินกำรไปแลว้ เวน้
แต่ศำลจะมีค ำพิพำกษำหรือค ำส่ังเป็นอยำ่งอ่ืน ในกำรน้ี หำกศำลมีค ำพิพำกษำหรือค ำส่ังใด ๆ อนัเป็นผลใหบุ้คคลท่ี
ไดรั้บกำรเลือกขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้ม หรือไดรั้บกำรเลือกโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำย กรณีเช่นวำ่น้ี ไม่
มีผลกระทบต่อกำรท่ีบุคคลนั้นไดก้ระท ำไวแ้ลว้ก่อนมีค ำพิพำกษำหรือค ำส่ังดงักล่ำว 

ในกำรเลือกประธำน ก.อ. และกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุ หำ้มผูใ้ดกระท ำกำรใด ๆ อนัมีลกัษณะ
เป็นกำรหำเสียงเพื่อใหข้ำ้รำชกำรอยักำรลงคะแนนหรืองดเวน้ลงคะแนน  ทั้งน้ี ตำมระเบียบท่ี ก.อ. ก ำหนด  

มาตรา ๒๒[๖]  ขำ้รำชกำรอยักำรซ่ึงด ำรงต ำแหน่งอยักำรอำวโุสไม่มีสิทธิไดรั้บเลือกเป็นกรรมกำร
อยักำรผูท้รงคุณวฒิุใน ก.อ. 

มาตรา ๒๓[๗]  ประธำน ก.อ. มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งสองปีนบัแต่วนัท่ีทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้
ฯ แต่งตั้ง และกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งสองปีนบัแต่วนัท่ีอยักำรสูงสุดประกำศรำยช่ือผู ้
ไดรั้บเลือกเป็นกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุ และใหด้ ำรงต ำแหน่งไดเ้พียงวำระเดียว 

ถำ้ต ำแหน่งประธำน ก.อ. หรือกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุตำมวรรคหน่ึงวำ่งลงก่อนครบวำระให้
อยักำรสูงสุดส่ังใหด้ ำเนินกำรเลือก เวน้แต่วำระกำรอยูใ่นต ำแหน่งของประธำน ก.อ. หรือกรรมกำรอยักำร
ผูท้รงคุณวฒิุจะเหลือไม่ถึงเกำ้สิบวนั จะไม่ด ำเนินกำรเลือกก็ได ้
____________ 
[๕] มำตรำ ๒๑ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
[๖] มำตรำ ๒๒ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
[๗] มำตรำ ๒๓ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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ประธำน ก.อ. หรือกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดรั้บเลือกตำมวรรคสอง อยูใ่นต ำแหน่งได ้
เพียงวำระของผูซ่ึ้งตนแทน และหำกมีวำระเหลืออยูไ่ม่ถึงหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งหรือ
วนัท่ีอยักำรสูงสุดประกำศรำยช่ือผูไ้ดรั้บเลือก แลว้แต่กรณี ไม่ใหน้บัเป็นวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวรรคหน่ึง  

มาตรา ๒๔[๘]  ในกรณีท่ีประธำน ก.อ. พน้จำกต ำแหน่งไม่วำ่ดว้ยเหตุใด เวน้แต่กรณีครบก ำหนด
วำระตำมวรรคสำม ใหร้องประธำน ก.อ. ท ำหนำ้ท่ีประธำน ก.อ. 

ในกรณีท่ีประธำน ก.อ. หรือกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุพน้จำกต ำแหน่งก่อนครบก ำหนดวำระ
และยงัไม่มีกรรมกำรอยักำรแทนต ำแหน่งท่ีวำ่งลง ให ้ก.อ. ประกอบดว้ยกรรมกำรอยักำรเท่ำท่ีเหลืออยูแ่ละให้
ปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปได ้แต่ถำ้เหลือเพียงกรรมกำรอยักำรโดยต ำแหน่ง ใหก้รรมกำรอยักำรโดยต ำแหน่งเป็นองค์
ประชุมและใหก้ระท ำไดแ้ต่เฉพำะเท่ำท่ีจ ำเป็นไปพลำงก่อน 

ในกรณีท่ีประธำน ก.อ. หรือกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุครบก ำหนดวำระ ใหป้ระธำน ก.อ.หรือ
กรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระนั้นอยูใ่นต ำแหน่งเพ่ือปฏิบติัหนำ้ท่ีเท่ำท่ีจ ำเป็นไปพลำง
ก่อนจนกวำ่ประธำน ก.อ. หรือกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดรั้บเลือกใหม่เขำ้รับหนำ้ท่ี  

มาตรา ๒๕[๙]  ประธำน ก.อ. และกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุ พน้จำกต ำแหน่ง เม่ือ 
(๑) ครบก ำหนดวำระ 
(๒) ตำย 
(๓) ลำออก 
(๔) เป็นกรรมกำรอยักำรโดยต ำแหน่ง ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งอยักำรอำวโุส หรือพน้จำก

ต ำแหน่งขำ้รำชกำรอยักำร ในกรณีท่ีเป็นกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุตำมมำตรำ ๑๘ (๔) (ก) 
(๕) กลบัเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรอยักำร ในกรณีท่ีเป็นประธำน ก.อ. หรือกรรมกำรอยักำร

ผูท้รงคุณวฒิุตำมมำตรำ ๑๘ (๔) (ข) 
(๖) ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๑๘  (๑) หรือมำตรำ ๑๙ ในกรณีท่ีเป็น

ประธำน ก.อ. หรือกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุตำมมำตรำ ๑๘ (๔) (ข) หรือ (๕) 
(๗) มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๔๙ ข. ในกรณีท่ีเป็นกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุตำมมำตรำ 

๑๘ (๔) (ก) 
(๘) ถูกถอดถอนจำกต ำแหน่งตำมมำตรำ ๒๕/๑ ในกรณีท่ีเป็นประธำน ก.อ. หรือกรรมกำรอยักำร

ผูท้รงคุณวฒิุตำมมำตรำ ๑๘ (๔) หรือ (๕) 
ในกรณีเป็นท่ีสงสัยวำ่ประธำน ก.อ. หรือกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุผูใ้ดพน้จำกต ำแหน่ง

ประธำน ก.อ. หรือกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุหรือไม่ ให ้ก.อ. มีอ ำนำจวนิิจฉยัช้ีขำด  
___________ 
[๘] มำตรำ ๒๔ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
[๙] มำตรำ ๒๕ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยอยักำร (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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มาตรา ๒๕/๑[๑๐]  ประธำน ก.อ. หรือกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุตำมมำตรำ  
๑๘ (๔) หรือ (๕) ผูใ้ดมีพฤติกำรณ์ไม่เหมำะสมในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีประธำน ก.อ. หรือกรรมกำรอยักำรส่อไป
ในทำงทุจริตต่อหนำ้ท่ี ส่อวำ่จงใจใชอ้  ำนำจหนำ้ท่ีขดัต่อบทบญัญติัแห่งกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัคุณธรรม และ
จริยธรรม หรือกระท ำกำรฝ่ำฝืนมำตรำ ๒๑ วรรคหำ้ ขำ้รำชกำรอยักำรไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงในหำ้ของจ ำนวนขำ้รำชกำร
อยักำรทั้งหมดเท่ำท่ีมีอยูใ่นขณะนั้น เวน้แต่ผูด้  ำรงต ำแหน่งอยักำรผูช่้วยเขำ้ช่ือขอใหถ้อดถอนประธำน ก.อ. หรือ
กรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุตำมมำตรำ ๑๘ (๔) หรือ (๕) ผูน้ั้นออกจำกต ำแหน่งได ้

เม่ือมีกำรเขำ้ช่ือถอดถอนตำมวรรคหน่ึง ใหอ้ยักำรสูงสุดจดัใหมี้กำรลงมติภำยในสำมสิบวนัและ
ในระหวำ่งน้ีประธำน ก.อ. หรือกรรมกำรอยักำรผูท้รงคุณวฒิุผูน้ั้นจะท ำหนำ้ท่ีประธำน ก.อ. หรือกรรมกำรอยักำร
ผูท้รงคุณวฒิุมิได ้

มติท่ีใหถ้อดถอนผูใ้ดออกจำกต ำแหน่ง ใหถื้อเอำคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของขำ้รำชกำร
อยักำรทั้งหมดเท่ำท่ีมีอยูใ่นขณะนั้น เวน้แต่ผูด้  ำรงต ำแหน่งอยักำรผูช่้วย และกำรออกเสียงลงคะแนนตอ้งกระท ำ
โดยวิธีลบั 

ผูใ้ดถูกถอดถอนจำกต ำแหน่ง ใหผู้น้ั้นพน้จำกต ำแหน่งนบัแต่วนัท่ีมีมติใหถ้อดถอนตำมวรรคสำม 
มติของขำ้รำชกำรอยักำรตำมมำตรำน้ีใหเ้ป็นท่ีสุด และจะมีกำรขอใหถ้อดถอนบุคคลดงักล่ำวโดย

เหตุเดียวกนัอีกไม่ได ้
กำรเขำ้ช่ือ กำรลงมติ และกำรถอดถอน ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ี ก.อ. ก ำหนด  
มาตรา ๒๖  กำรประชุม ก.อ. ตอ้งมีกรรมกำรอยักำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่แปดคนจึงเป็นองค์

ประชุม 
ถำ้ประธำนไม่มำประชุมหรือไม่อำจปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ให้รองประธำนเป็นประธำนในท่ีประชุม

ถำ้ประธำนและรองประธำนไม่มำประชุมหรือไม่อำจปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ใหก้รรมกำรอยักำรในท่ีประชุมเลือก
กรรมกำรอยักำรคนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุม 

หำกกรรมกำรอยักำรโดยต ำแหน่งวำ่งลง หรือไม่อำจปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ใหผู้รั้กษำรำชกำรแทนหรือผู ้
รักษำกำรในต ำแหน่งตำมกฎหมำย ท ำหนำ้ท่ีกรรมกำรอยักำรแทนในระหวำ่งนั้น  

มาตรา ๒๗  ในกำรประชุมของ ก.อ. ถำ้มีกำรพิจำรณำเร่ืองเก่ียวกบักรรมกำรอยักำรผูใ้ดโดยเฉพำะ 
ผูน้ั้นไม่มีสิทธิอยูใ่นท่ีประชุม แต่เพ่ือประโยชน์ในกำรนบัองคป์ระชุม ถำ้ผูน้ั้นไดเ้ขำ้ประชุมแลว้และตอ้งออกจำกท่ี
ประชุม ใหน้บัผูน้ั้นเป็นองคป์ระชุมดว้ย 

กำรวินิจฉยัช้ีขำดใหถื้อเสียงขำ้งมำก ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในท่ีประชุมออกเสียง
เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด 

ให ้ก.อ. มีอ ำนำจออกระเบียบวำ่ดว้ยกำรประชุมและกำรลงมติ 
____________ 
[๑๐] มำตรำ ๒๕/๑ เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยอัยกำร (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn10
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref10

