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ประเมินการคิดขั้นสูงอยางไร





	 ชุดฝึกทักษะการคิดขั้นสูงส�าหรับครูนี้	 เป็นผลงานจากโครงการวิจัย	

เรือ่ง	การพัฒนาชดุฝกทกัษะการคดิขัน้สงูสาํหรบัคร ูเพือ่เพิม่ศกัยภาพใน

การสอนคดิวเิคราะห์แก่ผูเ้รียน	ซึง่คณะผูเ้ขียนได้รับการสนบัสนนุการวจิยั

จากส�านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ	ประจ�าปงบประมาณ	พ.ศ.	2552	

คณะผู ้เขียนขอขอบพระคุณ	 ส�านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ	 ไว้	

ณ	โอกาสนี้ด้วย

	 ชุดฝึกทักษะการคิดขั้นสูงนี้	 เป็นชุดฝึกส�าหรับครูไว้ใช้ศึกษา	ทดลอง	

ฝึกหดัด้วยตนเอง	ภายในชดุฝึกจะน�าเสนอความรูเ้กีย่วกบัลกัษณะ ธรรมชาติ 

ของทักษะการคิดขั้นสูง การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และ

การประเมินทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน	แบ่งออกเป็น	3	ชุด	ได้แก่

ชุดที่ 1 “รู้มั้ย ทักษะการคิดขั้นสูง เปนยังไง”	

	 ประกอบด้วย	4	เรื่องย่อย	ได้แก่

	 เรื่องที่	1.1	“รู้มั้ย	ทักษะการคิด	เป็นอย่างไร”

	 เรื่องที่	1.2	“อย่างไรที่เรียกว่า	คิดขั้นสูง”

	 เรื่องที่	1.3	“รู้จัก	Bloom’s	Taxonomy	หรือเปล่า”

	 เรื่องที่	1.4	“พุทธิพิสัย	เจตพิสัย	และทักษพิสัย	เกี่ยวข้องกันมั้ย”

ชุดที่ 2 “ทําอย่างไรที่จะคิดขั้นสูงเปน” 

	 ประกอบด้วย	6	เรื่องย่อย	และบทส่งท้ายที่เป็นบทสรุป		ได้แก่

	 เรื่องที่	2.1	“รับรู้ให้เป็น”

	 เรื่องที่	2.2	“เข้าใจให้ได้”

	 เรื่องที่	2.3	“ลองเอาไปใช้ดู”

คําแนะนํา

การใชชุดฝกทักษะการคิดขั้นสูง



	 เรื่องที่	2.4	“แยกแยะเป็นมั้ย”

	 เรื่องที่	2.5	“ดีหรือไม่ดี”

	 เรื่องที่	2.6	“คิดใหม่ได้เอง”

	 “บทส่งท้าย”

ชุดที่ 3 “ประเมินการคิดขั้นสูงอย่างไร”

	 ประกอบด้วย	5	เรื่องย่อย	ได้แก่

	 เรื่องที่	3.1	“มารู้จักข้อสอบคิดกัน	:	ประเมินด้วยปรนัยหลายตัวเลือก”

	 เรื่องที่	3.2	“มารู้จักข้อสอบคิดกัน	:	ประเมินด้วยอัตนัย”

	 เรื่องที่	3.3	“มอบหมายงานเพื่อประเมินคิด”

	 เรื่องที่	3.4	“วางแผนการประเมินคิด”

	 เรื่องที่	3.5	“ตัดสินผลการประเมิน”

    การนําชุดฝกไปใช

 1. จะสอนคิด ต้องเข้าใจก่อน

	 ควรท�าความเข้าใจในธรรมชาติของทักษะการคิดข้ันสูงก่อน	จากการ

ศึกษาเอกสารชุดที่ 1	เราจะสอนและท�าได้ดีในสิ่งที่เรามีความเข้าใจ

	 2. จะสอนคดิ จดุประสงค์การเรียนรูต้้องให้ผูเ้รยีนคิดได้ คิดเปน

	 การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นงานที่ส�าคัญของครู	

เอกสารชุดที่ 2	สามารถช่วยท่านได้เป็นอย่างดี

	 หัวใจของการสอน	 คือครูทุกคนจะต้องจัดเตรียมแผนการสอน 

หรือแผนการจัดการเรียนรู	้ เป็นการตระเตรียมล่วงหน้าว่าครูจะสอนอะไร	

สอนไปเพือ่อะไร	จะสอนอย่างไร	ใช้สือ่การเรยีนการสอนอะไร	และจะประเมนิ

อย่างไร



	 เม่ือก�าหนดแล้วว่าจะสอนอะไร	 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้

หรือแผนการสอน	 กิจกรรมการเรียนการสอน	 จะเริ่มต้นที่เปาหมายหรือ 

จุดประสงค์การเรียนรูท้ีต้่องการให้ผูเ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถในการคดิ	

คิดอะไร	คิดอย่างไร	และจะรู้ได้อย่างไรว่าผู้เรียนคิดเป็น

	 ดังนั้น	 การวางจุดประสงค์การเรียนรู้จะต้องเป็นไปเพื่อส่งเสริมให้

ผู ้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด	 ซึ่งมีการคิดอยู ่หลายระดับ	 จากง่ายๆ	 สู่

การคดิทีซั่บซ้อนขึน้	การเรยีนการสอนในครัง้หนึง่ๆ	สามารถผสมผสานทกัษะ

การคิดเหล่านี้	 ร้อยเรียงกันไปสู ่เปาหมายของการเรียนรู ้ตามที่ต้องการ	

โดยท่านสามารถนาํทกัษะการคดิระดับต่างๆ ซึง่ภายในจะมตีวัอย่างทกัษะ

ย่อยๆ มากมาย ในเอกสารชดุที ่2 มาตัง้เปนจดุประสงค์การเรยีนรู ้จดัเรยีง

ลําดับให้เกิดกระบวนการเรียนรู ้ที่น�าไปสู่การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง

ให้กับผู้เรียนได้

	 3. จะสอนคิด กิจกรรมและสื่อการเรียนการสอนต้องส่งเสริม

ให้ได้คิด

	 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้	 หรือแผนการสอน	ยังต้องค�านึง

ถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน	และการจัดท�าสื่อที่จะน�ามาใช้

ประกอบในการเรียนการสอนที่สอดคล้อง	 และสามารถน�าพาผู้เรียนไปสู่

จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้องการได้ด้วย	 สื่อการเรียนการสอนมีอยู่มากมาย

หลายชนิด	 สื่อที่เป็นแบบฝึก	 ใบงาน	 หรือที่เรียกว่า	 worksheet	 เป็นสื่อ

ทีล่งทนุน้อย	ไม่สิน้เปลอืง	สามารถใช้ได้กบัผูเ้รียนทกุเพศ	ทกุวยั	และทกุสภาพ

โรงเรียน	 ไม่ว่าจะมีสภาพความพร้อมเป็นอย่างไร	สื่อประเภทนี้ยังรักษาง่าย	

ไม่เป็นภาระในการดูแล	และการใช้พื้นที่ในการจัดเก็บ	ครูมีความคุ้นเคยกับ

สื่อประเภทนี้กันทุกคน	แม้ว่าครูจะใช้กันมาก	แต่จะหา	worksheet	 ใบงาน	

ที่มีคุณภาพ	ส่งเสริม	พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงให้แก่ผู้เรียนยังมีค่อนข้าง

น้อยมาก	 เอกสารชุดที่ 2 จะทําให้ท่านได้เห็นตัวอย่างแบบฝกที่ส่งเสริม

ทักษะการคิดแบบต่างๆ ที่ท่านสามารถนําไปสร้างเปนของท่านเองได้



	 ยิ่งไปกว่านั้น	worksheet	 ใบงานเหล่านี้มิได้มีสถานะเป็นเพียง	 “ส่ือ”	

เท่านั้น	แต่ยังท�าให้ท่านสามารถใช้ worksheet ใบงาน ในการเดินเรื่องเปน

กจิกรรมการเรยีนการสอนได้อย่างเปนลาํดับ ตามกระบวนการเรยีนรูเ้รือ่ง

หนึง่ๆ ทีท่่านสอนอยู่ จนทําให้ท่านสามารถเขยีนแผนการสอนได้อย่างง่ายๆ

กะทัดรัด มองเห็นภาพการเรียนการสอนที่เรียงลําดับและเปนรูปธรรม	

ด้วยการล�าดับกิจกรรมการเรียนการสอน	จากการล�าดับการใช้	worksheet	

ใบงานแต่ละชุดๆ	ร้อยเรียงไปจนจบกระบวนการเรียนรู้ได้

	 4. จะสอนคดิ ต้องประเมนิว่าผูเ้รียนคดิได้ คดิเปน หรือไม่ อย่างไร

	 งานครูจะสมบูรณ์ไม่ได้เลย	 ถ้าขาดการประเมินผลผู ้เรียน	 เราก็

ไม่สามารถจะทราบได้ว่า	ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้	มีความรู้	ความสามารถ

ในการคิดตามที่เรามุ่งหวังไว้หรือไม่	เอกสารชุดที่ 3	จะช่วยท่านได้

	 การออกแบบกจิกรรมการประเมนิความสามารถในการคิดของผูเ้รยีน	

สามารถท�าได้ทั้งการประเมินด้วยข้อเขียน	 เป็นแบบทดสอบปรนัยหรือ

อัตนัย	และการประเมินด้วยการมอบหมายงานให้ปฏิบัติที่เป็นงานที่ส่งเสริม

การใช้ศักยภาพในการคิดมาท�างาน	 การออกแบบกิจกรรมการประเมิน

เหล่านีท้�าอย่างไร	แล้วเราต้องมกีารวางแผนการประเมนิอย่างไร	ประเมนิแล้ว

จะพิจารณาตัดสินผลการประเมินผู้เรียนอย่างไร	เหล่านี้	ท่านจะพบตัวอย่าง

ทีเ่ปนรปูธรรมทีท่่านสามารถนาํไปลอกเลยีน ดดัแปลง ใช้เปนของท่านเอง

ได้จากเอกสารชุดที่ 3 นี้

	 ครูที่คิดเก่ง	 คือครูที่สามารถท�าให้ผู้เรียนคิดเก่งด้วย	หวังว่าชุดฝึกนี้

จะเป็นประโยชน์ให้ท่านน�าไปท�าให้ลูกศิษย์เก่งคิดนะคะ

	 	 	 	 	 	 	 	 รศ. ดร.นาตยา ปลันธนานนท์

         รศ. ดร.สมถวิล ธนะโสภณ

         รศ. ดร.มธุรส จังชัยกิจ

        สิงหาคม 2553



คุยกันก่อน
	 ในกระบวนการสอนและการพัฒนาต้องมีทั้งการฝึกฝนและ	

การประเมิน	การประเมินว่าคนเรามีความสามารถในการคิดขั้นสูง 

หรือไม่ วิธีที่ดีที่สุดก็คือ ดูจากวิธีการคิดของเขา และการปฏิบัติใดๆ  

ที่แสดงออกมา	 อันสืบเนื่องจากการได้คิดไตร่ตรองอย่างดีแล้ว	 ซึ่ง

ปรากฏให้เห็นได้ทั้งในขณะท�ากิจกรรมการเรียน	การท�างาน	และในชีวิต

ประจ�าวัน

	 อย่างไรก็ตาม	 ในบริบทของการศึกษา	บางครั้งการประเมินก็ยัง	

ต้องอาศัยรูปแบบการประเมินที่เป็นแบบทดสอบด้วย	ในกรณีที่ต้องการ	

ประเมินความรู ้	 ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์สาขาท่ีเรียนท่ี	

จ�าเป็นต้องผ่านทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง

	 เอกสารในชุดที่	3	นี้	จึงมุ่งที่จะน�าเสนอวิธีการออกแบบทดสอบ	

แบบปรนัยหลายตัวเลือก	(multiple	choice)	แบบอัตนัย	ที่ครูนิยมใช้กัน	

และการมอบหมายงานให้ผู้เรียนเรียนเพ่ือใช้ในการประเมินการเรียน	

เพื่อให้เห็นว่า	 การออกแบบทดสอบและการมอบหมายกิจกรรมให้ท�า	

เพื่อประเมินทักษะการคิดระดับต่างๆ	 ในทักษะการคิดขั้นสูงนั้นท�า	

อย่างไรได้บ้าง

	 การมคีวามรูว้ธิกีารออกแบบเครือ่งมอืการประเมนิเพยีงอย่างเดยีว	

ก็ยังไม่พอ	 ต้องรู้จักการวางแผนการประเมิน	 ว่าท�าอย่างไรที่จะให	้

การประเมินนั้นตรงตามจุดประสงค์การเรียนและสิ่งที่เรียนที่สอน 

และเหมาะสมกับเวลาและวัยของผู้เรียนด้วย	อีกท้ังเวลาท่ีจะลงมือ

ประเมินก็จ�าเป็นต้องมีเกณฑ์การประเมิน	 เพื่อใช้ในการตัดสินใจว่า		

จะให้ผลการประเมินเป็นเช่นใดที่จะมีความเที่ยงตรง	 เชื่อถือได้	 และ

ยุติธรรม



	 เอกสารในชุดที่ 3	ประกอบด้วย	5	เรื่องย่อย	ได้แก่
	 เรือ่งท่ี 3.1  “มารูจ้กัข้อสอบคิดกนั : ประเมนิด้วยปรนยัหลาย
ตัวเลือก”
	 	 • “รู้หรือเปล่า”
	 	 • “เข้าใจมั้ย”
	 	 • “น�าไปใช้เป็นหรือเปล่า”
	 	 • “วิเคราะห์ได้มั้ย”
	 	 • “ประเมินอย่างไร”
	 	 • “คิดใหม่ได้หรือเปล่า”
	 	 • “ทบทวนอีกที”
	 เรื่องที่ 3.2  “มารู้จักข้อสอบคิดกัน : ประเมินด้วยอัตนัย”
	 	 • “รู้หรือเปล่า”
	 	 • “เข้าใจมั้ย”
	 	 • “น�าไปใช้เป็นหรือเปล่า”
	 	 • “วิเคราะห์ได้มั้ย”
	 	 • “ประเมินอย่างไร”
	 	 • “คิดใหม่ได้หรือเปล่า”
	 	 • “ทบทวนอีกที”
	 เรื่องที่ 3.3  “มอบหมายงานเพื่อประเมินคิด”
	 	 • “รู้หรือเปล่า”
	 	 • “เข้าใจมั้ย”
	 	 • “น�าไปใช้เป็นหรือเปล่า”
	 	 • “วิเคราะห์ได้มั้ย”
	 	 • “ประเมินอย่างไร”
	 	 • “คิดใหม่ได้หรือเปล่า”
	 	 • “ทบทวนอีกที”



	 เรื่องที่ 3.4  “วางแผนการประเมินคิด”
	 	 • “ท�าไมต้องวางแผน”
	 	 • “วางแผนการประเมินอย่างไร”
	 	 • “ทบทวนอีกที”
 เรื่องที่ 3.5  “ตัดสินผลการประเมิน”
	 	 • “ท�าไมต้องมีเกณฑ์การประเมิน”
	 	 • “เกณฑ์การประเมินสร้างอย่างไร”
	 	 • “ทบทวนอีกที”
	 เรื่องที่ 3.1 3.2 และ 3.3	จะกล่าวถึงการประเมินความสามารถ
ในการคดิจากการท�าข้อสอบปรนยั	อตันยั	และการปฏบิตังิาน		เริม่ต้นด้วย
	 1.	 การอธบิายลักษณะการประเมินทกัษะการคดิแต่ละระดบั		ได้แก่	
	 	 	 • “รู้หรือเปล่า”	
	 	 	 • “เข้าใจมั้ย”	
	 	 	 • “น�าไปใช้เป็นหรือเปล่า”	
	 	 	 • “วิเคราะห์ได้มั้ย”	
	 	 	 • “ประเมินอย่างไร”	
	 	 	 • “คิดใหม่ได้หรือเปล่า”
	 ซึ่งเป็นทักษะการคิดที่เคยกล่าวไว้ในเอกสารชุดที่	2	มาแล้ว	โดยชี้
ให้เหน็ว่าการประเมนิทักษะการคดิเหล่านีม้ลีกัษณะอย่างไรและท�าอย่างไร
	 2.	 จากนัน้จะน�าเสนอตวัอย่างแบบประเมินทีเ่ปนแบบทดสอบ
ปรนัย อัตนัย และการมอบหมายงานให้ทํา	ที่วัดทักษะการคิดระดับ
นั้นๆ	ในรูปของกิจกรรมแบบฝกให้ทดลองตอบ	และสอบถามว่าเป็น
ข้อสอบหรือกิจกรรมการประเมินที่วัดการคิดในระดับใด	 เพราะเหตุใด	
โดยมีการเฉลยค�าตอบ	พร้อมทั้งอธิบายให้เห็น
	 3.	 ในตอนท้ายเล่มของแต่ละเรือ่งจะมหีวัข้อ	“ทบทวนอกีท”ี	เป็น
แบบทดสอบรวม	 เพื่อทบทวนความเข้าใจของผู้อ่านว่า	 แบบทดสอบ
แต่ละข้อนั้นวัดทักษะการคิดขั้นใด	 โดยมีค�าเฉลยและค�าอธิบายให้	
พร้อมทั้งขมวดประเด็นความรู้ในเรื่องนั้นให้เข้าใจยิ่งขึ้น



	 เรื่องที่ 3.4 จะกล่าวถึง
	 1.	 เหตผุลทีต้่องวางแผนการประเมนิ	ในหัวข้อ	“ทําไมต้องวางแผน”
	 2.	 แนะน�าวิธีการวางแผนการประเมิน	 น�าเสนอตัวอย่างการ
วางแผนการประเมินแบบต่างๆ	พร้อมอธิบายวิธีการวางแผนแบบนั้นๆ	
ว่าท�าอย่างไร	ในหัวข้อ	“วางแผนการประเมินอย่างไร”
	 3.	 จากนัน้ขมวดเป็นหลกัวธิกีารวางแผน	ในหวัข้อ	“ทบทวนอกีท”ี
	 เรื่องที่ 3.5	จะกล่าวถึง
	 1.	 ความส�าคัญของเกณฑ์การประเมินเพื่อใช้ในการตัดสินผล
การประเมินในหัวข้อ	“ทําไมต้องมีเกณฑ์การประเมิน”
	 2.	 อธิบายวิธีการก�าหนดเกณฑ์การประเมิน	 น�าเสนอตัวอย่าง
พร้อมค�าอธบิายการสร้างเกณฑ์การประเมนิแบบต่างๆ	ในหัวข้อ	“เกณฑ์
การประเมินสร้างอย่างไร”
	 3.	 จากนัน้ขมวดเป็นหลกัวธิกีารสร้างเกณฑ์การประเมนิ	และการ
ตัดสินผลการประเมิน	ในหัวข้อ	“ทบทวนอีกที”

	 เอกสารชุดที่ 3	ผู้อ่านสามารถน�าตัวอย่างเหล่านี้เป็นแบบอย่าง
ในการวางแผนการประเมินทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียน	ในด้าน
	 1.	 จะวางแผนประเมนิอะไรบ้าง	จะประเมนิด้วยวธิใีด	ใช้เครือ่งมอื
ใดในการประเมนิ	และก�าหนดเกณฑ์	สดัส่วนในการประเมนิ	เพือ่ตดัสินผล
อย่างไร
	 2.	 จะสร้างแบบทดสอบ	ทัง้ปรนยัและอัตนยั	ทีส่ามารถระบไุด้ว่า
แบบทดสอบแต่ละข้อวดัความสามารถในการคดิในระดบัใด	ได้อย่างไร
	 3.	 จะออกแบบกิจกรรมการประเมิน	 ในรูปของการให้ผู้เรียน
ปฏิบัติงานที่ระบุได้ว่ากิจกรรมการประเมินนั้นวัดความสามารถใน
การคิดในระดับใด	ได้อย่างไร
	 4.	 จะสร้างเกณฑ์การประเมินความสามารถในการคิดของ

ผู้เรียน (rubric)	เพื่อใช้ตัดสินผู้เรียนได้อย่างไร
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มารูจักขอสอบคิดกัน :
ประเมินดวยปรนัย

หลายตัวเลือก
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ชุดฝึกทักษะการคิดขั้นสูงส�าหรับครู	ชุดที่	3

	 เวลาที่เราต้องการทราบว่านักเรียนของเรารู้หรือจดจ�าข้อมูล	

ข้อเทจ็จริง	และความรูจ้ากทีเ่รยีนได้หรอืไม่	นัน่คอืเราก�าลงัทดสอบ

การคิดขั้นแรกคือ	ความสามารถในการรับรู้ของเขา

	 ทักษะการคิดขั้นสูงต้องอาศัยความรู้จากการจดจําได้ใน

ความรู้	 ข้อมูล	 และข้อเท็จจริงที่ส�าคัญและจ�าเป็น	 เพื่อเปนฐาน

ของการนําไปคิดพิจารณาในขั้นสูงขึ้นไป	

	 ดังนั้น	เราจะต้องรู้ว่า	อะไรที่เราต้องรู้ ต้องจําให้ได้ มิใช่

ต้องจดจําความรู้ทุกอย่างในโลกไปเสียทั้งหมด	 	 เราเป็นครู

จึงต้องรู ้และเลือกสรรได้ว่า	 ความรู ้อะไรที่ส�าคัญและจ�าเป็นที่

นักเรียน	 “ต้องรู้	 ต้องจ�าให้ได้”	 มิเช่นนั้นเขาจะไม่สามารถน�าไป

ต่อยอดสูก่ารคดิในข้ันทีส่งูข้ึนได้เลย	เช่น		ความรูป้ระเภทท่ีเป็นหลัก

ข้อเท็จจริงที่ส�าคัญๆ	concept	หลักการ	สูตร	หรือกฎต่างๆ	เป็นต้น	

ความรูเ้หล่านีจ้งึสมควรทีจ่ะน�ามาทดสอบ	ประเมนิเขา	การประเมนิ

การรู้	การจ�า	จึงจะมีคุณค่า
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ชุดฝึกทักษะการคิดขั้นสูงส�าหรับครู	ชุดที่	3

 ชุดฝกที่ 1

Which	one	of	the	following	words	is	the	same	as	reliability?

	 A.	 representativeness

	 B.	 consistency

	 C.	 usefulness	

	 D.	 relevancy

	 ขอใดถูกตองคะ แลวทําไมขอสอบขอนี้วัดความรู ความจําละคะ
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