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ค�ำน�ำ

	 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 เพื่อให้สอดคล้อง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมพลเมืองเพื่อ 

เขา้สู่ประชาคมอาเซียน ท้ังนีห้ลักสูตรดังกล่าวมุ่งผลติและพฒันากำ�ลงัคนระดบัเทคนิคใหม้ทีกัษะและสมรรถนะในงานอาชพีตาม

มาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพอิสระ เป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพ 

หรือประกอบอาชีพอื่นๆ ได้ตรงความต้องการของสถานประกอบการทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน

	 บรษิทั แมค็เอด็ดเูคชัน่ จำ�กดั ผูผ้ลติและจำ�หน่ายหนงัสอืเรยีน สือ่การเรยีนรู ้วารสารทางการศึกษาท้ังในระดบัการศึกษา

ขัน้พืน้ฐานและระดบัอาชีวศกึษา ตระหนกัถงึภารกจิสำ�คญัในการมสีว่นร่วมในการสนับสนุนสง่เสริมการศกึษาระดบัอาชวีศกึษา

ให้บรรลุผลสมดังเจตนารมณ์ที่ต้ังไว้ จึงได้แต่งตั้งคณะทำ�งานซึ่งประกอบด้วยนักวิชาการ และผู้สอนทั้งในระดับอาชีวศึกษา 

และระดับอุดมศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการวัดและประเมินผล ดำ�เนินการวิเคราะห์

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 ในแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชาเพ่ือจัดทำ�สื่อการเรียนรู้  

อันประกอบด้วยหนังสือเรียนที่จัดทำ�ให้ตรงกับจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคำ�อธิบายรายวิชา ทั้งนี้โดยคำ�นึงถึง

ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ

ทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ รวมทั้งแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้สอนนำ�ไปปรับให้เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียนและจุดเน้นตามบริบทของสถานศึกษา

	 จุดเด่นของหนังสือเรียนชุดนี้ประกอบด้วย

	 1.	การนำ�เสนอเป็นรูปแบบหน่วยการเรียนรู้ ที่มีเนื้อหาง่ายต่อการเรียนรู้แต่ยังคงไว้ซึ่งความเข้มข้นและทันสมัย ทั้งนี้

เนือ้หาในหนงัสอืเรยีนมุง่เนน้ใหส้มัพนัธก์บัจดุประสงค์การเรยีนรู้ สมรรถนะ หลกัการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ (Authentic Learning) 

และการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

	 2.	สอดแทรกกิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจ กิจกรรมการฝึกกระบวนการคิด (Thinking Skills) และกิจกรรมเตรียม

ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนให้แก่ผู้เรียน

	 3.	พัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะวิชาชีพผ่านกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้ใบช่วยสอนเป็นสื่อสำ�หรับ 

การฝึกกระบวนการเรียนรู้ที่สำ�คัญ เช่น การเรียนรู้จากโครงงาน (Project-Based Learning) การพัฒนาเทคโนโลยีให้เป็น

เทคโนโลยีสะอาด (Green Technology) และการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ตามแนวคิดเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์

(Creative Economy) เป็นต้น

	 4. มีแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยจัดทำ�แบบทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ประจำ�หน่วยการเรียนนั้นๆ ท้ายหน่วยการเรียนรู้ทุกหน่วย

	 บริษัท แม็คเอ็ดดูเคชั่น จำ�กัด ขอขอบพระคุณสถานศึกษา ผู้สอน ผู้เรียน และผู้ที่สนใจทุกท่านท่ีให้ความไว้วางใจ 

ในสือ่การเรยีนรู้น้ี บรษิทัหวงัเปน็อยา่งยิง่ว่าสือ่การเรยีนรูใ้นชดุนีจ้ะมสีว่นชว่ยใหก้ารจดัการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทัดเทียมระดับสากลต่อไป

บริษัท  แม็คเอ็ดดูเคชั่น จำ�กัด
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1.	เข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของระบบบัญชี การควบคุมภายใน

2. มีทักษะในการวางระบบบัญชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

3. มีคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ และมีเจตคติที่ดี ในการประกอบอาชีพ

สมรรถนะรายวิชา

1.	แสดงความรู้เกี่ยวกับลักษณะของระบบบัญชี และการควบคุมภายใน

2. ปฏิบัติการวางระบบบัญชีของกิจการตามกระบวนการ

คำ�อธิบายรายวิชา

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับลักษณะของระบบบัญชี การควบคุมภายใน การเลือกใช้เอกสารทาง 

การบัญชี สมุดบันทึกรายการข้ันต้น ข้ันตอนการวางระบบบัญชี วงจรรายได้ วงจรรายจ่าย สินค้าคงคลัง 

ต้นทุนการผลิต สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เงินเดือนและค่าแรง ของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม



ตารางวิเคราะห์สมรรถนะประจำ�หน่วย

หน่วย 

การเรียนรู้ที่
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ สมรรถนะประจำ�หน่วย

1 ลักษณะของระบบบัญชี

ของธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม

แสดงความรู้เกี่ยวกับระบบบัญชีของธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม

2 การควบคุมภายใน แสดงความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายใน
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ระบบบัญชี

แสดงความรู้เกี่ยวกับกระบวนการในการวางระบบบัญชี

4 เอกสารประกอบการ

ลงบัญชีและสมุดบันทึก

รายการขั้นต้น

แสดงความรู้เกี่ยวกับเอกสารประกอบการลงบัญชีและ

สมุดบันทึกรายการขั้นต้น

5 บัญชีแยกประเภทและ

รายงานทางการเงิน

แสดงความรู้เกี่ยวกับบัญชีแยกประเภทและรายงาน

ทางการเงิน

6 ระบบบัญชี-วงจรรายได้ แสดงความรู้เกี่ยวกับระบบบัญชี-วงจรรายได้

7 ระบบบัญชี-วงจรรายจ่าย แสดงความรู้เกี่ยวกับระบบบัญชี-วงจรรายจ่าย

8 ระบบบัญชีเกี่ยวกับสินค้า

คงคลัง

แสดงความรู้เกี่ยวกับระบบบัญชีเกี่ยวกับสินค้าคงคลัง

9 ระบบบัญชีเกี่ยวกับต้นทุน

ผลิตภัณฑ์

แสดงความรู้เกี่ยวกับระบบบัญชีเกี่ยวกับต้นทุนผลิตภัณฑ์

10 ระบบบัญชีเกี่ยวกับ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

แสดงความรู้เกี่ยวกับระบบบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์

ไม่หมุนเวียน

11 ระบบบัญชีเก่ียวกับเงินเดือน

และค่าแรงงาน

แสดงความรู้เกี่ยวกับระบบบัญชีเกี่ยวกับเงินเดือนและ

ค่าแรงงาน
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

สาระการเรียนรู้
1.	ความหมายและประเภทของธุรกิจขนาด 
	 กลางและขนาดย่อม

2.	ความสำ�คัญของธุรกิจขนาดกลางและขนาด 
	 ย่อม

3.	ปัญหาและข้อจำ�กัดของธุรกิจขนาดกลาง 
	 และขนาดย่อม

4.	ความหมายและความสำ�คัญของระบบบัญชี

5.	ส่วนประกอบของระบบบัญชี

6.	ข้อควรคำ�นึงและประโยชน์ของระบบบัญชี

7.	ประเภทของการวางระบบบัญชี

8.	ผู้วางระบบบัญชี

9.	ปัจจัยสำ�คัญที่ส่งผลต่อความสำ�เร็จของการ 
	 วางระบบบัญชี

จุดประสงค์การเรียนรู้
1.	บอกความหมายและประเภทของธุรกิจขนาดกลาง 
	 และขนาดย่อมได้

2.	บอกความสำ�คญัของธรุกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
	 ได้

3.	บอกปัญหาและข้อจำ�กัดของธุรกิจขนาดกลางและ 
	 ขนาดย่อมได้

4.	บอกความหมายและความสำ�คัญของระบบบัญชีได้

5.	บอกส่วนประกอบของระบบบัญชีได้

6.	บอกข้อควรคำ�นึงและประโยชน์ของระบบบัญชีได้

7.	บอกประเภทของการวางระบบบัญชีได้

8.	อธิบายคุณสมบัติของผู้วางระบบบัญชีได้

9.	บอกปัจจัยสำ�คัญที่ส่งผลต่อความสำ�เร็จของการ 
	 วางระบบบัญชีได้

สมรรถนะประจำ�หน่วย
	 แสดงความรู้เกี่ยวกับระบบบัญชีของธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม

ลักษณะของระบบบัญชีของธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม

ลักษณะของระบบบัญชี
ของธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม
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ระบบบัญชี

ลักษณะของระบบบัญชีของธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม 

1. ความหมายและประเภทของธุรกิจขนาดกลาง
	 และขนาดย่อม

	 “ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หรือวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม” มีค�ำเรียกย่อว่า SMEs 

มาจากภาษาองักฤษว่า Small and Medium Enterprises ตามท่ีปรากฏในพระราชบญัญติัส่งเสริมวสิาหกจิ

ขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2543 หมายถึง กิจการผลิตสินค้า กิจการให้บริการและกิจการค้าส่งและ 

ค้าปลีก หรือกิจการอื่นตามที่รัฐมนตรีประกาศ

	 จากความหมายข้างต้น สามารถแยกการประกอบกิจการออกได้เป็น 3 ประเภทธุรกิจ ดังนี้

		  1)	ประเภทกิจการผลิต (Production Sector) เป็นธุรกิจท่ีเปลี่ยนรูปวัตถุดิบให้เป็นสินค้า

เพือ่อตุสาหกรรมและการบรโิภค โดยผ่านกระบวนการแปรรูปโดยใช้แรงงานและเคร่ืองจักร วตัถดิุบทีน่�ำมา

แปรรปูอาจเป็นผลผลติทางด้านการเกษตร เช่น ข้าวเปลือกทีโ่รงสีน�ำมาแปรรูปให้เป็นข้าวสาร หรืออาจเป็น

สินค้าส�ำเร็จรูปจากอุตสาหกรรมอื่น เช่น ข้าวสารจากโรงสี จะถูกน�ำมาใช้เป็นวัตถุดิบในการแปรรูปให้เป็น 

แป้งข้าวเจ้า ฯลฯ กระบวนการแปรรูปจะเกิดขึ้นเช่นนี้เรื่อยไปจนกว่าสินค้าส�ำเร็จรูปนั้นจะถึงมือผู้บริโภค

		  2)	ประเภทกิจการการค้า (Trading Sector) ประกอบด้วย กิจการค้าส่ง (Wholesale) และ

กิจการค้าปลีก (Retail) ดังนี้

			   (1)	ธุรกิจค้าส่ง (Wholesaling) หมายถึง ธุรกิจที่คนกลางด�ำเนินการโดยการรับซื้อสินค้า

จากผูผ้ลติหรอืพ่อค้าส่งด้วยกนัและน�ำสนิค้านัน้มาขายให้แก่คนกลางรายอืน่ๆ และผูใ้ช้ในอตุสาหกรรม และ

พาณิชยกรรม เป็นการจ�ำหน่ายในจ�ำนวนครั้งละมากๆ แต่ไม่ขายให้กับผู้บริโภคคนสุดท้าย เช่น การค้าส่ง

อะไหล่เครื่องใช้ไฟฟ้า ค่าส่งยาหรือเวชภัณฑ์ บุหรี่ สุรา น�้ำมัน ฯลฯ

			   (2)	ธรุกจิค้าปลกี (Retailing) เป็นธรุกิจทีร่บัซือ้สนิค้าจากพ่อค้าส่งและน�ำสนิค้าทีซ่ือ้มาทยอย

ขายให้แก่ผูบ้รโิภคคนสดุท้ายโดยตรง เป็นธรุกจิทีพ่บมากในประเทศไทย เร่ิมจากธรุกจิแบบเจ้าของคนเดียว 

ขยายตัวเป็นธุรกิจแบบห้างหุ้นส่วนและเติบโตมาเป็นบริษัทจ�ำกัด

		  3)	ประเภทกิจการบริการ (Service Sector) เป็นธุรกิจที่จ�ำหน่ายสินค้าในรูปให้การบริการ

ในรูปแบบต่างๆ ให้แก่ผู้บริโภคหรือผู้ผลิต ธุรกิจบริการส่วนใหญ่จะมีธุรกิจจ�ำหน่ายสินค้าแบบค้าปลีก 

ร่วมด้วยเสมอ เช่น โรงพยาบาล โรงแรม ธนาคาร สถานีบริการน�้ำมัน ฯลฯ	
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  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

	 ประกาศกฎกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก�ำหนดจ�ำนวนการจ้างงานและมูลค่าสินทรัพย์ถาวรของ

วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2545 ก�ำหนดว่ากจิการแต่ละประเภท จะเป็นธรุกจิขนาดย่อมหรอื

ขนาดกลาง จะต้องมีจ�ำนวนสินทรัพย์ถาวรและจ�ำนวนการจ้างงานตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

ประเภทของกิจการ
จ�ำนวนการจ้างงาน (คน) จ�ำนวนสินทรัพย์ถาวร (ล้านบาท)

ขนาดย่อม ขนาดกลาง ขนาดย่อม ขนาดกลาง

กิจการผลิตสินค้า ไม่เกิน 50 คน 51-200 คน ไม่เกิน 50 ล้านบาท 51-200 ล้านบาท

กิจการบริการ ไม่เกิน 50 คน 51-200 คน ไม่เกิน 50 ล้านบาท 51-200 ล้านบาท

กิจการค้าส่ง ไม่เกิน 50 คน 26-50 คน ไม่เกิน 50 ล้านบาท 51-100 ล้านบาท

กิจการค้าปลีก ไม่เกิน 50 คน 16-30 คน ไม่เกิน 50 ล้านบาท 31-60 ล้านบาท

	

2. ความสำ�คัญของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

	 ธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อมเป็นกจิการทีม่คีวามคล่องตวัในการปรบัสภาพให้เข้ากบัสถานการณ์

ทั่วไปของประเทศ และเป็นธุรกิจท่ีใช้เงินทุนในจ�ำนวนที่ต่ํากว่าธุรกิจขนาดใหญ่ แหล่งที่สามารถรองรับ

แรงงานที่เข้ามาจากภาคเกษตรกรรมเมื่อหมดฤดูกาลเพาะปลูก ก่อให้เกิดการพัฒนาความเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจทั้งในส่วนภูมิภาคและของประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป

	 ธรุกจิขนาดกลางและขนาดย่อมเปรยีบเสมอืนส่วนหนึง่ของธรุกจิชมุชนซึง่เป็นการช่วยเหลอืในด้าน

สวสัดกิารทางเศรษฐกจิของประชาชน เพราะมกีารผลติจ�ำนวนมากถงึครึง่หนึง่ของสนิค้าและบรกิารทัง้หมด 

ประโยชน์ของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีดังนี้

		  1)	การสร้างงานใหม่ เป็นการสนับสนุนผู้ที่ต้องการเริ่มต้นธุรกิจของตนเอง โดยการลงทุนใน

ธุรกิจใหม่ๆ หรือการขยายธุรกิจเดิม ถือว่าเป็นโอกาสส�ำหรับตลาดแรงงาน โดยเริ่มจากธุรกิจขนาดย่อม  

และเจริญเติบโตเป็นธุรกิจขนาดกลางและใหญ่ได้ต่อไป

		  2)	การสร้างนวตักรรม หรอืผลติภณัฑ์ใหม่ จะมจุีดเร่ิมต้นจากงานวจัิยในห้องทดลองเพ่ือให้ได้

รับการยอมรับ ซึ่งจะมีส่วนช่วยเหลืออย่างมีคุณค่าให้เกิดขึ้นกับมาตรฐานการครองชีพของประชาชน

		  3)	การกระตุ้นให้เกิดการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การมีธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้ามา

แข่งขันด้วยจะท�ำให้การแข่งขันด้านราคาลดลง และมีการเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมมาตรฐานของสินค้าและ 

การบริการ ซึ่งเป็นการเพิ่มมาตรฐานการครองชีพให้แก่ประชาชนได้
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ระบบบัญชี

		  4)	ช่วยเหลอืธุรกจิขนาดใหญ่ให้ผลติสนิค้าและบรกิารได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากขึน้ หน้าที่

บางอย่างธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมักจะท�ำได้ดีกว่าธุรกิจขนาดใหญ่เพราะธุรกิจขนาดใหญ่นั้น 

ไม่อาจท�ำหน้าท่ีครบทุกประการ ในขณะท่ีธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถท�ำได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

มากกว่า ซึ่งแบ่งได้ เช่น การจัดจ�ำหน่าย การขายปัจจัยการผลิต การบริการ ฯลฯ

		  5)	การผลติสนิค้าและบรกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ ธรุกจิขนาดกลางและขนาดย่อมจะต้องเกีย่วข้อง

กับประสิทธิภาพของงาน โดยเฉพาะธุรกิจท่ีต้องอาศัยความประณีตและใช้ฝีมือ ธุรกิจขนาดกลางและ 

ขนาดย่อมจะท�ำได้ดีกว่า ถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนาความสามารถในการประกอบการด้วย

		  6)	การกระจายการพัฒนาประเทศ ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีการตั้งกระจัดกระจาย 

กันไปตามชุมชนต่างๆ จึงมีบทบาทในการส่งเสริมการกระจายความเจริญเติบโตของท้องถิ่น

		  7)	การเพิ่มการระดมทุน ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีการรวบรวมเงินทุนท่ีเป็นส่วนของ

ผู้ประกอบการ มิตรสหายและญาติพี่น้องมาก่อให้เกิดประโยชน์ในทางธุรกิจ จึงเป็นจุดเริ่มต้นในการระดม

ทุน ซึ่งเป็นการเพิ่มความสามารถในการผลิตของประเทศด้วย เช่น ธุรกิจการผลิต ธุรกิจค้าส่ง ธุรกิจค้าปลีก 

และธุรกิจบริการ

3. ปัญหาและข้อจำ�กัดของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

	 ปัญหาและข้อจ�ำกัดของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีดังนี้

	 3.1	ปัญหาด้านการตลาด ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมจะตอบสนองความต้องการของตลาด 

ในท้องถิน่ หรอืตลาดภายในประเทศด ีแต่ยงัขาดความรู้ความสามารถในด้านการตลาดในวงกว้าง โดยเฉพาะ

ตลาดต่างประเทศ ซึ่งผลจากความสะดวกรวดเร็วในการคมนาคมขนส่ง และการเปิดเสรีทางการค้าท�ำให้

ธุรกิจขนาดใหญ่ รวมทั้งสินค้าจากต่างประเทศเข้ามาแข่งขันกับสินค้าในท้องถิ่นหรือในประเทศที่ผลิต โดย

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมากขึ้น

	 3.2	ปัญหาการขาดแคลนเงินทุน ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมักประสบปัญหาการขอกู้เงิน

จากสถาบันการเงนิเพือ่มาลงทนุหรอืขยายการลงทนุหรอืเป็นเงนิทนุหมนุเวยีน เนือ่งจากไม่มกีารบญัชีอย่าง

เป็นระบบ และขาดหลกัทรพัย์ค�ำ้ประกนัเงนิกู ้ท�ำให้ต้องพ่ึงพาเงนิกูน้อกระบบ และจ่ายดอกเบีย้ในอตัราสูง

	 3.3	ปัญหาด้านแรงงาน แรงงานที่ท�ำงานในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมจะมีปัญหาการเข้า

ออกสูง เมื่อคนงานท�ำงานจนมีฝีมือและมีความช�ำนาญมากขึ้นก็จะย้ายออกไปท�ำงานในโรงงานขนาด

ใหญ่ที่มีระบบและผลตอบแทนท่ีดีกว่า จึงท�ำให้คุณภาพของแรงงานไม่สมํ่าเสมอ การพัฒนาไม่ต่อเนื่อง  

ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพสินค้า
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  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

	 3.4	ปัญหาข้อจ�ำกดัด้านเทคโนโลยกีารผลติ ธรุกจิขนาดกลางและขนาดย่อมทัว่ไปมกัใช้เทคนคิการ

ผลิตไม่ซับซ้อนเนื่องจากการลงทุนตํ่า และผู้ประกอบการหรือพนักงานขาดความรู้พ้ืนฐานท่ีรองรับเทคนิค

วิชาที่ทันสมัย จึงท�ำให้ขาดการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ดี

	 3.5	ข้อจ�ำกัดด้านการจัดการ ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมักขาดความรู้ในการจัดการหรือ 

การบริหารที่มีระบบ ใช้ประสบการณ์จากการเรียนรู้โดยเรียนถูกเรียนผิดเป็นหลัก อาศัยบุคคลในครอบครัว

หรือญาติพี่น้องมาช่วยงาน การบริหารภายในลักษณะนี้แม้จะมีข้อดีในเรื่องการดูแลที่ทั่วถึง แต่เมื่อกิจการ

เริ่มขยายตัวหากไม่ปรับปรุงการบริหารจัดการให้มีระบบจะเกิดปัญหาขึ้นได้

	 3.6	ปัญหาการเข้าถงึบริการการส่งเสรมิของรฐั ธรุกจิขนาดย่อมจ�ำนวนมากเป็นการจดัตัง้กิจการ

ที่มีรูปแบบไม่เป็นทางการ เช่น ผลิตตามบ้าน ผลิตในลักษณะโรงงานเหล่านี้จึงค่อนข้างปิดตัวเองในการ 

เข้ามาใช้บริการของรัฐ เนื่องจากปฏิบัติไม่ค่อยถูกต้องเกี่ยวกับการเสียภาษี การรักษาสภาพส่ิงแวดล้อม  

หรือรักษาความปลอดภัยที่ก�ำหนดตามกฎหมาย นอกจากนี้ในเรื่องการส่งเสริมการลงทุนก็เช่นเดียวกัน  

แม้ว่ารัฐจะได้ลดเงื่อนไขขนาดเงินทุนและการจ้างงานเพื่อจูงใจ แต่มีธุรกิจขนาดย่อมเพียง 8.1% เท่านั้น 

ที่มีโอกาสได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากรัฐ

	 3.7	ปัญหาข้อจ�ำกดัด้านบรกิารส่งเสรมิพฒันาขององค์การภาครฐัและเอกชน การส่งเสริมพฒันา

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ผ่านมาได้ด�ำเนินการโดยหน่วยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง เช่น  

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมส่งเสริมการส่งออก ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการลงทุน หอการค้าไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ฯลฯ แต่เนื่องจากธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อมมีจ�ำนวนมากและกระจายอยู่ทั่วประเทศ ประกอบกับข้อจ�ำกัดของหน่วยงาน เช่น บุคลากร 

งบประมาณ จ�ำนวนส�ำนักงานสาขาภูมิภาค การให้บริการส่งเสริมสนับสนุนด้านต่างๆ จึงไม่อาจสนองตอบ

ได้ทั่วถึงและเพียงพอ

	 3.8	ปัญหาข้อจ�ำกัดในการรับรู้ข่าวสารข้อมูล เนื่องจากปัญหาและข้อจ�ำกัดต่างๆ ข้างต้น ธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมโดยทั่วไปจึงค่อนข้างมีจุดอ่อนในการรับรู้ข่าวสารด้านต่างๆ เช่น นโยบายและ

มาตรการของรัฐ ข้อมูลข่าวสารด้านการตลาด ฯลฯ

	 จากปัญหาและข้อจ�ำกัดของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่กล่าวข้างต้น จึงเป็นเหตุให้ธุรกิจ 

ไม่เจริญเติบโตเท่าที่ควร ซึ่งปัญหาที่ส�ำคัญประการหนึ่งคือปัญหาเกี่ยวกับระบบบัญชี ตรงตามค�ำกล่าวของ

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่แสดงไว้ใน  ThaiPR.net-ในวันพุธที่ 27 เมษายน 2554 ดังนี้

	 “ปัญหาหลักของเอสเอ็มอีในปัจจุบันคือเร่ืองการขาดความรู้ความเข้าใจเร่ืองระบบบัญชีซ่ึงถือเป็น

หวัใจส�ำคญัของธรุกจิ เพราะการมรีะบบบญัชท่ีีดีได้มาตรฐานจะช่วยวางรากฐานท�ำให้ธรุกจิเติบโตจากขนาด

เล็กเป็นขนาดกลางและขนาดใหญ่ได้ในอนาคต”
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ระบบบัญชี

4.	ความหมายและความสำ�คัญของระบบบัญชี

	 ระบบบัญชี หมายถึง กระบวนการจัดเก็บข้อมูลทางการเงินด้วยเอกสารแบบพิมพ์ สมุดบันทึก

ทางการบัญชี หลักและวิธีการ เครื่องทุ่นแรง และสรุปผลข้อมูลทางการเงินในรูปแบบของรายงาน 

ทางการเงิน เพื่อน�ำเสนอให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกกิจการ

	 รายงานทางการเงินบอกให้ทราบถึงสิ่งต่อไปนี้

	 	 1)	 ผลการด�ำเนินงานของกิจการส�ำหรับงวดปีบัญชีที่ผ่านมาว่า กิจการได้รับรายได้จาก 

การจ�ำหน่ายสินค้าหรือบริการเป็นจ�ำนวนเท่าใด มีค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานประเภทใดบ้าง เป็นจ�ำนวน

เท่าใด ประสิทธิภาพในการท�ำก�ำไรของกิจการในปีบัญชีปัจจุบันบรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้หรือไม ่  

และมีแนวโน้มเป็นอย่างไรเมื่อเทียบกับผลการด�ำเนินงานในปีที่ผ่านมา

	 	 2)	 ฐานะทางการเงินของกิจการ ณ วันใดวันหนึ่งว่า กิจการมีสินทรัพย์ หนี้สิน ประเภทใด  

เป็นจ�ำนวนเท่าใด สภาพคล่องของกิจการเป็นอย่างไร ส่วนของเจ้าของกิจการคิดเป็นจ�ำนวนเงินเท่าใด  

มีความมั่นคงอยู่ในระดับใด

	 	 3)	 รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมทางการค้า เช่น จ�ำนวนขาย จ�ำนวนลูกหนี้ จ�ำนวนหนี้ที่เรียก

เกบ็ได้ ภาระหนีส้นิของกจิการทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวประกอบด้วยรายละเอยีดอย่างไร จ�ำนวนซือ้สนิค้า 

ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงาน รวมถึงรายละเอียดในมูลค่าสินค้าคงเหลือ

	 	 4)	 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานของรัฐบาล เช่น กระทรวงพาณิชย์ กรมสรรพากร ในส่วนที่ 

เกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่ายของกิจการ ภาษีเงินได้ ภาษีหัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพ่ิม เงินประกันสังคม  

เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ฯลฯ

	 ข้อมูลทางการเงินจากระบบบัญชีเป็นประโยชน์ต่อบุคคลในกลุ่มต่างๆ ดังนี้

		  1)	บุคคลภายในกิจการ ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร และลูกจ้าง ซึ่งได้ประโยชน์จากข้อมูลทางการเงิน

จากระบบบัญชีดังนี้

			   (1)	 ผู้บริหาร เป็นกลุ่มบุคคลท่ีใช้ประโยชน์จากข้อมูลทางการเงินเป็นเครื่องมือในการ 

บริหารงาน ดังนี้

	 	 	 	 -	 การวางแผน โดยการใช้ข้อมูลทางการเงินในอดีต ประกอบกับสภาพเหตุการณ์ที่เป็น

อยู่ในปัจจุบันในการวางแผนเกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่างๆ ในอนาคต เช่น การค�ำนวณต้นทุน การก�ำหนด

ราคาขาย การวัดประสิทธิภาพการผลิต ฯลฯ จากการวางแผนงานดังกล่าวอาจท�ำให้ทราบถึงแนวทาง

หรือปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ในอนาคต จึงสามารถเตรียมการให้พร้อมเพื่อรับกับเหตุการณ์ต่างๆ  

ที่เกิดขึ้น ซึ่งจะเป็นผลดีกว่าการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
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	 	 	 	 -	 การประสานงานและการควบคุม ด้วยการน�ำแผนงานที่วางไว้ล่วงหน้ามาใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยใช้เอกสารแบบพิมพ์เป็นสื่อข้อมูล

เกี่ยวกับกระบวนการท�ำงาน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างกัน ลดปัญหาข้อโต้แย้ง ซ่ึงจะเป็นผล

ให้งานต่างๆ ส�ำเร็จลุล่วงไปได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพสูงขึ้น เพราะพนักงานและเจ้าหน้าที่รู้วิธีการ

ปฏิบัติงาน และสามารถตัดสินใจได้ภายใต้ขอบเขตที่ก�ำหนดไว้ นอกจากนั้นข้อมูลจากระบบบัญชียังใช้

เป็นเครื่องมือในการประเมินประสิทธิภาพการท�ำงานของผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

จากการประเมนิจะท�ำให้ทราบถงึปัญหาข้อผิดพลาด หรือจุดอ่อนของกจิการว่าควรปรับปรุง แก้ไข ณ จดุใด 

ใครเป็นผู้รับผิดชอบ สภาพการท�ำงานเป็นอย่างไร  ท�ำให้การพัฒนากิจการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 	 	 	 -	 การตัดสินใจ ข้อมูลทางการเงินจากระบบบัญชีจะถูกใช้เป็นข้อมูลส่วนหนึ่งของการ

ตัดสินใจ ท�ำให้สามารถตัดสินใจได้ง่าย รวดเร็วและถูกต้อง เป็นการลดภาระของผู้บริหารระดับสูงที่ต้อง

ตัดสินใจในปัญหาประจ�ำวันต่างๆ

	 	 	 	 -	 การคุ้มครองป้องกันรักษาทรัพย์สินของกิจการ ข้อมูลทางการเงินจากระบบบัญชีจะ

บอกให้ทราบว่ากจิการมสีนิทรัพย์อยูใ่นจ�ำนวนเท่าใด การใช้ทรพัย์สนิของกจิการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

หรือไม่  เป็นการป้องกันสินทรัพย์ของกิจการให้คงอยู่ ลดการสูญหาย  สูญเสีย และการน�ำสินทรัพย์ไปใช้ใน

ทางที่ไม่ถูกต้อง

			   (2)	 ลูกจ้าง เป็นกลุ่มบุคคลที่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลทางการเงินเป็นเครื่องบอกถึงความ

สามารถในการท�ำก�ำไร และความมั่นคงของกิจการ ถือเป็นการสร้างขวัญและก�ำลังใจให้กับกลุ่มลูกจ้าง 

เพราะจะมผีลต่อการจ้างงาน โอกาสในการรบัค่าตอบแทนทีเ่พิม่ขึน้ รวมถงึการรบัเงนิโบนสั หรอืเงนิบ�ำเหนจ็

บ�ำนาญ

		  2) 	บุคคลภายนอกกิจการที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งจะแยกพิจารณาออกได้เป็นกลุ่มๆ ดังนี้

			   (1)	 ผู้ถือหุ้น เป็นกลุ่มบุคคลที่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลทางการเงินจากระบบบัญชีประกอบ 

การตัดสินใจว่า ควรลงทุนถือหุ้นเท่าเดิมหรือเพ่ิมข้ึน หรือควรเลือกลงทุนในหุ้นประเภทใดจึงจะได้รับ 

ผลตอบแทนที่น่าพึงพอใจ ผลการด�ำเนินงานของกิจการดีกว่าหรือด้อยกว่าคู่แข่งขัน เพราะเหตุใด

			   (2)	 เจ้าหนี้การค้า เป็นกลุ่มบุคคลที่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลทางการเงินจากระบบบัญชี 

ประกอบการตดัสนิใจว่า ควรเพิม่เครดติทางการค้ากบักจิการในวงเงนิทีม่ากขึน้หรอืไม่ กจิการมสีภาพคล่อง 

และมีความสามารถในการช�ำระหนี้เมื่อถึงก�ำหนดได้ดีเพียงใด

		  	 (3) 	เจ้าหนีเ้งนิกูห้รอืสถาบนัทางการเงนิ   เป็นกลุม่บคุคลทีใ่ช้ประโยชน์จากข้อมลูทางการเงนิ

จากระบบบัญชปีระกอบการพิจารณาว่า ฐานะทางการเงนิของกจิการมคีวามมัน่คงเพยีงใด ความสามารถใน

การท�ำก�ำไรและการช�ำระดอกเบี้ยอยู่ในระดับใด  จะมีความเสี่ยงจากการตัดสินใจที่ให้กู้มากน้อยเพียงใด
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		  	 (4)	 ลูกค้า เป็นกลุ่มบุคคลท่ีใช้ประโยชน์จากข้อมูลทางการเงินจากระบบบัญชีเกี่ยวกับการ

ด�ำเนินงานที่ต่อเนื่องของกิจการ เพื่อตัดสินใจว่าควรมีการติดต่อและมีความสัมพันธ์ทางการค้าในระยะยาว

หรือไม่

			   (5)	 หน่วยงานรัฐบาล หน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องท่ีใช้ประโยชน์จากข้อมูลทางการเงิน 

จากระบบบัญชี ได้แก่ กรมสรรพากรจะสนใจเพื่อประโยชน์ในการเรียกเก็บภาษี ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเป็นหน่วยงานที่ต้องตรวจสอบข้อมูลทางการเงินของกิจการท่ีซ้ือขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์

ก่อนน�ำออกเผยแพร่ให้ประชาชน ฯลฯ

	 จะเห็นว่ากลุ่มบุคคลต่างๆ ข้างต้น ได้ประโยชน์จากการน�ำข้อมูลทางการเงินจากระบบบัญชีไปใช้

ประกอบการพิจารณาตัดสินใจ ระบบบัญชีจึงมีความส�ำคัญต่อทุกๆ กิจการ กิจการเจ้าของคนเดียว ซึ่งเป็น

กิจการที่มีกิจกรรมทางการค้าไม่มากนัก เจ้าของสามารถควบคุมดูแลได้ด้วยตนเอง อาจมองถึงความส�ำคัญ

ของระบบบัญชีได้ไม่ชัดเจนนัก ต่อมาเมื่อกิจการมีการขยายตัวทางการค้าเพิ่มมากขึ้น มีผู้มาร่วมลงทุน 

กิจกรรมทางการค้ามีปริมาณเพิ่มมากขึ้น ซับซ้อนขึ้น คนเพียงคนเดียวย่อมไม่สามารถควบคุมดูแลได้ทั่วถึง 

อาจต้องมกีารมอบอ�ำนาจหน้าทีใ่ห้บคุคลอืน่มาร่วมรับผิดชอบดูแล ระบบบญัชจึีงมคีวามส�ำคญัมากข้ึนตาม

ขนาดและปรมิาณของกจิกรรมทางการค้าทีม่ากขึน้  เพราะระบบบญัชจีะท�ำหน้าทีเ่ป็นแหล่งในการรวบรวม

ข้อมูลต่างๆ ที่ผู้บริหาร บุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องการ  

5. ส่วนประกอบของระบบบัญชี

	 ในปัจจุบันมีการด�ำเนินธุรกิจในหลายรูปแบบ แต่ละแบบต่างมีกิจกรรมทางการค้าแตกต่างกันไป  

แต่ระบบบัญชีของทุกกิจการต้องมีส่วนประกอบที่เหมือนกัน กล่าวคือ ระบบบัญชีย่อมมีส่วนประกอบ 

ที่ส�ำคัญ 5 ประการ ดังนี้

	 5.1	เอกสารแบบพิมพ์ หมายถึง แบบพิมพ์แบบต่างๆ ที่ใช้จดบันทึกเกี่ยวกับกิจกรรมทางการค้า 

เช่น การซื้อสินค้า การขายสินค้า การจ่ายค่าใช้จ่าย การรับช�ำระหนี้ ฯลฯ เพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบใน

การบันทึกบัญชี เช่น ใบสั่งซื้อ ใบรับของ ใบก�ำกับสินค้า ใบเสร็จรับเงิน ใบส�ำคัญจ่าย ฯลฯ เอกสารแบบ

พมิพ์ต่างๆ ต้องมข้ีอความท่ีก�ำหนดอย่างครบถ้วน มกีารลงลายมอืชือ่ผูรั้บผดิชอบ มคีูฉ่บบัหรอืจ�ำนวนส�ำเนา 

ที่เพียงพอที่จะใช้เป็นสื่อไปยังบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ในอันที่จะก่อให้เกิดลักษณะการควบคุมภายในที่ดี

	 5.2	หลักการและนโยบายในการด�ำเนินงาน เป็นระเบียบปฏิบัติที่ผู้บริหารของกิจการก�ำหนดขึ้น

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมการปฏิบัติงาน เช่น มีระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับสินทรัพย์ และ 

ใช้หลักการบัญชีคู่ในการบันทึกบัญชี

	 5.3	บันทึกทางการบัญชีและรายงาน เป็นกระบวนการในการจดบันทึกกิจกรรมทางการค้าต่างๆ 

ตามเอกสารหลักฐานที่ก�ำหนด  การจ�ำแนก และการสรุปผล โดยแบ่งออกได้เป็น
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  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

		  5.3.1	สมุดจดบันทึกรายการขั้นต้น เป็นสมุดบัญชีเล่มแรกท่ีใช้จดบันทึกกิจกรรมทางการค้า

ต่างๆ ที่เกิดขึ้น โดยเรียงตามล�ำดับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นก่อนหลัง

		  5.3.2	สมุดจดบันทึกรายการขั้นปลาย เป็นสมุดบัญชีที่ใช้ในการจ�ำแนกรายการที่บันทึกไว้ใน

สมุดจดรายการขั้นต้นออกเป็นประเภทที่เรียกว่า สมุดแยกประเภท รวมถึงการจัดท�ำรายละเอียดของบัญชี

บางประเภทไว้ในทะเบียน เช่น ทะเบียนตั๋วเงินรับ ทะเบียนตั๋วเงินจ่าย ทะเบียนคุมสินค้า ฯลฯ

		  5.3.3	การรายงาน เป็นการสรุปผลจากข้อมูลต่างๆ ที่จดบันทึกไว้ในสมุดจดบันทึกรายการ 

ขั้นต้นและข้ันปลาย เพื่อให้ทราบถึงผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน โดยจัดแสดงไว้ในรูปของ

รายงานงบการเงิน งบการเงินดังกล่าวถือเป็นผลิตผลของการบัญชี ซึ่งจะยังประโยชน์มากมายแก่บุคคล 

ต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องทัง้ภายในและภายนอกกจิการ งบการเงินต่างๆ เหล่านัน้ได้แก่ งบก�ำไรขาดทนุ งบก�ำไรสะสม  

งบแสดงฐานะการเงิน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงฐานะทางการเงิน หมายเหตุ งบย่อย และค�ำอธิบายอ่ืน   

ซึ่งระบุว่าเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงิน

 	 5.4	เคร่ืองทุ่นแรง เป็นเครื่องมือเครื่องจักรต่างๆ ที่กิจการน�ำมาช่วยในการปฏิบัติงานตาม

ระบบบัญชี เพื่อความรวดเร็วและลดข้อผิดพลาด เครื่องทุ ่นแรงต่างๆ เหล่านี้ เช่น เครื่องค�ำนวณ  

เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ

	 5.5	บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติ เป็นบุคคลที่มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานตามที่ก�ำหนดไว้ในระบบบัญช ี

บุคลากรจัดเป็นส่วนประกอบที่ส�ำคัญที่สุด เนื่องจากส่วนประกอบทั้ง 4 ประการของระบบบัญชีเป็น 

สิง่ไม่มชีีวติ เคลือ่นไหวเองไม่ได้ ต้องอาศยับคุลากรหรอืผูป้ฏบิติั  ดังนัน้บคุลากรหรอืผู้ปฏบิติัต้องมีคณุสมบัติ

ที่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานตามที่ก�ำหนดในระบบบัญชีได้ ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความช�ำนาญด้านการบัญชี      

มคีวามขยนั ซือ่สตัย์ อดทน มคีวามตัง้ใจในการปฏิบติังาน ระบบบญัชทีีว่างไว้จะดีเลศิเพยีงใด หากปราศจาก

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมแล้ว ระบบบัญชีที่วางไว้ก็ไร้ประสิทธิภาพโดยสิ้นเชิง 

6. ข้อควรคำ�นึงและประโยชน์ของระบบบัญชี

	 เนื่องจากข้อมูลทางการเงินจากระบบบัญชีให้ประโยชน์มากมายแก่บุคคลกลุ่มต่างๆ  ซึ่งประโยชน์

เหล่านั้นจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อข้อมูลทางการเงินที่ได้จากระบบบัญชีเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพ ดังนั้นข้อที่ควร 

ค�ำนึงถึงในการวางระบบบัญชีมีดังต่อไปนี้

	 	 1)	 กิจกรรมทางการค้าทุกรายการต้องมีเอกสารประกอบรายการที่ถูกต้องและเชื่อถือได้

	 	 2) 	การบันทึกรายการในสมุดบัญชีต้องถูกต้องและทันเวลา

	 	 3) 	มีการสอบทานความถูกต้องโดยบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ผู้บันทึกรายการ

	 	 4) 	มีการควบคุมสินทรัพย์ต่างๆ ของกิจการอย่างเพียงพอและเหมาะสม

	 	 5) 	มีระบบการควบคุมผู้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
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	 	 6)	 มีการจัดท�ำรายงานแสดงผลการด�ำเนินงานในช่วงเวลาหนึ่ง และฐานะทางการเงิน ณ วันใด

วันหนึ่งที่เห็นว่าเหมาะสม

	 	 7)	 มีการวิเคราะห์เปรียบเทียบเพื่อสรุปผลและใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง

	 จะเห็นได้ว่าข้อมูลทางการเงินที่ได้จากระบบบัญชีให้ประโยชน์โดยรวมต่อนักลงทุนและผู้บริหาร

ในการตัดสินใจลงทุน ซึ่งจะช่วยให้การจัดสรรทรัพยากรและเงินทุนในระบบเศรษฐกิจของประเทศมี

ประสทิธภิาพมากขึน้ บุคคลทกุกลุม่ทัง้ทีอ่ยูใ่นวงการธรุกจิ วงการอตุสาหกรรมทัง้ภาครฐับาลและภาคเอกชน

ต่างต้องการได้ข้อมูลที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ เพื่อน�ำไปใช้ประโยชน์ โดยสรุปดังนี้

	 	 1)	 เพ่ือใช้ในการตดัสนิใจในแต่ละกจิการว่าควรมุง่ไปในทศิทางใด โดยใช้วิธกีารใดทีจ่ะเหมาะสม

	 	 2)	 เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบในการเสนอแนะแนวทางและให้ความเห็นเกี่ยวกับการควบคุม 

การด�ำเนินงานของกิจการและทรัพยากรมนุษย์

	 	 3) 	ผู้เกี่ยวข้อง สาธารณชน ผู้ลงทุน เจ้าหนี้ ได้ใช้เป็นข้อมูลในการติดตาม เพื่อการศึกษาและ

รักษาผลประโยชน์ได้อย่างใกล้ชิด

	 	 4) 	เพื่อประโยชน์ทางด้านภาษีอากร การติดตามและการควบคุมของรัฐบาล ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ี

รัฐบาลน�ำไปใช้ในด้านสถิติและการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

7. ประเภทของการวางระบบบัญชี

	 การวางระบบบัญชีอาจแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้

	 7.1	การวางระบบบัญชีใหม่ทั้งหมด เป็นวิธีที่ใช้ส�ำหรับกิจการที่เปิดด�ำเนินการใหม่ ขาดข้อมูล

ต่างๆ เกีย่วกบักจิการท่ีจะน�ำมาใช้ในการวิเคราะห์ ดงันัน้ผูว้างระบบบญัชต้ีองศกึษาโดยละเอียดเพือ่ให้ทราบ

ถงึธรุกิจทีกิ่จการจัดท�ำว่าเป็นธรุกจิประเภทใด กจิกรรมทางการค้าเน้นหนกัไปในทางใด กจิการมรีายได้หลกั

มาจากแหล่งใด ขนาดของเงินทุน ข้อมูลที่ผู้บริหารต้องการ ปริมาณของกิจกรรมทางการค้าโดยประมาณ  

ระบบบัญชีที่จัดวางควรมีความยืดหยุ่นค่อนข้างสูง เพื่อการปรับปรุงแก้ไข

	 7.2	การวางระบบบัญชีเพียงบางส่วนของกิจการที่เปิดด�ำเนินงานอยู่แล้ว แยกพิจารณา 

ออกได้เป็น

		  7.2.1	การขยายระบบบญัชท่ีีใช้อยูเ่พิม่ เพ่ือให้ครอบคลุมถงึหน่วยย่อยทีเ่ปิดเพ่ิมเติมขึน้ใหม่ 

เช่นนี้จะต้องใช้ข้อมูลจากระบบบัญชีเดิมเป็นหลัก เช่น การขยายสาขา หรือการเปิดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ใหม่

ของกิจการ หรือการเพิ่มเขตการขาย ฯลฯ

	 	 7.2.2	การปรับปรุงระบบบัญชีที่ใช้อยู่แล้วเพียงบางส่วน เช่น การปรับระบบเอกสารใหม่ 

หรือการน�ำระบบการบันทึกบัญชีด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์มาใช้แทนการบันทึกบัญชีด้วยมือ ฯลฯ 
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  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

8. ผู้วางระบบบัญชี

	 เนือ่งจากระบบบัญชีเป็นแหล่งทีร่วบรวมไว้ซ่ึงข้อมลูทางการเงนิทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบคุคลหลายฝ่าย 

ผู้วางระบบบัญชีจึงควรเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ดังจะแยกการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้

		  1)	คุณสมบัติทางด้านวิชาการ ผู้วางระบบบัญชีที่ดีควรมีความรู้ทางวิชาการดังต่อไปนี้

	 	 	 (1)	 ความรู้ความช�ำนาญในหลักการบัญชีเบื้องต้นทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

	 	 	 (2)	 มีความรู้ในวิชาบัญชีหลายสาขา เช่น ทฤษฎีบัญชี การสอบบัญชี การบัญชีต้นทุน  

การบัญชีตั๋วเงินและเช็ค ฯลฯ

	 	 	 (3)	 มคีวามรูใ้นหลกัการบรหิารงาน โดยเฉพาะอย่างยิง่การจดัแบ่งส่วนงาน การคดัเลอืกและ

บรรจุบุคคลเข้าท�ำงาน การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ

	 	 	 (4)	 มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น ประมวลกฎหมายแพ่ง

และพาณิชย์ ประมวลรัษฎากร พระราชบัญญัติการบัญชี มาตรฐานการบัญชีทุกฉบับ  

	 	 	 (5)	 มีความรู้และความช�ำนาญงานในเครื่องทุ่นแรงต่างๆ ที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย เช่น 

เครื่องค�ำนวณ เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมส�ำเร็จรูปต่างๆ เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ

	 	 2) 	คุณสมบัติส่วนตัว ผู้วางระบบบัญชีที่ดีควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

	 	 	 (1)	 มีความเชื่อมั่นในตนเอง

	 	 	 (2)	 มีความสามารถในการจูงใจผู้อื่น

	 	 	 (3)	 มีมนุษยสัมพันธ์อันดี

	 	 	 (4)	 มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นเข้าใจได้

	 	 	 (5)	 รู้จักวิธีการประยุกต์หลักการทางทฤษฎีให้สอดคล้องกับภาคปฏิบัติ

	 	 	 (6)	 รู้จักเสาะหาข้อเท็จจริงและปัญหาส�ำคัญที่จะน�ำมาใช้ในการพิจารณา แก้ไข ปรับปรุง

	 	 	 (7)	 รู้จักใช้การตัดสินใจเพื่อแก้ไขเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม

	 ผูว้างระบบบญัชีอาจเป็นบคุคลในแผนกบญัชขีองกจิการ หรอือาจเป็นบคุคลภายนอกทีม่คีณุสมบัติ

ที่เหมาะสมก็ได้  ซึ่งแต่ละบุคคลจะมีข้อดีข้อเสียต่างกัน ดังนี้
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ผู้วางระบบบัญชี ข้อดี ข้อเสีย

บุคคลภายในกิจการ อาจเป็น

สมุห์บัญชี ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี 

เจ้าหน้าที่บัญชี หรือเจ้าหน้าที่

แผนกตรวจสอบภายใน 

-	 รู้จุดปัญหา ข้อบกพร่อง

ภายในกิจการ ท�ำให้สามารถ

ปรับปรุงแก้ไขได้ตรงจุด

-	 ประหยัดค่าใช้จ่าย

-	 การติดตามผลการปฏิบัติงาน

ตามระบบที่วางไว้ท�ำได้ง่าย

และสะดวก

-	 ระบบที่วางไว้อาจอยู่ใน

ระบบเดิม ไม่ทันสมัย

บุคคลภายนอกกิจการ อาจเป็น

ผู้สอบบัญชีอิสระ เจ้าหน้าที่หรือ

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีจากส�ำนักงานบัญชี 

และบุคลากรจากบริษัทผู้จ�ำหน่าย

โปรแกรมบัญชี

-	 ระบบบญัชมีคีวามทนัสมยั 

เพราะส�ำนักงานบัญชีหรือ

	 ผู้สอบบัญชีเป็นบุคคลที่มี

ความรู้และมีประสบการณ์

ทางบัญชีที่กว้างขวาง

-	 ผู้สอบบัญชีจะเป็นผู้ที่มี

ทัศนคติที่เป็นกลางในการ

	 วางระบบบัญชีจึงเป็นผู้ที่

	 ตั้งมั่น มุ่งรักษาผลประโยชน์

ให้กับกิจการ

-	 สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายที่	

ค่อนข้างสูง

-	 ระบบบัญชีที่จัดวางอาจ

ไม่เหมาะสมกับกิจการ

ท�ำให้ต้องเสียเวลาใน

	 การเรยีนรูแ้ละปรบัเปลีย่น

9. ปัจจัยสำ�คัญที่ส่งผลต่อความสำ�เร็จของการวางระบบบัญชี

	 ระบบบัญชีที่จัดวางจะเป็นระบบที่เหมาะสมกับกิจการนั้นหรือไม่ ขึ้นอยู่กับปัจจัยต่างๆ ดังนี้

	 9.1	ความเหมาะสมของระบบบัญชี ระบบบัญชีที่จัดวางจะต้องมีความเหมาะสม ไม่ยุ่งยากหรือ 

ซบัซ้อน สอดคล้องกับสภาพทางธรุกจิของกจิการนัน้ๆ เช่น การจัดแบ่งส่วนงาน  นโยบายของกจิการ จ�ำนวน

และคุณสมบัติของบุคลากร

	 9.2	เครื่องทุ่นแรงที่เหมาะสม ในการจัดวางระบบบัญชีอาจต้องมีการก�ำหนดให้มีเครื่องทุ่นแรง

บางประเภท เช่น เครื่องค�ำนวณ เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมต่างๆ ที่จ�ำเป็นต้องใช้ ฯลฯ ซึ่งถ้าไม่สามารถ

จัดหาได้ กิจการนั้นอาจประสบกับความเสียหายอันเกิดจากความล่าช้าของข้อมูล
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  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

	 9.3	ความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ระบบบัญชีที่จัดวางต้องได้รับความร่วมมือจาก 

ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่ผู้บริหารในระดับสูงสุดจนถึงผู้ปฏิบัติในระดับล่าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหาร

ต้องให้ความส�ำคัญต่อรายงานที่ผู้วางระบบบัญชีจัดท�ำเสนอ เพื่อน�ำไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงแก้ไข  

ไม่เช่นนั้นระบบบัญชีที่จัดวางไว้ต้องล้มเหลวโดยสิ้นเชิง

	 9.4	การติดตามเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง ระบบบัญชีที่จัดวางต้องได้รับการเอาใจใส่ดูแลจาก

บุคคลกลุ่มต่างๆ ที่เกี่ยวข้องว่า จากการปฏิบัติงานตามระบบบัญชีมีปัญหา อุปสรรคในส่วนใด จุดใด และ

ควรแก้ไข ณ จุดใดท่ีส�ำคัญเป็นอันดับแรก เป็นต้น เพื่อให้ระบบบัญชีท่ีจัดวางได้รับการพัฒนาจนมีความ

สมบูรณ์มากขึ้น

จงตอบค�ำถามต่อไปนี้

	 1.	 SMEs เป็นคำ�ที่ย่อมาจากคำ�ใด และมีความหมายว่าอย่างไร

	 2.	 การประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีกี่ประเภท อะไรบ้าง

	 3.	 จงบอกหลักเกณฑ์ที่ใช้กำ�หนดขนาดของธุรกิจว่าเป็นธุรกิจขนาดกลางหรือขนาดย่อม

	 4.	 ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีความสำ�คัญอย่างไร

	 5.	 ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีปัญหาและข้อจำ�กัดอย่างไร

	 6.	 ข้อมูลทางบัญชีมีประโยชน์ต่อบุคคลกลุ่มใดบ้าง และบุคคลในแต่ละกลุ่มนำ�ประโยชน์ที่ได้รับไปใช้ใน 

	 	 ทางใด จงอธิบาย

	 7.	 ระบบบัญชีมีส่วนประกอบอะไรบ้าง และส่วนประกอบใดถือว่าสำ�คัญที่สุด เพราะเหตุใด

	 8.	 การวางระบบบัญชีมีกี่ประเภท แต่ละประเภทมีลักษณะอย่างไร

	 9.	 ผู้วางระบบบัญชีควรเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั้งด้านส่วนตัว และคุณสมบัติทางวิชาการอย่างไร

	10.	 จงบอกถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อความสำ�เร็จของการวางระบบบัญชี

กิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจ
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	 ในปัจจุบันมีธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมากมายในประเทศไทย อาจอยู่ในประเภทของ

กิจการผลิต กิจการค้าส่งและกิจการบริการ การก�ำหนดขนาดกิจการท้ังสามประเภทดังกล่าวให้

เป็นกิจการขนาดย่อมหรือขนาดกลางขึ้นอยู่กับจ�ำนวนการจ้างแรงงาน (คน) และจ�ำนวนสินทรัพย์

ถาวรตามประกาศของกฎกระทรวง การมีธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท�ำให้เกิดการสร้างงาน

ใหม่ ผลิตภัณฑ์ใหม่ กระตุ้นให้เกิดการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ช่วยให้ธุรกิจขนาดใหญ่ผลิตสินค้าและ

บริการได้ประสิทธิภาพมากขึ้น ท�ำให้เกิดการระดมเงินทุน ท�ำให้ประเทศเกิดการกระจายการพัฒนา 

แต่ธรุกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมปัีญหาและข้อจ�ำกดัในด้านต่างๆ เช่น ด้านการตลาด ด้านเงนิทนุ  

ด้านแรงงาน ด้านเทคโนโลยี การจัดการ การรับรู้ข่าวสารและการบริการของรัฐ ปัญหาที่นับว่าเป็น

ปัญหาที่ส�ำคัญ คือ การขาดความรู้ความเข้าใจในระบบบัญช ี ท�ำให้ต้องทราบถึงระบบบัญชีซ่ึงเป็น 

กระบวนการจัดเก็บข้อมูลทางการเงินด้วยเอกสารหลักฐาน ข้อมูลทางการเงินเหล่านี้มีประโยชน์

ส�ำหรับบุคคลทั้งภายในและภายนอกกิจการ ซึ่งระบบบัญชีประกอบด้วย เอกสาร หลักการ นโยบาย 

และการรายงาน ในการวางระบบบญัชีทีด่ต้ีองค�ำนงึถึงเอกสารหลักฐานประกอบท่ีถูกต้องและเชือ่ถือได้ 

มีการจดบันทึกที่ถูกต้องทันเวลา มีการสอบทานสินทรัพย์และผู้ปฏิบัติงานมีการควบคุมดูแลอย่าง

มีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการจัดท�ำรายงานและวิเคราะห์ผล การวางระบบบัญชีอาจเป็นเพียงการ

ปรบัปรงุระบบเก่าทีม่ ีหรือการขยายตัวตามกจิการ หรือเป็นการวางระบบใหม่ทัง้ระบบ ผูท้ีว่างระบบ

บญัชต้ีองเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม อาจเป็นบคุคลภายในหรือภายนอกกจิการกไ็ด้ ซ่ึงต้องค�ำนงึถึง 

ความเหมาะสมของระบบบัญชท่ีีจดัวาง เครือ่งทุน่แรงทีใ่ช้ การได้รบัความร่วมมอืจากบคุคลทีเ่กีย่วข้อง 

และควรมีการติดตามผลเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงเพื่อความสมบูรณ์

สรุป
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  หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

แบบทดสอบเพื่อประเมินผลหลังการเรียนรู้

จงเลือกค�ำตอบที่ถูกต้องเพียงข้อเดียว

	 1.	 ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่มีจำ�นวนมากที่สุดคือข้อใด

	 	 1.	 ธุรกิจการผลิต	 2.	ธุรกิจค้าปลีก

	 	 3.	 ธุรกิจค้าส่ง	 4.	ธุรกิจการบริการ

	 2.	 ธุรกิจขนาดกลางและธุรกิจขนาดย่อมเริ่มต้นจากธุรกิจในรูปแบบใด

	 	 1.	 เจ้าของคนเดียว	 2.	ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด

	 	 3.	 บริษัทจำ�กัด	 4.	คณะบุคคล

	 3.	 ธุรกิจขนาดกลางและธุรกิจขนาดย่อมประเภทธุรกิจบริการจะมีธุรกิจประเภทใดร่วมอยู่ด้วย

	 	 1.	 ธุรกิจการผลิต	 2.	ธุรกิจค้าส่ง

	 	 3.	 ธุรกิจค้าปลีก	 4.	ข้อ 1 และ 3 ถูกต้อง

	 4.	 ธุรกิจการผลิตท่ีมีลักษณะเป็นธุรกิจขนาดย่อม หมายถึงธุรกิจที่มีสินทรัพย์ถาวรและคนงานจำ�นวน

เท่าใด

	 	 1.	 จำ�นวนสินทรัพย์ถาวรไม่เกิน 50 ล้านบาท จำ�นวนคนงานไม่เกิน 50 คน

	 	 2.	 จำ�นวนสินทรัพย์ถาวรไม่เกิน 50 ล้านบาท จำ�นวนคนงานไม่เกิน 30 คน

	 	 3.	 จำ�นวนสินทรัพย์ถาวรไม่เกิน 30 ล้านบาท จำ�นวนคนงานไม่เกิน 25 คน

	 	 4.	 จำ�นวนสินทรัพย์ถาวรไม่เกิน 30 ล้านบาท จำ�นวนคนงานไม่เกิน 20 คน

	 5.	 ข้อใดไม่ใช่ความสำ�คัญของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

	 	 1.	 เป็นการสร้างงาน สร้างนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ใหม่

	 	 2.	 ช่วยให้ธุรกิจขนาดใหญ่ผลิตสินค้าและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 	 3.	 การกระจายการพัฒนาประเทศ

	 	 4.	 ระบบบัญชีสมบูรณ์มากขึ้น

	 6.	 ข้อใดคือความสำ�คัญของธุรกิจขนาดกลางและธุรกิจขนาดย่อม

	 	 1.	 เป็นแหล่งสนับสนุนทางการเงิน

	 	 2.	 เป็นแหลง่ท่ีสนับสนุนและเช่ือมโยงไปสูก่จิการขนาดตา่งๆ ในรปูแบบการวา่จ้างและการรบัชว่งผลติ

	 	 3.	 เป็นแหล่งสร้างเสริมประสบการณ์แก่ผู้ประกอบการ

	 	 4.	 เป็นแหล่งสร้างมูลค่าเพิ่มตัวสินค้า
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ระบบบัญชี

	 7.	 การวางระบบบัญชีมีความสำ�คัญที่สุดสำ�หรับธุรกิจแบบใด

	 	 1.	 เจ้าของคนเดียว	 2.	ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด

	 	 3.	 บริษัทจำ�กัด	 4.	บริษัทจำ�กัด (มหาชน)

	 8.	 บุคคลภายในกิจการต้องการข้อมูลทางบัญชีเพื่อประโยชน์ตามข้อใด

	 	 1.	 เพื่อพิจารณาว่าควรกู้เงินหรือไม่	

	 	 2.	 เพื่อพิจารณาว่าควรติดต่อซื้อขายด้วยหรือไม่

	 	 3.	 เพื่อใช้ในการวางแผนงานของกิจการ	

	 	 4.	 เพื่อใช้ในการตัดสินใจว่าควรซื้อสินค้าจากผู้ขายรายใด

	 9.	 ข้อใดไม่ใช่ส่วนประกอบของระบบบัญชี

	 	 1.	 โปรแกรมบัญชี	 2.	แฟ้มเอกสาร

	 	 3.	 พนักงาน คนงาน เจ้าหน้าที่	 4.	รายงานทางการเงิน

	10.	 ถา้ตอ้งการใหร้ะบบบัญชขีองกจิการมคีวามเปน็กลาง ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสมยันยิม ควรใหใ้คร

เป็นผู้วางระบบ

	 	 1.	 พนักงานบัญชีของกิจการ	 2.	ผู้สอบบัญชีอิสระ

	 	 3.	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีของกิจการ	 4.	บริษัทผู้ขายโปรแกรมบัญชี
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 2

การควบคุมภายใน

สาระการเรียนรู้
1.	ความหมายและประเภทของการควบคุม 
	 ภายใน

2.	การควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO

3.	ส่วนประกอบของการควบคุมภายใน

4.	กระบวนการควบคุมภายใน

5.	อุปสรรคของการควบคุมภายใน

จุดประสงค์การเรียนรู้
1.	บอกความหมายและประเภทของการควบคมุภายในได้

2.	อธิบายการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO ได้

3.	บอกส่วนประกอบของการควบคุมภายในได้

4.	อธิบายกระบวนการควบคุมภายในได้

5.	บอกอุปสรรคของการควบคุมภายในได้

สมรรถนะประจำ�หน่วย
	 แสดงความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายใน

การควบคุมภายใน
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