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ประกอบการพฒันาผูส้อน นกัศึกษาครู  รวมถึงผูส้นใจทั่วไปที่สนใจมาเป็นผู้สอน
ในระดบัต่างๆ ใหม้ีความสามารถในการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่ถูกต้องและมีคุณภาพมากยิ่งขึ ้น  ซึ่งจะท  าให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ                   
ตามไปดว้ย  

หนงัสือนีป้ระกอบไปดว้ยสามตอนใหญ่คือ ตอนแรกได้น  าเสนอเก่ียวกับ 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ตอนที่สองได้น  าเสนอการเขียนแผนการจัด             
การเรียนรู้ และตอนที่ 3 เป็นการประเมินและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้                   
ซึ่งทั้งสามส่วนนี ้มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน ที่ผู้สอนจะต้องท  าความเข้าใจ                   
ให้ชัดเจน เพราะการที่จะสอนนั้นคงไม่ใช่แค่หยิบหนังสือขึน้มาหนึ่งเล่มแล้ว
ด าเนินการสอนไดเ้ลย แต่ที่ถกูตอ้งนัน้ผูส้อนจะตอ้งคิดและวางแผนล่วงหน้าว่าจะ
สอนอะไร สอนใคร สอนที่ไหน ในบริบทอย่างไร สอนอย่างไรและจะให้เกิดผล
อย่างไร แล้วจึงน  าผลการออกแบบการสอนนั้นมาเขียนแผนการจัดการเรียนรู้                    
ที่สอดคลอ้งกับสิ่งที่ไดอ้อกแบบไว ้เพื่อให้ได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ดี มีคุณภาพ 
สามารถน าไปจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งต้องมี                   
การปรบัปรุงพฒันาแผนการจดัการเรียนรูน้ัน้ใหท้นัสมยัอยู่เสมอ และสอดคลอ้งกับ
ผูเ้รียนแต่ละคน/กลุ่มที่เปลี่ยนไปดว้ย 

ผู้เขียนคาดหวังว่า หนังสือเล่มนีน้่าจะช่วยสร้างองค์ความรู้ที่ถูกต้อง             
แก่ผูอ่้านและเกิดประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อผู้เรียนที่จะได้รับผลจากการจัดการเรียนรู ้            
ที่มีคณุภาพ และขอขอบคณุผูม้ีรายชื่อที่ผูเ้ขียนไดอ้า้งอิงไว้ในในหนังสือนีท้ ุกท่าน
มา ณ  โอกาสนี ้
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บทน า 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ( Instructional Design : ID)                    

เป็นภารกิจส  าคัญที่สุดของผู้สอน เนื่ องจาก ก่อนจะท าการจัดการ เรียน รู ้                             
ผู้สอนจะต้องออกแบบการสอนที่ ดีและรอบคอบเสียก่อน ซึ่ งการออกแบบ                     
การจดัการเรียนรูเ้ป็นกระบวนการที่ตอ้งท  าก่อนลงมือเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
และน าไปจดัการเรียนรู ้ดงันัน้การจัดการเรียนรู้จะประสบความส าเร็จมากน้อย
เพียงใดจึงขึ ้นอยู่กับการวางแผนเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ ดี หากมี                    
การออกแบบที่ดีแล้วจะส่งผลให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะบรรลุ            



 

ตรงตามเปา้หมายที่ก าหนดไวใ้นหลกัสตูรได ้ ซึ่งในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:25)  ได้ก าหนดไว้ว่า 
ในการออกแบบการจดัการเรียนรูผู้้สอนตอ้งศึกษาหลกัสตูรสถานศึกษาใหเ้ขา้ใจถึง
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ ัด สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์และสาระการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียนแล้วจึงพิจารณาออกแบบการ
จดัการเรียนรูโ้ดยเลือกใชว้ิธีสอนและเทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเป้าหมาย                 
ที่ก าหนด ดังนั้นการออกแบบการจัดการเรียนรู้จึงมีความส าคัญต่อคุณภาพ                 
ของผูเ้รียนอย่างมาก 

ความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้  

 การออกแบบการจดัการเรยีนรูห้รือการออกแบบการเรียนการสอน ในที่นี ้
ผูเ้ขียนใชค้  าว่า “การออกแบบการจดัการเรียนรู”้  ซึ่ง Smith and Ragan (2004: 2)  
ใหค้วามหมายของการออกแบบการจดัการเรียนรูว้า่  “เป็นกระบวนการที่เป็นระบบ
ที่แปลหลกัการของการเรียนรูแ้ละการเรียนการสอนสู่แผนการจดักิจกรรมการเรียน
ก า รสอนและสื่ อ วัส ดุ  อุปก รณ์  ปร ะกอบกา รจัดก า ร เ รี ย นก า รสอน ”                            
ต่อมา Carr-Chellman (2011:3) ใหค้วามหมายของการออกแบบการจดัการเรยีนรู้
ว่า “เป็นกระบวนการเบือ้งตน้ของการเรียนการสอนที่สรา้งสรรค์เพื่อห้องเรียนโดย
ผ่านกระบวนการเชิงระบบในการก าหนดเปา้หมาย การสรา้งจดุประสงคก์ารเรียนรู ้            
การวิเคราะหค์ณุลกัษณะผูเ้รียน การเขียนแบบทดสอบ การเลือกวัสดุ เครื่องมือ
และสื่อ การพัฒนากิจกรรม การจัดการเรียนการสอน และปรับปรุงบทเรียน ”            
ส  าหรับในประเทศให้มุมมองของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไว้หลายท่า น               
ดัง เช่น  สุคนธ์   ภูริ เวทย์ ( 2542 : 3)   ให้ความหมายของการออกแบบ                                   
การจดัการเรียนรูว้่า  “เป็นการวางแผนการสอน การก าหนดรูปแบบหรือแบบฟอรม์



 

 

ของการเรียนรู้ การจัดท  าแผนการสอน  หรือบันทึกการสอนอย่างมีระบบ                        
โดยการน าวิธีการเชิงระบบ (system approach) มาใช”้  และรูปแบบการสอนหรือ
แบบฟอร์มของการเรียนรู้นั้นจะเป็นสิ่งชี ้แนะสถานการณ์และความต้องการ                       
ในการเรียนรูข้องผู้เรียน มีการก าหนดขั้นตอนในการเลือกสื่อ เพื่อเป็นตัวกลาง
ส  าหรบัการถ่ายทอดเนือ้หา รายละเอียดจากการออกแบบ การออกแบบการสอน                            
จึงเรียกได้ว่าเป็นศาสตร์แขนงหนึ่งที่ต้องใช้ความรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์                          
ในการออกแบบ รวมทัง้การผลิตสื่อ กิจกรรมการเรียนการสอน และน าไปทดลองใช้
อย่ า งมี ปร ะสิ ท ธิ ภาพ  เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ดสัมฤท ธิผลตามจุดปร ะส งค์ที่ ตั้ ง ไ ว้                                
ซึ่ง ชนาธิป พรกุล (2552: 109-110) ได้ให้ความหมายของการออกแบบการจัด               
การเรียนรูว้่า “เป็นการวางเคา้โครง (outline) ของการสอน ท  าใหเ้ห็นภาพรวมของ                         
การจดัการเรียนการสอนเป็นขัน้ตอนการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับ
รูปแบบการสอน วิธีสอน เทคนิคการสอน เพื่อใช้เป็นแนวทางก าหนดกิจกรรม               
การเรียน รู้ในแผนการจัดการ เรียน รู้ ”  และสุมาลี  ชัย เจริญ (2557: 8)                              
ได้ให้ความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ว่า “เป็นกระบวนการ                                
ในการวางแผนการเรียนการสอน โดยการแปลงหลกัการของการเรียนรู้ (Learning)                   
การเรียนการสอน (Instruction) ลงสู่การวางแผน (Planning) การเรียนการสอน 
ส  าหรับการ เรี ยนการสอน อาจหมายรวมถึง เนื ้อหา  วัสดุ สื่ อ  กิจกรรม                          
แหล่งสารสนเทศและการประเมิน 

 ส  า ห รับผู้ เ ขี ย น เ ห็ น ว่ า  “ กา รออ กแบบกา ร จั ดกา ร เ รี ยน รู้                                
เป็นกระบวนการหน่ึงที่ขาดไม่ได้ก่อนที่ผู้สอนจะจัดการเรียนรู้ ซ่ึงเป็น                   
การเชื่อมโยงระหว่างการน าหลักสูตรไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
โดยที่ผู้สอนจะได้ด าเนินการศึกษา วิเคราะหห์ลักสูตร วิเคราะหค์วามสนใจ
ของผู้เรียน แบบการเรียน รู้ของผู้เรียน ( Learning style) วิ เคราะห ์               
แบบการสอนของครู (Teaching style)  รวมทั้งวิเคราะห์ความเหมาะสม                    
ของสภาพ เงื่อนไข ข้อจ ากัดต่างๆ ในการเรียนรู้ (conditions in teaching 



 

and learning) ทั้งของผู้เรียน ผู้สอน สถานศึกษา ผู้บริหาร งบประมาณ 
สถานที่  ส่ิงแวดล้อม ส่ือวัสดุ  อุปกรณ์  แหล่งเ รียน รู้ สภาพชุมชน 
ผู้ปกครอง และนโยบายของรัฐ เพ่ือน าไปสู่การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพและการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ”  

แสดงให้เห็นว่าการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่ ผู้สอนต้อง
ด าเนินการก่อนการเขียนแผนการจดัการเรียนรู ้โดยการวิเคราะหท์กุสิ่งที่เก่ียวข้อง
ให้รอบด้านเสียก่อน แล้วจึงน  าสิ่งที่ ออกแบบที่มีความเป็นไปได้สูงไปเขียน               
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อน  าไปจัดการเรียนรู้ตามล าดับ  ซึ่งเป็นกระบวนการ                           
ที่เป็นวฏัจกัรต่อเนื่องกันไปอย่างไม่สิน้สดุ ดงัภาพที่ 1 

 

 

ภาพที่ 1 วฏัจกัรการออกแบบการจดัการเรยีนรู ้

 

 

ศึกษาวิเคราะห์
หลักสูตร และสภาพ 
เงื่อนไข ขอ้จ ากดัต่างๆ                          

ในการเรยีนรู ้

ออกแบบ                  
การจัด                   
การเรยีนรู ้

เขียน                              
แผนการจัด                     
การเรยีนรู ้

จัดการเรยีนรู ้           
และประเมนิผล               
การเรยีนรู ้



 

 

ประโยชนข์องการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

จากความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ข้างต้นจะเห็นว่า                
การออกแบบการจัดการ เรียนรู้เ ก่ียวข้องกับบุคคลหลายฝ่าย ซึ่งถ้าผู้สอน                            
มีการออกแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ดีแลว้จะเกิดผลดีต่อทั้งผู้สอน ผู้เรียน ผู้บริหาร
และสถานศึกษา ดงันี ้

ผลดีต่อผู้สอน 
1. การออกแบบการจดัการเรียนรูจ้ะช่วยการสอนของครูมีประสิทธิภาพ

มากขึน้และช่วยประหยัดเวลาในการสอน  ไม่สอนวกไปวนมาหรือสอนซ า้ๆ                     
กับการสอนของตนเองหรือการสอนของครูในระดบัชัน้เรียนอ่ืนๆ 
  2. การออกแบบการจดัการเรียนรูจ้ะช่วยใหผู้ส้อนสามารถน าไปผลิตสื่อ
ไดต้รงกับจดุประสงคใ์นการสอน ซึ่งสื่อนั้นจะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างบรรลุ
จดุประสงคก์ารเรียนที่ก าหนดไว ้ 
 3. การออกแบบการจดัการเรียนรู ้ จะช่วยใหค้รูมีความมั่นใจในการน าไป
เขียนแผนการจดัการเรียนรูแ้ละสามารถจดัการเรียนรู้ได้อย่างมั่นใจ  เนื่องจากมี
การออกแบบการจดัการเรียนรูม้าอย่างดี 
 ผลดีต่อผู้เรียน 

1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ ดีจะช่วยให้ผู้เ รียนกับผู้เรียน                                
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน รวมทั้งท  าให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียนกับ
ผูส้อน 

2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ดีจะช่วยให้ผู้เรียนมีความสุข สนุก              
ในการเรียน ตั้งใจเรียน เนื่องจากมีการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                       
ที่น่าสนใจ ตรงกับความสนใจของผูเ้รียนและรูปแบบการเรียนรู้ (Learning style) 
ของผูเ้รียนและท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนไดง่้ายและมีความคงทนในการเรียนรู้ 

 



 

ผลดีต่อผู้บริหารและสถานศึกษา 
 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ดีจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณ                    
ของสถานศึกษา  เนื่องจากถ้าผูส้อนเป็นการเตรียมการออกแบบการจดัการเรียนรู้   
ที่ดี ครูจะมีความพรอ้มสงู จะท  าใหก้ารสอนมปีระสิทธิภาพ นกัเรียนส่วนใหญ่บรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่งอาจจะไม่จ  าเป็นต้องใช้การสอนทบทวนหรือ               
การสอนซ่อมเสริมหรือกิจกรรมเสริมจ  านวนมาก ซึ่งจะช่วยลดงบประมาณ                      
และเวลาในการบริหารลงไดม้าก 
 

หลักการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ผู้สอนต้องมีหลัก                                       
ในการออกแบบที่ดี ดังที่  ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2533 : 81) ได้ให้ข้อเสนอแนะ                     
หลกัในการออกแบบการจดัการเรียนรูไ้วด้งันี ้

1. ต้องเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะเรียน  เนื่องจากผูเ้รียนมี 
ความแตกต่างกันผู้สอนจึงต้องวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นล  าดับแรกเพื่อทราบถึง
พฤติกรรมทั้งด้านความรู้ จิตใจ ความรู้สึก  และทักษะต่างๆในตัวผู้ เ รียน                            
เพื่อการออกแบบการสอนให้สัมพันธ์กับผู้เรียนทั้งในด้านคุณลักษณะส่วนตัว 
ความสามารถที่จะรบัรู ้ความสามารถในการเรียนรู้ ตลอดจนทัศนคติของผู้เรียน 
ดงันัน้ในการเตรียมผู้เรียนให้พร้อมได้นั้นผู้สอนต้องศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนก่อน
เพื่อให้สามารถออกแบบที่ตรงกับคุณลักษณะที่แท้จริงของผู้เรียน ซึ่งจะเป็น
แนวทางในการสอนที่ประสบผลส าเร็จ  

2. ผู้เรียนจะสนใจเรียนเม่ือมีผู้ชีแ้นะ  การออกแบบการสอนโดยให ้
มีการชีแ้นะจากผูส้อนจะเป็นส่วนหนึ่งที่ท  าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างรวดเร็ว

มากขึน้ แต่ไม่ไดห้มายถึงการสอนโดยบอกความรู้แก่ผู้เรียน แต่เป็นการชีใ้ห้เห็น

แนวทางที่จะสืบค้นแหล่งเรียนรู้เพิ่ม เติมให้ผู้เรียนได้ไปสืบค้นและประสบ



 

 

ความส าเร็จดว้ยตวัเอง ซึ่งผูส้อนจะมีบทบาทในการชีแ้นะบางส่วน และช่วยเติม          

ในบางส่วนเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ที่เชื่อมโยงกันเท่านั้น  ซึ่ง Vygotsky (1978)                     

ไดก้ล่าวถึงการชีแ้นะหรือการช่วยเหลือ (Guidance or Assistance)  ว่าการชีแ้นะ

หรือการช่วยเหลือเป็นการรว่มมือทางสงัคม (Social Collaborative) ที่สนบัสนนุให้

พัฒนาการทางความรู้ความเข้าใจเกิดการเจริญงอกงาม Vygotsky จะเน้น                      

ไปที่การมีบคุคลที่มีความเชี่ยวชาญกว่าอาสาที่จะมีส่วนร่วมให้ความช่วยเหลือ         

ในสถานการณ์การเรียนรูโ้ดยใหก้ารดแูลเอาใจใส่และปรับปรุงผู้เรียนที่เริ่มฝึกหัด 

การจัดเตรียมสิ่งที่ จะช่วยสนับสนุนเพื่อให้ผู้ เรียน เพิ่มความรู้ความเข้าใจ                        

ในการแก้ปัญหา ซึ่งเขาเปรียบเทียบว่าเป็น “น่ังร้าน” (Scaffold) ซึ่งในบริบท                     

ของการ เรียน รู้ น่าจะหมายถึง “การเสริมต่อการเ รียนรู้ ” ให้แ ก่ผู้ เรียน                              

ไดม้ีองคค์วามรูท้ี่ชดัเจนขึน้ 

3. ต้องให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ซึ่งการมี 
ส่วนร่วมในการเรียนการสอนจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างเข้าใจและคงทน 

โดยการมีส่วนร่วมอาจให้ผู้เรียนได้มีส่วนในการถาม การตอบ การอภิปราย                     

การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ การแก้ปัญหา เป็นต้น ส  าห รับสัดส่วน                       

การมีส่ ว นร่วมคงต้องพิ จารณาตามคว ามเหมาะสมกั บธรรมชา ติวิช า                         

จดุประสงคก์ารเรียนและ เนือ้หาในการเรียน เช่น  อาจมีสัดส่วนการมีส่วนร่วม

ระหว่างนักเรียนและครูที่ 80: 20 ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานของวิชา

วิทยาศาสตร ์ที่ใหเ้ด็กไดศึ้กษาดว้ยตนเองมากกว่าผู้สอน หรืออาจลดสัดส่วนลง                 

ในการจดัการเรียนรู ้ในการสอนภาคปฏิบติัวิชาการงาน เช่น การเชื่อมโลหะ ซึ่งตอ้ง

ใชก้ารสอนแบบสาธิตที่อาจใชส้ดัส่วน 50 : 50 โดยผูส้อนมีการสาธิตใหผู้เ้รียนก่อน

รอ้ยละ 50  แลว้นกัเรียนไดล้องปฏิบติัดว้ยตนเองรอ้ยละ 50 



 

 การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนนี ้Vygotsky  (1978) ไดก้ล่าวถึงว่า
เป็นปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Interaction) ซึ่งเด็กที่มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
(Social Interaction) กับพ่อแม่ ครู และคนอ่ืนๆ ที่ใหค้วามเอาใจใส่ ดแูล ช่วยเหลือ
แก่เด็ก จะช่วยท าให้เด็กได้เรียนรู้ได้อย่างไม่มีขีดจ  ากัด  ส  าหรับการสร้าง
ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียนนัน้ ผูส้อนอาจท าไดห้ลายอย่าง เช่น ผูส้อนอาจ
แสดงการพดูเป็นนยัหรือเพียงแค่บอกใบ ้สรา้งเง่ือนไขในการเรียนรูบ้างอย่างขึน้มา 
การถามค าถามน า การบอกให้ผู้เ รี ยนทบทวนสิ่งที่ ได้พูดอธิบายไปแล้ว                      
การถามผูเ้รียนว่าเขา้ใจอะไรบ้างจากการเรียนรู้เป็นระยะๆ การสาธิตประกอบ            
การอธิบายซึ่งบางงานอาจจะสาธิตบางส่วนหรือบางงานก็อาจจะสาธิตให้เห็น
ทัง้หมด การจดัสิ่งแวดลอ้มที่เอือ้อ านวยต่อการเรยีนรู้ การฝึกหดัทกัษะเฉพาะอย่าง
ที่จ  าเป็นส  าหรับผู้เรียนส าหรับการเรียนรู้ เป็นต้น นอกจากนี ้พฤติกรรมการมี
ปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมยงัรวมไปถึงการโตต้อบพดูคยุกับบคุคลซึ่งไดน้  าเสนอผลงาน 
หรือแมก้ระทั่งขณะที่เด็กก าลงัจินตนาการ แลว้ก าลังพยายามถ่ายทอดความคิด
ออกมาเป็นค าพดูเพื่ออธิบายบางสิ่งบางอย่างใหแ้ก่เพื่อนๆ  

 การมีส่วนร่วมในการเรียนนี ้คือการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียนเป็นส  าคัญ
นั่นเอง ซึ่ง ชยัวฒัน ์  สทุธิรตัน ์(2554: 6)  ไดส้รุปไวว้่าเป็นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ที่มุ่งพฒันา “คน” และ “ชีวิต”  ใหเ้กิดประสบการณ์การเรียนรูเ้ต็มตามความสามารถ
สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน  ผู้เรียน                             
มีอิสรภาพในการสร้างองค์ความรู้ของตนเอง  เรียนรู้อย่างมีความสุขโดยได้ใช้
กระบวนการคิด ปฏิบัติได้จริง มีส่วนร่วมอย่างต่ืนตัว (active participation)                        
ทั้งทางกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม และผู้เรียนมีบทบาทในกิจกรรม                      
การเรียนมากกว่าผู้สอน  ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                 
พ.ศ. 2542  ที่ ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาไว้ในมาตรา  22 ว่ า                          
“การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทกุคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา



 

 

ตนเองได้ และถือว่าผู้เ รียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา                   
ต้องส่ง เสริมให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชา ติและเต็มศักยภาพ ”                     
(ราชกิจจานเุบกษา, 2545 : 12)     

4 .  ต้ อ ง ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ มี โ อ ก า ส ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข ตน เ อ ง                             
(ข้อมูลป้อนกลับ) การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน (feedback) เป็นสิ่งส  าคัญ
มาก เนื่องจากเป็นการใหผู้เ้รียนไดรู้ถึ้งผลการกระท าของตนเอง ผูเ้รียนจะรู้ตนเอง 
และเกิดแรงจงูใจในการเรียนและน าผลการเรียนนัน้ไปปรบัปรุงการเรียนของตนเอง
ไดอ้ย่างทนัท่วงที  ดงันัน้การให้ผลย้อนกลับจึงควรกระท าอย่างทันทีเป็นระยะๆ        
ดังที่  ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2555: 394) ได้สรุปไว้ว่าการให้ข้อมูลย้อนกลับ                           
จากการประเมินเป็นเรื่องส  าคญัส  าหรบัผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 เมื่อมีการสอนหรือ
สอบแลว้ สิ่งส  าคญัต่อไปคือการแจง้ผลการเรียนแก่ผูเ้รียน ซึ่งผลการประเมินผูเ้รียน
ในศตวรรษที่  21 ผู้เรียนจะต้องสามารถดูผลการเรียนของตนเองได้ทุกวัน           
และตรวจเกณฑก์ารใหค้ะแนนไดท้างออนไลนต์ลอดเวลา ดังนั้นการท  าให้เกณฑ์
การประเมิน โปร่ งใสและเข้าใจได้ง่ายจะช่วยให้ผู้เ รียนสามารถตัดสินใจ                   
เลือกเปา้หมายหรือระดบัของงานที่พวกเขาตอ้งการบรรลผุล การให้ความคิดเห็น
ตอบกลับอย่างทันท่วงทีบวกกับเกณฑ์การประเมิน ท  าให้นักเรียนได้รับข้อมูล          
ที่จ  าเป็นเพื่อน  าไปก ากับพฤติกรรมของตนเอง เช่น  การประเมินงานประเภท
โครงงาน ในช่ว งท้ายของโครงการควรให้นักเรียนได้น  าเสนอผลงานแก่                       
กลุ่มผู้เก่ียวข้องกับงานที่เขาท  า เช่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ปกครอง บุคคลหรือองค์กร                   
ในชมุชน เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการน  าเสนอผลงานซึ่งเป็นทกัษะการสื่อสารทัง้การพดู 
การเขียน การอ่าน ทกัษะการท างานรว่มกนัเป็นทีม โดยผูเ้รียนจะไดร้บัการประเมิน
และให้ข้อเสนอแนะเพิ่ม เติม เพื่อเป็นข้อมูลให้เขาได้น  าไปเ ป็นข้อสนเทศ               
ส  าหรบัตนเองในการปรบัปรุงและพฒันางานใหดี้ยิ่งขึน้ไปอีก 

 



 

5. ต้องให้ผู้เรียนได้กระท าและฝึกฝนเพ่ือให้เกิดความช านาญ  
(ทักษะ) การที่ใหผู้เ้รียนไดม้ีโอกาสฝึกฝนบ่อยๆ ย่อมท าใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจที่
ชัดเจนมากยิ่งขึ ้น และมีช  านาญในการท างานนั้นๆ เช่น การฝึกท  าโจทย์
คณิตศาสตร์บ่ อยๆ  ย่ อมท า ให้มอง เห็นแ ง่มุมในการแก้ ปั ญหามากขึ ้น                
เมื่อพบโจทยท์ี่พลิกแพลงจะสามารถวินจิฉัยและแก้ปัญหาไดง่้ายขึน้  ซึ่ง Vygotsky 
1978) อธิบายว่า “บทบาทของการเลียนแบบ ( Imitation) มีความส าคัญ                             
ต่อการเรียนรูแ้ละพฒันาการ”  เช่น ถ้าเด็กก าลงัเกิดอปุสรรคในการแก้โจทยปั์ญหา                                      
ทางคณิตศาสตร์ ครูจึงแก้ปัญหาให้เห็นเป็นตัวอย่าง ในขณะนั้นเด็กอาจจะ
เลียนแบบวิธีการแก้ปัญหาของครู โดยสรา้งความเขา้ใจขึน้ภายในตนเอง แต่ถ้าครู
ใหแ้ก้ปัญหาคณิตศาสตรท์ี่ยากขึน้ อนัเป็นการขยายสิ่งที่เรียนรูแ้ลว้ไปสู่สิ่งที่เรียนรู้
ใหม่ เด็กอาจจะยงัไม่สามารถเขา้ใจไดใ้นขณะนัน้ ครูจึงจ  าเป็นตอ้งแก้ปัญหาโจทย์
คณิตศาสตรล์กัษณะนีห้ลายๆ ครัง้ เพื่อใหเ้ด็กค่อยๆ เลียนแบบวิธีการแก้ปัญหา
อย่างค่อยเป็นค่อยไป  
 ส  าหรับผู้เขียนเห็นว่ายังมีหลักการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ ดี                   
อีกมากมาย  ซึ่งจะขอยกตัวอย่างเพิ่มเติมอีก 2 ประเด็นส  าคัญที่ควรน  าไปใช ้                    
ในการออกแบบเพื่อพฒันาผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ดงัต่อไปนี ้

 1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาพหุปัญญาของ
ผู้เ รียน ซึ่งGardner ได้เสนอ “ทฤษฎีพหุปัญญา ”  (Theory of multiple 
intelligences : M.I.) บนฐานความเชื่อว่าเชาวน์ปัญญาของบุคคลมิได้มีเพียง
ความสามารถทางภาษาและทางคณิตศาสตรเ์ท่านัน้ แต่มีอยู่อย่างหลากหลายถึง 
8 ประเภท หรืออาจจะมีมากกว่านี ้ซึ่งแต่ละคนจะมีความสามารถเฉพาะด้านที่
แตกต่างไปจากคนอ่ืน และมีความสามารถในดา้นต่างๆ ไม่เท่ากัน ความสามารถ 
ที่ผสมผสานกันออกมา ท  าให้บุคคลแต่ละคนมีแบบแผนซึ่งเป็นเอกลักษณ์              
เฉพาะตนและเชาว์ปัญญาของแต่ละบุคคลจะไม่อยู่คงที่อยู่ที่ระดับที่ตนมีตอนเกิด                              


