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ค าน า 

   

 หนังสือ คู่มืออาจารย ์: การวดัและการประเมินผลการเรียนการสอน เล่มน้ี

เขียนขึ้ นดว้ยความตระหนักท่ีวา่ การวดัและการประเมินผลการเรียนรูเ้ป็นการช้ีชะตา

ชีวิตของผูเ้รียน และเป็นงานในหน้าท่ีส าคญัยิ่งอย่างหน่ึงของครู อาจารย ์ในอนัท่ีจะ

ใหค้วามยุติธรรมและเท่ียงตรงต่อการตดัสินชะตาชีวิตผูเ้รียนท่ีตนรบัผิดชอบ ผูเ้ขียน

จึงรวบรวมหลักการวัดและการประเมินผลการศึกษาท่ีส าคัญไว ้เพ่ือหวังให้ครู 

อาจารยใ์ชเ้ป็นคู่มือ สรา้งเสริมใหค้รู อาจารยม์ัน่ใจยิ่งขึ้ นว่า ไดต้ัดสินชะตาชีวิตของ

ลกูศิษยไ์ดถู้กตอ้งและยุติธรรมดีท่ีสุดแลว้ 

 คู่มืออาจารย ์เล่มน้ี ผูเ้ขียนพยายามเขียนเชิงประยุกต์ เป็นแบบ Cookbook 

มากกวา่เป็น Textbook เพ่ือใหค้รู อาจารยไ์ดใ้ชเ้ป็นคู่มือจริง ๆ และไดร้บัทุนอุดหนุน

การแต่งต าราของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี  2524 จึงขอขอบพระคุณ

มหาวิทยาลัยมหิดล แต่พิมพ์ครั้งน้ีไดม้ีการปรบัแกไ้ข เพ่ิมเติมบางส่วนใหส้มบูรณ์

มากขึ้ น 

 

อย่างไรก็ดี ผูเ้ขียนคิดว่า ยงัไม่ครบถว้น สมบูรณ์เท่าท่ีควร และอาจมีความ

บกพร่องทางวิชาการบา้ง โดยความไม่รูข้องผูเ้ขียนเอง จึงหวงัว่า ผูรู้ ้และปรมาจารย์

การวดัและและการประเมินผลการศึกษาทั้งหลาย คงจะช่วยติ ช้ีแนะ และแจง้ให้

ทราบดว้ย จกัขอบพระคุณยิ่ง เพ่ือจะไดป้รบัปรุง แกไ้ขใหค้รบถว้น สมบรูณ ์ในโอกาส

ต่อไป 
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ตอนที่ ๑ 

หลกัการเบ้ืองตน้ของการวดัและประเมินผล 

การเรียนการสอน 

การวดัและการประเมินผลเป็นกิจกรรมส าคญัยิ่งอย่างหน่ึงในบทบาทของครู 

อาจารย ์เพราะใชเ้ป็นเคร่ืองมือประเมินผลการเรียน การสอน ทั้งของผูเ้รียน ครู และ

บริหาร จัดการตามระบบการศึกษาท่ีใช ้การวดัและประเมินจึงเปรียบเหมือนค า

ตัดสินของผูพิ้พากษา ค าตัดสินทั้งของผูพิ้พากษาและครูถือว่าส้ินสุด มีผลบงัคบักบั

ทุกคนและทุกหน่วยงานใหย้อมรบั แต่ผลรุนแรงต่างกัน ของผูพิ้พากษา แมต้ัดสิน

จ าคุกตลอดชีวิต หรือประหารชีวิต ก็อาจพน้โทษได ้เห็นกนัทัว่ไป 

แต่ผลตดัสินของครูรุนแรงกวา่ เพราะประหารชีวิตอย่างเดียว ติดตวัไปจน

ตาย ไม่มีโอกาสแกต้วัเลย ตัดสินว่า ตก หรือ ไม่รบัเขา้เรียน ก็แปลว่า หมดโอกาส

เขา้เรียนในโรงเรียน หรือสถานศึกษาแห่งน้ันอีกแลว้ ซ่ึงเป็นปัญหาเชิงกงเกวียน 

กรรมเวียนของไทยในช่วงรบัผูเ้รียนเขา้เรียนตามสถานศึกษาต่าง ๆ เป็นปัญหาทั้ง

ของตัวผู้ท่ีจะเขา้เรียนและผู้ปกครองอย่างยิ่งท่ีตอ้งการเขา้สถานศึกษาแห่งใดแลว้

ไมไ่ดเ้ขา้ 

ฉะน้ัน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนจึงมิได้จ าเป็นเฉพาะครู 

อาจารยเ์ท่าน้ัน พ่อแม่ ผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับการเรียนการสอนทุกคนควรรู ้

และเขา้ใจดว้ย ยิ่งผูท่ี้เป็นครู เป็นอาจารยก็์ยิ่งตอ้งรู ้และเขา้ใจมากเป็นทวีคูณ รูห้ลกั

และวิธีการสรา้งขอ้สอบ การจดัการสอบ การตรวจใหค้ะแนน การประเมินผลคะแนน

สอบ และการตัดสินผลการสอบวดั รวมทั้งมีทักษะ มีความรูสึ้ก นึกคิดในความเป็น

ครู ตระหนักรู ้และเห็นคุณค่าของการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

ดงัน้ัน ในตอนแรกน้ีจึงใคร่เสนอหลกัการเบ้ืองตน้ของการวดัและประเมินผล

การเรียนการสอน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการท าความเขา้ใจตอนต่อ ๆ ไป 

 

 

 



๑. กระบวนการเรยีนการสอน 

Teaching Learning Process 

 กระบวนการในการเรียนการสอนไดม้ีการพัฒนาและจดัรูปแบบขึ้ นอย่างมี

ระบบ ระเบียบ มีช่ือย่อว่า โอเล่ (OLE ขา้งในไม่ใช่ลูกอมนะ แต่ตอ้งใชทุ้กคน) การ

เรียนการสอน จะเร่ิมตน้ท่ีก าหนดจุดมุ่งหมาย (O = Objectives) ของการเรียนการ

สอนว่าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้ง แลว้จดัประสบการณก์ารเรียนรู ้(L = Learning 

Experiences) ให้ ผู ้ เ รียน ได้เรียนรู ้ ท้ายจบ ท่ี  ประเมินผล  (E = Evaluation) 

ตรวจสอบว่า บรรลุตามจุดมุ่งหมายแล้วหรือยัง มีการทวนสอบจนแน่ชัดว่า มี

ผลสมัฤทธ์ิมากพอตามตอ้งการแลว้ จึงใหจ้บไป 

กระบวนการเรียนการสอนเสนอเป็นแผนภาพ ไดด้งัน้ี 

 

       จุดมุง่หมาย 

 

 การประเมินผล   ประสบการณก์ารเรียนรู ้

  

แผนภาพ ๑ วงจรองคป์ระกอบการเรียนรู ้

 จากแผนภาพจะเห็นวา่ จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนเป็นองคป์ระกอบท่ี

มีความส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะท าใหค้รู อาจารยท์ราบว่า ตนก าลงัจะท าอะไร และเพ่ือ

อะไร จึงเป็นแนวทางในการเลือกเน้ือหาวิชา กิจกรรมการสอน หรือการจัด

ประสบการณ์การเรียนรูใ้หผู้เ้รียนไดเ้รียนรู ้เมื่อผูเ้รียนไดเ้รียนรูแ้ลว้ จะตอ้งมีการ

ประเมินผลการเรียนรูน้ั้นใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน หากไม่

บรรลุตามจุดมุ่งหมายก็จะมีการปรับเปล่ียน เพ่ิมเติม เสริมแต่งทั้งเน้ือหาและจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูใ้หม ่และประเมินผลใหมอี่ก 

 

 



๒. วตัถุประสงคใ์นการเรยีนรู ้

Instructional Objectives 

ในการเรียนการสอนน้ัน จะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูข้ึ้ น ผลท่ีไดจ้ากการ

เรียนรู ้ ( learning outcomes) มี มากมาย ซ่ึ งอาจจะแบ่ งได้เป็น  ๙  ประการ 

(Gronlund, ๑๙๘๑: ๓๘-๓๙) ดงัน้ี 

๑. ความรู ้(Knowledge) ไดแ้ก่ ความรู ้ความสามารถเก่ียวกบั 

    ๑.๑ ค าศพัทแ์ละนิยามค าศพัท ์(Terminology) 

    ๑.๒ กฎเกณฑแ์ละความจริงเฉพาะ (Specific facts) 

    ๑.๓ แนวความคิดและหลกัการ (Concepts and Principles) 

    ๑.๔ ระเบียบวิธีและวิธีด าเนินการ(Methods and Procedures)  
 

๒. ความเขา้ใจ (Understanding)  ไดแ้ก่ ความเขา้ใจเก่ียวกบั 

    ๒.๑ แนวคิดและหลกัการ (Concepts and Principles) 

    ๒.๒ ระเบียบวิธีและวิธีด าเนินการ(Methods and Procedures) 

    ๒.๓ การเขียน วสัดุ กราฟ แผนท่ีและขอ้มูลตัวเลข (Writing, materials, graphs, 

maps, and numerical data) 

    ๒.๔ สภาพปัญหา (Problem situation) 
 

๓. การน าไปใช ้(Application)  เป็นความสามารถในการน าผลการเรียนรูท่ี้ไดไ้ปใช ้

ไดแ้ก่ ความสามารถในการน าความรูต่้อไปน้ีไปใช ้

    ๓.๑ ขอ้มลูความจริง (Factual information) 

    ๓.๒ แนวคิดและหลกัการ (Concepts and Principles) 

    ๓.๓ ระเบียบวิธีและวิธีด าเนินการ (Methods and Procedures) 

    ๓.๔ ทกัษะการแกปั้ญหา (Problem-solving skills) 
 

๔. ทกัษะทางความคิด (Thinking Skills) ผลการเรียนรูท่ี้แสดงความสามารถในทาง

ความคิด ไดแ้ก่ 

    ๔.๑ ความคิดเชิงวิพากษ์วิจารณ ์(Critical thinking) 

    ๔.๒ ความคิดเชิงวิทยาศาสตร ์(Scientific thinking) 



๕. ทกัษะทัว่ไป (General Skills)  ไดแ้ก่ การมี 

    ๕.๑ ทกัษะทางหอ้งทดลอง (Laboratory skills) 

    ๕.๒ ทกัษะทางการกระท าหรืปฏิบติั (Performance skills) 

    ๕.๓ ทกัษะทางการติดต่อส่ือสาร (Communication skills) 

    ๕.๔ ทกัษะทางสงัคม (Social skills) 

๖. เจตคต ิ(Attitudes) ไดแ้ก่ ความเป็นผูม้ีเจตคติท่ีดี ทั้ง 

    ๖.๑ เจตคติทางสงัคม (Social attitudes) 

    ๖.๒ เจตคติทางวิทยาศาสตร ์(Scientific attitudes) 

๗. ความสนใจ (Interests) ไดแ้ก่ ความเป็นผูม้ีความสนใจ ทั้ง 

    ๗.๑ ความสนใจต่อบุคคล (Personal interests) 

    ๗.๒ ความสนใจทางการศึกษา (Educational interests) 

    ๗.๓ ความสนใจในการประกอบอาชีพ (Vocational interests) 

๘. การเห็นคุณค่า (Appreciations)ไดแ้ก่ ห็นคุณค่าของ 

    ๘.๑ วรรณคดี ศิลปะและดนตรี (Literature, art, and music) 

    ๘ .๒  ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ท า งสั ง ค ม แ ล ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  ( Social and scientific 

achievements) 

๙. การปรบัตวั (Adjustments) ไดแ้ก่ ความเป็นผูม้ีความสามารถในการปรบัตวัเขา้

กบัส่ิงแวดลอ้มและเหตุการณต่์าง ๆ ได ้อนัไดแ้ก่ 

    ๙.๑ การปรบัตวัทางสงัคม (Social adjustments) 

    ๙.๒ การปรบัตวัทางอารมณ ์(Emotional adjustments) 

ผลการเรียนรูเ้หล่าน้ี แต่ละวิชไม่จ าเป็นใหม้ีครบทุกขอ้ ควรเลือกเฉพาะท่ีส าคญัและ

สอดคลอ้งกบัระดบัอายุของผูเ้รียน ลกัษณะเน้ือหาวิชา รวมทั้งปรชัญาการศึกษาของ

สถานศึกษาน้ัน ๆ 

 

 



๓. สาระบบจ าแนกวตัถุประสงคท์างการศึกษา 

Taxonomy of Educational Objectives 

วตัถุประสงคท์างการศึกษาตามสาระบบจ าแนกของ Bloom และคณะ แบ่งไวเ้ป็น ๓ 

ประการ คือ 

๑. ความรู-้ความคิด (Cognitive Domain) 

๒. ความรูสึ้กนึกคิด (Affective Domain) 

๓. การปฏิบติั (Psychomotor Domain) 

ความรู-้ความคิด 

 ความรู-้ความคิดเป็นผลการเรียนรูท่ี้ท าใหผู้เ้รียนมีความรู ้ ความสามารถ

และทกัษะทางสมอง (intellectual ability) เป็นพฤติกรรมการเรียนรูท่ี้แสดงออกทาง

สมอง (Head) เป็นผูม้ีความรู-้ความคิด (thinking) ซ่ึง Bloom และคณะ (๑๘๕๖) 

ไดแ้บ่งพฤติกรรมท่ีแสดงวา่ เป็นผูม้ีความรู-้ความคิดออกเป็น ๖ ขัน้ (อา้งจาก Kilber 

and Others, ๑๙๘๑: ๘๑-๙๓ และอุทุมพร ทองอุทยั ๒๕๒๓ก: ๑๙๑-๑๙๙) ดงัน้ี 

 ๑. ความรู-้ความจ า (Knowledge) หมายถึง การระลึกถึงเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ี

เคยมีประสบการณม์าแลว้ได ้ และรวมถึงการจ าเน้ือเร่ืองต่าง ๆ ทั้งท่ีปรากฏอยูใ่นแต่

ละเน้ือหาวิชา และท่ีเก่ียวพนักบัเน้ือหาวิชาน้ันดว้ย เช่น ระลึกหรือจ าไดถึ้ง

วตัถุประสงค ์วิธีการ แบบแผน และเคา้โครงของเร่ืองน้ัน ๆ 

 ความรู-้ความจ าน้ี แบ่งออกเป็น ๓ ประเภท ไดแ้ก่ 

    ๑.๑ ความรูเ้ฉพาะส่ิง (Knowledge of specifics) ไดแ้ก่ ความสามารถใน

การระลึกหรือจ าได ้ในเร่ืองเก่ียวกบั 

  ๑.๑.๑ ค าศพัทเ์ฉพาะ (Terminology) 

  ๑.๑.๒ ขอ้เท็จจริงเฉพาะ (Specific facts) 

     ๑.๒ ความรูเ้ร่ืองวิถีและวิธีการจดักระท ากบัส่ิงเฉพาะ (Knowledge of 

ways and means of dealing with specifics) ไดแ้ก่ ความรูใ้นวิถีและวิธีการท่ี

เก่ียวกบั 



  ๑.๒.๑ แบบแผนนิยม (Conventions) 

  ๑.๒.๒ แนวโนม้และล าดบัเหตุการณ ์(Trends and sequences) 

  ๑.๒.๓ การจดัพวกและประเภท(Classifications and categories) 

  ๑.๒.๔ เกณฑ ์(Criteria) 

  ๑.๒.๕ ระเบียบวิธี (Methodology) 

     ๑.๓ ความรูเ้ร่ืองสากลและนามธรรมในสาขาต่าง ๆ (Knowledge of the 

universals and abstracts in a field) เป็นความรู ้ ความสามารถในเร่ืองแผนและ

รูปแบบท่ีส าคญั ๆ ทั้งท่ีเป็นโครงสรา้ง ทฤษฎีและขอ้สรุป ซ่ึงไดแ้ก่ความรู ้

ความสามารถเก่ียวกบั 

  ๑.๓.๑ หลกัการและขอ้สรุปทัว่ไป (Principles and generalizations) 

  ๑.๓.๒ ทฤษฎีและโครงสรา้ง (Theories and structures) 

 ๒. ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึง ความรู ้ ความสามารถ และ

ทกัษะในการแปล การตีความ และการสรุปอา้งอิง ซ่ึงจะตอ้งเขา้ใจ จบัใจความส าคญั

ของเร่ือง และสามารถดดัแปลงของท่ีพบเห็นท่ีคลา้ยกบัของเก่าท่ีเคยประสบมาแลว้

ได ้แบ่งเป็น ๓ ประเภท ไดแ้ก่ การมีความสามารถและมีทกัษะเก่ียวกบั 

     ๒.๑ การแปล (Translation) 

     ๒.๒ การตีความ (Interpretation) 

     ๒.๓ การขยายความ (Extrapolation) 

 ๓. การประยุกต ์ (Application) หมายถึง ความรู ้ ความสามารถในการน า

ความรู ้ ความเขา้ใจในเน้ือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนรู ้ แลว้น าไปใชใ้นสถานการณต่์าง ๆ 

ทั้งในสถานการณจ์ริง และจ าลอง สามารถน ากฎเกณฑ ์ หลกัการและวิธีการท่ีเรียนรู ้

มาไปใชแ้กปั้ญหา หรือท าความเขา้ใจในสถานการณใ์หม ่ๆ ได ้

  

 



๔. การวิเคราะห ์ (Analysis) หมายถึง ความรู ้ความสามารถในการจ าแนก 

แยกแยะเร่ืองต่าง ๆ ใหก้ระจายออกเป็นหน่วยยอ่ยหรือส่วนยอ่ย ๆ เพ่ือใหไ้ดล้ าดบั

ขัน้ของความคิดหรือความสมัพนัธร์ะหวา่งความคิดต่าง ๆ ใหช้ดัเจนยิ่งขึ้ น แบ่งเป็น ๓ 

ประเภท ไดแ้ก่ ความสามารถในการวิเคราะหใ์หเ้ห็น 

    ๔.๑ ความส าคญั (Elements) 

    ๔.๒ ความสมัพนัธ ์(Relationships) 

    ๔.๓ หลกัการจดัระเบียบ (Organizational principles) 

 ๕. การสงัเคราะห ์ (Synthesis) หมายถึง ความรู ้ ความสามารถในการ

ผสมผสานส่วนยอ่ย ๆ เขา้เป็นเร่ืองเดียวกนั หรือน ามาจดัเรียบเรียงขึ้ นใหมใ่น

โครงสรา้งหรือรูปแบบท่ีไมเ่หมือนเดิม แบ่งเป็น ๓ ประเภท ไดแ้ก่ ความสามารถใน

การสงัเคราะหเ์ก่ียวกบั 

     ๕.๑ ผลิตผลจากการส่ือความหมายเฉพาะ (Production of a unique 

communications) 

     ๕.๒ ผลิตลจากแผนงานหรือชุดเสนอเพ่ือปฏิบติัการ (Production of a 

plan or proposed set of operations) 

     ๕.๓ ความสมัพนัธเ์ชิงนามธรรม (Derivation of a set of abstracts 

relations)  

 ๖. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง ความรู ้ ความสามารถในการ

ตดัสินเก่ียวกบัคุณค่าของเน้ือหา และวิธีการตามกฎเกณฑ ์ แบ่งเป็น ๒ ประเภท 

ไดแ้ก่ 

     ๖.๑ การตดัสินตามเกณฑภ์ายใน (Judgments in terms of internal 

evidences) 

     ๖.๒ การตดัสินตามเกณฑภ์ายนอก (Judgments in terms of external 

evidences) 

 



ความรูส้ึกนึกคิด 

 ความรูสึ้ก นึกคิดเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกของความรูสึ้ก (feeling) ท่ีเกิด

จากจิตใจ (hearth) ไดแ้ก่ ความสนใจ เจตคติ ความชอบ-ไม่ชอบ ค่านิยม ความเช่ือ 

และการปรบัตวั Krathwohl, Bloom และ Masia (อา้งจาก อุทุมพร ทองอุทยั, ๒๕๒๓ 

ข: ๑๘๔-๑๙๓) ไดแ้บ่งความรูสึ้กนึกคิดออกเป็น ๕ ขัน้ ดงัน้ี 

 ๑. การรับไว ้(Receiving or Attending) เป็นความรูสึ้กไวต่อปรากฏการณ์

หรือส่ิงเรา้บางอยาง ซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจหรือความสนใจในส่ิงน้ัน แบ่งเป็น ๓ 

ประเภท ไดแ้ก่ 

     ๑.๑ ความรูต้วัหรือความตระหนักรู ้(Awareness) 

     ๑.๒ ความตั้งใจรบั (Willingness to receive) 

     ๑.๓ ความตั้ งใจท่ี ถูกควบคุมหรือถูกเลือก (Controlled or selected 

attention) 

 ๒. การตอบสนอง (Responding) เป็นความรูสึ้กท่ีไม่เพียงแต่รับรูเ้ท่าน้ัน 

แต่เร่ิมมีปฏิกิริยา อาการโตต้อบกบัส่ิงเรา้น้ัน แบ่งเป็น ๓ ประเภท ไดแ้ก่ 

     ๒.๑ การยินยอมในการตอบสนอง (Acquiescence in responding) 

     ๒.๒ ความตั้งใจท่ีจะตอบสนอง (Willingness to respond) 

     ๒.๓ ความพึงพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction to respond) 

 ๓. การใหคุ้ณค่า (Valuing) เป็นความรูสึ้กในการเห็นคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ 

และยอมรบัเป็นเกณฑใ์นการตดัสินใจคุณค่าน้ัน แบ่งเป็น ๓ ประเภท ไดแ้ก่ 

     ๓.๑ การรบัคุณค่า (Acceptance of a value) 

     ๓.๒ ความพึงพอใจในคุณค่า (Preference for a value) 

     ๓.๓ การยอมรบั (Commitment) 

  



๔. การจดัระบบ (Organization)  เป็นความรูสึ้ก นึกคิดท่ีสืบเน่ืองจากการ

ใหคุ้ณค่าอย่างต่อเน่ือง แลว้น ามารวบรวมจดัคุณค่าเหล่าน้ันใหเ้ป็นระบบ ก าหนด

ความสมัพนัธร์ะหว่างคุณค่าเหล่าน้ัน และสรา้งจุดเด่นและจุดรวมทัว่ไปขึ้ น แบ่งเป็น 

๒ ประเภท ไดแ้ก่ 

     ๔.๑ การสรา้งมโนทศัน์ของคุณค่า (Conceptualization of a value) 

     ๔.๒ การจดัเรียบเรียงระบบคุณค่า (Organization of a value system) 

 ๕ . ก ารสร้างลักษณ ะนิ สัย  โด ย คุณ ค่ า เด่ี ย วและ คุณ ค่ าซับ ซ้อน 

(Characterization by a value or value complex) เป็นลักษณะท่ีแสดงออกอย่าง

สม า่เสมอ ตามคุณค่าท่ีมีอยูภ่ายในตวั แบ่งเป็น ๒ ประเภท ไดแ้ก่  

     ๕.๑ ชุดสรุปอา้งอิง (Generalized set) 

     ๕.๒ การสรา้งลกัษณะนิสยัขึ้ น (Characterization) 

การปฏิบตั ิ  

 การปฏิบัติ (Psychomotor domain) เป็นทักษะในการเคล่ือนไหว (motor 

skill) ของร่างกาย Simpson (อา้งจาก Gronlund, ๑๙๘๑: ๕๗๒, Kibler and Others, 

๑๙๘๑: ๑๐๓-๑๐๙) ไดแ้บ่งพฤติกรรมการปฏิบติัไวเ้ป็น ๗ ขัน้ ดงัน้ี 

๑. การรับรู ้ (Perception) เป็นทักษะหรือการกระท าของกล้ามเน้ือท่ี

ก่อใหเ้กิดความรูสึ้กรบัรูข้ึ้ น แบ่งเป็น ๓ ประเภท ไดแ้ก่ 

        ๑.๑ การเรา้อวยัวะสัมผัส (Sensory stimulation) เป็นการกระทบกับส่ิง

เรา้ของอวยัวะสมัผสัอยา่งเดียวหรือหลายอยา่ง ไดแ้ก่ 

         ๑.๑.๑ การไดย้ิน (Auditory) 

       ๑.๑.๒ การเห็น (Visual) 

       ๑.๑.๓ การสมัผสั (Tactile) 

       ๑.๑.๔ การล้ิมรส (Taste) 

       ๑.๑.๕ การไดก้ล่ิน (Smell) 



       ๑.๑.๖ การเคล่ือนไหวร่างกาย (Kinesthetic) 

     ๑.๒ การเลือกแนวทางปฏิบัติ (Cue selection) เป็นการตัดสินใจเลือก

ตอบสนองความตอ้งการอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

     ๑.๓ การแปลเป็นทางปฏิบัติ (Translation) เป็นการอธิบาย ขยายความให้

พรอ้มเพ่ือการปฏิบติั 

๒. การเตรียมพรอ้มปฏิบตัิ (Set) เป็นการปรบัตวัใหพ้รอ้มเพื่อกระท าหรือ

ปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึง แบ่งเป็น ๓ ประเภท ไดแ้ก่ 

         ๒.๑ ความพรอ้มทางสมอง (Mental set) 

         ๒.๒ ความพรอ้มทางกาย (Physical set) 

         ๒.๓ ความพรอ้มทางอารมณ ์(Emotional set) 

๓. การตอบสนองตามการแนะน า (Guided Response) เป็นการแสดง

พฤติกรรมอยา่งเปิดเผยของแต่ละบุคคลภายใตค้ าแนะน า แบ่งเป็น ๒ ประเภท ไดแ้ก่ 

             ๓.๑ การเลียนแบบ (Imitation) 

        ๓.๒ การลองผิดลองถูก (Trial and error) 

๔. การปฏิบัติได  ้(Mechanism) เป็นการกระท าสนองส่ิงเรา้ จนเป็นนิสัย 

ท าใหผู้เ้รียนมัน่ใจ และถือปฏิบติัเป็นประจ า 

๕. การตอบสนองที่ซับซอ้น (Complex Overt Response) เป็นพฤติกรรม

การปฏิบัติท่ีกระท าด้วยกล้ามเน้ือท่ีซับซ้อน ต้องใชท้ักษะระดับสูง แบ่งเป็น ๒ 

ประเภท ไดแ้ก่ 

            ๕.๑ ความแน่วแน่ในการแกปั้ญหา (Resolution of uncertainty) 

        ๕.๒ การกระท าโดยอตัโนมติั (Automatic performance) 

๖. การดดัแปลงใหเ้หมาะสม (Adaptation) เป็นการกระท าต่อภาวการณ์

ของปัญหาใหม ่ๆ ดว้ยการตอบสนองทางกายภาพ 



๗. การริเริ่ม (Origination) เป็นการสรา้งสรรคก์ารกระท าใหม่ ๆ หรือเป็น

วิธีของการจดักระท าอยา่งเขา้ใจ ใชค้วามสามารถแลละทกัษะท่ีเกิดจากการปฏิบติั  

๔. การวดักบัการประเมิน 

Measurement and Evaluation 

ค าวา่ การวดั (measurement) และค าวา่ การประเมิน (evaluation) สองค า

น้ีมีความหมายใกลเ้คียงกนั และก่อใหเ้กิดความสบัสนกนัอยู่เสมอ บางครั้งสองค าน้ี

ใชแ้ทนกนั เช่น การท่ีครู อาจารยเ์อาแบบทดสอบไปสอบวดัผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน จะ

เรียกว่า การวดัผลสมัฤทธ์ิหรือการประเมินผลสมัฤทธ์ิก็ได ้(Gronlund, ๑๙๘๑: ๕) 

แต่การวดัมีลกัษณะเชิงปริมาณ และการประเมินมีลกัษณะเชิงคุณภาพ โดยการวดัมี

ความหมายแคบกวา่การประเมิน 

การวดั มีผูใ้หค้วามหมายไวค้ลา้ย ๆ กนั เช่น 

กิลฟอรด์ (Guildford, ๑๙๕๔) ใหค้วามหมายไวอ้ย่างกวา้ง ๆ ว่า เป็นการพิจารณา

หรือตีค่าของขอ้มูลในรูปของตวัเลข แต่สตีเวนส ์(Stevens, ๑๙๕๑) ใหค้วามหมาย

แคบจ ากัดกว่า ว่า เป็นการก าหนดค่าตัวเลขใหก้ับวตัถุ ส่ิงของหรือเหตุการณ์ตาม

กฎเกณฑ ์(อา้งจาก Brown, ๑๙๗๖: ๘) 

อีเบล แลฟริสบาย (Ebel and Frisbie, ๑๙๘๖: ๑๔) ให้ว่า การวัดเป็น

กระบวนการก าหนดตวัเลข หรอืสญัลกัษณท่ี์มีความหมายแทนคณุลกัษณะของส่ิงท่ี

วดัโดยอาศัยกฎเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง 

ทอนไดค ์(Thorndike, ๑๙๗๗: ๙) ใหว้่า การวดัเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้ง

กนั ๓ ขัน้ตอน คือ สรา้งแบบวดั น าแบบวดัไปใช ้และใหค้ะแนน 

ไทเลอร์ (Leona E. Tyler) ใหว้่า หมายถึง การก าหนดค่าเป็นตัวเลขตาม

กฎเกณฑท่ี์ก าหนดเก่ียวกับการบวก ลบ คูณ และหาร (อา้งจาก เสริมศักด์ิ วิศาลา

ภรณ ์และอเนกกุล กรีแสง, ๒๕๒๒: ๑๗)  

อุทุมพร ทองอุไทย (๒๕๒๐: ๒๙) ใหว้า่ มกัหมายถึงกระบวนการท่ีน าตวัเลข

หรอืสญัลกัษณม์าเก่ียวขอ้งกับลกัษณะหรอืคณุสมบตัิของวตัถ ุคน หรอืส่ิงของท่ีจะวดั 

การวดัจึงตอ้งมี ๑) กลุม่ของวตัถ ุคน หรอืส่ิงของ ๒) คณุสมบตัิของลกัษณะส่ิงท่ีจะวดั 



๓) การกระท าโดยใหเ้ป็นตวัเลขหรือสัญลกัษณก์ับลกัษณะของวตัถ ุคน หรอืส่ิงของ

น้ัน และ ๔) ตอ้งมีการพิจารณาถึงธรรมชาติ ตลอดจนน าตัวเลขหรือสัญลักษณ์

เหลา่น้ันไปใช ้

เยาวดี วิบูลย์ศรี สรุปว่า การวัดหมายถึง กระบวนการบ่งช้ีผลผลิตหรือ

คณุลกัษณะท่ีวดัดว้ยเครื่ องมือวดัประการใดประการหน่ึงอยา่งมีระบบ ซ่ึงหมายความ

วา่เป็นกระบวนการก าหนดตวัเลขใหก้บัส่ิงใดส่ิงหน่ึงตากฎเกณฑ ์

จากความหมายดังกล่าวข ้างต้น พอสรุปเน้ือความได้ว่า การวัดเป็น

กระบวนการเชิงปริมาณในการก าหนดค่าเป็นตัวเลขหรือสัญลักษณ์ที่ มี

ความหมายแทนคุณลกัษณะของสิ่งที่วดั โดยอาศยัเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง 

ส่วน การประเมิน น้ัน สคริฟเวน (Scriven) ให้ว่า เป็นการรวบรวมและ

วิเคราะห์ขอ้มูลอย่างมีระบบ เพ่ือบ่งถึงคุณค่าของส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน (อา้งจาก 

สมหวงั พิธิยานุวฒัน์, ๒๕๒๐: ๓)  

สตัพเพ่ิมบีม (Stufflebeem) และคณะใหว้่า เป็นกรรมวิธีของการจัดการ

วางแผน การรวบรวม และการให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ส าหรบัการตัดสินใจใน

ทางเลือกตา่ง ๆ (อา้งจาก อนันต ์ศรีโสภา, ๒๕๒๐: ๓) 

อีเบลและฟริสบาย (Ebel and Frisbie, ๑๙๘๖: ๑๓) ใหว้่า เป็นการตัดสิน

เก่ียวกับคุณภาพหรือคุณค่าของวัตถุ ส่ิงของ ในทางการเรียนการสอนน้ัน การ

ประเมินผลเป็นค าตอบของค าถามท่ีว่า ระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนดีมากเพียงใด 

(How good is the level of achievement?) มีความสามารถปฏิบัติ ได ้ดี เพียงใด 

(How good is the performance?) ไดร้บัการเรยีนรูเ้พียงพอแลว้หรอืยงั (Have they 

learned enough?) และผลการเรียนรู ้ดี เพี ย งพอหรือยัง ( Is their work good 

enough?) ฉะน้ัน การประเมินผลจึงเป็นกระบวนการของการตดัสินคณุค่า 

สมหวัง พิ ธิยานุวัฒน์ (๒๕๒๐: ๑๗๖) บอกว่า การประเมินหมายถึง 

กระบวนการตดัสินคณุค่าของส่ิงของหรอืการกระท าใด ๆ โดยเปรยีบเทียบกับเกณฑ์

มาตรฐาน 

 



กรอนลันด์ (Gronlund, ๑๙๘๑: ๕๒๖) ใหเ้ชิงประเมินการเรียนรูว้่า การ

ประเมินผลเป็นกระบวนการอย่างมีระบบในอันท่ีจะก าหนดขนาดหรือจ  านวน ซ่ึง

ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิตามวตัถุประสงค์ของการเรียนการสอน ตามความหมายน้ี 

ประการแรก การประเมินผลเปรยีบเหมือนกบักระบวนการอยา่งมีระบบ (systematic 

process) และประการสอง การประเมินผลสมมติเสมอวา่ วตัถปุระสงคก์ารเรยีนการ

สอนก าหนดไวก่้อนแลว้ ฉะน้ัน จึงเป็นการตดัสินคณุค่าความสอดคลอ้งกันระหวา่ง

การกระท ากบัวตัถปุระสงค ์

เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ์ และอเนกกุล กรีแสง (๒๕๒๒  ๒๑) ใหว้่า หมายถึง 

กระบวนการอย่างมีระบบท่ีจะตรวจสอบว่า ผูเ้รียนไดบ้รรลุจุดประสงค์ท่ี ไดว้างไว ้

หรอืไม่ ...การประเมินผลเป็นการตีค่าของส่ิงท่ีวดั ...การสรา้งขอ้สอบ ตรวจใหค้ะแนน 

เป็นการวดั แต่การบอกวา่ ผูเ้รยีนคนใดเก่งหรอือ่อนปานใด หรอืไดเ้กรดอะไร เป็น

การประเมินผล 

จากความหมายดังกล่าว พอสรุปไดว้่า การประเมินเป็นกระบวนการใน

การตดัสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหน่ึงอย่างมีหลกัเกณฑ ์เพ่ือสรุปว่า สิ่งนั้นมีคุณค่า 

ดีมากนอ้ยปานใด 

จากความหมายท่ีเสนอมา สรุปว่าการวัดกับการประเมิน มีความหมาย

ต่างกนัอย่างชดัเจน การประเมินมีความหมายกวา้งกว่า การประเมินอาจไม่รวมการ

วดัดว้ยก็ได ้การวดัเป็นเพียงการพิจารณาหรือตีค่า (ก าหนดค่า) เชิงปริมาณอย่าง

เดียว ส่วนการประเมินเป็นการพิจารณาหรือตีค่าทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพรวมกบั

การตัดสินคุณค่าน้ัน ซ่ึงแสดงให้เห็นความแตกต่างกันได้ดังสมการ (Gronlund, 

๑๙๘๑: ๖) 

การประเมิน = การตีค่าเชิงปริมาณ(การวดั)+การตดัสินคุณค่า 

Evaluation = Quantitative description(measurement)+Value Judgment  

การประเมิน = การใหค้่าเชิงคุณค่า (ไมต่อ้งมีการวดั)+การตดัสินคุณค่า 

Evaluation =Qualitativedescription (nonmeasurement)+ValueJudgment 



เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ์และอเนกกุล กรีแสง (๒๕๒๒, ๒๑) ไดอ้ธิบายขยาย

ความว่า ถา้ใชไ้มบ้รรทดัวดัโต๊ะตวัหน่ึงไดก้วา้ง ๓ ฟุต ยาว ๕ ฟตุ ส่ิงน้ีเป็นการวดั แต่

ถา้บอกวา่ โต๊ะตัวน้ีใหญ่เกินไป เขา้ประตูน้ีไม่ได ้จะเป็นการประเมิน และความอีก

ตอนหน่ึงว่า การวัดมีแนวโน้มท่ีจะเป็นปรนัย (Objective) แต่การประเมินผลมี

แนวโนม้ท่ีจะเป็นอตันัย (subjective) เพราะขึ้นอยูก่บัผูต้ดัสิน 

ส่วนบราวน์ (Frederick G. Brown, ๑๙๗๖  ๑๒) ไดเ้ปรียบเทียบ ว่า การวดั

เป็นตอบค าถามว่า มากเท่าใด (How much) ส่วนการประเมินตอบวา่ ดีอย่างไร 

(How good) เช่นน าขอ้สอบ ๕๐ ขอ้สอบผูเ้รยีนกลุ่มหน่ึง ผูเ้รยีนคนหน่ึงถามวา่ ผม

ได้คะแนนเท่าใด  ครูบอก ๓๙ คะแนน การกระท าน้ีเป็นการวัด บอกระดับ

ความสามารถ (performance) แตถ่า้ถามใหม่วา่ ไดเ้กรดเท่าไร แลว้ครูบอกวา่ ได ้B 

การกระท าน้ีเป็นการประเมิน  

ส ารับพอพแพม (Popham, ๑๙๗๕: ๙) สรุปความแตกต่างว่า การวดัเป็น

การก าหนดหรอืช้ีบอกสถานะภาพ (Status determination) แต่การประเมินเป็นการ

ก าหนดหรอืช้ีบอกคณุค่า (Worth determination) 

๕. การวดัทางกายภาพ กบั การวดัทางการศึกษา 

Physical and Educational Measurement 

การวัดทางกายภาพ (Physical measurement) เป็นการวัด ท่ี เก่ียวกับ

ภาวการณ์ทางกายภาพ เช่น น ้ าหนัก ส่วนสูง ความยาว ความกวา้ง เป็นต้น 

เคร่ืองมือวดัท่ีใชจ้ะมีคุณสมบติัตรงกบัลกัษณะหรือคุณสมบติัของส่ิงท่ีถูกวดั เช่น ไม้

เมตรท่ีใชว้ัดความยาว ตาชัง่ท่ีใชช้ัง่น ้ าหนัก ลว้นแต่วดัคุณสมบัติความยาว และ

น ้าหนักของส่ิงท่ีถูกวดั 

ส่วนการวัดทางการศึกษา (Educational measurement) เป็นการวัดทาง

จิตวิทยา (Psychology) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกับพฤติกรรมต่าง ๆ ของมนุษย ์ไดแ้ก่ การวดั

ความรู ้ความคิดเห็น เจตคติ ค่านิยม เป็นตน้ เคร่ืองมือวดัท่ีใชจ้ะมีคุณสมบติัไม่ตรง

กบัคุณสมบติัของส่ิงท่ีถูกวดัทั้งหมด (สวสัด์ิ สุคนธรงัสี, ๒๕๑๗: ๒) 


