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คำว่่าพนัักงาน อาจหมายความถึึงพนัักงานที่่�ทำงานให้้กัับกิิจการในลัักษณะเต็็มเวลา 

ไม่่เต็็มเวลา พนัักงานประจำ พนัักงานชั่่�วคราว รวมถึึงกรรมการบริิษััท และบุุคลากรระดัับ

บริิหารอ่ื่�น ท่ี่�แต่่ละองค์์กรจะกำหนดขึ้้�นมาตามโครงสร้้างขององค์์กร หรืือตามภาระหน้้าที่่�

ที่่�พึึงมีีในองค์์กร 

ดัังนั้้�นผลประโยชน์์ของพนัักงานจึึงหมายถึึงสิ่่�งตอบแทนทุุกรููปแบบท่ี่�กิิจการให้้เพื่่�อ 

แลกเปล่ี่�ยนกับบริิการท่ี่�ได้้รับัจากพนัักงานหรืือการเลิกิจ้า้ง โดยมาตรฐานการบัญัชีี ฉบัับท่ี่� 19 

เรื่่�อง ผลประโยชน์์ของพนัักงาน แบ่่งผลประโยชน์์ของพนัักงานออกเป็็น 4 ประเภท ดัังนี้้�คืือ 

1.	 ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นสำหรัับพนัักงาน (Short-Term Employee Benefits) 

2.	 ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน (Post-Employment Benefits) 

3.	 ผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน (Other Long-Term Employee Benefits) 

4.	 ผลประโยชน์์เมื่่�อเลิิกจ้้าง (Termination Benefits)

มาตรฐานการบััญชีีได้้กำหนดให้้กิิจการต้้องรัับรู้้�ผลประโยชน์์พนัักงานดัังนี้้�

1)	รั บรู้้�หนี้้�สิิน เมื่่�อพนัักงานได้้ให้้บริิการเพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกัับผลประโยชน์์ 

ของพนัักงานที่่�กิิจการจะจ่่ายในอนาคต

2)	รั บรู้้�ค่่าใช้้จ่่าย เมื่่�อกิิจการได้้รัับผลประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจที่่�เกิิดจากการให้้บริิการ 

ของพนัักงานแล้้วเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกัับผลประโยชน์์ของพนัักงาน

มาตรฐานการบััญชีี 
ได้้กำำ�หนดให้้กิิจการต้้องรัับรู้� 
ผลประโยชน์์พนัักงาน 2 ส่่วน 

คืือ 1. รัับรู้้�หนี้้�สิิน และ 
2. รัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่าย


