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หนังสือเล่มนี้ ผู้เขียนเรียบเรียงเนื้อหาโดยมุ่งเน้นให้ผู้อ่านได้เรียนรู้ ฝึกฝนการออกแบบ
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น ามาสร้างแบบจ าลองข้อมูล (Data model) สร้างสูตรค านวณ (Data Analysis 
Expression) หลากหลายรูปแบบ สร้างวิชวลประเภทต่างๆ แล้วน าวิชวลที่ได้มาออก
แแบบและสร้างรายงานวิเคราะห์การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ (Strategic HR 
Dashboard) เพื่อค้นหาข้อมูลส าคัญ (Insights) ส าหรับการตัดสินใจที่ถูกต้อง สามารถ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่รุนแรง รวดเร็วของปัจจัยทางธุรกิจได้ทันสถานการณ์
โดยใช้โปรแกรม Power BI Desktop ผู้อ่านสามารถเริ่มต้นการฝึกฝนด้วยการเรียนรู้
เทคนิคของการสร้างรายงาน และน าเสนอข้อมูลส าคัญด้วยภาพ ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ
วิชวลโมเดล (Data visualization) เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจแนวทางของการวิเคราะห์ข้อมูล
ประเภทต่างๆ สามารถเลือกรูปแบบวิชวล และสร้างวิชวลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

โดยเนื้อหาในเล่มได้ออกแบบเป็น 4 บทเรียน ดังน้ี
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การสร้างรายงาน และน าเสนอข้อมูลด้วยภาพ และการใช้ค าสั่งสร้างรายงาน
CHAPTER 2 แบบจ ำลองข้อมูล (Data model) ทบทวนเทคนิคการ

ออกแบบ และสร้างแบบจ าลองข้อมูล
CHAPTER 3 Data Analysis Expression  (สูตรค ำนวณ) ทบทวนการ

สร้างสูตรค านวณด้วย DAX ส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลประเภทต่างๆ
CHAPTER 4 สร้ำงรำยงำน Strategic HR Dashboard วิเคราะห์การ
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ผู้เขียนหวังอย่างย่ิงว่า หนังสือเล่มนี้จะช่วยให้ผู้อ่านสามารถใช้ฝึกฝนทบทวนการใช้งาน
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ประยุกต์ส าหรับการใช้งานในรูปแบบต่างๆ ได้ถูกต้องตรงตามความต้องการ ซึ่งถ้าหาก
มีข้อผิดพลาดประการใดแล้ว ผู้เขียนขอน้อมรับและจะได้น าไปปรับปรุงในโอกาสต่อไป

ผู้เขียน
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24) ตารางส าหรับจัดเก็บ 
Measure

กำรเชื่อมต่อแหล่งข้อมูล
(Get data)
กำรเตรียมข้อมูล 
(Data transformation)

สร้ำงตำรำงวันที่ 
(Date table)
สร้ำงแบบจ ำลองข้อมูล 
(Data model)

: แสดงข้อมูลพนักงานใหม่

: แสดงข้อมูลชั่วโมงท างานล่วงเวลา

: แสดงข้อมูลค่าจ้างพนักงาน

: แสดงข้อมูลค่าใช้จ่ายการสรรหา

พนักงาน
: แสดงข้อมูลอัตราพนักงานลาออก

: แสดงข้อมูลบันทึกฝึกอบรมและผล

ประเมินความพึงพอใจหลังการ

ฝึกอบรม

: แสดงข้อมูลจ านวนวันท างาน

: ส าหรับใช้เป็นตารางอ้างอิง 
(Dimension table)

: ส าหรับจัดเก็บ Measure ที่สร้าง

ขึ้นมาวิเคราะห์ข้อมูล

: ท าการเชื่อมต่อแหล่งข้อมูลไฟล์ 

Excel ส าหรับสร้างรายงาน
: รายละเอียดการเตรียมตาราง 

ข้อมูลให้พร้อมส าหรับสร้าง

รายงาน
: รายละเอียดการสร้างตารางวันที่

: รายละเอียดการสร้างแบบจ าลอง
ข้อมูล
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CHAPTER 3 Data Analysis Expression (สูตรค ำนวณ)

ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ Data Analysis Expression หรือ DAX
ความหมายของ Data Analysis Expression หรือ DAX
โครงสร้าง Data Analysis Expression
ส่วนประกอบของสูตรค านวณ (DAX syntax)
การอ้างอิงชื่อตาราง และคอลัมน์
ชนิดข้อมูล (DAX Data types)
การก าหนดชนิดข้อมูล (DAX Data type setting) 
ตัวด าเนินการ (DAX operators)
ตัวแปร (Variables)
การสร้าง Calculated column และ Measure
การสร้าง Quick measure

248
248
248
249
250
250
251
252
253
254
255

ท ำควำมเข้ำใจบริบทกำรกรองข้อมูล (Filter context)
แหล่งที่มาของ Filter context
รายละเอียดขั้นตอนการค านวณของ Measure
การจัดรูปแบบสูตรค านวณ (DAX formula formatting)
ประเภทของ DAX functions

259
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แนะน ำฟังก์ชันส ำหรับสร้ำงสูตรค ำนวณ 264

CALENDAR 

YEAR
QUARTER

MONTH

DATE

ENDOFMONTH

: สร้างตารางวันที่ระหว่างวันที่เริ่มต้น 
และวันที่ส้ินสุด

: หาค่าปีเป็นตัวเลขจากวันที่ที่ก าหนด
: หาค่าไตรมาสเป็นตัวเลขจากวันที่ที่

ก าหนด
: หาค่าเดือนเป็นตัวเลขจากวันที่ที่

ก าหนด
: หาค่าวันที่ที่ระบุในรูปแบบวันที่ และ

เวลา
: หาค่าวันท่ีวันท่ีสุดท้ายของเดือน

269

269
270

270
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271



แนะน ำฟังก์ชันส ำหรับสร้ำงสูตรค ำนวณ (ต่อ)

FORMAT

MIN
MAX
SUM
SUMX

RELATED

DIVIDE
AVERAGEX
CALCULATE

TOTALYTD

SAMEPERIODLASTYEAR

DATESINPERIOD

SWITCH

COUNTROWS

DISTINCTCOUNT
AND

IF

VALUE

: แปลงค่าเป็นข้อความตามรูปแบบการ
แสดงผลที่ก าหนด

: หาค่าน้อยที่สุด
: หาค่ามากที่สุด
: หาผลรวมตัวเลขทั้งหมดในคอลัมน์
: หาผลรวมของนิพจน์ที่ประเมินแต่ละ

แถวในตาราง
: ดึงค่าเดียวที่มีความสัมพันธ์กันจาก

ตารางอ่ืน
: หาผลหาร
: หาค่าเฉลี่ยเลขคณิตของนิพจน์ในตาราง
: ประเมินนิพจน์ตามเง่ือนไขที่

เปลี่ยนแปลง
: ประเมินนิพจน์ตารางที่มีคอลัมน์วันที่

เริ่มต้นปีจนถึงปัจจุบัน
: สร้างตารางข้อมูลวันที่ย้อนหลังหน่ึงปี

ในช่วงเวลาเดียวกัน
: สร้างตารางที่มีคอลัมน์วันที่ตาม

ช่วงเวลาที่ก าหนด
: ตรวจสอบค่านิพจน์เทียบกับรายการที่

ก าหนด
: นับจ านวนแถวในตาราง หรือนิพจน์ที่

ส่งคืนตาราง
: นับจ านวนข้อมูลที่ไม่ซ้ ากันในคอลัมน์
: ตรวจสอบเงื่อนไข ถ้าเงื่อนไขทั้งหมด

เป็นจริง จะได้ผลลัพธ์เป็น TRUE
: ตรวจสอบเงื่อนไข ถ้าเป็นจริงส่งกลับค่า

แรก ถ้าเป็นเท็จส่งกลับค่าที่สอง
: แปลงข้อความให้เป็นตัวเลข
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แนะน ำฟังก์ชันส ำหรับสร้ำงสูตรค ำนวณ (ต่อ)

ISBLANK
BLANK
LEFT

RIGHT

DATESYTD

ROUNUP
RANK.EQ
AVERAGE

COUNT

COUNTA

DATEADD

EARLIER
FILTER

GENERATE

ISFILTERED

KEEPFILTERS

: ตรวจสอบข้อมูลว่าเป็นค่าว่างหรือไม่
: ส่งคืนค่าว่าง
: ตัดตัวอักษรทางด้านซ้ายตามจ านวน

ตัวอักษรที่ก าหนด
: ตัดตัวอักษณทางด้านขวาตามจ านวน

ตัวอักษรที่ก าหนด
: สร้างตารางวันที่จากวันเริ่มต้นปีจนถึง

ปัจจุบัน
: ปัดเศษตัวเลขขึ้นให้ห่างจากศูนย์
: จัดอันดับข้อมูลตามรายการที่ก าหนด
: หาค่าเฉลี่ยเลขคณิตของตัวเลขทั้งหมด

ในคอลัมน์
: นับจ านวนข้อมูลทั้งหมดในคอลัมน์ที่

เป็นตัวเลข (ข้อความไม่เกี่ยว)
: นับจ านวนข้อมูลทั้งหมดในคอลัมน์ (ไม่

รวมค่าว่าง)
: สร้างตารางที่มีคอลัมน์วันที่ที่ช่วงเวลา

ย้อนหลัง หรือเลื่อนไปข้างหน้า
: ดึงค่าแถวปัจจุบันของคอลัมน์ที่ก าหนด
: ส่งคืนตารางเฉพาะแถวที่ตรงตาม

เง่ือนไขที่ก าหนด
: สร้างตารางที่มีแถวตามผลคูณ        

คาร์ทีเซียนของตารางสองตาราง
: ตรวจสอบว่า มีการกรองข้อมูลทางตรง

ของคอลัมน์ที่ระบุหรือไม่
: เปลี่ยนการกรองข้อมูลให้กับฟังก์ชัน 

CALCULATE หรือ 
CALCULATETABLE 
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แนะน ำฟังก์ชันส ำหรับสร้ำงสูตรค ำนวณ (ต่อ)

MINX

MAXX

PREVIOUSMONTH
PREVIOUSYEAR
RANKX

REMOVEFILTERS

REPT
SUMMARIZE

SELECTEDVALUE

TOPN

TODAY 
USERELATIONSHIP

UNION
VALUES

: หาค่าน้อยที่สุดของนิพจน์ที่ประเมินแต่
ละแถวในตาราง

: หาค่ามากที่สุดของนิพจน์ที่ประเมินแต่
ละแถวในตาราง

: สร้างตารางวันที่ของเดือนที่แล้วทั้งหมด
: สร้างตารางวันที่ของปีที่แล้วทั้งหมด
: จัดอันดับข้อมูลของนิพจน์ที่ประเมินแต่

ละแถวในตาราง
: ล้างการกรองข้อมูลของตารางหรือ

คอลัมน์ที่ก าหนด
: สร้างตัวอักษรซ้ าๆ
: สร้างตารางสรุปข้อมูลตามเง่ือนไขที่

ก าหนด
: ค่าแถวของคอลัมน์ที่ถูกกรองข้อมูลจน

เหลือเพียงค่าเดียว
: สร้างตารางที่มีจ านวนแถว (N) บนสุด

ตามที่ก าหนดโดยใช้นิพจน์ประเมินแต่
ละแถวในตาราง

: หาวันที่ปัจจุบัน
: ก าหนดความสัมพันธ์เฉพาะในการ

ค านวณระหว่างสองคอลัมน์
: รวมตารางสองตารางเข้าด้วยกัน
: สร้างตารางที่มีคอลัมน์เดียวค่าไม่ซ้ ากัน 

(ถ้าเลือก ColumnName) และสร้าง
ตารางที่มีทุกคอลัมน์ (ถ้าเลือก 
TableName)
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CHAPTER 4 สร้ำงรำยงำน Strategic HR Dashboard

สร้ำงรำยงำน Manpower Plan 299

วิชวล Card และ Donut 
chart
วิชวล Stacked column 
chart
วิชวล Stacked bar chart

วิชวล Matrix

วิชวล Stacked column 
chart
วิชวล Stacked column 
chart

: วิเคราะห์อัตราก าลังพนักงาน แยกตามเพศ 

: วิเคราะห์อัตราก าลังพนักงาน แยกตาม Job 
level และเพศ

: วิเคราะห์อัตราก าลังพนักงาน แยกตาม 
Role level และเพศ

: วิเคราะห์อัตราก าลังพนักงานเป้าหมาย 
อัตราก าลังพนักงานปัจจุบัน และอัตราก าลัง
ที่ว่างปัจจุบัน แยกตาม Department 

: วิเคราะห์อัตราก าลังพนักงาน แยกตามช่วง
อายุปัจจุบันของพนักงาน และเพศ

: วิเคราะห์อัตราก าลังพนักงาน แยกตาม
ระดับการศึกษา และเพศ

306

311

313

315

321

325

สร้ำงรำยงำน Salary Structure 327

วิชวล Card และ Donut 
chart
วิชวล Funnel

วิชวล Stacked bar chart

วิชวล Matrix

วิชวล Stacked column 
chart
วิชวล Stacked column 
chart

: วิเคราะห์เงินเดือนพนักงานทั้งหมด แยกตาม
เพศ

: วิเคราะห์เงินเดือนพนักงานทั้งหมด แยกตาม 
Job level 

: วิเคราะห์ Top 5 Departments โดยใช้
เงินเดือนพนักงาน

: วิเคราะห์เงินเดือนพนักงานทั้งหมด แยกตาม 
Section

: วิเคราะห์เงินเดือนพนักงานทั้งหมด แยกตาม
ระดับการศึกษา และเพศของพนักงาน

: วิเคราะห์เงินเดือนพนักงานทั้งหมด แยกตาม 
Age group และเพศของพนักงาน
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สร้ำงรำยงำน Employee Trend 351

วิชวล Card และ Donut 
chart
วิชวล Line and clustered 
column chart
วิชวล Matrix

วิชวล Stacked column 
chart
วิชวล Stacked column 
chart

: วิเคราะห์จ านวนพนักงานใหม่ และพนักงาน
ที่ลาออกสะสมรายปี แยกตามเพศ

: วิเคราะห์แนวโน้มจ านวนพนักงานใหม่ และ
พนักงานที่ลาออก

: วิเคราะห์อัตราก าลังพนักงานปัจจุบัน
เปรียบเทียบกับจ านวนพนักงานใหม่ และ
พนักงานที่ลาออกสะสมรายปี

: วิเคราะห์จ านวนพนักงานที่ลาออกสะสมราย
ปี แยกตาม Job level และ Position 

: วิเคราะห์จ านวนพนักงานที่ลาออกสะสมราย
ปี แยกตาม Age group และ Education

358

369

373

376

379

สร้ำงรำยงำน Leave Statistic 384

วิชวล Donut chart

วิชวล KPI

วิชวล Guage

วิชวล Stacked column 
chart

วิชวล Line chart

วิชวล 100% Stacked bar 
chart

วิชวล Matrix

: วิเคราะห์ข้อมูลจ านวนวันลางานสะสมรายปี
ของพนักงาน

: วิเคราะห์ข้อมูลจ านวนวันลางานสะสมรายปี
ของพนักงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย

: วิเคราะห์ข้อมูลจ านวนวันลางานของ
พนักงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

: วิเคราะห์ Top 5 Departments โดยใช้วัน
ลางานสะสมรายปีของพนักงาน แยกตาม
เพศ

: วิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงจ านวน
วันลางานของพนักงาน

: วิเคราะห์ % จ านวนวันลางานสะสมรายปี
ของพนักงาน แยกตามช่วงอายุ และระดับ
การศึกษา

: วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างจ านวนวันลา
งานของพนักงานและเป้าหมาย
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สร้ำงรำยงำน Overtime Analysis 415

วิชวล Donut chart

วิชวล KPI

วิชวล Guage

วิชวล Stacked column 
chart

วิชวล Waterfall chart

วิชวล Matrix

วิชวล Line and clustered 
column chart

: วิเคราะห์ข้อมูลชั่วโมงท างานล่วงเวลาสะสม
รายปีของพนักงานแยกตามเพศ

: วิเคราะห์ข้อมูลชั่วโมงท างานล่วงเวลาสะสม
รายปีของพนักงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย

: วิเคราะห์ข้อมูลชั่วโมงท างานล่วงเวลาของ
พนักงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย

: วิเคราะห์ข้อมูลชั่วโมงท างานล่วงเวลาสะสม
รายปี แยกตามช่วงอายุและเพศของ
พนักงาน  

: วิเคราะห์ % ความแตกต่างระหว่างชั่วโมง
ท างานล่วงเวลาของพนักงานกับเป้าหมาย

: วิเคราะห์ % ความแตกต่างระหว่างชั่วโมง
ท างานล่วงเวลาของพนักงานกับเป้าหมาย 
แยกตาม Department 

: วิเคราะห์ชั่วโมงท างานล่วงเวลา และช่ัวโมง
ท างานล่วงเวลาสะสมรายปีของพนักงาน
เปรียบเทียบกับปีที่แล้ว
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441

สร้ำงรำยงำน Absenteeism 444

วิชวล Donut chart

วิชวล KPI

วิชวล Guage

วิชวล Stacked column 
chart

: วิเคราะห์ข้อมูลจ านวนวันขาดงานสะสมราย
ปีของพนักงาน แยกตามเพศ

: วิเคราะห์จ านวนวันขาดงานสะสมรายปีของ
พนักงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย

: วิเคราะห์อัตราการขาดงานสะสมรายปีของ
พนักงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

: วิเคราะห์อัตราการขาดงานสะสมรายปีของ
พนักงาน แยกตามช่วงอายุ และเพศของ
พนักงาน
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สร้ำงรำยงำน Absenteeism (ต่อ)

วิชวล Area chart

วิชวล Matrix

วิชวล Waterfall chart

: วิเคราะห์แนวโน้มอัตราการขาดงานของ
พนักงาน

: วิเคราะห์ % ความแตกต่างระหว่างอัตรา
การขาดงานสะสมรายปีของพนักงานกับ
เป้าหมาย แยกตาม Department
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สร้ำงรำยงำน และน ำเสนอข้อมูลด้วยภำพ

มีรายละเอียดที่น่าสนใจ ดังน้ี

ภำพรวมสร้ำงรำยงำน และ
น ำเสนอข้อมูลด้วยภำพ

เมนูกำรใช้งำนโปรแกรม 
Power BI Desktop

กำรใช้ค ำสั่งสร้ำงรำยงำน

: ผังกระบวนการสร้างรายงาน และน าเสนอ
ข้อมูลด้วยภาพ
• Data visualization model
• Build a visual diagram
• Visualization lists
• 4 แนวคิด พิชิตรายงาน

: รายละเอียดเมนูหลกั 

: รายละเอียดการใช้ค าสั่ง ได้แก่
• แถบ File (ไฟล์)
• แถบ Home (หน้าแรก)
• แถบ Insert (แทรก)
• แถบ Modeling (การวางรูปแบบ)
• แถบ View (มุมมอง)
• แถบ Optimize (การเพิ่ม

ประสิทธิภาพของรายงาน)
• Format and Data/ Drill
• Table tools and Column tools



Strategic HR Dashboard 

ภำพรวมสร้ำงรำยงำน และน ำเสนอข้อมูลด้วยภำพ

ผังกระบวนการสร้างรายงานแสดงภาพรวมสร้างรายงานและน าเสนอขอ้มูลด้วยภาพ 
เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม Power BI Desktop
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Strategic HR Dashboard 

Data Visualization
สร้ำงรำยงำน และน ำเสนอข้อมูลด้วยภำพ

• Ranking
• Distribution
• Classification
• Comparison
• Filter
• Correlation
• Geographical
• Change over time
• Analytics

การจัดอันดับข้อมูล
การกระจายตัวของข้อมูล
การจัดกลุ่มข้อมูล
การเปรียบเทียบข้อมูล
การกรองข้อมูล
ความสัมพันธ์ของข้อมูล
น าเสนอข้อมูลรูปแบบแผนที่
การเปลี่ยนแปลงในแต่ละช่วงเวลา
การวิเคราะห์ข้อมูลที่ซับซ้อน

สร้ำงรำยงำน และน ำเสนอข้อมูลด้วยภำพ 25
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Build a visual diagram
DATA STORM
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Strategic HR Dashboard 

Visualization lists
DATA STORM
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Strategic HR Dashboard 

1. WHO
ลูกค้ำของคุณ คือ ใคร 

W
2. What
ข้อมูลที่ลูกค้าต้องการคือ อะไร

H
3. Highlight/Insights
ข้อมูลส าคัญที่ลูกค้าต้องการคือ อะไร

O
4. Ordering
สิ่งที่ลูกค้าต้องด าเนินการต่อคือ อะไร

**ลูกค้า หมายถึง ลูกค้า รวมถึงหัวหน้างาน เพื่อนร่วมงาน และตัวเราเอง 
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โปรแกรม Power BI Desktop



เมนูกำรใช้งำนโปรแกรม Power BI Desktop

มีรายละเอียดที่น่าสนใจ ดังน้ี

แถบเมนูหลัก

แถบมุมมอง

พื้นที่สร้ำงรำยงำน

แถบหน้ำรำยงำน

หน้ำต่ำงรูปแบบ (Format)

หน้ำต่ำงตัวกรอง (Filters)

หน้ำต่ำงเขตข้อมูล (Data)

: แสดงแถบค าสั่งต่างๆ ได้แก่  File (ไฟล์) 
Home (หน้าแรก) Insert (แทรก) 
Modeling (การวางรูปแบบ) View (มุมมอง) 
Optimize (การเพิ่มประสิทธิภาพของ
รายงาน) Help (วิธีใช้งาน)

: 3 มุมมองหลัก ได้แก ่มุมมองรายงาน 
(Report view) มุมมองข้อมูล (Data view) 
และมุมมองแบบจ าลองขอ้มูล (Model 
view)

: พื้นที่ส าหรับสร้างวิชวล และน ามาออกแบบ
และสร้างรายงาน

: เพิ่มหน้ารายงาน เปลี่ยนช่ือ คัดลอก ลบ และ
ซ่อนหน้ารายงาน

: ค าสั่งส าหรับปรับรูปแบบ (Format visual) 
และการวิเคราะห์ข้อมูล (Analytics)

: กรองข้อมูลที่น ามาวิเคราะหต์ามเงื่อนไขที่
ก าหนด

: แสดงตาราง และคอลัมน์



Strategic HR Dashboard 

เมนูกำรใช้งำนโปรแกรม Power BI Desktop

เมนูการใช้งานโปรแกรม Power BI Desktop มีรายละเอียด ดังนี้

1. แถบเมนูหลัก

แสดงแถบค าสั่งต่างๆ ได้แก่
1) File (ไฟล์)
2) Home (หน้าแรก)
3) Insert (แทรก)
4) Modeling (การวางรูปแบบ)
5) View (มุมมอง)
6) Optimize (การเพิ่มประสิทธิภาพของรายงาน)
7) Help (วิธีใช้งาน)

12

แถบหน้ำรำยงำน พื้นที่สร้ำงรำยงำน

หน้ำต่ำงตัวกรอง
หน้ำต่ำง
รูปแบบ

แถบมุมมอง แถบเมนูหลัก

3 5

4

หน้ำต่ำง
เขตข้อมูล

6

7
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Strategic HR Dashboard 

มีค ำสั่งที่น่ำสนใจ ดังน้ี 

•New
•Open report
• Save
• Save as 
•Get data
• Import
• Export

• Publish
•Options and 

settings
•Get started

สร้างรายงานใหม่
เปิดรายงานที่มีอยู่
บันทึกรายงาน
บันทึกรายงานเป็นไฟล์ใหม่
เชื่อมต่อกับแหล่งข้อมูล
น าเข้าเนื้อหาจากไฟล์ที่มี
ส่งออกไฟล์เป็น PDF file 
หรือ Power BI template
เผยแพร่รายงาน
ตัวเลือก และตั้งค่าตัวเลือก

แสดงหน้าจอเริ่มต้น

File (ไฟล)์
รวมค าสั่งสร้าง บันทึก น าเข้าข้อมูล ส่งออกข้อมูล และตั้งค่าตัวเลือก 

Home (หน้ำแรก) 
รวมค าสั่งพื้นฐานในการใช้งาน 

• แถบ Clipboard
• แถบ Data
• แถบ Queries
• แถบ Insert
• แถบ Calculation

• แถบ Sensitivity
• แถบ Share

คัดลอก ตัด และวางข้อมูลวิชวลต่างๆ บนรายงาน
เชื่อมต่อกับแหล่งข้อมูล และสร้างตารางใหม่
เปิดโหมด Power Query Editor 
แทรกวิชวล และกล่องข้อความใหม่ลงในรายงาน
สร้าง New measure และ Quick measure 
เพื่อสร้างสูตรค านวณ
การป้องกันความลับของข้อมูล
เผยแพร่รายงานไปที่โปรแกรม Power BI service
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• แถบ Pages
• แถบ Visuals

• แถบ AI visuals

• แถบ Power Platform

• แถบ Elements

• แถบ Sparklines

สร้างหน้ารายงานใหม่ 
สร้างวิชวลใหม่ลงในรายงาน หรือเลือกน าเข้าวิชวลจาก 
AppSource หรือจากเครื่องคอมพิวเตอร์
สร้างวิชวล AI ได้แก่ Q&A, Key influencers, 
Decomposition tree และ Smart narrative
เรียกใช้งาน Paginate report, Power Apps และ 
Power Automate
แทรกกล่องข้อความ ปุ่ม รูปร่าง หรือรูปภาพลงใน
รายงาน
สร้างวิชวล Sparklines

Modeling (กำรวำงรูปแบบ)
รวมค าสั่งในการสร้างตาราง ก าหนดพารามิเตอร์ต่างๆ และก าหนดรูปแบบภาษา 

• แถบ Relationship
• แถบ Calculation

• แถบ Page refresh
• แถบ What if
• แถบ Security
• แถบ Q&A

การเพิ่ม แก้ไข หรือลบความสัมพันธ์ระหว่างตาราง 
สร้าง New measure และ Quick measure 
เพื่อสูตรสร้างค านวณ
การตรวจจับการเปลี่ยนแปลง
สร้างพารามิเตอร์เพื่อวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลง
การก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล
การตั้งค่าระบบถามตอบ (วิชวล Q&A)

Insert (แทรก) 
รวมค าสั่งในการสร้างหน้ารายงาน สร้างวิชวล เพิ่มปุ่ม กล่องข้อความ รูปร่าง และ
รูปภาพ
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Strategic HR Dashboard 

• แถบ Themes
• แถบ Scale to fit

• แถบ Mobile
• แถบ Page options

• แถบ Show panes

ก าหนดธีมให้กับวิชวลในรายงาน
ปรับมุมมองหน้ารายงาน ได้แก่ ปรับขนาดหน้าให้พอดีกับ
หน้าจอ ปรับขนาดให้พอดีในแนวกว้าง และตั้งค่าขนาด
ตามจริง
การออกแบบหน้ารายงานส าหรับ Mobile
ตัวเลือกในการจัดการหน้ารายงาน ได้แก่ แสดงเส้นตาราง
เพื่อช่วยในการจัดแนววัตถุ จัดแนววัตถุในรายงาน
อัตโนมัติ และล็อควัตถุในหน้ารายงานไม่ให้เคลื่อนย้าย
แสดงหรือซ่อนหน้าต่าง Filters, Data, Format, 
Bookmarks, Selection, Performance analyzer และ 
Sync slicers

View (มุมมอง) 
รวมค าสั่งในการปรับแต่งวิชวล และออกแบบหน้ารายงาน  

Optimize (กำรเพิ่มประสิทธิภำพของรำยงำน)
รวมค าสั่งในการปรับความเหมาะสมในการใช้งาน

• แถบ Queries
• แถบ Report

• แถบ Review
• แถบ Apply

ค าสั่งหยุด หรือเริ่มต้นการอัพเดทข้อมูล
ก าหนดค่าท่ีตั้งไว้ล่วงหน้าของการเพิ่มประสิทธิภาพของ
รายงานให้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น
มีค าสั่งส าคัญ ได้แก่ Performance analyzer
มีค าสั่ง Apply all slicers button เพื่อเชื่อมค่า Slicer 
ทั้งหมดเข้าด้วยกัน
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Strategic HR Dashboard 

• แถบ Info
• แถบ Help

• แถบ Community

• แถบ Resources

เวอร์ชันโปรแกรม Power BI
ลิงก์ไปยังเว็บไซต์แนะน าการใช้งาน เช่น Guided learning, 
Training videos เป็นต้น
ลิงก์ไปยังกลุ่มผู้ใช้งาน เช่น Power BI blog, Community, 
Power BI for developers เป็นต้น
ลิงก์ไปยังตัวอย่างการใช้งาน หรือ Consulting services

Help (วิธีใช้) 
รวมค าสั่งสนับสนุนการใช้งานต่างๆ เช่น วีดีโอแนะน าการใช้งาน ชุมชน เครื่องมือ
ภายนอก ตัวอย่างการใช้งาน เป็นต้น

2. แถบมุมมอง

แถบมุมมอง มี 3 มุมมองหลัก ได้แก่
1. มุมมองรายงาน (Report view)
2. มุมมองข้อมูล (Data view)
3. มุมมองแบบจ าลองข้อมูล (Model view)
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