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ค�ำน�ำ
หนังสือเล่มนี้ เป็นส่วนหนึ่งของหนังสือ “การจัดการเรียนรู้  

เพื่อการเปลี่ยนแปลง” ที่ผู้เขียนได้น�ำมาเรียบเรียง จัดระบบใหม ่

ให้เป็นเล่มเล็กที่อ่านได้เฉพาะเรื่อง เนื่องจากมีผู้อ่านเสนอแนะว่า

ต้องการอ่านหนงัสอืเลก็ๆ ทีจ่บในตวัเองและสามารถเลอืกอ่านตอนไหน 

กไ็ด้ ซึง่จะเป็นการประหยดัเวลาในการอ่านและลดค่าใช้จ่ายในการหาซ้ือ 

มาอ่าน นับว่าเป็นข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านอย่างมาก 

ผู้เขียนจึงด�ำเนินการปรับรูปเล่มและจัดระบบใหม่ตามที่ผู้อ่าน

ต้องการ โดยการจดัเน้ือหาในแต่เล่มจะน�ำเนือ้หาทีม่คีวามสมัพนัธ์กนั

มาจัดแบ่งเป็นตอนๆ รวมเป็น 7 เล่มเล็ก ที่มีเนื้อหาร้อยเรียงต่อเนื่อง

กนัไป ซ่ึงผู้อ่านสามารถศกึษาจากเล่มใดเล่มหน่ึงก่อนกไ็ด้ตามพืน้ฐาน

ความรู้เดิมของผู้อ่าน 

ผู้เขยีนขอขอบคุณผูอ่้านทกุท่านทีใ่ห้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง

หนังสือและให้ความสนใจ ติดตาม คอยสอบถามความก้าวหน้า 

ในการเขียนหนังสือของผู้เขียนอย่างต่อเนื่องตลอดมา หากมีข้อมูล 

หรือการปรับเปลี่ยนสิ่งใดที่จะท�ำให้หนังสือเล่มนี้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

ผูเ้ขยีนขอน้อมรบัข้อเสนอแนะเพือ่น�ำไปพฒันาให้เป็นหนงัสอืทีท่นัสมยั

และเป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษามากที่สุด

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์
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จากความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารในศตวรรษที่ 21 ท�ำให้ผู้เรียนต้องเป็นคนใฝ่เรียนรู้ด้วยตนเองอยู่เสมอ  

โดยใช้เครือ่งมอืทีส่ือ่สารกันได้อย่างรวดเรว็ กว้างขวาง ได้ทกุมมุโลกภายในเสีย้ววนิาท ี 

ดังน้ันผู้สอนในศตวรรษนี้จึงต้องเป็นคนท่ีทันสมัย ใจกว้าง ใฝ่เรียนรู้ และรู้จัก 

วิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับคนในเจเนเรชัน Y, Z  

และ α จึงจะสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ผ่านช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย ประหยัดเวลา และทันสมัย ซึ่งการจัดการเรียนรู ้

ที่ช่วยให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและน�ำองค์ความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง

ได้เป็นสิ่งท่ีส�ำคัญมากในอนาคต ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 จึงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ครอบคลุมทั้งความรู้ 

ทักษะกระบวนการเรียนรู้ มีทักษะชีวิต โดยให้ผู ้เรียนมีความรู้ที่กว้างและลึก 

ในหลากหลายเรื่อง รวมทั้งมีทักษะในการจ�ำแนกแยกแยะข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือและ

ไม่น่าเชือ่ถอืได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มรีะบบการคิดทีดี่ทัง้คดิวเิคราะห์ คดิสงัเคราะห์ 

คิดสร้างสรรค์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีจิตแห่งความเคารพ (Respectful 

Mind) และจิตแห่งจริยธรรม (Ethical Mind) ต่อการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อ 

ความเป็นพลเมืองที่ดีของโลก และอยู่ร่วมกันในโลกอนาคตอย่างสันติสุข ดังนั้น 

ในบทนี้จึงมุ่งเน้นไปที่การจัดการเรียนรู้ท่ีดีที่จะสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นทักษะที่จะน�ำไปใช้ในการท�ำงานและด�ำรงชีวิตตนเองได้

ในอนาคต

บทน�ำ
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ความหมายของวิธีการจัดการเรียนรู้
ค�ำว่า “วิธีการจัดการเรียนรู้” “วิธีการจัดการเรียนการสอน” หรือ  

“วิธีสอน” ตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Teaching strategies” หรือ “Instructional  

strategies” หรือ “Teaching method” ซึ่งบางคนก็ใช้สลับกันไปมา ทั้งนี้เนื่องจาก

บางคนใช้ค�ำว่า การสอน (Teaching) เพราะต้องการเน้นเฉพาะวิธีการที่ครูใช ้

การถ่ายทอดให้กับผู้เรียน หรือบางคนเรียกว่าการเรียนการสอน จึงใช้ค�ำว่า  

Instruction แทน ซึ่งจะครอบคลุมทั้งวิธีการสอนของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียน

ด้วย ในทีน่ีผู้เ้ขยีนใช้ค�ำว่า “วธิกีารจดัการเรียนรู้” ซ่ึงเน้นวธิกีารจดัการเรียนรู้ทีใ่ห้

ผู้เรยีนมส่ีวนร่วมในการเรยีนรูม้ากกว่าการถ่ายทอดความรูจ้ากครู ซึง่ทศินา แขมมณ ี 

(2561: 477-478) ได้ให้ความหมายว่า “วิธีสอนเป็นขั้นตอนที่ครูด�ำเนินการให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ด้วยวิธีการต่างๆ ที่แตกต่างกันไป

ตามองค์ประกอบและขัน้ตอนส�ำคญัอนัเป็นลกัษณะเด่นทีข่าดไม่ได้ของวธิี

นั้น” และพจนานุกรม ศัพท์ศึกษาศาสตร์ (2555:535) ได้ให้ความหมาย “วิธีสอน” 

(Teaching method) ว่าเป็นวิธีการต่างๆ ที่น�ำมาใช้ในการสอนเพื่อช่วยให้ผู้เรียน 

เกิดการเรียนรู้ วิธีสอนแต่ละวิธีมีวัตถุประสงค์และลักษณะเด่นเป็นเอกลักษณ ์

แตกต่างกัน เช่น วิธีสอนแบบสาธิตมีเอกลักษณ์อยู ่ท่ีการแสดงหรือท�ำให้ดู  

ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้เรียนเห็นการปฏิบัติจริง ท�ำให้เข้าใจและจ�ำเร่ืองที่สาธิตได้ดี  

ดังน้ันการจัดการเรียนรู้ ซึ่งหมายถึง วิธีการต่างๆที่มีวัตถุประสงค์และข้ันตอน 

เฉพาะที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์นั้นได้
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วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดี
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีอาจมองได้หลายส่วนทั้งจากความคาดหวังของ

หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัการศึกษาและความคาดหวงัของนกัการศกึษาทีไ่ด้

ให้ข้อเสนอแนะไว้ ดังนี้

1.	 วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีจากความคาดหวังของหน่วยงาน

	 วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีจากความคาดหวังของหน่วยงานทั้งหลายใน

ประเทศไทย มีดังนี้

	 1.1	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม 

2545) ถ้าวเิคราะห์วธีิการจดัการเรยีนรูท้ีด่ตีามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิม่เติม 2545) กจ็ะพบข้อเสนอแนะเกีย่วกบัวธีิการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีดีไว้ในหมวด 4 ซึ่งเป็นหัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู ้ที่มุ ่งประโยชน์สูงสุด 

แก่ผู้เรียน โดยมาตรา 22 และมาตรา 24 ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาที่ดีไว้ว่า 

			   1.1.1		การจดัการศึกษาต้องยดึหลกัว่าผูเ้รียนทกุคนมีความสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส�ำคัญที่สุด 

			   1.1.2		กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

			   1.1.3 	การจัดกระบวนการเรียนรู้ควรจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม

ให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างของผู้เรียน 

			   1.1.4		การจดักระบวนการเรยีนรูค้วรเน้นการฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ  

การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และประยุกต์ใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา 

			   1.1.5		การจัดกระบวนการเรียนรู ้ควรให ้ผู ้ เรียนเรียนรู ้จาก

ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท�ำได้ คิดเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้ 

อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างสมดุล 
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			   1.1.6		การจัดกระบวนการเรียนรู้ควรปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม  

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา โดยผู ้สอนควรจัดบรรยากาศ  

สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

			   1.1.7		การจัดกระบวนการเรียนรู้ควรใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู ้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อและ 

แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

			   1.1.8		การจัดกระบวนการเรียนรู้ควรให้ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ชุมชน 

มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดได้ทุกเวลาทุกสถานที่ 

			   จากข้อก�ำหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

(แก้ไขเพิม่เตมิ 2545) น้ีจะเห็นว่าวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีด่นีัน้ผูส้อนต้องคดิว่าผูเ้รียน

ทกุคนมีความสามารถเรยีนรูไ้ด้ ดังนัน้จงึควรให้ผูเ้รยีนได้มส่ีวนร่วมในการเรยีนของ

ตนเองอย่างมาก ไม่ใช่สอนแล้วให้นักเรียนฟังแต่บรรยาย ซึ่งผู้สอนคิดว่าผู้เรียน 

ไม่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง จึงต้องบรรยายเท่านั้น โดยการสอนที่ดีผู้สอนควร

เลอืกวิธกีารจดัการเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกบัความสนใจ ความถนัด และความแตกต่าง 

ของผู ้ เรียน แล้วน�ำมาจัดการเรียนรู ้ให ้ผู ้ เรียนได้ฝ ึกปฏิบัติให ้เกิดทักษะ  

ใช้กระบวนการคิด รักการอ่านการค้นคว้า วิจัย และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จากสื่อและ

แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการจัดการเรียนรู้ และให้เกิดการเรียนรู้ได้ในทุกเวลาและทุกสถานที่ โดย 

ในการจดัการเรยีนรูผู้ส้อนต้องมีการสอดแทรกคณุธรรม ค่านยิม และคณุลกัษณะ

อันพึงประสงค์ไว้ในตัวผู้เรียนโดยจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เผชิญสถานการณ์ 

ในชีวิตจริง เพื่อน�ำไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ�ำวันได้
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	 1.2	ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ พุทธศักราช 2548

			   คณะกรรมการคุรุสภา กระทรวงศึกษาธกิาร ได้ออกข้อบงัคบัครุสุภา 

ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พุทธศักราช 2548 ไว้  

ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวข้องการจัดการเรียนรู้ที่ดีไว้ดังนี้ 

			   หมวด 1	 มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี ได้ก�ำหนดว่า 

ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพในหลาย

ประการโดยเฉพาะมาตรฐานความรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

			   หมวด 2	 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ผู้ประกอบวิชาชีพครู ต้องปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน คือ ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา

วิชาชีพครอูยู่เสมอ ตดัสนิใจปฏิบติักจิกรรมต่างๆ โดยค�ำนงึถึงผลทีจ่ะเกดิแก่ผู้เรียน 

มุง่มัน่พฒันาผูเ้รยีนให้เตม็ตามศกัยภาพ พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏบิตัไิด้

เกดิผลจรงิ พฒันาสือ่การเรยีนการสอนให้มปีระสทิธภิาพอยูเ่สมอ จดักจิกรรมการ

เรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาและ

ในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาและ 

สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์

			   ดงันัน้วธิกีารจัดการเรยีนรูท่ี้ดีตามข้อบงัคบัครุุสภาว่าด้วยมาตรฐาน

วชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชพี พุทธศักราช 2548 จงึเน้นทีก่ารปฏบิตักิจิกรรม

การเรียนรู้ต่างๆ ที่จะเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 

มีสื่อที่ดีในการเรียนการสอน โดยใช้ข้อมูลในปัจจุบันและอนาคตไปจัดการเรียนรู้ 

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ รวมทั้งจัดการเรียนรู้โดยอาศัยความร่วมมือ

กับผู้อื่นทั้งในสถานศึกษาและชุมชน
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	 1.3	หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

			   กระทรวงศกึษาธกิาร ได้จดัท�ำหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

พุทธศักราช 2551 ขึ้นเพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

โดยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส�ำคัญ 5 ประการ คือ (1) ความสามารถในการสื่อสาร 

(2) ความสามารถในการคดิ (3) ความสามารถในการแก้ปัญหา (4) ความสามารถ

ในการใช้ทักษะชีวิต และ(5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี รวมทั้งมุ่งส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการที่จะสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

ในสงัคมได้อย่างมคีวามสขุในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก คอื (1) รกัชาต ิศาสน์ 

กษัตริย์ (2) ซื่อสัตย์สุจริต (3) มีวินัย (4) ใฝ่เรียนรู้ (5) อยู่อย่างพอเพียง (6) มุ่งมั่น

ในการท�ำงาน (7) รักความเป็นไทย และ(8) มีจิตสาธารณะ  โดยในหลักสูตรแกน

กลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ยังได้ก�ำหนดให้ผู้สอนต้องพยายาม

คัดสรรกระบวนการเรียนรู ้  จัดการเรียนรู ้ เ พ่ือพัฒนาให้ผู ้ เ รียนมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาทักษะต่างๆ อันเป็นสมรรถนะส�ำคัญที่ต้องการ

ให้เกิดแก่ผู ้ เรียน โดยยึดหลักว่าผู ้ เรียนมีความส�ำคัญที่สุด เชื่อว ่าทุกคน 

มีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ ยึดประโยชน์ที่ เกิดกับผู ้เรียน 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ 

และเตม็ศกัยภาพ ค�ำนงึถงึความแตกต่างระหว่างบคุคลและพฒันาการทางสมอง 

รวมทั้งเน้นให้ความส�ำคัญทั้งความรู้และคุณธรรมของผู้เรียน

			   นอกจากนี้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ผู้เรียน 

จะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นเครื่องมือที่จะน�ำพาตนเองไป 

สู ่เป้าหมายของหลักสูตร โดยมีกระบวนการเรียนรู ้ที่จ�ำเป็นส�ำหรับผู ้เรียน  

อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด 

กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู ้

จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือท�ำจริง กระบวนการจัดการ 


