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เพื่อการเปลี่ยนแปลง” ที่ผู้เขียนได้น�ำมาเรียบเรียง จัดระบบใหม ่

ให้เป็นเล่มเล็กที่อ่านได้เฉพาะเรื่อง เนื่องจากมีผู้อ่านเสนอแนะว่า

ต้องการอ่านหนงัสอืเลก็ๆ ทีจ่บในตวัเองและสามารถเลอืกอ่านตอนไหน 
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กนัไป ซ่ึงผู้อ่านสามารถศกึษาจากเล่มใดเล่มหน่ึงก่อนกไ็ด้ตามพืน้ฐาน

ความรู้เดิมของผู้อ่าน 

ผู้เขยีนขอขอบคุณผูอ่้านทกุท่านทีใ่ห้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง

หนังสือและให้ความสนใจ ติดตาม คอยสอบถามความก้าวหน้า 

ในการเขียนหนังสือของผู้เขียนอย่างต่อเนื่องตลอดมา หากมีข้อมูล 

หรือการปรับเปลี่ยนสิ่งใดที่จะท�ำให้หนังสือเล่มนี้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

ผูเ้ขยีนขอน้อมรบัข้อเสนอแนะเพือ่น�ำไปพฒันาให้เป็นหนงัสอืทีท่นัสมยั

และเป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษามากที่สุด

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์
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1การปรับตัว

รับวิถีการเรียนรู้ใหม่

ไวรัสโควดิ-19 นบัว่ามผีลกระทบอย่างมากต่อประเทศไทยและเกอืบ

ทุกประเทศทั่วโลก โดยเฉพาะผลกระทบด้านการจ้างงานที่ในช่วงระหว่าง 

เดือน กุมภาพันธ์-มีนาคม 2563 ที่มีการจ้างงานลดลง และเห็นได้ชัดว่าผลจาก 

การใช้มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดโควิด-19 ในช่วงเดือน มีนาคม- เมษายน 

2563 ท�ำให้เกอืบทกุสาขาการผลติมีการจ้างงานลดลงมากกว่า 1 ล้านคน แรงงาน

เหล่านี้ไม่ได้ว่างงานแต่เป็นการพักหรือรองานจากกิจการที่ลดชั่วโมงท�ำงานและ/

หรือปิดกิจการช่ัวคราว จาก 21 สาขา โดยมีแรงงานที่ถูกพัก/หยุดงานช่ัวคราว 

เดินทางกลับไปอยู่ในภาคเกษตรมากกว่า 7 แสนคน ซ่ึงการมีภาระค่าครองชีพ 

ที่สูงถ้ายังอาศัยในเมืองคงเป็นไปไม่ได้ ซึ่งการได้รับเงินเยียวยา 5,000 บาทต่อคน

ต่อเดือนเป็นเวลา 3 เดือนคงไม่เพียงพอให้ใช้ชีวิตในเมืองใหญ่ได้ ภาคเกษตร 

จงึเป็นทีพ่กัพงิให้กบัแรงงานทีไ่ม่สามารถใช้ชวิีตรอให้สถานทีท่�ำงานเปิด คนจ�ำนวน

มากจงึต้องกลบัไปอยูก่บัครอบครวัในชนบท เมือ่ทางการมีการผ่อนคลายมาตรการ 

Lock Down และการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) แรงงานเหล่านี ้

ก็ต้องกลับออกจากภาคเกษตรประมาณ 638,000 คน เนื่องจากไม่สามารถเป็น

ภาระให้ภาคครัวเรือนเกษตรได้อีกต่อไปเพ่ือกลับมาหางานท�ำนอกภาคเกษตร 

บทน�ำ
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รับวิถีการเรียนรู้ใหม่

(สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2563) สิ่งที่กล่าวมาเป็นผลกระทบทางลบ 

ต่อประเทศชาตทิางหนึง่ซึง่ยงัมีผลกระทบในด้านอืน่ๆ อกี เช่น ส่งผลกระทบต่อธรุกจิ 

ในระยะยาวในลักษณะที่เรายังไม่อาจคาดคะเนได้ และส่งผลต่อการท่องเที่ยว 

ที่หยุดชะงักทั่วโลกซึ่งมีผลต่อรายได้หลักของประเทศอย่างมาก และที่ส�ำคัญที่สุด

คอืส่งผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงทางการศึกษาครัง้ใหญ่ ทีต้่องมีการปรับเปล่ียน 

(disruption) “วถิกีารจดัการเรียนรู้แบบใหม่” เพ่ือรองรบัการผนัผวนเปลีย่นแปลง

ในอนาคตที่อาจมีอะไรเกิดขึ้นอีกมากมายและไม่กลับไปเช่นเดิมอีกเลย

วิกฤตเป็นโอกาส
แม้โลกจะเปลี่ยนไปอย่างมากและเทคโนโลยีก็ปรับตัวพัฒนาอย่างรวดเร็ว 

รวมถึงในภาวะวิกฤตที่ทั่วโลกได้รับจากพิษของโรคโควิด-19 ที่มีคนเสียชีวิต

มากมาย ดังที่เว็บไชต์ Worldometers รายงานสถานการณ์ไวรัสโควิด-19  

ประจ�ำวันที่ 15 กันยายน 2563 ช่วงเวลาประมาณ 07.40 น. ตามเวลาประเทศไทย 

พบมีผู้ป่วยติดเช้ือทั่วโลกรวม 30,349,591 ราย และเสียชีวิต 950,555 ราย  

(Worldometers, 2020) ซึ่งนับว่าเป็นโรคร้ายที่คร่าชีวิตมนุษย์ไปอย่างมหาศาล  

แต่ทั้งนี้แม้จะมีสิ่งเลวร้ายเกิดขึ้นก็ตาม ก็ยังนับว่ามีโอกาสที่ดีที่ท�ำให้มนุษย์ 

ได้ปรบัตวัรบัวถิชีีวติใหม่ (New normal) ทีน่่าจะดขีึน้หลายประการ ซึง่จะเชือ่มโยง

ไปสู่การจัดการเรียนรู้และการจัดศึกษาในภาพรวมอย่างมากดังนี้

1. 	มนุษย์ต้องตระหนกัในความสะอาดมากขึน้ โรคโควดิ-19 ถ้าเรามอง

อย่างเห็นคุณค่า ก็คงจะเห็นผลดีต่อการด�ำรงชีวิตของมนุษย์ในโลกอย่างมาก  

เพราะเป็นโรคท่ีเข้ามากระตุ้นให้คนตระหนกัร่วมกนัในการป้องกนัและการอยูอ่าศัย

ร่วมกันอย่างปลอดภัย ท�ำให้คนต้องปรับตัวรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

โดยทุกคนรู้สึกว่าต้องสะอาดขึ้น ระวังตัวมากขึ้น เอื้ออาทรต่อกันมากขึ้น มีระบบ 

ในการท�ำงานมากขึ้น ต้องประสานงานกัน ท�ำงานร่วมกันแบบบูรณาการในปัญหา

เดียวกันมากขึ้น เกิดความร่วมมือกันในระดับประเทศและระดับโลกมากขึ้น 


