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ค�ำน�ำ

(ฉบับพิมพ์ครั้งที่ 2)

หนังสือการเรียนรู้เชิงรุกในวิชาสังคมศึกษา ตีพิมพ์ครั้งที่ 2 ฉบับปรับปรุงเล่มนี้ จัดท�ำขึ้นโดยมี

จุดประสงค์เพื่อให้ครูสังคมศึกษา นิสิต นักศึกษา และผู้ท่ีมีความสนใจใช้เป็นเคร่ืองมือช่วยเสริมสร้าง 

ความรูค้วามเข้าใจในการปฏบิตังิาน โดยได้จดัท�ำรายละเอยีดแสดงถงึการจัดการเรยีนรูใ้นรปูแบบต่าง ๆ  ที่

เกีย่วข้องกบัการเรียนรู้เชงิรุก ตลอดจนเทคนิคผงักราฟิก เพือ่ให้เกดิความเข้าใจง่ายและน�ำไปปรบัประยกุต์ใช้ 

ในการจัดการเรียนรู้ในวิชาสังคมศึกษาให้บรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้ที่ตั้งไว้

ผู้เขียนและคณะหวังเป็นอย่างยิ่งว่า หนังสือการเรียนรู้เชิงรุกในวิชาสังคมศึกษาจะสามารถใช้

เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

สิงหาคม 2565
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ค�ำน�ำ

(ฉบับพิมพ์ครั้งที่ 1)

การเรียนรู้เชิงรุก เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นให้ผู้เรียน

ลงมือปฏิบัติ จากการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น ท�ำให้เกิดการพัฒนาเป็นความคิดข้ันสูง 

และเกดิการเรยีนรู้อย่างมคีวามหมายทีผู่เ้รยีนสามารถเช่ือมโยงความรู ้ และน�ำความรูไ้ปใช้ในชีวติประจ�ำวนั 

ได้อย่างแท้จริง ครูผู้สอนสังคมศึกษาจึงจ�ำเป็นต้องท�ำความเข้าใจในหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับ

การเรียนรู้เชิงรุก เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หนังสือการเรียนรู้เชิงรุกในวิชาสังคมศึกษา เป็นแนวทางส�ำคัญยิ่งที่อธิบายครอบคลุมถึงวิธีการ

จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย รวมถึงตัวอย่างการออกแบบกิจกรรม เพื่อน�ำไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้อง

กับการเรียนรู้ของผู้เรียน สังคม และเทคโนโลยีในปัจจุบัน โดยปรับเปลี่ยนบทบาทจากครูผู้ถ่ายทอด เป็น

ผู้ชี้แนะวิธีการแสวงหาความรู้และประยุกต์ใช้ทักษะต่าง ๆ  ทั้งในและนอกชั้นเรียนด้วยตนเองตลอดชีวิต

คุณค่าและคุณประโยชน์อันพึงมีจากหนังสือเล่มนี้ ผู้เขียนขอมอบเป็นกตัญญูกตเวทีแด่บิดา 

มารดา และบูรพาจารย์ที่เคยอบรมสั่งสอน ถ่ายทอดความรู้ แง่คิด ประสบการณ์ ตลอดจนผู้มีพระคุณ 

ทุกท่านจนหนังสือส�ำเร็จลุล่วงด้วยดี และผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า หนังสือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ 

ครูสังคมศึกษา นิสิต นักศึกษา และผู้ที่มีความสนใจไม่มากก็น้อย หากข้อมูลผิดพลาดประการใด ผู้เขียน

ขออภัยมา ณ ที่นี้

กุมภาพันธ์ 2562
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ความรู้ทั่วไปของการเรียนรู้เชิงรุก

ในศตวรรษที่ 21 เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ

มากมาย ท�ำให้มนุษย์เกิดการสื่อสารแบบไร้พรมแดน ระบบการจัดการศึกษาจึงจ�ำเป็นต้องพัฒนาผู้เรียน

ให้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และสามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

อย่างไรก็ตาม การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จึงเป็นกระบวนการส�ำคัญที่มุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียน

ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการแสวงหาความรู้ ลงมือปฏิบัติ มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน และใช้กระบวนการคิดขั้นสูง 

จนผูเ้รยีนเกดิความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ในชวิีตประจ�ำวนัได้ โดยครผููส้อนท�ำหน้าที่

เป็นเพยีงผูอ้�ำนวยความสะดวกในการจัดการเรยีนรูท้ีท้่าทาย และให้โอกาสผูเ้รยีนได้รบัวธิกีารจดัการเรียนรู ้

ที่หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ

1. ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก

การเรียนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) คอื กระบวนการจดักิจกรรมทีเ่น้นให้ผูเ้รยีนได้มปีฏสิมัพนัธ์

กับการเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์ 

สงัเคราะห์ และประเมนิค่า ไม่เพยีงแต่ฟังเท่าน้ัน ผูเ้รยีนจ�ำเป็นต้องอ่าน เขียน ถามค�ำถาม อภปิรายร่วมกัน 

และลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องค�ำนึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ทั้งนี้โดย 

ผู้เรียนถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ อย่างไรก็ตาม การใช ้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส�ำเร็จรูปที่นิยมใช้กันอยู่ทั่ว ๆ  ไปในปัจจุบัน อาจไม่เกิดผลสัมฤทธิ์เท่าที่ควร 

เพราะบริบทในห้องเรียนแต่ละห้องมีความแตกต่างกัน ครูผู้สอนควรใช้หลักการของการเรียนรู้เชิงรุก ใน

บทที่ 1
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การพฒันากจิกรรมส�ำหรบัผูเ้รยีน ทัง้วธิกีารจัดการเรยีนรู ้อปุกรณ์การจดัการเรยีนรู ้การออกแบบรปูแบบ

การจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ  ให้เหมาะกับเนื้อหาผู้เรียนและชั้นเรียน ท�ำให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่น เป็นนักคิดที่

ไม่หยดุนิง่ และสามารถจดจ�ำเน้ือหาได้นาน รวมถึงสามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ได้ในบรบิทต่าง ๆ  ในบรรยากาศ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (นนทลีพร ธาดาวิทย์, 2559: 18) ซึ่งได้มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของ 

การเรียนรู้เชิงรุกไว้มากมาย ดังตารางที่ 1 มีดังนี้

ตารางที่ 1 ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก

นักวิชาการ ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก

จรรยา ดาสา 

(2552: 72-76)

เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ทั้งเชิงทักษะ

ต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาเชาวน์ปัญญาเพื่อแทนคร ู

ผู ้สอนบอกเล่า อาจเกิดขึ้นได้ทั้งเป็นราย

บุคคล เป็นรายคู่ เป็นรายกลุ่ม หรืออาจทั้ง

ชั้นเรียนก็ได้

การทดลอง การส� ำรวจ การปฏิบั ติ  

การตรวจสอบ การคิดแก้ไขปัญหา วเิคราะห์

วิจารณ์ หรือตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ

สถาพร พฤฑฒิกุล 

(2555: 5)

เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย 

โดยร่วมมือกัน ครูผู้สอนลดบทบาท ท�ำให ้

ผู ้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการท�ำ

กจิกรรมต่าง ๆ  มากขึน้ และอย่างหลากหลาย

การพูด การเขียน การอภิปรายกับเพื่อน ๆ  

การร่วมสบืค้นหาค�ำตอบ และสรปุความคดิ

รวบยอดร่วมกัน

สุรไกร นันทบุรมย์ 

(2560: 59)

เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และเป็นส่วนหนึ่ง

ของกิจกรรม ผู้เรียนได้เชื่อมโยงความรู้เดิม

และความรู ้ใหม่ จากการได้คิด ได้ลงมือ

ปฏิบติัจริงผ่านสือ่หรอืสร้างความรูใ้ห้เกดิขึน้

ในตนเอง 

การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการ

ประเมินค่า ท�ำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมี

ความหมาย และน�ำไปใช้ในสถานการณ์ 

อื่น ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รุ่งภรณ์ 

กล้ายประยงค์

(2563: 106)

เน้นให้ผูเ้รยีนเป็นตวัละครหลกัในการแสวงหา  

และสร้างองค์ความรู ้ผ ่านประสบการณ ์

การปฏิบติั ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎกีารเรยีนรู ้

ตามแนว Constructivism 

การจัดการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ ซึ่ง

ตอบสนองต่อรปูแบบการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 

ของผู้เรียน

Özkan Akman

(2016: 1553)

เป็นกลยุทธ์การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เป็นการกระตุ้น

ให้ผู้เรียนได้ลงมือกระท�ำสิ่งต่าง ๆ  และเกิด

ความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ผู้เรียนก�ำลังท�ำ

ผู้เรยีนไม่เพยีงแต่ต้องฟังมากข้ึน แต่ต้องอ่าน 

เขยีน ปรกึษาหารอื และการได้มส่ีวนร่วมใน

การแก้ไขปัญหาอย่างจรงิจงั ซึง่ท�ำให้ผู้เรยีน

เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และประเมินค่า
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ตารางที่ 1 ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ)

นักวิชาการ ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก

İrem Namli  
Altintaş and 
Hüseyin 
Karaaslan
(2019: 320)

เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย รวมถึงเป็น
กิจกรรมการเรียนรู ้ที่ส ่งเสริมพฤติกรรม 
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

ผู้เรียนได้มีโอกาสในการฟัง พูด อ่าน เขียน 
และสะท้อนความคิดเห็น เพื่อแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ  ในการเรียน

Meina Zhu and 
Merve Basdogan 
(2021: 16)

เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีวัตถุประสงค์ 
เพือ่สร้างความเข้าใจ และการน�ำความรูท้ีไ่ด้
มาประยกุต์ใช้ในชีวติประจ�ำวนั ท�ำให้ผูเ้รยีน
เกิดการตื่นตัวต่อการเรียนรู้

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ได้ลงมือกระท�ำ 
มากกว่าการทีผู้่เรยีนเป็นฝ่ายรบัความรูเ้พยีง
อย่างเดียว

Mary Odum, 
Karen S. Meaney 
and Duane V. 
Knudson 
(2021: 30)

เป็นแนวคิดการจัดการเรียนที่มีพื้นฐานมา
จากทฤษฎี การสร้างความรู ้หรือทฤษฎี 
สรรคนยิม (Constructivism) ท่ีช่วยส่งเสรมิ
ให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้ และเชื่อมโยง
องค์ความรู้ทั้งเก่าและใหม่ เพื่อแก้ไขปัญหา
และเกิดการสร้างความรู้ด้วยตนเอง

เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีบทบาทส�ำคัญใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนได้มีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์  
การรวบรวมข้อมูล และสรุปความเห็น

จากตารางที ่1 ความหมายของการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ สรปุได้ว่า เป็นกระบวนการจดักจิกรรม

การเรียนรู้ที่เหมาะกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่าง

กระตือรือร้น ท�ำให้เกิดการพัฒนาเป็นความคิดข้ันสูง ซ่ึงผู้เรียนได้มีบทบาทในการแสวงหาความรู้ ได้มี

ปฏสิมัพันธ์กบัเพือ่นและครผููส้อน จนเกดิความรูค้วามเข้าใจ สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ วเิคราะห์ สงัเคราะห์ 

ประเมินค่า หรือสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ  อันช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายที่สามารถ

เชื่อมโยงความรู้ และน�ำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.	 ปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก

การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ เป็นกระบวนการจดัการเรยีนรู้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลาง โดยผ่านการ

ปฏบิตั ิ หรอืทีผู่เ้รียนได้มโีอกาสลงมอืกระท�ำมากกว่าการฟังเพยีงอย่างเดยีว มคีวามเหมาะสมกบัการเรยีนรู้ 

ที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความเข้าใจและการน�ำความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ส่งเสริมให้ 

ผู้เรียนเกิดการตื่นตัวต่อการเรียนรู้ และสร้างความกระตือรือร้นด้านการรู้คิด อย่างไรก็ตาม การเรียนรู ้

เชิงรุกเป็นแนวการจัดการเรียนรู้ที่สนับสนุนด้วยปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิดการเรียนรู้ดังนี้
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1.	 ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ลักษณะหลักสูตรเป็น Child 

centered curriculum หมายถงึ หลกัสตูรทีค่�ำนงึถงึความสนใจ ความถนดั และความต้องการของผูเ้รยีน

เป็นส�ำคัญ มองว่าหลักสูตรที่ดีต้องสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความเจริญด้านปัญญา และการปรับตัวให้

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม อีกทั้งต้องค�ำนึงถึงประสบการณ์ท่ีผู้เรียนได้รับ (Experience centered 

curriculum) เนื้อหาวิชาที่กลุ่มพิพัฒนาการนิยมสนใจเป็นพิเศษ คือหมวดวิชาที่ให้ประโยชน์กับชีวิตของ

ผูเ้รยีนโดยตรง น่ันคือหมวดวชิาสังคมศึกษา แต่ท่ีส�ำคญัท่ีสดุของกลุ่มพพิฒันาการนยิมมใิช่เนือ้หาวชิาต่าง ๆ   

แต่เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้หรือกระบวนการหาความรู้ โดยยึดหลักให้ผู้เรียนรู้โดยการปฏิบัติ (Learning 

by doing) ซึ่งจอห์น ดิวอี้ (John Dewey) เชื่อว่าเป็นวิธีที่ให้ประสบการณ์ตรงกับผู้เรียน และการที่ 

ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการแสวงหาความรู้ ท�ำให้ผู้เรียนสนุกสนาน ตื่นเต้นเร้าใจ ดังนั้นหลักสูตรควรน�ำ 

ผู้เรียนไปสู่ความสนใจใหม่ ๆ  และปัญหาใหม่ เน้นการด�ำรงชีวิตในสังคมและเน้นการท�ำกิจกรรม (เริงรณ 

ล้อมลาย และสุการต์พิชา ปิยะธรรมวรากุล, 2563: 363) สอดคล้องกับแนวคิดของเฉลิมลาภ ทองอาจ 

(2553: 80-81) กล่าวว่า หลักการจัดการศึกษาตามปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยมโดยทั่วไปมีดังนี้ 

ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม

1. หลักสูตรตองบูรณาการ 
หลากหลายสอดคลองกับ
ความสนใจ และความตองการ
สัมพันธกับปญหาสังคมปจจุบัน

2. กิจกรรมเนนผูเรียน
ลงมือปฏิบัติ ฝกแกปญหา 
คิดอยางมีวิจารณญาณ 
เนนทำงานกลุม 
ใชหลักประชาธิปไตย

3. มีเปาสรางคานิยม 
รับผิดชอบตอสังคม 
และวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
มีการบูรณาการโครงการ
หรือกิจกรรมทางสังคม

ภาพที่ 1 หลักการจัดการศึกษาตามปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการ

ที่มา: ปรับปรุงจากแนวคิดของเฉลิมลาภ ทองอาจ (2553: 80-81)

2.	 ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) การสร้างความรู้ด้วยตนเองอย่างกระตือรือร้น หรือที่

รูจ้กักนัทัว่ไปว่า ทฤษฎคีอนสตัคติวสิต์ เป็นทฤษฎทีีต่ัง้อยูบ่นพืน้ฐานแนวคดิของเพียเจต์ (Piaget) ซึง่อธบิาย

พฒันาการทางเชาวน์ปัญญาของบคุคลไว้ว่า ประกอบด้วยกระบวนการท่ีส�ำคญั 2 ประการ คอื กระบวนการ

ซึมซับหรือดูดซึมประสบการณ์ (Assimilation) และกระบวนการปรับโครงสร้างทางเชาวน์ปัญญา 

(Accommodation) ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางสติปัญญาเดิมให้สอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมใหม่ 

เมื่อบุคคลรับรู้สิ่งเร้าเข้าไปในสมอง การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อบุคคลนั้นมีการจัดกระบวนการทางสมอง

ในการน�ำสิ่งเร้าไปเชื่อมโยงกับข้อมูลเดิมที่มีอยู่ในโครงสร้างทางสติปัญญาของตน ซ่ึงบุคคลได้สั่งสอนมา
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ตั้งแต่เกิด กระบวนการที่ความรู้ใหม่กับความรู้เดิมเชื่อมโยงกันได้อย่างลงตัว และมีความหมายกับบุคคล

นั้น ท�ำให้บุคคลอยู่ในสภาวะสมดุล มีความเข้าใจของตนและคงอยู่อย่างมีความหมายกับตน เนื่องจากตน

เป็นผูค้ดิ ผูส้ร้างความหมายของสิง่นัน้ด้วยตนเองทีอ่าจเรยีกได้อกีนยัหนึง่ว่า การฝึกฝนสติปัญญา (สพุชิฌาย์ 

สหีะวงษ์, 2562: 139) อย่างไรกต็าม การน�ำทฤษฎกีารสร้างความรูไ้ปใช้ในการจดัการเรยีนรูส้ามารถท�ำได้ 

ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2550: 94-96)

ทฤษฎีสรรคนิยม

• มุงเนนกระบวนการสรางความรู ครูผูสอนเปน
 ตัวอยางใหผูเรียนเห็น ผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง
• เปาหมายการเรียนรูสูการสาธิต การแปล และสราง
 ความหมายที่หลากหลายทําไดและแกปญหาไดจริง
• ผูเรียนการเรียนรูอยางตื่นตัว มีปฏิสัมพันธกับสื่อ
 วัสดุอุปกรณ สิ่งของ หรือขอมูลตาง ๆ ที่เปนจริง

ภาพที่ 2 การน�ำทฤษฎีสรรคนิยมสร้างความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ที่มา: ปรับปรุงจากแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2550: 94-96)

3. แนวคิดการเรียนรู้แบบรวมพลัง (Collaborative Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ให้ผู ้เรียนที่มีเป้าหมายการเรียนรู ้ในการท�ำงานเดียวกัน โดยแบ่งผู ้เรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ  แบบคละ 

ความสามารถ โดยทั่วไปมีจ�ำนวน 4 คน สมาชิกแต่ละคนต่างท�ำหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมาย และร่วม

รับผิดชอบงานของกลุ่ม เพื่อให้บรรลุผลการเรียนท่ีเป็นประโยชน์ ในการท�ำงานแบบร่วมมือรวมพลังนี้  

เน้นให้ผู้เรียนเก่งช่วยเหลือผู้เรียนอ่อน เพื่อไม่ทิ้งคนใดคนหนึ่งไว้ หรือช่วยให้ทุกคนบรรลุผลการเรียนรู้

เหมือนกัน (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2560: 92) สอดคล้องกับแนวคิดของ Abdulbagi 

Babiker Ali Abulhassan และ Fatima Ibrahih Altayeb Hamid (2021: 101) กล่าวว่า การจัด 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ มีองค์ประกอบที่ส�ำคัญด้วยกัน 5 ประการ ถ้าขาดองค์ประกอบใดองค์ประกอบ

หนึ่ง จะเป็นการท�ำงานเป็นกลุ่ม และไม่ใช่เป็นการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ดังนี้
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1. การมีปฏิสัมพันธดวยการเผชิญหนา จัดผูเรียนเขากลุมคละเพศ อายุ
 ความสามารถ ความสนใจ หรืออื่น ๆ เพื่อใหชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกัน

2. ความรับผิดชอบเปนรายบุคคล ผูเรียนตองมีความรับผิดชอบรวมกัน
 ในการทำงาน เพื่อใหงานสำเร็จลุลวงไปดวยดี ชวยกันอธิบายจนเขาใจ

3. ทักษะการรวมมือในสังคม ผูเรียนตองใชทักษะการสื่อความหมาย 
 การแบงปน การชวยเหลือ และรวมมือซึ่งกันและกัน

4. ความเปนอิสระในทางบวก ผูเรียนตองเขาใจวาความสำเร็จขึ้นอยูกับ
 กลุม โดยครูผูสอนกำหนดวัตถุประสงค และบทบาทใหชัดเจน

5. กระบวนการกลุม ผูเรียนตองชวยกันแสดงความคิดเห็นวา
 งานครั้งตอไปจะมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม ควรแกไขอยางไร

ภาพที่ 3 องค์ประกอบที่ส�ำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ที่มา: ปรับปรุงจากแนวคิดของ Abdulbagi Babiker, Ali Abulhassan and Fatima Ibrahih Altayeb Hamid (2021: 101)

จากปรัชญา ทฤษฎี และแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก สรุปได้ว่า ครูสังคมศึกษาต้องท�ำความเข้าใจ

ในปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม ทฤษฎีสรรคนิยม รวมทั้งแนวคิดการเรียนรู้แบบรวมพลัง โดยยึด

หลกัให้ผูเ้รยีนลงมอืปฏบิตั ิและได้มส่ีวนร่วมในการแสวงหาความรูเ้ป็นกลุม่ด้วยตนเอง ซึง่เน้นให้ผูเ้รยีนเก่ง

สามารถจัดการเรยีนรู้ให้กบัผูเ้รียนทีไ่ม่เข้าใจในเนือ้หาบทเรยีน เพ่ือช่วยกนัเรยีนรู้ เนือ่งจากผูเ้รยีนท่ีเรยีนรู้ 

ด้วยกัน มกัมคี�ำอธบิายทีด่กีว่าครผููส้อน อกีทัง้เป็นการฝึกทกัษะทางสงัคมให้สมาชกิทกุคน สามารถท�ำงาน

ร่วมกันภายใต้ความแตกต่างกนั ซึง่การอยูร่่วมกนัเป็นพืน้ฐานท�ำให้เกิดการเรยีนรูใ้นสงัคมได้อย่างมคีวามสุข

3.	 บทบาทของครใูนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

การเรียนรู้เชิงรุก มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเต็มความสามารถ ซึ่งครูผู้สอนยุคใหม่

ต้องลดบทบาทในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนโดยตรงลง เป็นเพียงผู้อ�ำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ โดย

เพ่ิมกระบวนการและกจิกรรมทีท่�ำให้ผูเ้รยีนเกดิความกระตอืรอืร้นในการท�ำกจิกรรมในรปูแบบต่าง ๆ  อย่าง
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หลากหลายมากขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดของ Ronnie H. Shroff (2021: 201) กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้

เชิงรุก เป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติหรือสร้างผลงาน โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่ให้เกิดการเรียนรู้

ในเชิงลึก อย่างไรก็ตาม มีนักวิชาการศึกษาได้กล่าวถึงบทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้

หลายท่าน มีดังนี้

ปรียานุช พรหมภาสิต (2558: 17-18) กล่าวไว้ว่า บทบาทของครูผู้สอนในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active Learning) นั้น ครูผู้สอนส่วนใหญ่ควรแสดงบทบาทการเป็นผู้เขียนบท  

ผู้ออกแบบกิจกรรม ผู้แนะน�ำ (Coach) และผู้อ�ำนวยความสะดวก (Facilitator) และจัดสภาพแวดล้อมที่

เอือ้ให้ผู้เรยีนสร้างความรูไ้ด้ด้วยตนเอง โดยในระหว่างการจดักจิกรรมนัน้ ครผููส้อนต้องเป็นผูแ้สดงคนหนึง่ 

กล่าวคือ เป็นทั้งผู้รับฟัง ผู้ร่วมเรียนรู้ ผู้ร่วมอภิปราย และต้องมีการกระตุ้นและหนุนเสริมพลังความคิดให้

กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ครูผู้สอนต้องสร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบ

ทีส่่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมปีฏสิมัพนัธ์ทีด่กีบัครูผูส้อน และเพือ่นสมาชกิในชัน้เรยีน นอกจากนีข้้อค�ำนงึถงึการจดั

เตรียมสื่อการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า หรือในบางครั้งอาจต้องให้ผู้เรียนเป็นผู้ด�ำเนินการจัดท�ำส่ือการเรียนรู้เอง 

ภายใต้การแนะน�ำของครูผู้สอน หรืออาจต้องใช้สื่อทาง Social Media ซึ่งครูผู้สอนต้องมีการตรวจสอบ

เครือข่าย หรือความพร้อมของอุปกรณ์ก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้ ในบางครั้งอาจต้องมีการจัดการเรียนรู้

นอกห้องเรียน หรือนอกสถานที่ หรือลงพื้นที่จริง หรือสถานการณ์จริง ครูผู้สอนจึงต้องมีการวางแผนร่วม

กบัหลักสตูรล่วงหน้า ซึง่อาจต้องจดัท�ำโครงการในลกัษณะของการบรูณาการการจดัการเรยีนรู ้สอดคล้อง

กับแนวคิดของเนาวนิตย์ สงคราม (2557: 39-40) กล่าวไว้ว่า บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกคือ ครูผู้สอนเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ทักษะการฟัง พูด 

อ่าน คิด และเขียนในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง

Leow Min Hui (2021: 301) กล่าวไว้ว่า บทบาทของครูผู้สอนในการน�ำการจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุกไปใช้ในชั้นเรียน มีดังนี้

1.	 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการขยายทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

รวมถึงความสามารถประยุกต์เนื้อหาของผู้เรียน ดังนั้นต้องสื่อสารการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน

2.	 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ต้องมุ่งเน้นส่งเสริมความรับผิดชอบในการค้นคว้า และส่งเสริม 

การเรียนรู้นอกเวลาของผู้เรียน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  

3.	 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนค้นหาค�ำตอบมากขึ้นด้วยตนเอง

4.	 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ใช้เวลาสอนมากกว่าและเรียนรู้มโนทัศน์ได้น้อยกว่า แต่ครูผู้สอน

สามารถปรับแก้ได้ โดยสอนมโนทัศน์ที่ส�ำคัญและสื่อสารอย่างชัดเจน ท�ำให้ผู้เรียนเข้าใจในมโนทัศน์และ

น�ำไปใช้กับการเรียนมโนทัศน์ใหม่ด้วยตนเอง
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5.	 วิธีการเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้ อาจท�ำให้ผู้เรียนมีมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน ซ่ึง

เป็นผลจากการจัดการเรียนรู้ ในขณะที่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหามากขึ้น เกิด

ความสนใจ สนุกสนาน และเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์ สามารถถ่ายโอนความรู้ความเข้าใจได้

6.	 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก วิธีการหนึ่ง ๆ  ไม่ใช่วิธีการที่ดีที่สุดส�ำหรับผู้เรียนทุกคน ครูผู้สอน

ต้องเลือกกลวิธี และกิจกรรมที่เหมาะสม ศึกษาข้อมูลท่ีผู้เรียนบางคนปฏิเสธ โต้เถียง และปรับกลวิธี  

ซึ่งการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีความยืดหยุ่นสูง สามารถปรับใช้กิจกรรมและแหล่งเรียนรู้มากมาย

Humberto Arruda (2021: 4) กล่าวไว้ว่า บทบาทของครูผู้สอนในการน�ำการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกไปใช้ในชั้นเรียน มีดังนี้

1.	 ครูผู้สอนสร้างสรรค์กิจกรรมหลากหลาย เพื่อขยายประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนใน

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก อีกทั้งผู้เรียนมีพื้นฐานและความสนใจต่างกัน ครูผู้สอนควรพิจารณากิจกรรมที่ 

ส่งเสริมประสบการณ์ และการสนทนาสื่อสารให้มากขึ้น ตัวอย่างเช่น

	 1.1	 แบ่งกลุ่มย่อย ให้ตัดสินใจหรือตอบค�ำถามที่ส�ำคัญเป็นช่วง ๆ

	 1.2	 ค้นหาวิธีที่ให้ผู้เรียนเกิดการสนทนาตามสภาพจริงในชีวิตกับบุคคลอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

เช่น ดึงประสบการณ์ของผู้เรียนเข้ามาเชื่อมโยง เพื่อกระตุ้นความสนใจของกลุ่ม

	 1.3	 ให้ผู ้เรียนบันทึกการเรียนรู้ สร้างแฟ้มสะสมงาน บรรยายสิ่งที่เรียนรู้ ความคิด  

ความรู้สึกจากการเรียนของผู้เรียน

	 1.4	 ค้นหาวิธีที่ช่วยให้ผู้เรียนสังเกต (โดยตรงและโดยอ้อม) ในวิชาที่เรียน

	 1.5	 ค้นหาวิธีที่ให้ผู้เรียนลงมือกระท�ำทั้งทางตรงและทางอ้อม

2.	 น�ำวิธีการปฏิสัมพันธ์มาก่อให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการลงมือ

กระท�ำ จากการสังเกตกบัการสนทนาสือ่สารกับตนเองและผูอ้ืน่ อนัเป็นการพฒันาคุณค่าในตวัเอง สามารถ

น�ำมาใช้ให้มากขึ้น เพื่อเพิ่มความหลากหลายและความสนใจของผู้เรียน โดยการจัดล�ำดับกิจกรรมให ้

เหมาะสมกบัการมีปฏสิมัพันธ์ระหว่างผูเ้รยีนกบัครผููส้อน ผูเ้รียนกบัผูเ้รยีน และผูเ้รยีนกบักจิกรรม เช่น ให้

ผู้เรียนสื่อสารกับตนเองโดยเขียนความคิดเห็นของตน ก่อนเข้ากลุ่มอภิปรายย่อย (สื่อสารกับผู้อื่น)  

กลุ่มอภิปรายควรได้ข้อคิดเห็นมากขึ้น การสังเกตปรากฏการณ์ก่อให้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น และตามด้วย

การลงมือกระท�ำ ระหว่างการลงมือกระท�ำ ผู้เรียนอาจรับสัมผัสได้ดีขึ้นว่าตนเองจ�ำเป็นต้องท�ำอะไร สิ่งใด

จ�ำเป็นต้องเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม ผู้เขียนและคณะขอเสนอการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการจัด 

การเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู้กับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังตารางที่ 2 มีดังนี้
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ตารางที่ 2	 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการจัดการเรียนรู้ที่ผู ้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู ้กับการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุก

การจัดการเรียนรู้

ที่ผู้เรียนเป็นฝ่าย

รับความรู้

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ตัวอย่างแนวทางตัวอย่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ในวิชาสังคมศึกษา เรื่องพลเมืองดีของสังคม

กิจกรรมล้างมือเป็นประจ�ำสู้ภัยโควิด

1.	เน้นการบรรยายจาก

ครูผู้สอน

1.	เน้นการท�ำงานเป็น 

กลุ่ม

ขั้นน�ำเข้าสู่บทเรียน

1.	ครผููส้อนเปิดวดีิโอแนะนําวธิกีารล้างมอื และให้ผูเ้รยีนร้องเพลง 

และเต้นเข้าจังหวะอย่างสนุกสนาน (เพลงล้างมือถูกวิธี 7  

ขั้นตอน, เพลงล้างมือบ่อย ๆ )

2.	ครูผู้สอนให้ผู้เรียนอภิปรายในประเด็นในวิดีโอดังนี้

-	ผู้เรียนรู้สึกอย่างไรกับวิดีโอที่ได้ดูไป

-	หากทกุคนไม่มกีารล้างมอืเพือ่ป้องกนัการตดิเชือ้ COVID-19 

สายพันธุ์ต่าง ๆ  จะเกิดผลต่อตนเองและผู้อื่นอย่างไรบ้าง 

-	ความส�ำคญัและประโยชน์ของล้างมอืเพือ่ป้องกนัการตดิเชือ้ 

COVID-19 สายพันธุ์ต่าง ๆ  คืออะไร

3.	ครผููส้อนอธบิายสาเหต ุการตดิต่อ อาการ แนวทางการป้องกนั

การติดเชื้อไวรัส COVID-19

ขั้นสอน

1.	ครูผู้สอนเตรียมขันหรือชามไว้บนโต๊ะสองใบ ใบหนึ่งบรรจ ุ

น�้ำเปล่าและผงพริกไทย (ใช้แทนเชื้อไวรัส) อีกใบบรรจุน�้ำสบู่

2.	ให้ผู้เรียนจุ่มน้ิวลงในน�้ำผสมผงพริกไทย ผงพริกไทยจะติดนิ้ว 

ผู้เรียนขึ้นมา

3.	ให้ผู้เรียนใช้อีกนิ้วหนึ่งจุ่มวน ๆ  ในน�้ำสบู่ก่อนจะจุ่มในน�้ำผสม

ผงพริกไทย

4.	ครูผู้สอนกระตุ้นค�ำถามการคิดแก่ผู้เรียนดังนี้

-	ผู้เรียนสังเกตเห็นอะไรบ้าง

-	คิดว่าสิ่งที่สังเกตเห็นน่าจะหมายถึงอะไร (ผงพริกไทยขยับ

ออกห่างจากน�้ำสบู่)

-	ปกติผู้เรียนล้างมือวันละกี่ครั้ง ช่วงไหนบ้าง

-	เราจะดูแลตัวเองไม่ให้ติดเชื้อโรคได้อย่างไรบ้าง

5.	ครูผู้สอนให้ผู้เรียนวาดภาพขั้นตอนการล้างมือให้ถูกวิธีตลอด

จนแนวทางการป้องกันการติดเชื้อ COVID-19/สรุปแผนผัง

กราฟิกที่ผู้เรียนสนใจน�ำเสนอหน้าชั้นเรียน

6.	สุม่ผูเ้รยีนมาน�ำเสนอผลงานหน้าชัน้เรยีน และซกัถามประเดน็

ทีส่งสยัโดยใช้วธิกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนัอย่างสร้างสรรค์

เป็นหลัก

2.	เน้นการแข่งขัน 2.	เน้นการร่วมมือ

ระหว่างผู้เรียน

3.	เป็นการสอนรวม 

ทั้งชั้น

3.	เน้นการเรียนรู้ 

จากแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย

4.	ครูผู้สอนรับผิดชอบ

การเรียนรู้ของผู้เรียน

4.	ผู้เรียนรับผิดชอบต่อ

การเรียนรู้ของตนเอง

5.	ครูผู้สอนเป็นผู้ชี้น�ำ

และจัดเนื้อหาเอง

ทั้งหมด

5.	ครูผู้สอนเป็นเพียงผู้

ชี้แนะประสบการณ์ 

และอ�ำนวยความ

สะดวกในการเรียนรู้

6.	ครูผู้สอนเป็นผู้ใส่

ความรู้ลงในสมอง

ของผู้เรียน

6.	ผู้เรียนเป็นเจ้าของ

ความคิดและการ

ท�ำงาน

7.	เน้นความรู้ในเนื้อหา

วิชา

7.	เน้นทักษะการ

วิเคราะห์ และการ 

แก้ปัญหา

8.	ครูผู้สอนเป็นผู้วางกฎ

ระเบียบวินัย

8.	ผู้เรียนมีวินัยใน

ตนเอง

9.	ครูผู้สอนเป็นผู้

วางแผนหลักสูตร 

แต่เพียงผู้เดียว

9.	ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

การวางแผนหลักสูตร

10.	ผู้เรียนเป็นเพียง

ผู้รับความรู้ที่ครู 

ผู้สอนถ่ายทอด

10.	ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

การจัดการเรียนรู้

เชิงรุก

11.	จ�ำกัดวิธีการเรียนรู้

และกิจกรรม

11.	เน้นการใช้วิธีการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย
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การจัดการเรียนรู้

ที่ผู้เรียนเป็นฝ่าย

รับความรู้

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ตัวอย่างแนวทางตัวอย่างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ในวิชาสังคมศึกษา เรื่องพลเมืองดีของสังคม

กิจกรรมล้างมือเป็นประจ�ำสู้ภัยโควิด

ขั้นสรุป

1.	ครผููส้อนสรปุบทเรยีนให้ผูเ้รยีนฟังว่า จากผลการทดลองพบว่า 

เมือ่เราจุม่นิว้ทีม่นี�ำ้สบูใ่นน�ำ้เปล่าทีผ่สมผงพรกิไทย ผงพรกิไทย

จะดีดตัวออกจากนิ้วมือที่มีน�้ำสบู่ แสดงให้เห็นว่า หากผงพริก

ไทยคือไวรัส และผิวของไวรัสคือไขมัน เมื่อไวรัสถูกสบู่ สบู่จะ

ช่วยล้างไขมนักนัไม่ให้ไวรัสเข้าสูร่่างกายของเรา ดงันัน้ การล้าง

มอือย่างถกูวธิ ีถสูบูใ่ห้ทัว่พืน้ผวิทีเ่ราไปสมัผสัสิง่ต่าง ๆ  กจ็ะช่วย

ลดความเสี่ยงในการติดเชื้อโรคได้ (หากเป็นกิจกรรมส�ำหรับ 

ผูเ้รยีนในช่วงชัน้ทีส่งูขึน้ ครสูามารถอธบิายเพิม่เตมิได้ว่า น�ำ้สบู่

ท�ำลายไวรสัได้อย่างไร ไวรสัโคโรนามเียือ่หุ้มเป็นไขมนัจงึไวต่อ

การถูกท�ำลายด้วยน�้ำสบู่ เมื่อไขมันถูกแยกตัวออกไป เยื่อหุ้ม

ของไวรสัจึงถกูท�ำลาย ไวรัสจึงไม่สามารถคงอยูไ่ด้ เวลาล้างมอื

ด้วยน�้ำสบู่ ควรถูทุกซอกทุกมุม จะท�ำให้โมเลกุลสบู่ไปและ 

สิ่งสกปรกออกจากมือ แล้วชะล้างสิ่งสกปรกและโมเลกุลสบู่

ด้วยน�้ำให้สะอาด)

2.	ครูผู้สอนให้ผู้เรียนจัดท�ำโครงการ โดยให้ผู้เรียนเลือกโครงการ

ที่ตนสนใจจัดท�ำเป็นงานกลุ่ม 1 ชิ้นงาน มีดังนี้

-	จัดท�ำวิดีโอรายการข่าวสั้น เรื่อง COVID-19 อัดเป็นวิดีโอ 

ความยาว 2-3 นาที

-	จัดท�ำโปสเตอร์ รณรงค์เรื่องการป้องกัน COVID-19 จ�ำนวน 

1 แผ่น ด้วยกระดาษ หรือโปรแกรม Microsoft Word หรือ 

โปรแกรมที่ตนถนัด

-	จัดท�ำนิทาน เรื่องเล่า เร่ือง รู ้รับ รู ้รอด ปลอดภัยจาก 

COVID-19 จ�ำนวน 1 เร่ือง ด้วยอุปกรณ์ใกล้ตัวหรอืโปรแกรม

ที่ตนถนัด

-	สร้างเกมให้ความรู้เรื่อง COVID-19 จ�ำนวน 1 เกม ด้วย

อุปกรณ์ใกล้ตัวหรือโปรแกรมที่ตนถนัด

-	สร้างสิ่งประดิษฐ์ช่วยป้องกันการติดเชื้อ COVID-19 ด้วย

อุปกรณ์ใกล้ตัว

ที่มา:	 Sheffield Hallam University (2000: 7)

ตารางที่ 2	 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการจัดการเรียนรู้ที่ผู ้เรียนเป็นฝ่ายรับความรู ้กับการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ)
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