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ค�ำน�ำ

ต�ำราเล่มนีเ้ขยีนขึน้โดยมวัีตถปุระสงค์เพือ่ใช้ประกอบการศกึษาวชิาเศรษฐศาสตร์แรงงาน 

สัมมนาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ และเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเนื้อหาครอบคลุม

ทั้งนิยามของศัพท์เทคนิคที่เกี่ยวข้องกับการย้ายถิ่น สถิติการย้ายถิ่นและการเคลื่อนย้ายแรงงาน 

ประวตัเิศรษฐศาสตร์ของการย้ายถ่ินฐาน ทฤษฎเีศรษฐศาสตร์ทีเ่กีย่วข้องกับการย้ายถิน่ แบบจําลอง

เชิงประจักษ์ของการย้ายถิ่นและตลาดการย้ายถิ่นฐาน ผลกระทบต่อประเทศผู้ส่งและรับแรงงาน 

ข้ามชาติการส่งเงินกลับและการย้ายกลับของผู้ย้ายถิ่น ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของ 

การเคล่ือนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของการเคล่ือนย้าย

แรงงาน กรณีประเทศไทย และมาตรการและนโยบายและการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาต ิ

ของไทย เพื่อเอื้อประโยชน์ส�ำหรับการศึกษาเศรษฐศาสตร์การย้ายถิ่นในทุกระดับ 

ผู้เขียนจึงหวังอย่างยิ่งว่าต�ำราเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ส�ำหรับนักศึกษา อาจารย์ และ 

บุคคลทั่วไปที่สนใจด้านการย้ายถิ่น การเคลื่อนย้ายแรงงาน และมาตรการและการบริหารจัดการ

แรงงานข้ามชาติของไทย

ณ โอกาสนี ้ผูเ้ขียนขอกราบขอบพระคณุผูท้ีม่ส่ีวนสนบัสนนุให้การเขยีนต�ำราครัง้นีส้�ำเรจ็

ลุล่วงไปด้วยดี ได้แก่ บิดา มารดา คุณธงชัย-วรรณา ตั้งติพงศ์กูล ครูอาจารย์ผู้ประสิทธิ์ประสาท

วิชาความรู้ให้กับผู้เขียนทุกท่าน พี่น้อง นิกกี้ พล นัท อ.สุกฤษฏิ์ วินยเวคิน ที่ช่วยสละเวลา 

ในการออกแบบหน้าปกต�ำราเล่มน้ี และคุณน�้ำผึ้ง ทัศนัยพิทักษ์กุล คุณสุรวุฒิ แสงแก้ว และ 

คุณดวงสมร ก�ำไร ในการตรวจทานภาษาของต�ำรา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ  

ผู้ให้ค�ำปรึกษา รวมถึงกัลยาณมิตรในประเทศไทยและต่างประเทศ ตลอดจนผู้ใกล้ชิดที่คอยให้ 

ก�ำลังใจ รวมทั้งอ�ำนวยความสะดวกในการท�ำงานครั้งนี้ และสุดท้ายนี้ขอขอบพระคุณคณะ

เศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ทีไ่ด้ให้โอกาสและการสนบัสนนุด้วยดตีลอดมา หากมคีวาม

ผิดพลาดประการใดผู้เขียนขอรับข้อบกพร่องทั้งหมดไว้และขออภัยมา ณ ที่นี้

แก้วขวัญ ตั้งติพงศ์กูล

คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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คำ�นิยาม ความสำ�คัญของการย้ายถิ่น และสถิติการย้ายถิ่น 1

1.1	 ค�ำนิยามของศัพท์เทคนิคที่เกี่ยวข้องกับการย้ายถิ่น 	

ในทางวชิาการมกีารก�ำหนดนยิามของศพัท์เทคนคิท่ีเกีย่วข้องกบัเศรษฐศาสตร์การย้ายถ่ิน 

ดังนี้

-	การย้ายถิ่น (Migration) เป็นการเคลื่อนย้ายประชากรจากพื้นที่หนึ่งเพื่อจะไปตั้งถิ่น

พ�ำนักอาศัย ณ พื้นที่แห่งหนึ่ง ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง (บุญคง หันจางสิทธิ์, 2558)

-	ผู้ย้ายถิ่น (Migrant) ค�ำจ�ำกัดความจากแผนกสถิติองค์การสหประชาชาติ (1998, 

หน้า 6) เป็นผู้ซึ่งเปลี่ยนที่อยู่จากบ้านเมืองที่อยู่อาศัยเดิม (Any person that changes his or 

her country of usual residence) จากค�ำจ�ำกัดความนี้ ถ้ายึดบ้านเมือง (country) เป็นหลัก 

การย้ายถิ่นอาจจะจ�ำแนกออกเป็น 2 ประเภท (บุญคง หันจางสิทธิ์, 2558)

	 1.	 การย้ายถิน่ภายในประเทศ (Internal migration) อาจจะหมายถึง การย้ายจาก

ชนบทสู่เมือง ชนบทสู่ชนบท เมืองสู่ชนบท หรือเมืองสู่เมือง

	 2.	 การย้ายถิ่นภายนอกประเทศ (External migration) การย้ายระหว่างประเทศ 

โดยการย้ายถิน่เข้าประเทศเรยีก Immigration และการย้ายถิน่ออกนอกประเทศเรยีก Emigration 

ค�ำนิยาม ความส�ำคัญของการย้ายถิ่น  

และสถิติการย้ายถิ่น

บทที่ 1
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เศรษฐศาสตร์การย้ายถิ่น2

การย้ายถิ่นสามารถจ�ำแนกตามระยะเวลา (บุญคง หันจางสิทธิ์, 2558)

1.	 การย้ายถ่ินช่ัวคราว (Temporary migration) หมายถึง การย้ายถ่ินเพียง 

ระยะเวลาหนึ่งไม่อยู่ถาวรตลอดไป ได้แก่ การย้ายถิ่นของเกษตรกรเข้ามาท�ำงานในเมืองในช่วงที่ 

ว่างจากฤดูเพาะปลูกหรือการท�ำเกษตร

2.	 การย้ายถิ่นถาวร (Permanent migration) หมายถึง การย้ายถิ่นที่ผู้ย้ายตั้งใจจะ

อยู่อาศัยในที่อยู่ใหม่เป็นการถาวร

นอกจากนี้ การย้ายถิ่นสามารถจ�ำแนกตามความสมัครใจของบุคคลเป็นหลัก (บุญคง  

หันจางสิทธิ์, 2558)

1.	 การย้ายถิ่นโดยสมัครใจ หมายถึง ผู้ย้ายถิ่นสมัครใจที่จะย้าย มิได้ถูกบังคับให้ย้าย

2.	 การย้ายถิ่นโดยไม่สมัครใจหรือถูกบังคับให้ย้าย หมายถึง ผู้ย้ายถิ่นไม่ต้องการย้าย

แต่ถูกบังคับให้ย้ายโดยเหตุผลบางประการ เช่น ภาวะหลังสงครามที่รัฐบาลอาจจะมีการบังคับให้ไป

อยู่ในที่ที่ก�ำหนด แต่จะไม่รวมกรณีผู้ลี้ภัยที่อพยพหนีด้วยความสมัครใจ

รัฐบาลไทยได้ก�ำหนดไว้ว่า บุคคลต่อไปนี้ไม่ถือว่าเป็นผู้ย้ายถิ่นตามกฎหมายไทย (บุญคง 

หันจางสิทธิ์, 2558)

1.	 คนต่างด้าวที่เป็นข้าราชการประจ�ำหรือลูกจ้างของรัฐบาลไทย หรือคนต่างด้าวที่เข้า

มาปฏิบัติราชการโดยรัฐบาลไทยรับทราบ

2.	 ผู้ถือหนังสือเดินทางที่ออกให้โดยองค์การสหประชาชาติ

3.	 คนต่างด้าวที่อยู่ในประเทศออกไปนอกประเทศ แต่กลับเข้ามาในเวลาที่ก�ำหนดหรือ

ผูท้ีถื่อวซ่ีาทีร่ะบวุ่าจะกลบัเข้ามา (Re-entry visa) รวมท้ังบุตรท่ีเกดิในระหว่างท่ีอยูน่อกประเทศด้วย

4.	 หญิงไทยโดยก�ำเนิด แต่เสียสัญชาติไปเพราะหลักการสมรสกับต่างชาติ

5.	 บุตรซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะของหญิงไทยโดยก�ำเนิด

-	ผู้ลี้ภัย (Refugee) หมายถึง ผู้อพยพจากประเทศบ้านเกิดจากภัยสงคราม และความ

รุนแรง (Bansak, Simpson and Zavodny, 2015)

-	คนต่างด้าว ในการพิจารณาถึงความหมายของ “คนต่างด้าว” ภายใต้บริบททาง

กฎหมาย พบว่าในประเทศไทยมีกฎหมายต่างๆ ที่ได้ก�ำหนดค�ำนิยามของค�ำว่าคนต่างด้าวไว้ ดังนี้ 

	 •	 พระราชบัญญัติสัญชาติ พ.ศ. 2508 มาตรา 4 บัญญัติว่า “ในพระราชบัญญัตินี ้

“คนต่างด้าว” หมายความว่า ผู้ซึ่งมิได้มีสัญชาติไทย”
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	 •	 พระราชบญัญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 มาตรา 4 บัญญตัว่ิา “ในพระราชบัญญติันี้  

“คนต่างด้าว” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทย”

	 •	 และพระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 มาตรา 5 บัญญัติว่า 

“ในพระราชบัญญัตินี้ “คนต่างด้าว” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทย”

	 •	 จากการก�ำหนดค�ำนิยามข้างต้น จะสังเกตได้ว่าถ้อยค�ำตามบทนิยามในกฎหมายทั้ง 

3 ฉบบัมคีวามใกล้เคยีงกนัมาก โดยเฉพาะอย่างยิง่ตามพระราชบญัญตัคินเข้าเมอืง พ.ศ. 2522 และ

พระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 ซึ่งให้ค�ำนิยาม “คนต่างด้าว” ว่าหมายถึง 

บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทย

-	แรงงานข้ามชาติ หมายถึง ตามที่อนุสัญญาว่าด้วยการปกป้องสิทธิของแรงงาน 

ข้ามชาตแิละครอบครวั (ICRMW) พ.ศ. 2533 นัน้ได้ระบวุ่าแรงงานข้ามชาต ิคอื ผูท้ีจ่ะเข้าไป เข้าไป

แล้วหรือเคยเข้าไปท�ำงานในประเทศที่ตนเองไม่ได้เป็นคนสัญชาติของประเทศนั้นๆ (มาตรา 21)  

โดยต�ำราเล่มนี้จะใช้ แรงงานข้ามชาติ อ้างอิงความหมายจาก สมาน เหล่าด�ำรงชัย, เปรมใจ วังศิริ, 

ไพศาล, พอล เรืองโรจน์พิทักษ์, ณัฐพล เอกแสงศรี, ไพรินทร์ มากเจริญ และ วรัญญา จิตรผ่อง 

(2553) แทนค�ำว่า แรงงานต่างด้าว 

-	นายหน้าจดัหางานถกูต้องตามกฎหมาย หมายถึง บคุคลตามกฎหมายหรอืบรษิทัทีไ่ด้

รับการจดทะเบียนจากรัฐบาลในการเสนอบริการในเบ้ืองต้นหรือมากกว่าของการบริการตามตลาด

แรงงาน (แก้วขวัญ ตั้งติพงศ์กูล, กิริยา กุลกลการ และ ศุภชัย ศรีสุชาติ, 2559) มีดังต่อไปนี้

	 1.	 การให้บริการอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ว่า แรงงานต้องสมัครงานกับบริษัทจัดหางานที่ 

จดทะเบียนกับบริษัทต้นทาง โดยที่ไม่มีบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนเข้ามาเกี่ยวข้องในกระบวนการ 

จัดหางาน

	 2.	 ส่วนประกอบของการให้บริการว่าจ้างแรงงานนั้นมีแรงงานข้ามชาติเป็นส่วนของ 

ฝ่ายที่สามด้วย

	 3.	 การให้บริการอื่นๆ รวมถึงการจัดหางาน ซ่ึงก�ำหนดโดยเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องร่วม

กับตัวแทน นายจ้าง และองค์กรลูกจ้าง เช่น การให้ข้อมูลเกี่ยวกับประเภทงานที่ถูกต้องสอดคล้อง

ตามประเภทงานที่เสนอให้หรือตามประกาศรับสมัครงาน

-	นายหน้าจัดหางานแบบผิดกฎหมาย หมายถึง บุคคลตามกฎหมายหรือบริษัทที่ไม่ได้

ขออนุญาตขึน้ทะเบยีนจากรฐั โดยอาจมกีารจดับรกิารให้แก่แรงงานเช่นเดยีวกันหรอืมากกว่าการให้

บริการโดยทั่วไปของตลาดแรงงาน (แก้วขวัญ ตั้งติพงศ์กูล, กิริยา กุลกลการ และ ศุภชัย  

ศรีสุชาติ, 2559) มีดังนี้
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	 1.	 บริษัทจัดหางานที่ไม่ได้จดทะเบียน

	 2.	 นายหน้าเถื่อน

-	 เครือข่ายทางสังคม ได้แก่ บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เสนอการให้บริการจัดหางานโดยมี

ทั้งจ่ายค่าตอบแทนและไม่ต้องจ่ายค่าตอบแทน โดยบางครั้งอาจเป็นกลุ่มเพื่อนแรงงานหรือ เพื่อน

บ้านที่สามารถให้ข้อมูลข่าวสารกับคนหางานโดยไม่ต้องจ่ายค่าตอบแทน ซ่ึงอาจกล่าวได้ว่าเป็น  

“ผู้ช่วยเหลือหางาน” มากกว่าบทบาทของ “นายหน้าจัดหางาน” (แก้วขวัญ ตั้งติพงศ์กูล, กิริยา 

กุลกลการ และ ศุภชัย ศรีสุชาติ, 2559)

-	นายจ้างท่ีว่าจ้างแรงงานข้ามชาต ิหมายถงึ บคุคลหรอืบรษิทัทีม่สีถานทีท่�ำงานดัง้เดมิ

น้ันตั้งอยู่ภายนอกประเทศของแรงงานข้ามชาติซึ่งได้ท�ำการว่าจ้างแรงงานดังกล่าว (แก้วขวัญ  

ตั้งติพงศ์กูล, กิริยา กุลกลการ และ ศุภชัย ศรีสุชาติ, 2559)

-	การจัดหางานถูกต้องตามกฎหมาย หมายถึง บริษัทหรือบุคคลที่ให้การบริการจัดหา

งานและสถานที่ท�ำงาน โดยได้รับการอนุญาตอย่างถูกต้องตามกฎหมาย (แก้วขวัญ ตั้งติพงศ์กูล, 

กิริยา กุลกลการ และ ศุภชัย ศรีสุชาติ, 2559)

-	การจัดหางานผิดกฎหมาย หมายถึง บริษัทหรือบุคคลที่ให้การบริการจัดหางานและ

สถานที่ท�ำงาน โดยไม่ได้รับการอนุญาตอย่างถูกต้องตามกฎหมาย (แก้วขวัญ ตั้งติพงศ์กูล, กิริยา 

กุลกลการ และ ศุภชัย ศรีสุชาติ, 2559)

นอกจากนั้น แรงงานข้ามชาติในประเทศไทย แบ่งเป็น 2 กลุ่มได้แก่

-	แรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ (แรงงานทักษะต�่ำ) คือ แรงงานไร้ฝีมือ หรือแรงงานทั่วไป

แรกเข้าท�ำงาน เนื่องจากค�ำว่าแรงงานไร้ฝีมือก่อให้เกิดความรู้สึกท่ีไม่สร้างสรรค์ต่อแรงงานท่ีเพิ่ง  

เข้าสู่ตลาดแรงงาน ซึ่งอาจสื่อความหมายถึงแรงงานที่ไม่มีฝีมือหรือไม่มีการพัฒนาตนเอง โดยใน 

ข้อเท็จจริง แรงงานไร้ฝีมือสามารถเรียนรู้ ฝึกฝน พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ให้เป็นแรงงานกึ่งฝีมือ

และ/หรือฝีมือได้ หากมีความขยัน อดทน ตั้งใจจริง และใฝ่เรียนรู้ โดยคณะกรรมการค่าจ้างมีมติ

เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2552 เหน็ชอบปรับปรงุแก้ไขค�ำว่า “แรงงาน ไร้ฝีมอื” เป็น “แรงงาน

เพื่อพัฒนาฝีมือ”

-	แรงงานที่มีทักษะ คือ แรงงานที่ไม่ได้อยู่ในประเภทแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือ (แรงงาน 

ทักษะต�่ำ) คือ แรงงานไร้ฝีมือ หรือแรงงานทั่วไปแรกเข้าท�ำงาน โดยเป็นแรงงานที่ได้รับการฝึกฝน 

ให้มีความสามารถเฉพาะด้าน และได้รับอัตราค่าจ้างที่สูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ และแรงงานกลุ่มนี้

อาจรวมถึงแรงงานกึ่งทักษะและกึ่งฝีมือ และแรงงานที่มีทักษะสูง
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1.2	 ความส�ำคัญของการย้ายถิ่น

ความส�ำคัญของการย้ายถิ่นและการตัดสินใจย้ายถ่ินของแต่ละบุคคลอาจมีปัจจัยหรือ

เหตุผลที่แตกต่างกัน การย้ายถิ่นจากปัจจัยด้านเศรษฐศาสตร์ การย้ายถ่ินเป็นการแสวงหาโอกาส

ทางรายได้ ประสบการณ์ และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ความสามารถของผู้ย้ายให้ดีกว่าเดิม  

การย้ายถิ่นเป็นการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์หรือทุนมนุษย์รูปแบบหนึ่ง (Schultz, 1961) การย้าย

ถิ่นอาจจะมาจากปัจจัยด้านอื่น เช่น ปัจจัยทางสังคม การเมือง และภูมิศาสตร์ เช่น จากชนบทสู่

เมือง จากประเทศต้นทางไปสู่ประเทศปลายทางที่มีระบบการเมือง สังคม หรือภูมิศาสตร์ที่แตกต่าง

จากเดิม การย้ายถิ่นนั้นยังมีบทบาทที่ท�ำให้ขนาดโครงสร้างและองค์ประกอบของประชากรของถ่ิน

ที่อยู่เดิมและถิ่นที่อยู่ใหม่เปลี่ยนแปลงไป (บุญคง หันจางสิทธิ์, 2558)

1.3	 สถิติการย้ายถิ่นและการเคลื่อนย้ายแรงงาน

การย้ายถิ่นของแรงงาน (Labor migration) เกิดขึ้นมาโดยตลอด และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ข้อมูลปี พ.ศ. 2562 ของ UN DESA (2019) แสดงให้เห็นว่าจ�ำนวนการย้ายถิ่น

สะสม มีประมาณ 271.6 ล้านคน ที่ย้ายไปอาศัยอยู่ในประเทศที่ไม่ได้เป็นประเทศเกิดของตนเอง 

ซ่ึงหากเปรียบเทียบกับในอดีตจะพบว่า มีการย้ายถิ่นฐานระหว่างประเทศเพิ่มขึ้นกว่า 118.6  

ล้านคนจากปี พ.ศ. 2533 ซึ่งในปีดังกล่าวมีจ�ำนวนประมาณ 153.0 ล้านคน เนื่องจากจ�ำนวนการ

ย้ายถิ่นฐานเติบโตเร็วกว่าจ�ำนวนประชากรโลกที่เพิ่มขึ้น ดังนั้นสัดส่วนของผู้ย้ายถิ่นฐานต่อจ�ำนวน

ประชากรโลกจึงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในปี พ.ศ. 2562 ผู้ย้ายถิ่นฐานมีสัดส่วนเท่ากับ ร้อยละ 3.5 

ของประชากรโลก โดยเปรยีบเทยีบกบั พ.ศ. 2533 ทีม่สีดัส่วนเพยีงร้อยละ 2.8 รายละเอยีดทัง้หมด

แสดงให้เห็นจากตารางที่ 1.1 

หากพิจารณาการเคลื่อนย้ายถิ่นตามภูมิภาคพบว่า จ�ำนวนเคลื่อนย้ายสู่ทวีปเอเชีย และ

ยุโรป มากที่สุด ในปี พ.ศ. 2562 มีผู้ย้ายถิ่นมายังสองทวีปนี้คิดเป็นประมาณ 165.9 ล้านคน หรือ

ร้อยละ 61.1 ของจ�ำนวนผู้ย้ายถิ่นระหว่างประเทศทั้งหมด ล�ำดับถัดมา คือ ทวีปอเมริกาเหนือ ด้วย

จ�ำนวนผู้ย้ายถิ่น 58.6 ล้านคน (ข้อมูลแสดงให้เห็นในตารางที่ 1.2, ภาพที่ 1.1 และภาพที่ 1.2 

และภาพที่ 1.3) ทั้งนี้ หากพิจารณาเปรียบเทียบจ�ำนวนผู้ย้ายถิ่นเทียบกับจ�ำนวนประชากรภายใน

ประเทศจะพบว่า โอเชียเนีย อเมริกาเหนือ และยุโรป มีสัดส่วนสูงที่สุดเท่ากับร้อยละ 21.2, 16.0 

และ 11.0 ของจ�ำนวนประชากรทั้งหมด ตามล�ำดับ ส่วนหนึ่งเป็นเพราะกลุ่มทวีปเหล่านี้มีค่าจ้างสูง

เมื่อเทียบกับภูมิภาคอื่นจึงจูงใจให้แรงงานย้ายเข้ามาท�ำงาน ขณะท่ีทวีปเอเชียท่ีแม้จะมีจ�ำนวน 
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การย้ายถิ่นเข้ามาสูงแต่คิดเป็นเพียงร้อยละ 1.8 ของจ�ำนวนประชากรท้ังหมดเท่านั้น อย่างไรก็ดี 

อตัราการเตบิโตของการย้ายถิน่มายงัเอเชยีอยูใ่นระดบัทีส่งูมาก โดยจากปี พ.ศ. 2553 มายงัปี พ.ศ. 

2562 มีการเติบโตมากกว่าร้อยละ 50

ตารางที่ 1.1 ข้อมูลการย้ายถิ่นระหว่างประเทศของแรงงานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2513-2562

ปี พ.ศ. จ�ำนวนแรงงานเคลื่อนย้าย สัดส่วนแรงงานเคลื่อนย้าย (ร้อยละ) ต่อประชากรโลก

2513 84,460,125 2.3

2518 90,368,010 2.2

2523 101,983,149 2.3

2528 113,206,691 2.3

2533 153,011,473 2.9

2538 161,316,895 2.8

2543 173,588,441 2.8

2548 191,615,574 2.9

2553 220,781,909 3.2

2558 248,861,296 3.4

2562 271,642,105 3.5

ที่มา: UN DESA (2019).

Economics of Migration.indd   6 6/16/20   11:14



คำ�นิยาม ความสำ�คัญของการย้ายถิ่น และสถิติการย้ายถิ่น 7

ตารางที่ 1.2 การเคลื่อนย้ายแรงงานแยกตามภูมิภาค

ทวีป ปี พ.ศ. จ�ำนวนแรงงานเคลื่อนย้าย (คน)

แอฟริกา 2543 15,051,677 

2548 15,969,835 

2553 17,804,198 

2558 23,476,251 

2562 26,529,334

เอเชีย 2543 49,394,322 

2548 53,439,306 

2553 65,938,712 

2558 77,231,760 

2562 83,559,197

ยุโรป 2543 56,858,788 

2548 63,594,822 

2553 70,678,025 

2558 75,008,219 

2562 82,304,539

อเมริกาใต้ 2543 6,570,729 

2548 7,224,942 

2553 8,262,433 

2558 9,441,679 

2562 11,673,288

อเมริกาเหนือ 2543 40,351,694 

2548 45,363,257 

2553 50,970,861 

2558 55,633,443 

2562 58,647,822

โอเชียเนีย 2543 5,361,231 

2548 6,023,412 

2553 7,127,680 

2558 8,069,944 

2562 8,927,925

ที่มา: UN DESA (2019).
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