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 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานศาลยตุิธรรม 
➢ประวัติศาลยุติธรรม 
 ศาลในสมยักรุงรัตนโกสินทร์ตอนตน้มีอยูม่ากมายหลายศาลกระจายกนัอยูต่ามกระทรวงกรมต่างๆ และมี
หนา้ท่ีพิจารณาพิพากษาคดีต่างพระเนตรพระกรรณแทนพระมหากษตัริยต่์อมาเม่ือบา้นเมืองมีการเปล่ียนแปลงมาก
ข้ึน มีการติดต่อกบัชาวต่างชาติลทัธิชาวตะวนัตกไดแ้ผข่ยายเขา้มาท าใหร้ะบบการศาลไทยมีการเปล่ียนแปลง
มิฉะนั้นอาจเป็นเหตุท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้กบัชาติตะวนัตกได ้จึงมีการปฏิรูประบบการศาลไทยข้ึนใน รัชสมยั
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั พระองคท์รงมีบทบาทในการวางรากฐานระบบการศาลยติุธรรมโดยได้
รวมศาลท่ีกระจดักระจายอยูต่ามกระทรวงกรมต่างๆใหม้ารวมไวใ้นท่ีแห่งเดียวกนั เพ่ือใหก้ารพิจารณาพิพากษาคดี
ด าเนินไปดว้ยความรวดเร็วถูกตอ้งเหมาะสมไม่ท าใหร้าษฎรเดือดร้อน 
 และในโอกาสท่ีกรุงเทพมหานครมีอายคุรบ 100 ปี ซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 21 เมษายน 2425 พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วัเสด็จพระราชด าเนินทางขบวนพยหุยาตรามาวางศิลาก่อพระฤกษอ์าคารศาลสถิตยย์ติุธรรม 
และทรงโปรดฯใหจ้ารึกพระราชปรารภในการจดัตั้งศาลยติุธรรมไวใ้นแผน่เงิน ซ่ึงเรียกวา่"หิรัญบตัร" มีความกวา้ง 
9.5 ซ.ม.ยาว 37.2 ซ.ม.จ านวน 4 แผน่ ฝังอยูใ่ตอ้าคารศาลสถิตยย์ติุธรรมบนแผน่เงินจารึกดว้ยอกัษรไทยท่ีสวยงาม
และทรงคุณค่ามาก แสดงใหเ้ห็นถึงพระบรมราโชบายในการปกครองแผน่ดินวา่มีพระราชประสงคใ์หต้ั้งศาลข้ึน
เพ่ือท าหนา้ท่ีวินิจฉยัช้ีขาดอรรถคดีทรงเลง็เห็นวา่บา้นเมืองจะอยูด่ว้ยความสงบสุขร่มเยน็ตอ้งอาศยัการศาลเป็น
ส าคญั จึงทรงจดัระบบกฎหมายและระเบียบทางการศาลข้ึนใหม่เพ่ือใหเ้ป็นท่ียอมรับของชาติตะวนัตก โดยมีกรม
หลวงพิชิตปรีชากรและพระเจา้บรมวงศเ์ธอกรมหลวงราชบุรีดิเรกฤทธ์ิเป็นก าลงัส าคญัในการแกไ้ขกฎหมายและ
ปฏิรูประบบการศาลยติุธรรมใหเ้จริญรุ่งเรืองเป็นท่ียอมรับของนานาอารยประเทศ 
 ศาลจึงเป็นสถาบนัท่ีประสิทธ์ิประสาทความยติุธรรมใหแ้ก่ประชาชนสืบมาตราบเท่าทุกวนัน้ี และใน
โอกาสท่ีกรุงเทพมหานครครบรอบ 220 ปี ซ่ึงตรงกบัศาลยติุธรรมครบรอบ 120 ปี ในปี พ.ศ. 2545ส านกังานศาล
ยติุธรรมจึงร่วมกนัจดัตั้งพิพิธภณัฑศ์าลไทยและหอจดหมายเหตุข้ึนเพ่ือเป็นการนอ้มร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วัและพระมหากษตัริยไ์ทยทุกพระองคท่ี์มีต่อศาลยติุธรรมจึงถือเอา
วนัท่ี 21 เมษายนของทุกปีเป็น "วนัศาลยติุธรรม" 
 ต่อมาเม่ือปี พ.ศ.2478 ไดมี้การประกาศใชพ้ระธรรมนูญศาลยติุธรรมแบ่งแยกงานศาลยติุธรรมออกต่างหาก
จากกนัเป็นสองฝ่าย คืองานธุรการและงานตุลาการ โดยใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรมเป็นผูรั้บผิดชอบงาน
ธุรการส่วนงานตุลาการ คือการพิจารณาพิพากษา เป็นอ านาจของตุลาการโดยเฉพาะ นบัแต่ตั้งกระทรวงยติุธรรมท า
หนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบงานธุรการของศาลยติุธรรมมาได ้100 ปีเศษ จึงไดเ้กิดแนวความคิดท่ีจะแยกศาลยติุธรรมออก
จากกระทรวงยติุธรรม เพ่ือใหพ้น้จากขอ้ระแวงสงสัยวา่ศาลยติุธรรมอาจถูกแทรกแซงจากฝ่ายบริหารและไม่มี
อิสระในการพิจารณาพพิากษาคดี 
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 จนกระทัง่ไดมี้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 แยกศาลยติุธรรมออกจากกระทรวงยติุธรรม 
บญัญติัใหศ้าลยติุธรรมมีหน่วยงานธุรการของศาลยติุธรรมท่ีเป็นอิสระ ใหเ้ลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรมเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาข้ึนตรงต่อประธานศาลฎีกา และพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการศาลยติุธรรม พ.ศ.2543 
มาตรา 5 บญัญติัใหมี้ส านกังานศาลยติุธรรมเป็นส่วนราชการท่ีเป็นหน่วยงานอิสระ มีฐานะเป็นนิติบุคคล เม่ือ
กฎหมายดงักล่าวมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 20 สิงหาคม 2543 จึงถือวา่ศาลยติุธรรมแยกออกจากกระทรวงยติุธรรม
นบัแต่นั้นเป็นตน้มา 
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 รายช่ือศาลแบ่งตามต าแหน่งที่ตั้ง 
 ภาค 1 ครอบคลุมพ้ืนท่ีจงัหวดัต่างๆ ในกรุงเทพมหานครและเขตภาคกลาง จ านวน 10 จงัหวดั ไดแ้ก่ 
กรุงเทพมหานครฯ, นนทบุรี, ชยันาท, ปทุมธานี, พระนครศรีอยธุยา, ลพบุรี, สมุทรปราการ, สระบุรี, สิงห์บุรี, 
อ่างทอง . 
 ภาค 2 ครอบคลุมพ้ืนท่ีจงัหวดัต่างๆ ในเขตภาคตะวนัออก จ านวน 8 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัปราจีนบุรี, 
จนัทบุรี, ฉะเชิงเทรา, ชลบุรี, ตราด, นครนายก, ระยอง และจงัหวดัสระแกว้ 
 ภาค 3 ครอบคลุมพ้ืนท่ีจงัหวดัต่างๆ ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง จ านวน 8 จงัหวดั ไดแ้ก่ 
จงัหวดัชยัภูมิ, นครราชสีมา, บุรีรัมย,์ ยโสธร, ศรีสะเกษ, สุรินทร์, อ านาจเจริญ และจงัหวดัอุบลราชธานี 
 ภาค 4 ครอบคลุมพ้ืนท่ีจงัหวดัต่างๆ ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน จ านวน 12 จงัหวดั ไดแ้ก่ 
จงัหวดักาฬสินธุ์, ขอนแก่น, นครพนม, มหาสารคาม, มุกดาหาร, ร้อยเอด็, เลย, สกลนคร, บึงกาฬ, หนองคาย, 
หนองบวัล าภู และจงัหวดัอุดรธานี. 
 ภาค 5 ครอบคลุมพ้ืนท่ีจงัหวดัต่างๆ ในเขตภาคเหนือ จ านวน 8 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัเชียงราย, เชียงใหม่, 
น่าน, พะเยา, แพร่, แม่ฮองสอน, ล าปาง, ล าพูน 
 ภาค 6 ครอบคลุมพ้ืนท่ีจงัหวดัต่างๆ ในเขตภาคกลางและภาคเหนือ จ านวน 9 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดั
ก าแพงเพชร, ตาก, นครสวรรค,์ พิจิตร, พิษณุโลก, เพชรบูรณ์ ,สุโขทยั, อุตรดิตถ ์และอุทยัธานี. 
 ภาค 7 ครอบคลุมพ้ืนท่ีจงัหวดัต่างๆ ในเขตภาคตะวนัตก และภาคกลางบางส่วนจ านวน 8 จงัหวดั ไดแ้ก่ 
จงัหวดักาญจนบุรี, นครปฐม, ประจวบคีรีขนัธ์, เพชรบุรี, ราชบุรี, สมุทรสงคราม, สมุทรสาคร และจงัหวดั
สุพรรณบุรี 
 ภาค 8 ครอบคลุมพ้ืนท่ีจงัหวดัต่างๆ ในเขตภาคใตต้อนบน 7 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดักระบ่ี, ชุมพร, 
นครศรีธรรมราช, พงังา, ภูเก็ต, ระนอง และจงัหวดัสุราษฎร์ธานี. 
 ภาค 9 ครอบคลุมพ้ืนท่ีจงัหวดัต่างๆ ในเขตภาคใตต้อนล่าง 7 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัสงขลา, ตรัง, ยะลา, 
นราธวาส, ปัตตานี, พทัลุง และ จงัหวดัสตูล. 
 

------------------------------- 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 
__________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
เป็นปีท่ี ๕๕ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศวา่ 
วา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการศาลยติุธรรม 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของรัฐสภา 

ดงัต่อไปน้ี 
มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการศาลยติุธรรม พ.ศ. 

๒๕๔๓” 
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้หกสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นตน้ไป 
มาตรา ๓  บรรดาอ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี ผูมี้อ  านาจจะใชห้รือกระท าการใดใหเ้ป็นการ

กระทบกระเทือนอ านาจการพิจารณาพิพากษาคดีของผูพ้ิพากษาในศาลยติุธรรมมิได ้
มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“ขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม” หมายความวา่ ขา้ราชการฝ่ายตุลาการตามกฎหมายวา่ดว้ย

ระเบียบขา้ราชการฝ่ายตลุาการ 
“ขา้ราชการตุลาการ” หมายความวา่ ขา้ราชการตุลาการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่าย

ตุลาการ 
“ขา้ราชการศาลยติุธรรม” หมายความวา่ ขา้ราชการธุรการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการ

ฝ่ายตุลาการ 
“ประธานศาลอุทธรณ์” หมายความวา่ อธิบดีผูพิ้พากษาศาลอุทธรณ์ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ

ขา้ราชการฝ่ายตุลาการ 
“กรรมการตุลาการศาลยติุธรรม” หมายความวา่ กรรมการตุลาการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ

ขา้ราชการฝ่ายตุลาการ 
“คณะกรรมการตุลาการศาลยติุธรรม” หมายความวา่ คณะกรรมการตุลาการตามกฎหมายวา่ดว้ย

ระเบียบขา้ราชการฝ่ายตลุาการ 
 “ก.บ.ศ.” หมายความวา่ คณะกรรมการบริหารศาลยติุธรรม 

_________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๗/ตอนท่ี ๕๙ ก/หนา้ ๑/๒๑ มิถุนายน ๒๕๔๓ 

http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn1
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref1
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“ก.ศ.” หมายความวา่ คณะกรรมการขา้ราชการศาลยติุธรรม 
“สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน” หมายความวา่ สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน

กลาง สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดั และสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนของศาลจงัหวดั
แผนกคดีเยาวชนและครอบครัว  

มาตรา ๕  ใหมี้ส านกังานศาลยติุธรรมเป็นส่วนราชการท่ีเป็นหน่วยงานอิสระมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
การแบ่งส่วนราชการภายในของส านกังานศาลยติุธรรมและการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของส่วน

ราชการนั้น ใหท้ าเป็นประกาศ ก.บ.ศ. 
ประกาศตามวรรคสอง เม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากประธานศาลฎีกาและประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้ 
มาตรา ๖  ส านกังานศาลยติุธรรมมีอ านาจหนา้ท่ีท่ีเก่ียวกบังานธุรการของศาลยติุธรรม งานส่งเสริม

งานตุลาการ และงานวิชาการ  ทั้งน้ี เพ่ือสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ศาลยติุธรรม รวมทั้งเสริมสร้างให้
การพิจารณาพิพากษาคดีเป็นไปโดยสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

มาตรา ๗  ใหส้ านกังานศาลยติุธรรมจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีประจ าศาลยติุธรรมทุกแห่งใหเ้พียงพอท่ีจะ
รับผิดชอบงานธุรการ งานช่วยคน้ควา้ทางวิชาการแก่ผูพิ้พากษา รวมตลอดทั้งการประสานงานกบัส่วนราชการต่าง 
ๆ และงานอ่ืนใดตามท่ีศาลยติุธรรมมอบหมาย 

จ านวนและระดบัของเจา้หนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ี ก.ศ. ก าหนดโดยความเห็นชอบ
ของประธานศาลฎีกา 

ในกรณีท่ี ก.บ.ศ. เห็นวา่ ศาลยติุธรรมแห่งใดมีจ านวนเจา้หนา้ท่ีประจ าศาลยติุธรรมท่ีเหมาะสม
เพียงพอจะจดัตั้งเป็นหน่วยงานประจ าศาลยติุธรรม ให ้ก.บ.ศ. โดยความเห็นชอบของประธานศาลฎีกามีอ านาจ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนดใหมี้ส านกังานประจ าศาลยติุธรรมแห่งนั้น โดยมีหวัหนา้ส านกังานเป็น
ผูบ้งัคบับญัชารับผิดชอบก็ได ้ 

มาตรา ๘  ใหมี้เลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรมเป็นขา้ราชการศาลยติุธรรม ข้ึนตรงต่อประธาน
ศาลฎีกา มีหนา้ท่ีควบคุมดูแลโดยทัว่ไปซ่ึงราชการของส านกังานศาลยติุธรรมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ
ของทางราชการ รวมทั้งระเบียบ ประกาศ และมติของ ก.บ.ศ. และเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในส านกังานศาล
ยติุธรรม โดยมีรองเลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรมเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติัราชการ 

ในกิจการของส านกังานศาลยติุธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลภายนอก ใหเ้ลขาธิการส านกังานศาล
ยติุธรรมเป็นผูแ้ทนของส านกังานศาลยติุธรรม เพ่ือการน้ี เลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรมจะมอบหมายใหบุ้คคล
ใดปฏิบติัราชการเฉพาะอยา่งแทนก็ได ้ ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปตามระเบียบท่ี ก.บ.ศ. ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 

มาตรา ๙  ขา้ราชการศาลยติุธรรมท่ีท างานประจ าในศาลยติุธรรมตอ้งปฏิบติัตามค าส่ังของผู ้
พิพากษาในศาลยติุธรรมแห่งนั้นซ่ึงส่ังในหนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
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ในการเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปีและการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งของขา้ราชการศาลยติุธรรมท่ี
ท างานประจ าในศาลยติุธรรม ใหผู้บ้งัคบับญัชาของขา้ราชการศาลยติุธรรมนั้นด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัผลการ
ประเมินผลงานท่ีผูพิ้พากษาซ่ึงเป็นหวัหนา้ในศาลยติุธรรมแห่งนั้นจดัท าข้ึน  

มาตรา ๑๐  ใหมี้คณะกรรมการบริหารศาลยติุธรรมคณะหน่ึงเรียกโดยยอ่วา่ “ก.บ.ศ.” 
ประกอบดว้ย 

(๑) ประธานศาลฎีกาเป็นประธานกรรมการบริหารศาลยติุธรรม 
(๒) กรรมการบริหารศาลยติุธรรมซ่ึงขา้ราชการตุลาการเวน้แต่ผูด้  ารงต าแหน่งผูช่้วยผูพิ้พากษา

เป็นผูเ้ลือกจากขา้ราชการตุลาการในแต่ละชั้นศาล ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ศาลฎีกา ใหเ้ลือกจากขา้ราชการตุลาการท่ีด ารงต าแหน่งในศาลฎีกาในต าแหน่งท่ีไม่ต ่ากวา่

ผูพ้ิพากษาศาลฎีกา จ านวนส่ีคน 
(ข) ศาลอุทธรณ์ ใหเ้ลือกจากขา้ราชการตุลาการท่ีด ารงต าแหน่งในศาลอุทธรณ์และศาล

อุทธรณ์ภาคในต าแหน่งท่ีไม่ต ่ากวา่ผูพิ้พากษาศาลอุทธรณ์หรือผูพิ้พากษาศาลอุทธรณ์ภาค จ านวนส่ีคน 
(ค) ศาลชั้นตน้ ใหเ้ลือกจากขา้ราชการตุลาการผูมี้อาวโุสสูงสุดหน่ึงร้อยคนแรกท่ีด ารง

ต าแหน่งในศาลชั้นตน้และซ่ึงมิใช่ขา้ราชการตุลาการท่ีด ารงต าแหน่งผูพิ้พากษาอาวโุส จ านวนส่ีคน 
(๓) กรรมการบริหารศาลยติุธรรมผูท้รงคุณวฒิุดา้นการงบประมาณ ดา้นการพฒันาองคก์ร หรือ

ดา้นการบริหารและการจดัการ ซ่ึงประธานกรรมการบริหารศาลยติุธรรมและกรรมการบริหารศาลยติุธรรมตาม (๒) 
เป็นผูเ้ลือกจากบุคคลซ่ึงไม่เป็นหรือเคยเป็นขา้ราชการตุลาการหรือขา้ราชการศาลยติุธรรม จ านวนไม่นอ้ยกวา่สอง
คนแต่ไม่เกินส่ีคน 

ใหผู้ซ่ึ้งด ารงต าแหน่งขา้ราชการตุลาการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและขา้ราชการตุลาการซ่ึงไดรั้บค าส่ัง
ใหไ้ปช่วยราชการในศาลอ่ืนมีสิทธิไดรั้บเลือกเป็นกรรมการบริหารศาลยติุธรรมในชั้นศาลซ่ึงขา้ราชการตุลาการผู ้
นั้นมีเงินเดือนอยูใ่นขั้นของศาลนั้น  ในขณะท่ีจดัใหมี้การเลือก 

ใหเ้ลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรมเป็นเลขานุการ และใหร้องเลขาธิการส านักงานศาลยติุธรรม ท่ี
เลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรมมอบหมายเป็นผูช่้วยเลขานุการ 

หา้มมิใหก้รรมการตุลาการศาลยติุธรรมเป็นกรรมการบริหารศาลยติุธรรมในคราวเดียวกนั  
มาตรา ๑๑  กรรมการบริหารศาลยติุธรรมผูท้รงคุณวฒิุตามมาตรา ๑๐ (๓) ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่

มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่ส่ีสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวฒิุสภา สมาชิก

สภาทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
(๔) ไม่เป็นสมาชิกหรือผูด้  ารงต าแหน่งอ่ืนของพรรคการเมือง 
(๕) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่ 

สมประกอบ หรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
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(๖) ไม่เป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งถูกส่ังใหพ้กัราชการหรือถูกส่ังใหอ้อกจากราชการไวก่้อนตามกฎหมายวา่
ดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรมหรือตามกฎหมายอ่ืน 

(๗) ไม่เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั 
(๘) ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๙) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกเพราะกระท าผดิวินยัตามกฎหมายวา่ดว้ย

ระเบียบขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยติุธรรมหรือตามกฎหมายอ่ืน  
มาตรา ๑๒  กรรมการบริหารศาลยติุธรรมมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปี แต่จะด ารงต าแหน่ง

เกินสองวาระติดต่อกนัไม่ได ้
กรรมการบริหารศาลยติุธรรมซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่

กรรมการใหม่เขา้รับหนา้ท่ี  
มาตรา ๑๓  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๒ กรรมการบริหารศาลยติุธรรม

พน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) พน้จากต าแหน่งขา้ราชการตุลาการในกรณีท่ีเป็นกรรมการบริหารศาลยติุธรรมตามมาตรา ๑๐ 

(๑) และ (๒) 
(๔) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๑๑ ในกรณีท่ีเป็นกรรมการบริหารศาล

ยติุธรรมผูท้รงคุณวฒิุตามมาตรา ๑๐ (๓) 
ในกรณีเป็นท่ีสงสัยเก่ียวกบัการพน้จากต าแหน่งของกรรมการบริหารศาลยติุธรรมตามวรรคหน่ึง 

ให ้ก.บ.ศ. เป็นผูว้ินิจฉยัช้ีขาด  
มาตรา ๑๔  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารศาลยติุธรรมวา่งลงไม่วา่เพราะเหตุใดและวาระการ

อยูใ่นต าแหน่งท่ีวา่งลงนั้นเหลือไม่นอ้ยกวา่เกา้สิบวนั ใหเ้ลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรมด าเนินการใหมี้การเลือก
กรรมการบริหารศาลยติุธรรมแทนต าแหน่งท่ีวา่งภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีต าแหน่งดงักล่าวว่างลงและให้ผู ้
ไดรั้บเลือกอยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของผูซ่ึ้งตนแทน  

มาตรา ๑๕  การประชุมของ ก.บ.ศ. ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในการประชุมของ ก.บ.ศ. ถา้ประธานไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่อาจมาประชุมได ้ให้กรรมการ
ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ในการประชุมของ ก.บ.ศ. ถา้กรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา หา้มมิใหผู้น้ั้นร่วม 
ประชุมหรือลงมติในเร่ืองนั้น แต่หากผูน้ั้นไดเ้ขา้ประชุมอยูก่่อนแลว้และการไม่มีสิทธิร่วมประชุมและลงมตินั้น 
เป็นการชัว่คราว ก็ใหน้บัผูน้ั้นเป็นองคป์ระชุมในเร่ืองนั้นดว้ย 
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การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการ
ลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ให ้ก.บ.ศ. มีอ านาจวางระเบียบวา่ดว้ยการประชุมได ้ 
มาตรา ๑๖  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารศาลยติุธรรมวา่งลงไม่วา่เพราะเหตุใด และมีความ

จ าเป็นท่ีจะตอ้งด าเนินการโดยรีบด่วน ก็ใหก้รรมการจ านวนเท่าท่ีมีอยูด่  าเนินการต่อไปได ้แต่ถา้กรรมการบริหาร
ศาลยติุธรรมท่ีเหลืออยูมี่จ  านวนนอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด ให้ด าเนินการเลือกกรรมการบริหาร
ศาลยุติธรรมเพ่ิมข้ึนโดยเร็ว และในระหว่างนั้น ก.บ.ศ. จะด าเนินการใดไม่ได ้ 

มาตรา ๑๗  ก.บ.ศ. มีอ านาจหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลการบริหารราชการศาลยติุธรรมในส่วนท่ี
เก่ียวกบังานบริหารราชการและงานธุรการของส านกังานศาลยติุธรรมใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน 
และประเพณีปฏิบติัของทางราชการศาลยติุธรรม โดยใหมี้อ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(๑) ออกระเบียบหรือประกาศ หรือมีมติเพ่ือการบริหารราชการศาลยติุธรรมในส่วนท่ีเก่ียวกบังาน
บริหารราชการและงานธุรการของส านกังานศาลยติุธรรมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของประธานศาลฎีกา รวมทั้งมี
อ านาจยบัย ั้งการบริหารราชการของศาลยติุธรรม หรือส านกังานศาลยติุธรรมท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ ประกาศ หรือ
มตินั้นดว้ย 

(๑/๑)[๒] ออกระเบียบก าหนดเบ้ียประชุมส าหรับขา้ราชการตุลาการซ่ึงเขา้ร่วมการประชุมใหญ่
ในศาลชั้นอุทธรณ์หรือศาลฎีกา 

(๒) ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอร่างกฎหมายเก่ียวกบัการบริหารราชการและการอ านวยความ
ยติุธรรมแก่ประชาชนของศาลยติุธรรมต่อคณะรัฐมนตรี 

(๓) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการจดัท างบประมาณรายจ่ายในการบริหารราชการของศาล
ยติุธรรมและส านกังานศาลยติุธรรม เพื่อด าเนินการตามมาตรา ๓๒ 

(๔) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการบริหารจดัการงบประมาณและการพสัดุของศาลยติุธรรม 
และส านกังานศาลยติุธรรม 

(๕) การก าหนดวนัท างาน วนัหยดุราชการตามประเพณี วนัหยดุราชการประจ าปี และการลาหยดุ
ราชการของขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรมและลูกจา้งของส านกังานศาลยติุธรรม 

(๖) ก าหนดใหมี้ตรา สัญลกัษณ์ หรือเคร่ืองหมายใดเพ่ือใชใ้นการบริหารราชการศาลยติุธรรม 
รวมทั้งก าหนดหลกัเกณฑ ์และวิธีการในการท าและใชต้รา สัญลกัษณ์ หรือเคร่ืองหมายนั้นไวด้ว้ย 

(๗) แต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลใหท้ าการใด ๆ แทน และก าหนดอตัราเบ้ียประชุมหรือ
ค่าตอบแทนใหผู้ซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้ง 

(๘) ก ากบัดูแลการบริหารราชการศาลยติุธรรมใหเ้ป็นไปตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีหรือ 
กฎหมายอ่ืน 
__________ 
[๒] มาตรา ๑๗ (๑/๑) เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการศาลยติุธรรม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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(๙) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีมีกฎหมายก าหนดไวใ้หเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของ ก.บ.ศ. 
มาตรา ๑๘[๓]  ใหมี้คณะกรรมการขา้ราชการศาลยติุธรรมคณะหน่ึงเรียกโดยยอ่

วา่ “ก.ศ.” ประกอบดว้ย 
(๑) ประธานศาลอุทธรณ์เป็นประธาน รองประธานศาลฎีกาซ่ึงมีอาวโุสสูงสุด เลขาธิการ ก.พ. และ

เลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรมเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
(๒) ขา้ราชการตุลาการซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการตุลาการศาลยติุธรรมชั้นศาลละหน่ึงคน 
(๓) ขา้ราชการศาลยติุธรรมผูด้  ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัอาวโุสข้ึนไป ประเภทวิชาการ 

ระดบัช านาญการพิเศษข้ึนไป ประเภทอ านวยการ หรือประเภทบริหาร ยกเวน้ผูด้  ารงต าแหน่งเลขาธิการส านกังาน
ศาลยติุธรรม ซ่ึงไดรั้บเลือกจากขา้ราชการศาลยติุธรรมท่ีด ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงานข้ึนไป 
ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการข้ึนไป ประเภทอ านวยการ ระดบัตน้ข้ึนไป และประเภทบริหาร ระดบัตน้ข้ึนไป 
จ านวนหา้คน และ 

(๔) ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการพฒันาองคก์ร ดา้นการบริหารงานบุคคล หรือดา้นการบริหารและการ
จดัการ ซ่ึงไม่เป็นหรือเคยเป็นขา้ราชการตุลาการหรือขา้ราชการศาลยติุธรรมและมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ี ก.บ.ศ. ก าหนด ซ่ึงกรรมการตาม (๑) (๒) และ (๓) เป็นผูเ้ลือกจ านวน ไม่เกินสามคน 

ให ้ก.ศ. แต่งตั้งขา้ราชการศาลยติุธรรมเป็นเลขานุการและผูช่้วยเลขานุการ  
มาตรา ๑๙  การเลือกกรรมการขา้ราชการศาลยติุธรรมตามมาตรา ๑๘ (๓) และ (๔) ใหเ้ลขาธิการ

ส านกังานศาลยติุธรรมด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ศ. ก าหนด  
มาตรา ๒๐  วาระการด ารงต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง และการเลือกซ่อมกรรมการขา้ราชการ

ศาลยติุธรรม ใหน้ ามาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๖ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
การประชุมของ ก.ศ. ให้น ามาตรา ๑๕ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
มาตรา ๒๑  ให ้ก.ศ. มีอ านาจออกระเบียบหรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลและการอ่ืน

ของส านกังานศาลยติุธรรม ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
(๑) การก าหนดคุณสมบติั การคดัเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ การ

พฒันา การยา้ย การเล่ือนต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง การเล่ือนขั้นเงินเดือน การออกจากราชการ การส่ังพกั
ราชการ การส่ังใหอ้อกจากราชการไวก่้อน วินยั การสอบสวน และการลงโทษทางวินยั การร้องทุกข ์และการ
อุทธรณ์การลงโทษส าหรับขา้ราชการศาลยติุธรรม 

(๒) การรักษาราชการแทนและการปฏิบติัราชการแทนในต าแหน่งของขา้ราชการศาลยติุธรรม 
(๓) การก าหนดเคร่ืองแบบและการแต่งกายของขา้ราชการศาลยติุธรรม 
(๔) การจา้งและการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือเป็นผูเ้ช่ียวชาญหรือเป็นผูช้  านาญการเฉพาะดา้น อนัจะเป็น 

ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของศาลยติุธรรม รวมทั้งก าหนดอตัราค่าตอบแทนการจา้งดว้ย 
(๕) การแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือด าเนินกิจการใด ๆ ตามแต่จะมอบหมาย 

_________ 
[๓] มาตรา ๑๘ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการศาลยติุธรรม (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn3
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref3


คู่มือสอบเจา้พนกังานต ารวจศาลปฏิบติัการ ส านกังานศาลยุติธรรม  14 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

(๖) การจดัสวสัดิการหรือการสงเคราะห์อ่ืนแก่ขา้ราชการศาลยติุธรรม 
(๗) การรักษาทะเบียนประวติัและควบคุมการเกษียณอายขุองขา้ราชการศาลยติุธรรม 
(๘) การก าหนดวิธีการและเง่ือนไขในการจา้งลูกจา้งของส านกังานศาลยติุธรรม รวมทั้งการ

ก าหนดเคร่ืองแบบ การแต่งกาย และการจดัสวสัดิการหรือการสงเคราะห์อ่ืนของลูกจา้งของส านกังานศาลยติุธรรม 
(๙) การก าหนดกิจการอ่ืนอนัจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล 
ระเบียบหรือประกาศตามวรรคหน่ึง ใหป้ระธานกรรมการขา้ราชการศาลยติุธรรมเป็นผูล้งนาม 

และเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.บ.ศ. และประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้ 
มาตรา ๒๒  การบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการศาลยติุธรรมและการแต่งตั้งใหด้ ารง

ต าแหน่ง ใหผู้มี้อ  านาจดงัต่อไปน้ีเป็นผูส่ั้งบรรจุและแต่งตั้ง 
(๑)[๔] การบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งเลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรม  ใหป้ระธานศาล

ฎีกาเสนอช่ือต่อคณะกรรมการตุลาการศาลยติุธรรมเพ่ือใหค้วามเห็นชอบ และเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตุลาการศาลยติุธรรมแลว้ ใหป้ระธานศาลฎีกาเป็นผูมี้อ  านาจส่ังบรรจุและด าเนินการเพ่ือทรงพระ
กรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งต่อไป  ทั้งน้ี ใหค้ณะกรรมการตุลาการศาลยติุธรรมมีอ านาจด าเนินการทางวินยัแก่ผูน้ั้นได้
เช่นเดียวกบัขา้ราชการตุลาการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายตุลาการ 

เลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรมมีวาระการด ารงต าแหน่งสองปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง เวน้แต่
ประธานศาลฎีกาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตุลาการศาลยติุธรรมมีค าส่ังใหพ้น้จากต าแหน่งก่อนครบ
ก าหนดระยะเวลาดงักล่าว 

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งรองเลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรมหรือต าแหน่งอ่ืนท่ี
เทียบเท่า ใหเ้ลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรมเสนอรายช่ือต่อ ก.ศ. เพ่ือใหค้วามเห็นชอบ เม่ือไดรั้บความเห็นชอบ
จาก ก.ศ. แลว้ ใหป้ระธานศาลฎีกาเป็นผูมี้อ  านาจส่ังบรรจุและด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง
ต่อไป  ทั้งน้ี ในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบของ ก.ศ. นั้น ใหฟั้งความเห็นของ ก.บ.ศ. ประกอบการพิจารณาดว้ย 

(๓) การบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอ่ืนนอกจาก (๑) และ (๒) ใหเ้ลขาธิการส านกังานศาล
ยติุธรรมเป็นผูมี้อ  านาจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง  

มาตรา ๒๓  การแต่งตั้งเลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรมนั้น ใหแ้ต่งตั้งจากบุคคลซ่ึงโอนมาจาก
ขา้ราชการตุลาการหรือเคยเป็นขา้ราชการตุลาการ ในกรณีท่ีเป็นการแต่งตั้งจากบุคคลซ่ึงโอนมาจากขา้ราชการตุลา
การจะตอ้งเสนอคณะกรรมการตุลาการศาลยติุธรรมเพ่ือใหค้วามเห็นชอบก่อน และเม่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 
แต่งตั้งแลว้ ใหข้า้ราชการตุลาการผูน้ั้นพน้จากต าแหน่งขา้ราชการตุลาการ  

มาตรา ๒๔  การก าหนดต าแหน่งและการใหไ้ดรั้บเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง และเงินเพ่ิม
ส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของขา้ราชการศาลยติุธรรม ใหน้ ากฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนในส่วน 
_____________ 
[๔] มาตรา ๒๒ (๑) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการศาลยติุธรรม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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ท่ีเก่ียวกบัขา้ราชการพลเรือนสามญัมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  ทั้งน้ี ค  าวา่ “ก.พ.” ใหห้มายถึง ก.ศ. ค  าวา่ “กระทรวง” 
ใหห้มายถึงส านกังานศาลยติุธรรม และ ค าวา่ “ปลดักระทรวง” ใหห้มายถึงเลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรม  

มาตรา ๒๕  อตัราเงินเดือน อตัราเงินประจ าต าแหน่ง และการใหไ้ดรั้บเงินประจ าต าแหน่งของ
ขา้ราชการศาลยติุธรรม ใหน้ ากฎหมายวา่ดว้ยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งใหแ้ก่ขา้ราชการศาลยติุธรรมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่
ดว้ยการนั้น  

มาตรา ๒๖  เพื่อประโยชน์ในการออมทรัพยข์องขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม ก.บ.ศ. จะวาง
ระเบียบและวิธีการหกัเงินเดือนของขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรมไวเ้ป็นเงินสะสมก็ได ้โดยคิดดอกเบ้ียจาก
เงินสะสมนั้นใหใ้นอตัราไม่ต ่ากวา่อตัราดอกเบ้ียเงินฝากประเภทประจ าของธนาคารพาณิชย ์

เงินสะสมและดอกเบ้ียตามวรรคหน่ึง ใหจ่้ายคืนหรือใหกู้ย้มืเพ่ือด าเนินการตามโครงการ
สวสัดิการส าหรับขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรมตามระเบียบท่ี ก.บ.ศ. ก าหนด  

มาตรา ๒๗  ขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรมอาจไดรั้บเงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราวตามภาวะ
เศรษฐกิจ  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.บ.ศ. ก าหนด 

ในกรณีท่ีมีเหตุท่ีจะตอ้งจดัใหมี้หรือปรับปรุงเงินเพ่ิมค่าครองชีพตามวรรคหน่ึง ใหเ้ลขาธิการ
ส านกังานศาลยติุธรรมรายงานไปยงัคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 

มาตรา ๒๘  การโอนขา้ราชการศาลยติุธรรมไปบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการตาม
กฎหมายอ่ืนหรือพนกังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือการโอนขา้ราชการตามกฎหมายอ่ืน หรือพนกังาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มาบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการศาลยติุธรรม อาจกระท าไดถ้า้เจา้
ตวัสมคัรใจโดยผูมี้อ  านาจส่ังบรรจุและแต่งตั้งท าความตกลงกบัเจา้สังกดั และไดป้ฏิบติัตามระเบียบท่ี ก.ศ. ก าหนด
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขา้ราชการหรือคณะกรรมการพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประเภทนั้น ๆ แลว้แต่
กรณี 

การบรรจุและแต่งตั้งขา้ราชการหรือพนกังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีโอนมาเป็น
ขา้ราชการศาลยติุธรรมตามวรรคหน่ึง ใหด้ ารงต าแหน่งระดบัใดและใหไ้ดรั้บเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง
เท่าใด ให ้ก.ศ. เป็นผูพิ้จารณาก าหนด แต่เงินเดือนท่ีจะใหไ้ดรั้บจะตอ้งไม่สูงกวา่ขา้ราชการศาลยติุธรรมท่ีมีคุณวฒิุ 
ความสามารถ และความช านาญงานในระดบัเดียวกนั 

เพื่อประโยชน์ในการนบัเวลาราชการ ใหถื้อเวลาราชการหรือเวลาท างานของผูท่ี้โอนมาเป็น
ขา้ราชการศาลยติุธรรมตามวรรคหน่ึงในขณะท่ีเป็นขา้ราชการหรือพนกังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น
เป็นเวลาราชการของขา้ราชการศาลยติุธรรมตามพระราชบญัญติัน้ีดว้ย 

การโอนขา้ราชการการเมืองและขา้ราชการท่ีอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการมาเป็น
ขา้ราชการศาลยติุธรรมตามพระราชบญัญติัน้ีจะกระท ามิได ้ 

มาตรา ๒๙  ใหข้า้ราชการตุลาการซ่ึงโอนไปเป็นขา้ราชการศาลยติุธรรมไดรั้บเงินเดือนและเงิน
ประจ าต าแหน่งตามอตัราตามต าแหน่งของขา้ราชการศาลยติุธรรมท่ีไดรั้บแต่งตั้งโดยใหป้รับเขา้กบัอตัราเงินเดือน
เดียวกนัของขา้ราชการศาลยติุธรรม หากไม่มีอตัราเงินเดือนเดียวกนัใหป้รับเขา้กบัอตัราเงินเดือนท่ีสูงกวา่ถดัข้ึนไป 
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และหากเงินเดือนท่ีไดรั้บอยูก่่อนแต่งตั้งสูงกวา่อตัราเงินเดือนสูงสุดของระดบัท่ีไดรั้บแต่งตั้งก็ใหป้รับเขา้กบัอตัรา
เงินเดือนสูงสุดของระดบัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง  

มาตรา ๓๐  ขา้ราชการศาลยติุธรรมมีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการเช่นเดียวกบัขา้ราชการพลเรือน 

ใหข้า้ราชการศาลยติุธรรมเป็นขา้ราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  
มาตรา ๓๑  ใหส้ านกังานศาลยติุธรรมเป็นหน่วยรับตรวจตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ย

การตรวจเงินแผน่ดิน 
เม่ือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินไดท้ าการตรวจสอบรับรองบญัชีและการเงินทุกประเภท

ของศาลยติุธรรมและส านกังานศาลยติุธรรมแลว้ ใหเ้สนอผลการสอบบญัชีต่อสภาผูแ้ทนราษฎร วฒิุสภา และ
คณะรัฐมนตรีโดยไม่ชกัชา้  

มาตรา ๓๒  ใหส้ านกังานศาลยติุธรรมเสนองบประมาณรายจ่ายต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือจดัสรรเป็น
เงินอุดหนุนศาลยติุธรรมและส านกังานศาลยติุธรรมไวใ้นร่างพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือร่าง
พระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมแลว้แต่กรณี ในการน้ี คณะรัฐมนตรีอาจท าความเห็นเก่ียวกบัการจดัสรร
งบประมาณของศาลยติุธรรม และส านกังานศาลยติุธรรมไวใ้นรายงานการเสนอร่างพระราชบญัญติังบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีหรือร่างพระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมดว้ยก็ได ้และในการพิจารณาร่าง
พระราชบญัญติัดงักล่าว คณะรัฐมนตรี สภาผูแ้ทนราษฎร วฒิุสภา หรือคณะกรรมาธิการท่ีเก่ียวขอ้งอาจขอให้
เลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรมหรือผูซ่ึ้งเลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรมมอบหมายเขา้ช้ีแจงเพ่ือประกอบการ
พิจารณาได ้ 

มาตรา ๓๓  ค าวา่ “กระทรวงยติุธรรม” “รัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรม” และ “ปลดักระทรวง
ยติุธรรม” ตามกฎหมายอ่ืนเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานศาลยติุธรรมท่ีมีอยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ให้
หมายความถึง “ส านกังานศาลยติุธรรม” “ประธานศาลฎีกา” และ “เลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรม” ตาม
พระราชบญัญติัน้ี แลว้แต่กรณี 

ในกรณีท่ีมีปัญหาวา่กฎหมายใดเก่ียวกบัการบริหารงานศาลยติุธรรมหรือไม่ ใหเ้ป็นไปตามท่ี
ประธานศาลฎีกาและรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรมก าหนด 

การอา้งถึงต าแหน่งหรือส่วนราชการในสังกดักระทรวงยติุธรรมไม่วา่จะเรียกช่ืออยา่งไรตาม
กฎหมายอ่ืนท่ีมีอยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ใหห้มายความถึงต าแหน่งหรือส่วนราชการในสังกดั
ส านกังานศาลยติุธรรมท่ีรับผิดชอบงานในลกัษณะเดียวกนัตามพระราชบญัญติัน้ี  ทั้งน้ี ตามท่ี ก.ศ. ประกาศก าหนด 
ในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๓๔  ใหป้ลดักระทรวงยติุธรรม รองปลดักระทรวงยติุธรรม ผูช่้วยปลดักระทรวงยติุธรรม 
เลขาธิการส่งเสริมงานตุลาการ รองเลขาธิการส่งเสริมงานตุลาการ ผูอ้  านวยการกอง ส านกังานปลดักระทรวง
ยติุธรรม ผูอ้  านวยการกองในส านกังานส่งเสริมงานตุลาการและจ่าศาล ซ่ึงด ารงต าแหน่งอยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติั
น้ีใชบ้งัคบั ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งเลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรม รองเลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรม หรือ
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ต าแหน่งอ่ืนในสังกดัส านกังานศาลยติุธรรมตามท่ีประธานศาลฎีกาก าหนดจนกวา่จะมีการก าหนดต าแหน่งและ
แต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งดงักล่าว  

มาตรา ๓๕  ในวาระเร่ิมแรก ใหเ้ลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรมจดัใหมี้การเลือก
กรรมการบริหารศาลยติุธรรมตามมาตรา ๑๐ และกรรมการขา้ราชการศาลยติุธรรมตามมาตรา ๑๘ ใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในหกสิบวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีประธานศาลฎีกาก าหนด 

เม่ือไดด้ าเนินการตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหก้รรมการบริหารศาลยติุธรรมเสนอช่ือเลขาธิการ
ส านกังานศาลยติุธรรมต่อคณะกรรมการตุลาการศาลยติุธรรมเพ่ือใหค้วามเห็นชอบตามมาตรา ๒๒ (๑) ภายในหก
สิบวนันบัแต่วนัครบก าหนดหกสิบวนัตามวรรคหน่ึง  

มาตรา ๓๖  ใหโ้อนบรรดาอ านาจหนา้ท่ีของส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงยติุธรรม ยกเวน้ใน
ส่วนท่ีเก่ียวกบัสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน ไปเป็นของส านกังานศาลยติุธรรม และใหโ้อนบรรดา
อ านาจหนา้ท่ีของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรม ปลดักระทรวงยติุธรรม และของเจา้หนา้ท่ีส านกังาน
ปลดักระทรวง กระทรวงยติุธรรม ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบั ซ่ึงอยูใ่นอ านาจ
หนา้ท่ีของส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงยติุธรรม เวน้แต่ท่ีเก่ียวกบัสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน ไป
เป็นของประธานศาลฎีกา เลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรมและของเจา้หนา้ท่ีส านกังานศาลยติุธรรมแลว้แต่กรณี 

ใหโ้อนบรรดากิจการ ทรัพยสิ์น สิทธิ และหน้ี ของส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงยติุธรรม ไป
เป็นของส านกังานศาลยติุธรรม เวน้แต่ท่ีเป็นของสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 

การโอนขา้ราชการ ลูกจา้ง และเงินงบประมาณของส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงยติุธรรม 
ไปเป็นของส านกังานศาลยติุธรรม ใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานศาลฎีกาและรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรมตกลงกนั 

การโอนตามมาตราน้ีใหห้มายถึงการโอนงานในส่วนท่ีเก่ียวกบักิจการศาลยติุธรรม  ทั้งน้ี ตามท่ี
ประธานศาลฎีกาและรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรมตกลงกนั  

มาตรา ๓๗  ใหโ้อนบรรดาอ านาจหนา้ท่ีของส านกังานส่งเสริมงานตุลาการ กระทรวงยติุธรรม ไป
เป็นของส านกังานศาลยติุธรรม และใหโ้อนบรรดาอ านาจหนา้ท่ีของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรม เลขาธิการ
ส่งเสริมงานตุลาการ และของเจา้หนา้ท่ีส านกังานส่งเสริมงานตุลาการ กระทรวงยติุธรรม ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบั ซ่ึงอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของส านกังานส่งเสริมงานตุลาการ กระทรวง
ยติุธรรม ไปเป็นของประธานศาลฎีกา เลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรมและของเจา้หนา้ท่ีส านกังานศาลยติุธรรม 

ใหโ้อนบรรดากิจการ ทรัพยสิ์น สิทธิ หน้ี ขา้ราชการ ลูกจา้ง และเงินงบประมาณของส านกังาน
ส่งเสริมงานตุลาการ กระทรวงยติุธรรม ไปเป็นของส านกังานศาลยติุธรรม  

มาตรา ๓๘  พระราชกฤษฎีกาและประกาศของคณะปฏิวติัเก่ียวกบัการจดัระเบียบราชการในส่วน
ราชการในสังกดักระทรวงยติุธรรม ท่ีไดต้ราหรือประกาศโดยอาศยัอ านาจตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหาร
ราชการแผน่ดินท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ใหค้งใชบ้งัคบัต่อไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบั
บทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ี จนกวา่จะมีประกาศหรือระเบียบ ก.บ.ศ. หรือประกาศหรือระเบียบ ก.ศ. ตาม
พระราชบญัญติัน้ีออกใชบ้งัคบัแทน  
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มาตรา ๓๙  ในระหวา่งท่ียงัไม่มีระเบียบ ประกาศ หรือค าส่ัง เพ่ือปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
ใหน้ าพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศหรือค าส่ังท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ี
ประกาศในราชกิจจานุเบกษามาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

มาตรา ๔๐  ใหป้ระธานศาลฎีการักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
  

ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 
ชวน  หลีกภยั 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีมาตรา ๒๗๕ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทยบญัญติัใหศ้าลยติุธรรมมีหน่วยธุรการของศาลยติุธรรมท่ีเป็นอิสระ โดยมีเลขาธิการส านกังานศาล
ยติุธรรมเป็นผูบ้งัคบับญัชาข้ึนตรงต่อประธานศาลฎีกา และการแต่งตั้งเลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรม ตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบของคณะกรรมการตุลาการศาลยติุธรรม และใหส้ านกังานศาลยติุธรรมมีอิสระในการบริหารงาน
บุคคล การงบประมาณ และการด าเนินการอ่ืน  ทั้งน้ี ตามท่ีกฎหมายบญัญติั สมควรด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
บทบญัญติัดงักล่าว  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑[๕] 

มาตรา ๒  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้
ไป 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยได้
บญัญติัเพ่ิมเติมหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการแต่งตั้งเลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรมตอ้งมาจากการเสนอของประธาน
ศาลฎีกา และไดรั้บความเห็นชอบของคณะกรรมการตุลาการศาลยติุธรรม สมควรแกไ้ขเพ่ิมเติมบทบญัญติัของ
กฎหมายใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘[๖] 

มาตรา ๒  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้
ไป 

มาตรา ๔ ใหก้รรมการขา้ราชการศาลยติุธรรมตาม (๒) (๓) และ (๔) ของมาตรา ๑๘ แห่ง
พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการศาลยติุธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซ่ึงด ารงต าแหน่งอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ด ารงต าแหน่งต่อไปจนกวา่จะมีการแต่งตั้งใหม่หรือครบวาระ แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๕ ใหป้ระธานศาลฎีการักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  
___________ 
[๕] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๓๒ ก/หนา้ ๑/๑๑ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๑ 
[๖] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒/ตอนท่ี ๘๖ ก/หนา้ ๖๔/๘ กนัยายน ๒๕๕๘ 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีมาตรา ๑๘ (๑) และ (๓) แห่งพระราชบญัญติั
ระเบียบบริหารราชการศาลยติุธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดบ้ญัญติัใหค้ณะกรรมการขา้ราชการศาลยติุธรรม 
ประกอบดว้ย รองประธานศาลฎีกาซ่ึงมีอาวโุสสูงสุดเป็นประธาน และประธานศาลอุทธรณ์เป็นกรรมการ โดย
ต าแหน่ง ยงัไม่มีความสอดคลอ้งกบัหลกัอาวโุส และขา้ราชการศาลยติุธรรมผูด้  ารงต าแหน่งตามท่ีกฎหมายก าหนด
ซ่ึงไดรั้บเลือกเป็นกรรมการยงัไม่มีความสอดคลอ้งกบัการจดัประเภทต าแหน่งและระดบัต าแหน่งของขา้ราชการ
ศาลยติุธรรมในปัจจุบนัท่ีเปล่ียนแปลงไป สมควรแกไ้ขเพ่ิมเติมองคป์ระกอบของคณะกรรมการขา้ราชการศาล
ยติุธรรมเพื่อใหส้อดคลอ้งตามหลกัอาวุโสและการจดัประเภทต าแหน่งและระดบัต าแหน่งของขา้ราชการศาล
ยุติธรรมดงักล่าว  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒[๗] 

มาตรา ๒  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
มาตรา ๔  ใหร้ะเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยติุธรรมวา่ดว้ยเบ้ียประชุมในการประชุมใหญ่และ

การประชุมแผนกคดีในศาลฎีกาและศาลชั้นอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมมีผลใชบ้งัคบัไดจ้นกวา่จะมี
การออกระเบียบตามมาตรา ๑๗ (๑/๑) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการศาลยติุธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ ซ่ึง
แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัน้ี ซ่ึงตอ้งกระท าใหแ้ลว้เสร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้
บงัคบั เม่ือพน้ก าหนดเวลาดงักล่าว ถา้ยงัมิไดมี้การออกระเบียบดังกล่าว ให้ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาล
ยุติธรรมว่าดว้ยเบ้ียประชุมในการประชุมใหญแ่ละการประชุมแผนกคดีในศาลฎีกาและศาลชั้นอุทธรณ์ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมเป็นอนัส้ินผลบงัคบั 

มาตรา ๕  ใหป้ระธานศาลฎีการักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีเป็นการสมควรเพ่ิมอ านาจหนา้ท่ีของคณะ
กรรมการบริหารศาลยติุธรรมใหร้วมถึงการออกระเบียบก าหนดเบ้ียประชุมส าหรับขา้ราชการตุลาการซ่ึงเขา้ร่วมการ
ประชุมใหญ่ในศาลชั้นอุทธรณ์หรือศาลฎีกา เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัมาตรา ๑๙๓ วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย ซ่ึงบญัญติัใหศ้าลยติุธรรมมีระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนเป็นการเฉพาะตามความเหมาะสม
ตามท่ีกฎหมายบญัญติั  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
__________ 
[๗] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๓๔ ก/หนา้ ๔/๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ 
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