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-------------------------------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบักรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพนัธ์ุพืช 
➢ประวัติความเป็นมา 

 
 เดิมงานดา้นป่าไมท้ั้งหมด อนัไดแ้ก่  งานปลูกบ ารุงป่า  งานวนวฒันวิจยั  งานอุทยานแห่งชาติ  งานทางดา้น
สตัวป่์า  งานตน้น ้า  และงานดา้นป้องกนัปราบปรามและไฟป่า เป็นตน้  ลว้นอยูก่บักรมป่าไม ้กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (เดิมสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์) ทั้งส้ิน  แต่เม่ือวนัท่ี ๒๐ กนัยายน 
๒๕๔๕  วฒิุสถาไดมี้มติดว้ยคะแนน ๑๒๗ ต่อ ๒๓  ใหแ้ยกงานท่ีเก่ียวกบัป่าเศรษฐกิจและงานดา้นอนุรักษแ์ละการ
คุม้ครองป่าไมอ้อกจากกนั  โดยใหง้านทางดา้นป่าเศรษฐกิจอยูก่บักรมป่าไม ้ ส่วนงานดา้นอนุรักษแ์ละการคุม้ครอง  
ใหไ้ปตั้งเป็นกรมข้ึนมาใหม่ และใหส้งักดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นกระทรวงใหม่ 
 ต่อมาสภาผูแ้ทนราษฎรกไ็ดมี้มติเห็นชอบตามผลการประชุมของวฒิุสภาดงักล่าว  ซ่ึงจะต่างไปจากมติเดิม
ของสภาผูแ้ทนราษฎรในการพิจารณา ในวาระท่ี ๓ วนัท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๕  ซ่ึงความเห็นดงักล่าวแต่เดิม
เหล่าน้ีไม่มีการแยกกรมป่าไมเ้ป็น ๒ กรม ต่อมาไดมี้พระราชกฤษฎีกา เล่มท่ี ๑๑๙ ตอนท่ี ๙๙ ก. ลงวนัท่ี ๒ ตุลาคม 
๒๕๔๕  ใหจ้ดัตั้งกรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธ์ุพืช  ในสงักดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม และเม่ือวนัท่ี ๙ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๕ พ.ต.ท.ดร.ทกัษิณ ชินวตัร  นายกรัฐมนตรีในขณะนั้น  ไดมี้ค าสัง่
แต่งตั้งให ้ดร.ปลอดประสพ สุรัสวดี ปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในขณะนั้น  ด ารงต าแหน่ง
รักษาราชการแทนอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธ์ุพืช  จึงถือไดว้า่เป็นอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์
ป่า และพนัธ์ุพชื คนแรก  และไดด้ ารงต าแหน่งอยูจ่นถึงวนัท่ี ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕  จึงไดมี้การแต่งตั้ง นาย
สมชยั เพียรสถาพร  ข้ึนด ารงต าแหน่งอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธ์ุพืช อยา่งเป็นทางการ 
 กรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธ์ุพืช  ด าเนินกิจภารกิจเก่ียวกบัการอนุรักษ ์ส่งเสริม และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ สตัวป่์า และพนัธ์ุพืช  ในเขตพื้นท่ีป่าเพื่อการอนุรักษ ์โดยการควบคุม ป้องกนัพื้นท่ีป่าอนุรักษ์
เดิมท่ีมีอยู ่และพื้นท่ีป่าเส่ือมโทรมใหก้ลบัสมบูรณ์ดว้ยกลยทุธ์การส่งเสริม กระตุน้ และปลุกจิตส านึกใหชุ้มชนมี
ความหวงแหนและการมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรทอ้งถ่ิน  เพื่อเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศและ
ส่ิงแวดลอ้ม  ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ  ส าหรับเป็นแหล่งตน้น ้าล าธาร  แหล่งท่ีอยูอ่าศยัของสตัวป่์า  
แหล่งอาหาร แหล่งนนัทนาการและการท่องเท่ียวทางธรรมชาติของประชาชน  ดงัวิสยัทศัน์ของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธ์ุพชื ท่ีวา่ "ผนืป่าหลากหลาย สตัวป่์ามากมาย ป่าไมย้ ัง่ยนื"  
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-------------------------------------------------------------------------------- 

➢วสัิยทัศน์ 
 " เพิม่พืน้ท่ีป่าอนุรักษ์ให้ได้ร้อยละ ๒๕ ของพืน้ท่ีประเทศ ภายในปี ๒๕๖๙ " 
➢พนัธกจิ 

1. อนุรักษ ์คุม้ครองและฟ้ืนฟทูรัพยากรป่าไมแ้ละสตัวป่์า 
2. วิจยั พฒันาและใหบ้ริการดา้นวิชาการ 
3. บริหารจดัการทรัพยากรป่าไมแ้ละสตัวป่์า โดยการมีส่วนร่วมบนพื้นฐานเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
4. ส่งเสริมการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ อยา่งสมดุลและย ัง่ยนื 

➢บทบาท ภารกจิ 
 กรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธ์ุพืช มีภารกิจเก่ียวกบัการอนุรักษ ์ส่งเสริม และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม ้
สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ในเขตพื้นท่ีป่าเพื่อการอนุรักษ ์โดยการควบคุม ป้องกนั พื้นท่ีป่าอนุรักษเ์ดิมท่ีมีอยู ่และพื้นท่ี
ป่าเส่ือมโทรมใหก้ลบัสมบูรณ์ ดว้ยกลยทุธ์การส่งเสริม กระตุน้ และปลุกจิตส านึกใหชุ้มชนมีความรู้สึกหวงแหน 
และการมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรทอ้งถ่ิน เพื่อเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจน
ความหลากหลายทางชีวภาพ ส าหรับเป็นแหล่งตน้น ้าล าธาร แหล่งท่ีอยูอ่าศยั ของสตัวป่์า แหล่งอาหาร นนัทนาการ 
และการท่องเท่ียวทางธรรมชาติของประชาชน 
หน้าที่ตามกฎหมาย  ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธ์ุพืช 
 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2547 ไดแ้ก่ 
 1) อนุรักษ ์คุม้ครอง ดูแล รักษาทรัพยากรป่าไมแ้ละสตัวป่์าใหมี้สมดุลตามธรรมชาติ และใหมี้การใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนืท่ีเกิดประโยชน์สูงสุดทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคม 
 2) ฟ้ืนฟู แกไ้ข ความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศในพื้นท่ีป่าไม ้
 3) ควบคุม ก ากบัดูแล ป้องกนัการบุกรุก การท าลายป่า และการกระท าผดิตามกฎหมายวา่ดว้ยป่าไม ้กฎหมาย
วา่ดว้ยป่าสงวนแห่งชาติ กฎหมายวา่ดว้ยอุทยานแห่งชาติ กฎหมายวา่ดว้ยการสงวนและคุม้ครองสัตวป่์าและ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4) ศึกษา วิจยั และพฒันาวิธีการอนุรักษ ์การบริหารจดัการ และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม ้สตัวป่์า และความ  
หลากหลายทางชีวภาพ 
 5) ก าหนดมาตรการและมาตรฐานเก่ียวกบัการอนุรักษ ์บริหารจดัการและการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรป่า
ไมแ้ละสตัวป่์า   
 6) บริการขอ้มูลสารสนเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยดีา้นป่าไม ้
 7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของกรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธ์ุพืช
หรือตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 พื้นท่ีอนุรักษ ์หมายถึง พื้นท่ีในความรับผดิชอบของกรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธ์ุพืช ท่ีไดป้ระกาศ
ในพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎหมาย และระเบียบของทางราชการ 
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➢ค่านิยมขององค์การ 
 ค่านิยมขององค์การคือ “ PROTECT ” หมายถึง “คุ้มครองรักษา ” 
 P = Participation หมายถึง ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 R = Relevance หมายถึง งานตรงภารกิจ 
 O = Outcome หมายถึง มุ่งเนน้ผลลพัธ์จากการด าเนินงานเป็นหลกั 
 T = Team หมายถึง ท างานเป็นทีม 
 E = Efficiency หมายถึง ท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 C = Conservation หมายถึง อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติใหค้งความอุดมสมบูรณ์ สามารถใชป้ระโยชน์อยา่ง
ย ัง่ยนื 
 T = Technology หมายถึง น าวิทยาการมาใชใ้นการปฏิบติังาน 
➢วฒันธรรมองค์การ 
 มุ่งม่ันท างานให้ส าเร็จและท างานเป็นทีม 
➢ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
 ๑. ด้านการป้องกนัการบุกรุก ท าลายทรัพยากรป่าไม้ อย่างบูรณาการ 
เป้าประสงค์ 
 ระงบั ยบัย ั้งการบุกท าลายทรัพยากรป่าไม ้การใชป้ระโยชน์ท่ีดินป่าไม ้การครอบครองพื้นท่ีป่าโดยผดิ
กฎหมาย การทวงคืนพื้นท่ีป่าใหก้ลบัมาเป็นพื้นท่ีของรัฐ และเพิ่มพื้นท่ีป่าอนุรักษ ์เพือ่ความอุดมสมบูรณ์ตาม
ธรรมชาติ 
 ๒. ด้านอนุรักษ์และฟ้ืนฟู พืน้ท่ีป่าอนุรักษ์ให้มีสภาพป่าสมบูรณ์  
เป้าประสงค์ 
 อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษาระบบนิเวศป่าตน้น ้าเส่ือมโทรม ใหก้ลบัคืนสภาพทางธรรมชาติ โดยการนอ้มน า
แนวพระราชด าริใชศ้าสตร์การฟ้ืนฟูตามหลกัธรรมชาติฟ้ืนธรรมชาติ และการพฒันารูปแบบการฟ้ืนฟู ดว้ย
กระบวนการทางวนวฒันวิธีท่ีเหมาะสมกบัระบบนิเวศ และการส่งเสริมการพฒันาคุณภาพชีวิตของชุมชนและ
ราษฎรในพื้นท่ีสูงในการมีส่วนร่วมในการดูแลระบบนิเวศ โดยฐานชุมชนสร้างความตระหนกัต่อผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภยัธรรมชาติ 
 ๓. ด้านการเพิม่ประสิทธิภาพ การเฝ้าระวงัพืน้ท่ีป่าอนุรักษ์ เพ่ือลดภัยคุกคามต่อระบบนิเวศป่าไม้และสัตว์ป่า 
เป้าประสงค์ 
 การวางระบบ กลไก กระบวนการ วิธีปฏิบติัในการลดภยัคุกคาม และการเฝ้าระวงั ป้องกนั รักษาระบบนิเวศ
ป่าและพื้นท่ีอนุรักษทุ์กประเภท รวมทั้งลดความเส่ียงต่อการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพของพืช สตัว ์และ
ระบบนิเวศโดยรวม รวมถึงตอ้งใชม้าตรการทางสงัคมและกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในการวางแผนการปรับตวั
ใหส้อดรับกบัสถานการณ์ โดยผสมผสานมาตรการทางเศรษกิจ สงัคม และการใชป้ระโยชนจ์าก
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งมีกฎกติกาท่ีเห็นพอ้งร่วมกนั 
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 ๔. ด้านการพฒันาศักยภาพพืน้ท่ีป่าอนุรักษ์ในการให้บริการด้านนิเวศอย่างสมดุล 
 เป้าประสงค์ 
 ใหค้วามส าคญักบัการบริหารจดัการพื้นท่ีอนุรักษท่ี์มีศกัยภาพในการใหบ้ริการ ดา้นนิเวศ ทั้งในเชิงป่าไม ้
สตัวป่์า คุณค่าความงามทางทศันียภาพพื้นท่ีธรรมชาติท่ีโดดเด่น โดยเนน้พฒันาศกัยภาพของแหล่งธรรมชาติ 
โครงสร้างพื้นฐาน ส่ิงอ านวยความสะดวก รูปแบบการใชป้ระโยชน์ การจดัการส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั การ
ใหบ้ริการท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพเป็นท่ียอมรับและประทบัใจ รวมทั้งระบบการจดัเกบ็ค่าธรรมเนียมในการเขา้ใช้
บริการ และยงัรวมถึงการจดัท าแผนแม่บท (Master Plan) ส าหรับการวางแผนพฒันาพื้นท่ีอุทยานแห่งชาติ เขตรักษา
พนัธ์ุสตัวป่์า และพื้นท่ีสงวนทางธรรมชาติท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ๕. ด้านการศึกษา วิจัย พฒันา และสร้างนวตักรรมเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  
เป้าประสงค์ 
 มุ่งพฒันาองคค์วามรู้ กระบวนการ เทคนิควิธี รูปแบบ การบริหาร จดัการพื้นท่ีป่าอนุรักษ ์ทรัพยากรป่าไม ้
สตัวป่์า ความหลากหลายทางชีวภาพ โดยใชง้านวิจยั พฒันาและต่อยอดสู่การเป็นนวตักรรม ท่ีสนบัสนุนการ
อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู บริหารจดัการ พื้นท่ีป่าอนุรักษใ์หมี้ความสมดุล เพื่อการบริการของระบบนิเวศท่ีย ัง่ยนื การเพิ่มมูลค่า
ของทรัพยากรและระบบนิเวศ และรวมถึงการสร้างความร่วมมือทางวชิาการ การถ่ายทอดองคค์วามรู้ เทคโนโลยใีน
การวิจยัและพฒันาอยา่งเป็นระบบ 
 ๖. ด้านการปรับสมดุลและพฒันา ระบบการบริหารระบบจัดการภาครัฐ 
เป้าประสงค์ 
 วางระบบ รากฐาน การด าเนินงานของกลไก เคร่ืองมือ กระบวนการ และระบบสนบัสนุนการบริหารจดัการ
ท่ีมุ่งประสิทธิผลสอดคลอ้ง กบัแผนการปฏิรูปประเทศและยทุธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี เป็นท่ียอมรับของสังคมและประชาชน ตลอดจนลดการทุจริต และการสร้างธรรมาภิบาลการ
บริหารงานภาครัฐ ทั้งภาวะการน าองคก์ร กระบวนการท างาน สมรรถนะบุคลากร การจดัการความรู้ การสร้าง
เครือข่าย การพฒันาระบบบริหาร ท่ีมุ่งผลลพัธ์การท างาน รวมทั้งการสร้างความรับผดิชอบต่อสงัคม 

 
นายอรรถพล เจริญชันษา 

 Mr.ATHAPOL CHAROENSHUNSA 
อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 

รักษาราชการแทนอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธ์ุพืช 
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➢โครงสร้างและการแบ่งงานภายในของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพนัธ์ุพืช ( ตามมอบหมายงาน ) 
ส่วนกลาง 
• อธิบดี 
• ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการอนุรักษท์รัพยากรป่าไมแ้ละสตัวป่์า 
• รองอธิบดี 
• ผูต้รวจราชการกรม 
• กลุ่มตรวจสอบภายใน 
• กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
• กลุ่มงานจริยธรรม 
• ศูนยร์าชการสะดวกกรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธ์ุพืช 
ส านักบริหารงานกลาง 
• ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
• ส่วนอ านวยการ 
• ส่วนการเจา้หนา้ท่ี 
• ส่วนฝึกอบรม 
• ส่วนการคลงั 
• ส่วนการพสัดุ 
• ส่วนประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ 
• ส่วนเสริมสร้างวินยั 
• ศูนยป์ฏิบติัการอาคารสถานท่ี และยานพาหนะ 
กองคุ้มครองพนัธ์ุสัตว์ป่าและพืชป่าตามอนุสัญญา 
• ส่วนอ านวยการ 
• ส่วนบริหารอนุสญัญา 
• ส่วนอนุญาตการคา้สตัวป่์าระหวา่งประเทศ 
• ส่วนด่านตรวจสตัวป่์า 
• ส่วนควบคุมงาชา้ง 
• ส่วนจดัการสตัวป่์าต่างประเทศ 
• ส านกังานต่อตา้นการคา้สตัวป่์าและพืชป่าท่ีผดิกฎหมายของประเทศไทย 
กองนิติการ 
• ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
• กลุ่มงานกฎหมาย 
• กลุ่มงานสืบสวนสอบสวน 
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• กลุ่มงานคดี 
 ส านักป้องกนั ปราบปราม และควบคุมไฟป่า 
• ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นระบบป้องกนั ปราบปราม และจดัการไฟป่า 
• ส่วนอ านวยการ 
• ส่วนแผนการป้องกนัพื้นท่ีอนุรักษ ์
• ส่วนยทุธการดา้นป้องกนัและปราบปราม 
• ส่วนควบคุมไฟป่า 
• ส่วนประสานความร่วมมือดา้นทรัพยากรธรรมชาติ 
• ศูนยป์ฏิบติัการพิเศษผูพ้ิทกัษอุ์ทยานแห่งชาติและสตัวป่์า 
ส านักแผนงานและสารสนเทศ 
• ผูเ้ช่ียวชาญดา้นนโยบายและแผน 
• ส่วนอ านวยการ 
• ส่วนนโยบายและแผน 
• ส่วนติดตามประเมินผล 
• ส่วนจดัการงบประมาณ 
ส านักฟ้ืนฟูและพฒันาพืน้ท่ีอนุรักษ์ 
• ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นระบบการฟ้ืนฟแูละพฒันาพื้นท่ีอนุรักษ ์
• ส่วนอ านวยการ 
• ส่วนฟ้ืนฟูพื้นท่ีอนุรักษ ์
• ส่วนส ารวจและวิเคราะห์ทรัพยากรป่าไม ้
• ส่วนจดัการท่ีดินและชุมชนในพื้นท่ีป่าอนุรักษ ์
• ส่วนมาตรฐานและเทคนิคดา้นวิศวกรรม 
• ส่วนรังวดัแนวเขตท่ีดินป่าไม ้
• ส่วนพฒันาการวิศวกรรมป่าไม ้
• ศูนยส์นบัสนุนการอนุรักษพ์นัธ์ุไมป่้า 
• ศูนยป์ฏิบติัการรังวดัท่ีดินวิศวกรรมป่าไมท่ี้ 1 - 8 
• ส านกังานตรวจสอบพิสูจน ์การถือครองหนงัสือแสดงสิทธิท่ีดินในเขตพื้นท่ีป่าอนุรักษ ์
ส านักสนองงานพระราชด าริ 
• ส่วนอ านวยการ 
• ส่วนแผนงานและงบประมาณ 
• ส่วนประสานงานโครงการภาคกลาง 
• ส่วนประสานงานโครงการภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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• ส่วนประสานงานโครงการภาคเหนือ 
• ส่วนประสานงานโครงการภาคใต ้
• ส่วนศึกษาและพฒันา 
ส านักวจัิยการอนุรักษ์ป่าไม้และพนัธ์ุพืช 
• ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นวิจยัพนัธ์ุพืช 
• ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นอนุกรมวิธานพืช 
• ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นวิจยัการอนุรักษป่์าไม ้
• ส่วนอ านวยการ 
• ส่วนความหลากหลายทางชีวภาพ 
• ส่วนส ารวจและวิเคราะห์ทรัพยากรป่าไม ้
• ส่วนส่งเสริมและเผยแพร่การอนุรักษป่์าไม ้
• กลุ่มงานพฤกษศาสตร์ป่าไม ้
• กลุ่มงานวจิยัระบบนิเวศป่าไมแ้ละส่ิงแวดลอ้ม 
• กลุ่มงานวจิยักีฏวิทยาและจุลชีววิทยาป่าไม ้
• กลุ่มงานวจิยัพนัธุศาสตร์ป่าไมแ้ละพนัธ์ุพืชป่าหายาก 
• ส่วนการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศภาคป่าไม ้
ส านักอนุรักษ์และจัดการต้นน า้ 
• ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นอนุรักษก์ารฟ้ืนฟแูละจดัการตน้น ้า 
• ส่วนอ านวยการ 
• กลุ่มงานวจิยัตน้น ้า 
• ส่วนจดัการทรัพยากรตน้น ้า 
• ส่วนประเมินทรัพยากรตน้น ้า 
• ส่วนแผนงานและพฒันาระบบบริหาร 
• ส่วนส่งเสริมและพฒันาชุมชนตน้น ้า 
• ส่วนศึกษาการพฒันาการอนุรักษต์น้น ้า 
ส านักอนุรักษ์สัตว์ป่า 
• ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นอนุรักษส์ัตวป่์า 
• ส่วนอ านวยการ 
• ส่วนจดัการพื้นท่ีอนุรักษส์ตัวป่์า 
• ส่วนคุม้ครองสตัวป่์า 
• ส่วนส่งเสริมการอนุรักษส์ตัวป่์า 
• ส่วนแผนงานและงบประมาณ 
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• ศูนยศึ์กษาการพฒันาการจดัการพื้นท่ีอนุรักษส์ตัวป่์า 
• กลุ่มงานวจิยัสตัวป่์า 
• กลุ่มงานเพาะเล้ียงสตัวป่์า 
• กลุ่มงานจดัการสุขภาพสัตวป่์า 
ส านักอุทยานแห่งชาต ิ
• ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นพฒันาอุทยานแห่งชาติ 
• ส่วนอ านวยการ 
• ส่วนแผนงานอุทยานแห่งชาติ 
• ส่วนพฒันาอุทยานแห่งชาติ 
• ส่วนจดัการทรัพยากร 
• ส่วนอนุรักษท์รัพยากร 
• ส่วนจดัการท่องเท่ียวและนนัทนาการ 
• ส่วนวิจยัและพฒันานวตักรรมอุทยานแห่งชาติ 
• ส่วนจดัการอุทยานแห่งชาติทางทะเล 
• ส่วนกูภ้ยัอุทยานแห่งชาติ 
• ศูนยเ์ฝ้าระวงัภยัคุกคามพื้นท่ีอุทยานแห่งชาติ 
กองการต่างประเทศ 
• ส่วนอ านวยการ 
• ส่วนความร่วมมือและอนุสญัญา 
• ส่วนมรดกโลกทางธรรมชาติและพื้นท่ีสงวนชีวมณฑล 
ศูนย์ควบคุมมาตรฐานการลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 
• ฝ่ายอ านวยการ 
• ฝ่ายติดตามประเมินผล 
ส านักงานผู้ตรวจราชการกรม 
• ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
• ฝ่ายตรวจราชการ 
• ฝ่ายกิจกรรมพิเศษ 
ส านักงานบริหารโครงการปลูกป่าและฟ้ืนฟูป่าต้นน า้ 
• ส่วนอ านวยการ 
• ส่วนสารสนเทศ 
• ส่วนแผนงานและงบประมาณ 
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ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
• ส่วนอ านวยการ 
• ส่วนพฒันาระบบสารสนเทศ 
• ส่วนปฏิบติัการคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
• ส่วนภูมิสารสนเทศ 
• ส่วนฐานขอ้มูลและสถิติ 
• ส่วนการส่ือสาร 
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แนวข้อสอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  

และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับที่ 2. พ.ศ. 2560 

1. ขอ้ใดไม่ใช่ต าแหน่งของพนกังานราชการ 
 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานธุรการ 
 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง.  กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข.  
 ขอ้ ๗  ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานตาม
ลกัษณะงานและผลผลิตของงาน ดงัต่อไปน้ี (๑) กลุ่มงานบริการ (๒) กลุ่มงานเทคนิค (๓) กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
(๔) กลุ่มงานวชิาชีพเฉพาะ (๕) กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ (๖) กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

2. การกระท าในขอ้ใดไม่ถือวา่เป็นความผดิวนิยั 
 ก. ทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ    

 ข. ละท้ิงการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่ 5 วนั 

 ค. ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
 ง. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
ตอบ ข.  
 ขอ้ ๒๔  การกระท าความผดิดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง(๑) กระท าความผิดฐานทุจริต
ต่อหนา้ท่ีราชการ (๒) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือเง่ือนไขท่ีทางราชการก าหนดให้
ปฏิบติัจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง (๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็น
เหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง (๔) ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสญัญา หรือขดัค าสัง่
หรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๒๒ จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหาย
อยา่งร้ายแรง (๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง (๖) ละท้ิงหรือ
ทอดท้ิงการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่เจด็วนั ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดวนัเวลาการมาท างาน 
(๗) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการท างานจนท าใหง้านไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดจนเป็นเหตุใหท้างราชการ
ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดการท างานตามเป้าหมาย (๘) ประพฤติชัว่
อยา่งร้ายแรง หรือกระท าความผดิอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจ้ าคุกหรือหนกักวา่โทษจ าคุก (๙) การกระท า
อ่ืนใดท่ีส่วนราชการก าหนดวา่เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 
3. ในกรณีท่ีพนกังานราชการกระท าความผดิวินยัไม่ร้ายแรง ใหห้วัหนา้ราชการลงโทษประการใด 

 ก. สัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์    ข. ตดัเงินเดือนค่าตอบแทน 

 ค. ลดขั้นเงินค่าตอบแทน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  
 ขอ้ ๒๖  ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผดิวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการก าหนด  
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ใหห้วัหนา้ส่วนราชการสัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่กรณีให้
เหมาะสมกบัความผดิ 

 ในการพจิารณาการกระท าความผดิตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการพิจารณาสอบสวนใหไ้ดค้วาม
จริงและยติุธรรมตามวิธีการท่ีเห็นสมควร 

4. การส้ินสุดสญัญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก. ครบก าหนดตามสญัญาจา้ง   ข. ขาดคุณสมบติัตามลกัษณะตอ้งหา้ม 

 ค. ไม่ผา่นการประเมินงาน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  
 ขอ้ ๒๘  สญัญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือ (๑) ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง (๒) พนกังานราชการขาดคุณสมบติัหรือมี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบน้ีหรือตามท่ีส่วนราชการก าหนด (๓) พนกังานราชการตาย (๔) ไม่ผา่นการ
ประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ (๕) พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง (๖) 
เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตามขอ้ก าหนดของส่วนราชการหรือตามสญัญาจา้ง 
5. อกัษรยอ่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ”  คือขอ้ใด 

 ก. “คพร.”     ข. “ค.พ.ร.”  

 ค. “คกบ.”     ง.  “ค.ก.บ.” 

ตอบ ก.  
 ขอ้ ๓๔  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ” เรียกโดยยอ่วา่ 
“คพร.” ประกอบดว้ยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ เลขาธิการส านกังาน
ประกนัสงัคม อยัการสูงสุด อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทน
กระทรวงแรงงาน ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรรมการ และ
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจ านวนส่ีคนซ่ึงประธานกรรมการแต่งตั้งจากผูเ้ช่ียวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพนัธ์ สาขาละหน่ึงคน  
ใหผู้แ้ทนส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และผูแ้ทนส านกังบประมาณ
และผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
6. ก าหนดระยะเวลาการจา้งพนกังานราชการ มีก าหนดระยะเวลาเท่าใด 

 ก. ไม่เกิน 2 ปี     ข. ไม่เกิน  3 ปี 

 ค. ไม่เกิน 4 ปี     ง. แลว้แต่กรณีตามจ าเป็น 

ตอบ ค.  
 สญัญาจา้งมีอายสูุงสุดไม่เกิน 4 ปี แต่ส่วนราชการสามารถต่อสญัญาไดไ้ม่จ ากดัจ านวนคร้ัง ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั
ความจ าเป็นของงาน  



คู่มือเตรียมสอบ วิศวกรโยธา กรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธุพ์ืช 16 

------------------------------------------------------------------------------ 

 

7. “เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน” เทียบไดก้บักลุ่มงานใดของพนกังานราชการ 
 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข.  
 กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ( เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน นิติกร บุคลากร พนกังานคุมประพฤติ 
นกัวิชาการเกษตร นกัวิชาการสาธารณสุข ) 
8. การจ่าย ค่าตอบแทน ผลงานผูท่ี้ท ามากและมีผลงานมากยอ่มไดรั้บค่าตอบแทนมาก  ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ย
และไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ยยอ่มไดค่้าตอบแทนนอ้ย คือขอ้ใด 

 ก. Performance Pay    ข. Performance  Salary 

 ค. Competency Pay    ง. Competency Salary 

ตอบ ก.  
 Performance Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนผลงานหรือผลสมัฤทธ์ิของงาน ผูท่ี้ท างานมากและไดผ้ลงาน
ท่ีมีคุณค่ามากยอ่มจะไดรั้บค่าตอบแทนมาก ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ย และไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ย ยอ่มไดค่้าตอบแทน
นอ้ย 
          Competency Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนตามสมรรถนะ หรือคุณลกัษณะของบุคคล เช่น ความรู้ 
ทกัษะ ทศันคติของแต่ละบุคคลท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิของการท างานของบุคคลนั้น 

9. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัพนกังานราชการ 
 ก. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ , มีโบนสั   

 ข. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีโบนสั 

 ค. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ, ไม่มีบ าเหน็จบ านาญ  
 ง. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีบ าเหน็จบ านาญ 

ตอบ ค.  
 พนกังานราชการจะไม่มีบ าเหน็จ บ านาญ แต่ไดเ้งินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ 
10. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีใด 

 ก. 1 มกราคม พ.ศ.2547    ข. 1 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2547 

 ค. 1 มีนาคม พ.ศ.2547    ง. 1 เมษายน พ.ศ.2547 

ตอบ ก.  
 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป 

11. ผูรั้บสนองพระราชโองการ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการคือใคร 
 ก. นายชวน หลีกภยั    ข.  พนัต ารวจโท ทกัษิณ ชินวตัร 
 ค. นายสมคัร สุนทรเวช    ง. นายอภิรักษ ์โกษะโยธิน 

ตอบ ข.   
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12. ใครเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังาน พ.ศ. 2547  

 ก.  นายกรัฐมนตรี     

 ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี    

 ง.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
ตอบ ข. 
13. พนกังานราชการมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 
 ก.  2 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ 

 ข.  3 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ  พนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ค.  4 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ พนกังานราชการเช่ียวชาญ พนกังานราชการ
วิชาการ 
 ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ  ก. 
 เหตุผล  ตามขอ้ 6 พนกังานราชการมีสองประเภท ดงัต่อไปน้ี 

 (1) พนกังานราชการทัว่ไป ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะเป็นงานประจ าทัว่ไปของส่วน
ราชการในดา้นงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทัว่ไป งานวิชาชีพเฉพาะหรืองานเช่ียวชาญเฉพาะ 

 (2) พนกังานราชการพิเศษ ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะท่ีตอ้งใชค้วามรู้หรือความ
เช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพื่อปฏิบติังานในเร่ืองท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นเฉพาะเร่ืองของส่วนราชการ หรือมี
ความจ าเป็นตอ้งใชบุ้คคลในลกัษณะดงักล่าว 

14. กรณีการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานใด 

 ก.  กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริการๆ   

 ข.  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

 ค.  กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
 เหตุผล ตามขอ้ 7  ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่ม
งานตามลกัษณะงานและผลผลิตของงาน ดงัต่อไปน้ี 

 (๑) กลุ่มงานบริการ 
 (๒) กลุ่มงานเทคนิค 

 (๓) กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 (๔) กลุ่มงานวชิาชีพเฉพาะ 

 (๕) กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
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 (๖) กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

15. ตามขอ้ 3 ขา้งตน้ การก าหนดใหพ้นกังานราชการมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงาน
ของคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามใครประกาศ 

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ข. 
 เหตุผล ตามขอ้ 7 วรรคสาม การก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และ
การก าหนดลกัษณะงานและคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
16. บุคคลจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ใด 

 ก.  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 ข.  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท 

 ค.  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. 
 เหตุผล ตามขอ้ 8 ผูซ่ึ้งจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 
ดงัต่อไปน้ี (๑) มีสญัชาติไทย (๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปี (๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย (๔) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพล
ภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนด
ไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน (๕) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง (๖) ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับ
โทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผดิทางอาญา (๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก 
ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ (๘) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของ
ส่วนราชการ (๙) คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืนตามท่ีส่วนราชการก าหนดไวใ้นประกาศการสรรหาหรือการ
เลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการ  
17. ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาก่ีปี 

 ก.  ระยะเวลา 1 ปี     ข.  ระยะเวลา 2 ปี 

 ค.  ระยะเวลา 3 ปี     ง.  ระยะเวลา 4 ปี 

ตอบ ง. 
 เหตุผล ตามขอ้ 9. ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาส่ีปี โดยให้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการปฏิบติัราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยทุธ์  ทั้งน้ี ตามแนวทาง
การจดักรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

18. กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการจะตอ้งเสนอต่อใครและหน่วยใด 

 ก.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ส านกันายกรัฐมนตรี 
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ตอบ ก. 
 เหตุผล ตามขอ้ 9 วรรคสอง  

กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง จะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อใหค้วาม
เห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหส้ านกังบประมาณสนบัสนุนงบประมาณเพือ่เป็นค่าใชจ่้าย
ดา้นบุคคลตามความจ าเป็นและสอดคลอ้งกบักรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการดงักล่าว  ทั้งน้ี การเบิกจ่าย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตามประเภทรายจ่ายท่ีไดรั้บการจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกระทรวงการคลงั
ก าหนด 

19. การจา้งพนกังานราชการใหก้ระท าเป็นสญัญาจา้งไม่เกินคราวละก่ีปี 

 ก.  ไม่เกินคราวละ 2 ปี    ข.  ไม่เกินคราวละ 4 ปี 

 ค.  ไม่เกินคราวละ 6 ปี    ง.  ไม่เกินคราวละ 8 ปี 

ตอบ ข. 
 เหตุผล  ตามขอ้ 11  การจา้งพนกังานราชการใหก้ระท าเป็นสญัญาจา้งไม่เกินคราวละส่ีปีหรือตาม
โครงการท่ีมีก าหนดเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดไว ้โดยอาจมีการต่อสญัญาจา้งได ้ ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมและความ
จ าเป็นของแต่ละส่วนราชการ 
20. อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีใครหรือหน่วยงานใดก าหนด  

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี 
 ค.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ง.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ตอบ ค. 
 เหตุผล ตามขอ้ 14 อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 

21. พนกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามขอ้ใดบา้ง 
 ก.  สิทธิเก่ียวกบัการลา 
 ข.  สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 

 ค.  ค่าเบ้ียประชุม     

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
 เหตุผล ตามขอ้ 15 ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใด
ไดรั้บสิทธิประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี (1) สิทธิเก่ียวกบัการลา (2) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทน
ระหวา่งลา (3) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน (4) ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง (5) ค่า
เบ้ียประชุม (6) สิทธิในการขอรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ (7) การไดรั้บรถประจ าต าแหน่ง (8) สิทธิอ่ืนๆ ท่ี
คณะกรรมการประกาศก าหนด 
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22. กรณีท่ีเห็นสมควรแกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีเพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ 
คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการอาจเสนอต่อใครหรือหน่วยงานใด 

 ก.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี    

 ค.  คณะรัฐมนตรี     ง.  รัฐสภา 
ตอบ ค. 
 เหตุผล ตามขอ้ 15 หลกัเกณฑก์ารไดรั้บสิทธิตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ทั้งน้ี 
เท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการไดรั้บสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อใหแ้กไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ตามวรรคหน่ึง 
23. กรณีในระหวา่งสญัญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตาม
ขอ้ใด 

 ก.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ในกรณีผลการปฏิบติังานประจ าปี 

 ข.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษใหก้ระท าในกรณีการประเมินผลส าเร็จของ
งานตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 

 ค.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. 
 เหตุผล ตามขอ้ 19  ในระหวา่งสญัญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของ
พนกังานราชการ ดงัต่อไปน้ี (1) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ใหก้ระท าในกรณี
ดงัต่อไปน้ี  (ก) การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี (ข) การประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อต่อสญัญาจา้ง (2) 

การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษ ใหก้ระท าในกรณีการประเมินผลส าเร็จของงานตาม
ช่วงเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาจา้ง 
24. กรณีพนกังานราชการไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน ใหถื้อวา่สญัญาจา้งส้ินสุดลงโดยใหส่้วน
ราชการหรือใหพ้นกังานราชการทราบภายในก่ีวนั 

 ก.  ภายใน 40 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
 ข.  ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ค.  ภายใน 7  วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
 ง.  ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
ตอบ ค. 
 เหตุผล ตามขอ้ 20 พนกังานราชการผูใ้ดไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ 19 ใหถื้อวา่
สญัญาจา้งของพนกังานราชการผูน้ั้นส้ินสุดลง โดยใหส่้วนราชการแจง้ใหพ้นกังานราชการทราบภายในเจด็วนันบั
แต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการผูน้ั้น 
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25. กรณีการกระท าความผดิขอ้ใด ถือวา่เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
 ก.  ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหร้าชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
 ข.  กระท าความผดิฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 
 ค.  ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสญัญาหรือขดัค าสัง่หรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสัง่ของ
ผูบ้งัคบับญัชา 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
 เหตุผล ตามขอ้ 24 การกระท าความผดิดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง (1) กระท า
ความผดิฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ (2) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ (3) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาท
เลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง (4) ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสญัญา 
(5) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง (6) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการท างาน
เป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่เจด็วนั ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดวนัเวลาการมาท างาน (7) ละท้ิงหรือ
ทอดท้ิงการท างานจนท าใหง้านไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหาย
อยา่งร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดการท างานตามเป้าหมาย (8) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง หรือ
กระท าความผดิอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจ้ าคุกหรือหนกักวา่โทษจ าคุก (9) การกระท าอ่ืนใดท่ีส่วน
ราชการก าหนดวา่เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 
26. กรณีการกระท าความผดิโดยละท้ิงหรือทอดท้ิงการท างานเป็นเวลาติดต่อกนักินกวา่ก่ีวนั จึงถือวา่เป็น
ความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
 ก.  เกินกวา่ 7 วนั     ข.  เกินกวา่ 14 วนั 

 ค.  เกินกวา่ 30 วนั     ง.  เกินกวา่ 45 วนั 

ตอบ ก.   
27. ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังานราชการคนใดกระท าความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้
ส่วนราชการมีค าสัง่อยา่งไร 
 ก.  สัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก     ง.  ตดัเงินค่าตอบแทน 

ตอบ ค. 
 เหตุผล ตามขอ้ 25 เม่ือมีกรณีท่ีพนกังานราชการถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้
ส่วนราชการจดัใหมี้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตอ้งใหโ้อกาสพนกังานราชการ
ท่ีถูกกล่าวหาช้ีแจงและแสดงพยานหลกัฐานเพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรม ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่
พนกังานราชการผูน้ั้นกระท าความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการมีค าสัง่ไล่ออก แต่ถา้ไม่มีมูล
กระท าความผดิใหส้ัง่ยติุเร่ือง 
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28. ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผดิวนิยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการก าหนด ใหห้วัหนา้
ส่วนราชการสัง่ลงโทษอยา่งไร 
 ก.  สัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ตดัเงินค่าตอบแทนหรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก ปลดออก    ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. 
 เหตุผล ตามขอ้ 26  ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผดิวนิยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วน
ราชการก าหนด ใหห้วัหนา้ส่วนราชการสัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตาม
ควรแก่กรณีใหเ้หมาะสมกบัความผดิ 

29. กรณีสญัญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก.  พนกังานราชการขาดคุณสมบติัเพราะเป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ข.  ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 ค.  พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผดิอยา่งร้ายแรง 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
 เหตุผล ตามขอ้ 28 สญัญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือ (1) ครบก าหนดตามสญัญาจา้ง (2) พนกังานราชการขาด
คุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบน้ีหรือตามท่ีส่วนราชการก าหนด (3) พนกังานราชการตาย (4) ไม่
ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ 19 (5) พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผดิวินยัอยา่ง
ร้ายแรง (6) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตามขอ้ก าหนดของส่วนราชการหรือตามสญัญาจา้ง 
30. ส่วนราชการอาจบอกเลิกสญัญาจา้งกบัพนกังานราชการก่อนครบก าหนดตามสญัญาจา้งไดแ้ละไม่เป็นเหตุ
ท่ีพนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทน เวน้แต่กรณีใด 

 ก.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดเง่ือนไขค่าตอบแทนไว ้

 ข.  กรณีส่วนราชการจะก าหนดใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผดิ 

 ค.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดกฎหรือระเบียบไวใ้หไ้ดรั้บค่าตอบแทน 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. 
 เหตุผล ตามขอ้ 30 ส่วนราชการอาจบอกเลิกสญัญาจา้งกบัพนกังานราชการผูใ้ดก่อนครบก าหนดตาม
สญัญาจา้งได ้โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ และไม่เป็นเหตุท่ีพนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิก
สญัญาจา้งได ้เวน้แต่ส่วนราชการจะก าหนดใหใ้นกรณีใดไดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผดิไว ้

31. คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรียกโดยยอ่วา่อะไร 
 ก.  กพร.   ข.  กบบ.  ค.  คพร.  ง.  คบร. 
ตอบ ค. 
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 เหตุผล ตามขอ้ 34  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ” เรียก
โดยยอ่วา่ “คพร.” ประกอบดว้ยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน
กรรมการ เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ เลขาธิการ
ส านกังานประกนัสงัคม อยัการสูงสุด อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั 
ผูแ้ทนกระทรวงแรงงาน ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เป็น
กรรมการ และกรรมการผูท้รงคุณวฒิุจ านวนส่ีคนซ่ึงประธานกรรมการแต่งตั้งจากผูเ้ช่ียวชาญในสาขาการ
บริหารงานบุคคลกฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพนัธ์ สาขาละหน่ึงคน  
32. ใครเป็นคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
 ก.  รองนายกรัฐมนตรี    ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
33. กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการมีวาระการด ารงต าแหน่งก่ีปี 

 ก.  คราวละ 1 ปี     ข.  คราวละ 2 ปี   

 ค.  คราวละ 3 ปี     ง.  คราวละ 4 ปี 

ตอบ ข. 
 เหตุผล ตามขอ้ 35  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการ 
ผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้

 

34. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่งเม่ือใดบา้ง 
 ก.  ประธานกรรมการใหอ้อก   ข.  เป็นบุคคลลม้ละลาย 
 ค.  เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง   ง.  เป็นขา้ราชการในหน่วยงานของรัฐ 

ตอบ ก. 
 เหตุผล ตามขอ้ 36 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่ง 
เม่ือ  (1) ตาย (2) ลาออก (3) ประธานกรรมการใหอ้อก 

35. กรณีใดต่อไปน้ี เป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
 ก.  ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังาน
ราชการ 
 ข.  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวนิยั พนกังานราชการ 
 ค.  ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ขระเบียบ
หรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
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ตอบ ง. 
 เหตุผล ตามขอ้ 37 ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี (1) ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั 
รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ขระเบียบหรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังาน
ราชการเพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี (2) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการ
เลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการ รวมทั้งแบบสญัญาจา้ง (3) ก าหนดกลุ่มงานและลกัษณะงานในกลุ่ม
งาน และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงานของพนกังานราชการ (4) ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังาน
ราชการท่ีส่วนราชการเสนอ (5) ก าหนดอตัราค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของ
พนกังานราชการ (6) ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ (7) ตีความและ
วินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชบ้งัคบัระเบียบน้ี (8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามท่ีเห็นสมควร (10) อ านาจ
หนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 

36. ขอ้ใดต่อไปน้ีท่ีไม่ใช่อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
 ก.  ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีส่วนราชการเสนอ 

 ข.  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
 ค.  ตีความและวนิิจฉยัปัญหาการกระท าผดิวินยัร้ายแรงของพนกังานราชการ 

 ง.  ก าหนดค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานราชการ 
ตอบ ค.  
37. หน่วยใดรับผดิชอบในงานธุรการของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
 ก.  ส านกันายกรัฐมนตรี    ข.  ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ส านกังานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. 
 เหตุผล ตามขอ้ 38 ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของ
คณะกรรมการและปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

38. ในกรณีระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ย
พนกังานราชการฯ ใหใ้ครปฏิบติัหนา้ท่ีแทนตามระเบียบน้ี 

 ก.  คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง   ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ก. 
 เหตุผล ตามขอ้ 40 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานลูกจา้งสญัญาจา้ง ลงวนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2546 
ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการตามระเบียบน้ี จนกวา่คณะกรรมการตามระเบียบน้ีจะเขา้รับหนา้ท่ี 
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39. กรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐ ใหส่้วน
ราชการด าเนินการจา้งอยา่งไร 
 ก.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นขา้ราชการ 
 ข.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

 ค.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นลูกจา้งประจ าตามระเบียบน้ี 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. 
 เหตุผล ตามขอ้ 42 42  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและ
นโยบายก าลงัคนภาครัฐก าหนดใหจ้า้งเป็นลูกจา้งชัว่คราว ส่วนราชการจะด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตาม
ระเบียบน้ีไดต้ั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป หรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

40. ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ ประกาศใชเ้ม่ือใด 

 ก.  วนัท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2548   ข.  วนัท่ี 13 มกราคม พ.ศ.  2547  

 ค.  เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2547   ง.  เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2548 

ตอบ ข. 
41. ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่เม่ือใด 

 ก.  วนัท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2547   ข.  วนัท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2547 

 ค.  วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2546   ง.  วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2547 

ตอบ ง. 
----------------------------------- 
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การใช้เคร่ืองคอมพวิเตอร์เขียนแบบ โปรแกรม AutoCAD 

1. เร่ิมต้นการใช้งานโปรแกรม Auto CAD 

 CAD ยอ่มาจาก Computer Aided Design หรือ Computer Aided Drafting หมายถึง การน าเอา
ระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยงานออกแบบ และเขียนแบบ แทนการเขียนแบบดว้ย โต๊ะเขียนแบบ ระบบคอมพิวเตอร์
ท่ีกล่าวมีองคป์ระกอบ 3 ส่วนคือ 

 1. ตวัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ (Hardware) 

 2. โปรแกรมส าเร็จรูป (Software) 

 3. บุคลากร (People ware) 

 องคป์ระกอบดงักล่าวขา้งตน้มีความส าคญัทุกองคป์ระกอบ ถา้องคป์ระกอบใด องคป์ระกอบหน่ึงดอ้ยลง
กจ็ะมีผลใหก้ารเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร์ขาดความสมบูรณ์ลงได ้เช่นมีตวัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ดี มีโปรแกรม
ส าเร็จรูปท่ีมีความสามารถสูงเยีย่มแต่บุคลากรเขียนแบบไม่เป็นงานเขียนแบบดว้ยคอมพิวเตอร์กจ็ะไดผ้ลดี 
สมบูรณ์ไม่ได ้

 การใช ้Software ประเภท CAD (Computer Aided Design) ผูเ้ขียนแบบกจ็ะตอ้งใชค้วามพยายามใน
การท าให ้เส้น สญัลกัษณ์ และการตั้งค่าต่าง ๆ ถูกตอ้งตามมาตรฐานการเขียนแบบมิใช่ปล่อยละเลยไปตามค่า
เร่ิมตน้ (Default) ของโปรแกรม โปรแกรมต่าง ๆ เป็นเพียงเคร่ืองมือในการท างานใหมี้ความสะดวกรวดเร็วข้ึน 
แต่เน้ือหาสาระส าคญัยงัตอ้งอาศยัความรู้ ความเขา้ใจในพื้นฐานการเขียนแบบ และความเขา้ใจในเร่ืองโครงสร้าง 
การออกแบบ วสัดุ อุปกรณ์การเรียนรู้ในการใชง้านเทคโนโลย ีประเภท CAD ต่าง ๆ ส่ิงส าคญัอีกประการหน่ึง
นอกจากการสร้างภาพ 2 มิติ หรือ 3 มิติ แลว้นั้น ลกัษณะของเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ โดยพื้นฐานจะเหมาะสมกบั
การท าซ ้ าบางส่วน การจดัระบบ การจดัเกบ็และจ าแนกขอ้มูล การค านวณขั้นสูง การเกบ็และน าไปใชใ้หม่ รวมทั้ง
ระบบวิธีในการท างานร่วมกนั การเผยแพร่ และส่งต่อขอ้มูล ผูเ้รียนจึงควรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในการท างาน
เพื่อเพิ่มศกัยภาพของตนเอง ต่อไป 

1.1 โปรแกรม Auto CAD 

 โปรแกรม Auto CAD เป็นโปรแกรมส าหรับงานออกแบบเหมาะส าหรับการเขียนแบบผลิตภณัฑแ์ละ
โครงสร้างอาคาร โดยตวัโปรแกรมมีเคร่ืองมืออ านวยความสะดวกในการใชง้าน เช่น เคร่ืองมือวดัระยะ การ
ค านวณระยะห่างอตัโนมติั รวมทั้งยงัสามารถจ าลองงานท่ีออกแบบออกมาในรูปของวตัถุ 3 มิติไดด้ว้ย งานท่ี
สร้างจากโปรแกรมน้ีจึงมีความคลาดเคล่ือนนอ้ยมากและสะดวกในการน าไปใชใ้นการสร้างงานจริง 
 1.1.1 การเปิดโปรแกรม Auto CAD 

 Start>Programs>Autodesk>Auto CAD 2010 

หรือ เราสามารถเปิดโปรแกรมโดยตรงท่ีไอคอนบนหนา้จอเดสกท์อปไดเ้ลย ซ่ึงจะช่วยใหส้ะดวกกวา่ 


